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Os sbécios da ASSUFRGS em
exercicio na UFRGS poderao votar
em qualquer Junta Eleitoral, a excegao
das Juntas de n°® 27 e 46, desde que
tenham em maos o numero do cartao
de identificacdo da UFRGS e senha.

Os aposentados e pensionistas da
UFRGS poderao obter o seu niumero
de cartdo de identificagdo e senha
junto ao CPD da UFRGS, através do
telefone 3308-5333.

Aposentados e pensionistas tém
locais de votacdo definidos, a saber:
I) ASSUFRGS Sede; Il) ASSUFRGS
Sub-Sede; Ill) Reitoria da UFRGS;

Os sécios da ASSUFRGS que
nao possuam o numero do cartao
da UFRGS e senha poderdo votar
nas seguintes Juntas Eleitorais,
nas quais havera urna manual: [)
ASSUFRGS Sede; II) ASSUFRGS
Sub-Sede; Ill) CECLIMAR; 1V) Escola
de Educacgédo Fisica (ESEF); V)
Estagdo Experimental Agronémica;
VI) Faculdade de Farmacia; VII) IFRS;
VIIl) Reitoria da UFRGS; I1X) UFCSPA.

A votacdo nas Juntas Eleitorais
“IFRS” e “UFCSPA” sao restritas aos
eleitores das respectivas Instituicdes.

o . 7 O eleitor devera se identificar,

HORARIO- apresentando o cartao da UFRGS
A d t foto. C

DAS 8H30 AS 18H  ."ccitor nao porte documento no

momento da votagdo, somente podera

votar se reconhecido pela mesa
receptora dos votos.
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APRESENTACAO DAS CHAPAS

CHAPA

ASSUFRGS

Nao temos tempo a perder

CHAPA
TRIBD;

&

OPOSICAO NAASSUFRGS

CHAPA 1 — ASSUFRGS: CONTINUAR FORTALECENDO,
APROFUNDAR A DEMOCRACIA E AVANCAR COM A
CATEGORIA

APRESENTAGCAO

Colegas da Chapal: estes ndo sdo apenas nomes de
participantes de uma chapa, mascolegas que estiveram nalinha
de frente de nossas lutas salariais e por nossos direitos. Colegas
que defenderam e acompanharam a construcao de Garopaba.
Colegasqueconseguiramtrazeracategoriadevoltaaosindicato!!
Colegas que garantiram o respeito e credibilidade de um
sindicato com mais de 60 anos de histéria e conquistas!
Bernadete Menezes - Progesp; Edison Souza - Prefeitura
Centro; Maria Schirlei Cassel - Aposentada (Artes); Maria
Antonieta Xavier - Quimica; Mario Pereira - UFCSPA;
Jorge Torres - ESEF; Isaias - IFRS; Maribel Veloso -
Geociéncias; Maria de Lourdes Ambrésio - Odonto; Hélio
D’Avila - Aposentado (engenharia); Jodao Batista - Fisica;
Maria Luiza - CIS; Gilson Santos - Farmacia; Arami
azevedo - Arquitetura; Maria Luiza Silva - Aposentada

PARABENS A CATEGORIA!

Em junho/julho a juventude foi as ruas dizer aquilo
que a maioria de nds tinhamos preso na garganta: queremos
dinheiro para saude e educacao! Chega de corrupgao!
Investimento em transporte publico ja! Contra a violéncia em
todo o pais e em particular com a juventude e a pobreza!
Contra a criminalizagdo dos movimentos sociais!

Isso mudou a cara do Brasil. Os problemas nao se resolveram,
mas o povo parou de se calar. A Divida Publica segue
consumindo a metade do orgamento da unido e impedindo o
investimento em servigos publicos de qualidade para a maioria
da populacdo: Pela Auditoria na Divida Publica Ja!

O Governo Dilma segue uma politica que arrocha nossos
salarios. Ndo tivemos reajuste em 2012, este ano os 5% foram
menores que a inflagdo. Além disso, terceiriza, privatiza, tudo
para seguir 0s compromissos com os banqueiros que levam
43,98% do orcamento da Unido.

e Assufrgs mais proxima da categoria!
e Quadruplicamos o patrimonio da Assufrgs!
e Desfiliamos a Assufrgs da CUT!

QUEREMOS MAIS:
° Queremos Politica Salarial, Data base!
° 30h para todos!
e Fim do Assédio Moral!
e Mestrado em Gestdo e Politica Universitaria!
° Em defesa da Creche/Brinquedoteca da UFRGS!
¢ Na&o a terceirizagao!
. O técnico ndo vale menos que um professor: Paridade
Ja!
e Pelo direito de greve!
° Construcdo de nosso Clube na Sede Campestre!
° Retomar os Encontros de Manutengao!

(Creche); Terezinha Fraga - Engenharia

Menezes - CPD.

Nominata:

Claudio Sérgio (Aposentado), Petré (ICBS),
Elizabeth  Brauna (Informatica), Elton
(SUINFRA), Tereza (Aposentada), Luis
Fernando (Prot. Geral), Marcelo Schneider
(Sevig), Mariana (HCV), Mozarte (Sevig),
Rosane Souza/Rose (HCV), Roselei Prua
(CAP), Sandra Stefani (ODONTO), Serginho
(Almox Central), Silvia Peganha (PROPLAN),
Tamirez (ILEA).

O Coletivo TRIBO neste ultimo
periodo vem demonstrando para a categoria
que estamos dispostos a fazer a mudanca
e a transformacdo necessaria para que a
ASSUFRGS destaque-se dentro do movimento
sindical com transparéncia e respeito ao
sindicalizado.

O nosso slogan continua o mesmo por termos
uma identidade e acreditarmos que “Nao
temos tempo a Perder”.

Durante este atual mandato primou-
se dialogar com a categoria através de nossos
INFORMATRIBO. Somos uma chapa composta
por trabalhadores desta Universidade, cujo
objetivo maior é trazer melhorias e conquistas
para o conjunto da categoria, por isso é
importante ressaltar que esta chapa nao
tem nenhum compromisso partidario, somos

; Jeronimo

ASSUFRGS HOJE GARANTE:

e Manutencdo da independéncia e autonomia de governos,
partidos e reitoria! A categoria em primeiro lugar!
e Assufrgs mais forte e respeitada!
e Combinamos a luta com o lazer e espacos de
confraternizagao!
e Construimos 24 novos apartamentos na Colonia de
Férias de Garopaba!

absolutamente contra o aparelhamento de
entidades sindicais para beneficio de um, ou
outro partido.

Juventude

Consideramos que a maioria dos
jovens procuram se inserir no servigo publico
devido a estabilidade profissional, ter um
emprego garantido com pouca idade é uma
ideia tentadora. Mas o grande desafio é
fazer com que estes jovens se motivem
em permanecer no decorrer dos anos. Em
relacdo a atuacdo sindical temos a opinido
que é importante a insercdo da juventude
no movimento sindical e se faz necessaria
promover uma ampla renovacdao politica
na militdncia da ASSUFRGS. Pensamos
que todos estdo de acordo que mudar é
preciso. A mudancga politica demanda tempo
e reflexdo. Portanto, para que o processo
politico na ASSUFRGS comece a receber
oxigénio, é necessario dar mais atencdo para
o papel do jovem na sociedade, queremos
uma real transformacdo, por isso tivemos o
cuidado de lancarmos uma chapa quase que
totalmente renovada em sua composigao, por
entendermos que a perpetuagdo em cargos
ndo é a atitude mais correta para a renovagao
de um coletivo e de uma militédncia ativista.

RELAGCOES POLITICO-PARTIDARIA

Por diversas vezes ndés da TRIBO ja
dissemos que somos totalmente contrarios
ao atrelamento da ASSUFRGS a partidos
politicos, e em nossa opinido, a nossa defesa
consiste apenas na ampliagdo e manutengao
de direitos da classe trabalhadora. SINDICATO
E PARA LUTAR PELO TRABALHADOR E NAO
POR INTERESSES DE PARTIDOS POLITICOS.

Regimento ASSUFRGS

Estamos reafirmando que queremos a
organizacdo do III CONASSUFRGS em 2014,
onde se aprove mudancas no regimento da
ASSUFRGS limitando o tempo de mandato
consecutivo e altere para trés anos sua
duracdo; que seja iniciado o debate sobre
a quebra da proporcionalidade e apenas
uma chapa seja eleita e podera demonstrar
a sua capacidade de atuacdo durante o seu
mandato.

ORCAMENTO PARTICIPATIVO
ORCAMENTO PARTICIPATIVO E
TRANSPARENCIA NA ASSUFRGS

Propomos urgente a criacdo de
critérios que deverdo ser respeitados e

PARABENS A CATEGORIA,
POIS HOJE A ASSUFRGS E:

+ FORTE!
+ DEMOCRATICA!
+RESPEITADA!
+ LUTADORA!

seguidos contemplando as especificagdes
de cada area como, por exemplo, as lutas
sindicais, infraestrutura, manutencdo e
pessoal, atividades de esportes, cultura e
lazer, imprensa e divulgacdo, sedes sociais e
assim por diante.

ATIVIDADES SOCIAIS

Consideramos que as atividades
recreativas, esportivas e sociais oferecidas
pela ASSUFRGS, foram desprovidas de
atencdo neste ultimo periodo, ocasionando
um expressivo afastamento da categoria na
utilizacdo dos espagos que disponibilizamos
como exemplo a sede campestre. Em
nosso entendimento precisamos garantir a
participacdo dos associados de forma efetiva
nas atividades culturais e sociais, que em
nossa opiniao ficou a quem do que realmente
desejamos na parte cultural e de lazer.
Devemos resgatar os campeonatos de futebol
de campo e saldao masculino e feminino, os
torneios de bocha, vélei e demais atividades
esportivas e sociais.

Chapa 2 - "Nao temos tempo a Perder”,
- TRIBO.
No dia 27de novembro
contamos com o seu voto!

Queremos uma nova ASSUFRGS.

Nosso sindicato precisa mudar e renovar suas

praticas. Somos oposicdo a atual gestdo. Necessitamos que
ele se abra para a participacao da categoria. Que incorpore
as contribuicbes dos novos e dos mais antigos, ativos e
aposentados, de todos os niveis, hoje em grande parte
afastados de nossa acdo coletiva. Que lidere a luta por uma
politica salarial permanente com data-base, por melhores
condicdes de trabalho, pela carreira e por democracia em
nossas Instituicdes. O respeito a diversidade e ao debate
profundo sdo_fundamentais a democracia participativa, na
busca da UNIAO que nos leve a novas conquistas.
Estivemos na linha de frente de muitas greves. Lutamos por
democracia nas eleigbes para reitor, pregando o voto nulo,
decidido em assembléia. Atuamos no Conselho de Delegados
e no Conselho Fiscal. Participamos da ampliacdo dos espagos
de lazer para os sdécios. Contribuimos na CIS e na Comissdo
Nacional de Supervisdo da Carreira, bem como na FASUBRA.
Defendemos o turno de 30h para todos, entre outras
participagdes. Estando ou ndao na coordenacdo da Assufrgs,
estamos sempre na luta e também atuando em nossos locais
de trabalho.

Rejuvenescer as praticas!

E preciso o rejuvenescimento das nossas praticas e
vontade de fazer as coisas com muito respeito a categoria.
Queremos um Brasil mais justo, com instituicoes federais de
ensino que sirvam mais e melhor a nossa sociedade e que,
portanto, valorizem seus trabalhadores.

Olho Vivo numa nova carreira

Nossa categoria transforma-se com o ingresso de
novos servidores e aperfeicoamento e qualificacdo de todos.
Mas a terceirizacdo € mantida e mantém relagdes de trabalho
precarias. Necessitamos diagnosticar este processo e interferir
nele. A questdo previdenciaria € regida por legislagdo que traz
diferencas para as aposentadorias. E urgente repensar qual
a melhor carreira para enfrenta-las, defendendo a isonomia
ativos/aposentados.

Democratizar as Universidades e o Instituto!

Os novos tempos da Universidade e dos Institutos
Federais, ampliados e com cursos noturnos, a acolhida a
alunos cotistas exigem gestdes democraticas, das Unidades
Académicas até a Administracdo Central. A ASSUFRGS
relne técnico-administrativos de trés IFES, onde a questdo
da democratizagdo encontra-se em niveis diferentes. Pela
retomada imediata da campanha pela eleicdo paritaria dos
dirigentes das instituicdes, decidida hd tempos em assembléia
da categoria.

Mudar a ASSUFRGS e Compromisso com a
Transparéncia

Convocacdo do Congresso da ASSUFRGS para debater
o sindicato que queremos; em questdes como: grandes
demandas politicas e reivindicatdrias; direcdo majoritaria ou

proporcional, limite ou ndo de reeleicao para todos os cargos
eletivos; tempo de mandato entre outras. Planejamento
orcamentario participativo na ASSUFRGS, através de reunides
por unidades/campus e consultas informatizadas para decisao
e fiscalizacdo onde devem ser aplicados os recursos da
ASSUFRGS.

Aposentados

Fortalecer o GT-Aposentados, revitalizando o contato

com todos colegas que ja& se aposentaram e chamando-os
para as lutas politicas e atividades da ASSUFRGS. Promover
e apoiar acgdes de producdo artistica e de trabalho dos
aposentados, bem como agles de inclusdo digital e ensino de
linguas.
Convidamos todos que compartilham dessa avaliacdo, a
ressignificar a luta, avangar com unidade classista, num amplo
movimento que construa uma ASSUFRGS plural, combativa e
democratica.

Nominata:

Arthur Bloise - Inst. Psicologia/ Tonia Duarte -
Aposentada/ Igor Pereira - Inst. Artes/ Carmen Almeida
- Aposentada/ José Luis Rockenbach — Neco - Sensoriamento
Remoto/ Luci Mari Castro Leite Jorge - DAS/ Marisane
Odorizzi - Biblioteca Central/ Leonel Maia - PROPG/ Rafael
Tams - FABICO/ Joana de Oliveira - RU3/ Erica Guedes
- Creche/ Leonir de Pariz - Lili - Creche/ Vania Regina
Guimaraes Pinto - Fac. Odontologia/ Aloisio Jorge dos Santos
- DAS/ Adriana Ramos - IFRS - POA/ Flamarion Nunes
Martins — PROGESP/ Nara Costa - Inst. Fisica.
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Eleitoral:
Maria Beatriz

Comissao

Karen Luana Wasem,

Responsabilidade da Publicacgao:
da Conceigao,

José Delarci

2011/2013

IFRS Gestao
Jorge Roberto Camargo de Souza,

UFCSPA e

dos Servidores da UFRGS,
Halmenschalager, Fabio Teixeira,

da Associacdo

Adalberto Edgar

Publicacao
Galarraga,

Fatima

Rafael Cecagno, Silvia Regina Jonsson.

Sader d'Avila,

Roberto Elias

de Bortoli,

Rafael Berbigier

Andrade,

Rodrigues

de

Maria
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