RELATORIO
GRUPO DE TRABALHO: RACIONALIZACAO

PERIODO: 23 A 26 DE MARCO DE 2010

O Grupo de Trabalho instituido pela Comissdo Nacional de Supervisdo para
apresentar proposta de racionalizacdo e descricdo dos cargos do PCCTAE, em reunido nos dias
23 a 26 de marco de 2010, deliberou por continuar a analise da situagdo dos cargos por Nivel de
Classificacdo, atualizar o relatério emitido na reunido anterior e propor encaminhamento para
concluséo dos trabalhos.

O trabalhos do GT fundamentou no artigo 18 da Lei 11.091/2005 e ainda em varios
problemas detectados no gerenciamento da carreira, que ora esta sendo apresentado:

1. Cargos a serem criados em razdo da sua extincdo determinada pela Lei
9.632/98, tendo em vista tratar de atividades permanentes necessarias ao
desempenho eficaz da manutencgéo e conservacéo institucional.

2. Aglutinacdo de cargos conforme disposto no artigo 18 da Lei 11.091/05,
observando requisitos compativeis.

3. Cargos que devem permanecer extintos em razdo das atividades ndo serem
permanentes e que podem ser exercidas por outros profissionais ou mesmo pela
evolucdo do processo de trabalho.

4.  Cargos que devem ser extintos em razéo das atividades ndo serem permanentes
e podem ser exercidas por outros profissionais ou mesmo pela evolucdo do
processo de trabalho.

5.  Adequacdo de requisito de ingresso em razdo de legislacdo superveniente,
exigéncia de 6rgao fiscalizador da profissdo, determinacdo judicial.

6. Alteracdo do nivel de classificacdo em razdo de proposta de mudancas dos
requisitos de escolaridade, ajuste ou demais requisitos.

A analise dos cargos e proposta de racionalizacdo serd apresentada por Nivel de
Classificacdo e fundamentadas em critérios, tais como conhecimento especifico, experiéncia,
escolaridade, nivel de responsabilidade, risco, esforco fisico, habilidades especificas, discutidos e
analisados pelo Grupo quanto ao agrupamento dos cargos por Nivel de Classificacao.

ESCOLARIDADE
O agrupamento observou o nivel de escolaridade:
Nivel de Classificagcdo A - Fundamental incompleto, do 1° ao 5° ano e/ou equivalente

Nivel de Classificacdo B - Fundamental incompleto, do 6° ao 8° ano ou equivalente
Nivel de Classificagdo C - Fundamental completo —

Nivel de Classificagio D - Nivel Médio ou Médio mais Profissionalizante ou
Educacdo profissional técnica de nivel médio, classificada em: Ensino médio
integrado; Ensino médio concomitante; Ensino médio subsequente, também entendido
como pos- médio.



Nivel de Classificagdo E — Nivel superior, considerado os cursos de graduacao,
bacharelados ou licenciaturas e tecnologos, ou nas condicdes estipuladas em orgédo
competente.

EXPERIENCIA

A alteracdo da experiéncia enquanto requisito para ingresso, a ser substituida pelo
conhecimento especifico estd sendo indicada para manter assegurado a avaliacdo do
conhecimento sobre as atividades a serem exercidas no cargo a que concorre como também para
se evitar discussédo judicial que vem acarretando o embargo dos concursos publicos em razdo da
subjetividade para comprovacdo da experiéncia definida inicialmente na Lei 11.091/05, entre
outros.

A verificacdo do conhecimento especifico devera ocorrer no processo de selecdo por
meio de provas escritas e escritas e /ou praticas.

REGISTRO PROFISSIONAL

Por ser o registro profissional requisito necessario ao exercicio da profissdo sempre que
houver érgdo fiscalizador, 0 RH devera exigir a comprovacao de efetivamente estar inscrito no
conselho fiscalizador da profissao.

1. NIVEL DE CLASSIFICACAO A

Cargos do Nivel de Classificacdo A, conforme Anexo Il da Lei 11.091/2005
CARGO SITUACAO escolaridade

Assistente de Estudio

Auxiliar de Alfaiate

Auxiliar de Carpintaria
Auxiliar de Dobrador

Auxiliar de Encanador
Auxiliar de Estofador

Auxiliar de Forjador de Metais
Auxiliar de Fundicéo de Metais

Auxiliar de Infra-estrutura e
Manutencdo/area

Auxiliar de Limpeza
Auxiliar de Marcenaria

Auxiliar de Oficina de Instrumentos
Musicais

Auxiliar de Padeiro
Auxiliar de Sapateiro
Auxiliar de Serralheria
Auxiliar de Soldador
Auxiliar Operacional
Auxiliar Rural

Deve ser extinto
Deve ser extinto

Permanecer em
Permanecer em
Permanecer em
Permanecer em
Permanecer em
Permanecer em
Permanecer em

Permanecer em
Permanecer em
Permanecer em

Permanecer em
Permanecer em
Permanecer em
Permanecer em
Permanecer em

extingdo
extingao
extingao
extingao
extincao
extin¢do
extingdo

extingao
extingao
extingao

extingao
extingao
extingao
extingao
extingao

Permanecer ativo

Fundamental



incompleto, do 1°
ao 5°ano e/ou

equivalente

Carvoejador Deve ser extinto --

Chaveiro Permanecer em extingédo --

Lavadeiro Permanecer em extingéo

Oleiro Permanecer em extingédo --

Operador de Méaquinas de Lavanderia Permanecer em extingédo

Servente de Limpeza Permanecer em extingédo

Servente de Obras Permanecer em extingédo

Vestiarista Permanecer ativo Fundamental

incompleto, do 1°
ao 5%ano e/ou
equivalente

Cargos a serem criados no Nivel de Classificacdo A
01 Auxiliar de Infra-estrutura em conservacéo e limpeza

Justificativas:

Proposta apresentada pelas entidades sindicais.

A criacdo do cargo acima se justifica para garantir que as atividades descritas para 0s cargos
Auxiliar de Limpeza, Servente de Limpeza, Lavadeiro, Operador de Maquina de Lavanderia
sejam exercidas por servidores efetivos, tendo em vista que sdo consideradas tarefas permanentes
essenciais para o desempenho institucional.

2. NIVEL DE CLASSIFICACAO B

Cargos do Nivel de Classificagio B, conforme Anexo Il da Lei 11.091/2005
CARGO SITUACAO ESCOLARIDADE
Acgougueiro Cargo em extincao -

As atividades do cargo devem ser
aglutinadas com Auxiliar de
Industrializacdo e Conservacgdo de
Alimentos / area

Ajustador Mecénico Permanece em extingéo --

Apontador Aglutinar atividades no novo cargo de -
Auxiliar de servigos administrativos e
de suporte de recepgéo/area (classe C)

Armador Permanecer ativo Fundamental
incompleto, do 6° ao 8°
ano ou equivalente

Armazenista Aglutinar atividades no novo cargo de --



Assistente de Camera

Assistente de
Montagem

Assistente de Som

Atendente de
Consultorio/area

Atendente de
Enfermagem

Auxiliar de
Agropecuaria

Auxiliar de Anatomia e
Necropsia

Auxiliar de Artes
Gréficas

Auxiliar de Cenografia
Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Curtume e
Tanantes

Auxiliar de Eletricista
Auxiliar de Farmacia
Auxiliar de Figurino

Auxiliar de
Industrializacéo e
Conservacao de
Alimentos

Auxiliar de Laborat6rio

Auxiliar de Mecanica

Auxiliar de
Meteorologia

Auxiliar de
Microfilmagem

Auxiliar de Nutrigéo e
Dietética
Auxiliar de

Processamento de
Dados

Barbeiro

Encarregado de Suprimentos (Classe D)

Aglutinar as atividades no novo cargo
Assistente de Audio, Video e
Montagem (Classe C)

Aglutinar as atividades no novo cargo
Assistente de Audio, Video e
Montagem (Classe C)

Aglutinar as atividades no novo cargo
Assistente de Audio, Video e
Montagem (Classe C)

Aglutinar atividades no novo cargo de
Auxiliar de servigos administrativos e

de suporte de recepcéo/area (classe C)

Manter em extingédo

Mudar de B paraC

Deve ser extinto

Mudar de B para C

Deve ser extinto

Aglutinar atividades no novo cargo
Auxiliar de Servicos de Nutricdo
(Classe C)

Manter em extingéo

Manter em extingédo
Mudar de B para C
Deve ser extinto
Permanecer ativo

aglutinagdo com Assistente de
Laboratorio
Mudar de B para C

Manter em extingéo
Manter em extingéo

Manter em extingéo
Mudar de B paraC

Manter em extingéo

permanecer extinto

Fundamental completo

Fundamental completo

Fundamental completo



Bombeiro Hidraulico
Carpinteiro

Compositor Grafico
Copeiro

Costureiro

Desenhista Copista
Estofador

Gargcom

Jardineiro

Lancheiro
Marceneiro

Massagista
Montador/Soldador

Motociclista

Operador de Tele-
impressora

Padeiro

Pedreiro

Pintor de Construcéo
Cénica e Painéis
Pintor/area

Sapateiro
Seleiro
Tratorista

Vidraceiro

Artifice de Infra-estrutura em
Manutencéo/ area (Classe C)

Artifice de Infra-estrutura em
Manutencéo/ area (Classe C)

Manter em extincéo

Aglutinar atividades no

(Classe C)

Aglutinar atividades no novo cargo
Artifice de Corte e Costura (classe C)

deve ser extinto
Manter em extingéo
Manter em extingéo

Aglutinar atividades no novo cargo
Artifice de Infra-estrutura em
Manutencdo/ area (Classe C)

Auxiliar de Servigos de Nutri¢do

Aglutinar atividades no novo cargo
Artifice de Infra-estrutura em
Manutencdo/ area (Classe C)

Manter em extingédo

Aglutinar atividades no novo cargo
Artifice de Infra-estrutura em
Manutencdo/ area (Classe C)

Manter em extingédo
Deve ser extinto

Aglutinar atividades no novo cargo
Artifice de Cozinha (Classe C)

Aglutinar atividades no novo cargo
Artifice de Infra-estrutura em
Manutencdo/ area (Classe C)

Deve ser extinto

Artifice de Infra-estrutura em
Manutencéo/ area (Classe C)

Deve ser extinto
Deve ser extinto

Aglutinar atividades no novo cargo
Operador de Maquinas Pesadas/area
(Classe C)

Manter em extingéo

novo cargo
Auxiliar de Servigos de Nutrigdo



Cargos a serem criados

Cargo a ser criado cargo extinto ou em extingao (os cargos ficam extintos ou
(Coluna 01) serdo extintos e somente as atividades serdo recuperadas
No NOVO cargo)
(Coluna 02)
Auxiliar de Infra-estrutura e | Aux. de Carpintaria - Aux. de Dobrador- Aux. de Encanador-
mnutencdo/obras civis Aux. de Forjador de Metais- Aux. de Fundicdo de Metais-

Aux. de Fundicdo de Metais- Aux. de Marcenaria- Aux. de
Serralheria- Aux. de Soldador- Servente de Obras

Auxiliar de Servicos de | Copeiro - Lancheiro - Aux. de Cozinha -
Nutrigcéo

Justificativa

Proposta apresentada pelas entidades sindicais.

A criacdo dos cargos da coluna 01 é justificada em razdo das atividades descritas para os cargos
da coluna 02 serem exercidas por servidores efetivos, tendo em vista que sdo consideradas
tarefas permanentes essenciais para o desempenho institucional.

A aglutinacdo das atividades em dois novos cargos permitira maior flexibilizacdo na gestdo dos
servidores.

2.2.Cargos com proposta de alteracéo de NC de B para C

cargo extinto Proposta
(simou
N&o)
Auxiliar de néo Mudanga de escolaridade de fundamental incompleto para
Agropecuéria fundamental completo
Auxiliar de nédo Mudanca de escolaridade de fundamental incompleto para
Laboratorio fundamental completo
aglutinacdo com Assistente de Laboratorio
Auxiliar de néo Mudanga de escolaridade de fundamental incompleto para
Nutri¢do e fundamental completo
Dietética
Auxiliar de Mudanga de escolaridade de fundamental incompleto para
farmacia fundamental completo
Auxiliar de néo Mudanga de escolaridade de fundamental incompleto para
Artes fundamental completo
Gréficas

Proposta apresentada pela entidade sindical
ENTIDADE SINDICAL APRESENTARA

3. NIVEL DE CLASSIFICACAO C

Cargos do Nivel de Classificacdo C, conforme Anexo Il da Lei 11.091/2005.



CARGO

Aderecista
Administrador de
Edificios

Afinador de
Instrumentos Musicais

Almoxarife

Ascensorista

Assistente de Alunos

Assistente de
Laboratorio

Assistente de
Tecnologia da
Informacéo

Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Creche

Auxiliar de
Enfermagem

Auxiliar de Saude

Auxiliar de Topografia

Auxiliar de Veterinaria
e Zootecnia

Auxiliar em
Administracdo
Auxiliar em Assuntos
Educacionais

Brigadista de Incéndio

Camareiro de
Espetaculo

Cenotécnico

Continuo

Contra-Mestre/Oficio
Contra-regra

SITUACAO
Deve ser extinto
De C para D

deve ser extinto

Encarregado de Suprimentos
(Classe D)

Auxiliar de servicos
administrativos e de suporte de
recepgao

Aglutinar com Assistente em
Assuntos Educacionais (Classe
D)

Aglutinado com Auxiliar de
Laborat6rio

Técnico em Tecnologia da
Informacéo (Classe D)

Aglutinar com Assistente em
Administracdo (Classe D)

Técnico em Educacdo infantil
(Classe D)

Aglutinar com técnico de
enfermagem

Aglutinar com Visitador
Sanitério (classe D)

Manter extinto
Sem alteracdo

Aglutinar com Assistente em
Administracdo (Classe D)

Aglutinar com Assistente em
Assuntos Educacionais (Classe
D)

deve ser extinto

Deve ser extinto

Assistente de Artes e
Espetaculos/area
(Classe D)

Auxiliar de servicos
administrativos e de suporte de
recepgao

deve ser extinto

Assistente de Artes e
Espetaculos/area

ESCOLARIDADE

Fundamental completo

Ensino Médio + conhecimento
especifico

Fundamental completo

Ensino Médio Profissionalizante

Ensino Médio
Ensino Médio Profissionalizante
Ensino Médio Profissionalizante

Ensino Médio Profissionalizante

Fundamental completo
Ensino Médio

Ensino Médio + conhecimento
especifico

2?9?7777

Ensino Médio

Fundamental completo

Ensino médio



Costureiro de
Espetaculo/Cenério

Cozinheiro

Datilografo de Textos
Gréficos

Detonador
Discotecario
Eletricista

Eletricista de
Espetaculo

Encadernador
Encanador/Bombeiro

Fotografo
Fotogravador
Guarda Florestal
Hialotécnico
Impositor
Impressor
Linotipista
Locutor

Magquinista de Artes
Cénicas

Mateiro
Mecéanico

Mecanico de
Montagem e
Manutencao

Motorista

Operador de Caldeira

Operador de Central
Hidroelétrica

Operador de Destilaria

Operador de Estacéo de
Tratamento D’4gua e
Esgoto

Operador de Luz

Operador de Maquina
Copiadora

Operador de Maquina
de Fotocompositora

Artifice de Corte e Costura
(classe C)

Artifice de Cozinha (Classe C)
Teécnico gréafico

(Classe D)

deve ser extinto

deve ser extinto

Oficial de Infra-estrutura e
Manutencdo/ area (Classe C)

Oficial de Infra-estrutura e
Manutencdo/ area (Classe C)

Técnico Gréafico (Classe D)

Oficial de Infra-estrutura e
Manutencdo/ area (Classe C)

De C para D

Técnico Gréafico (Classe D)
Deve ser extinto

De C para D

deve ser extinto

Técnico Grafico (Classe D)
deve ser extinto

De C para D

Assistente de Artes e
Espetaculos/area
(Classe D)

Sem alteragéo

Oficial de Infra-estrutura e
Manutencdo/ area (Classe C)

Oficial de Infra-estrutura e
Manutencdo/ area (Classe C)

Condutor de Veiculo
Automotor (Classe D)

Sem alteragéo
Sem alteragéo

9977997797777

Sem alteragéo

Assistente de Artes e
Espetaculos

Auxiliar de servicos
administrativos e de suporte de
recepcao/area (classe C)
Técnico grafico

(Classe D)

Fundamental completo

Fundamental completo
Ensino Médio

Fundamental completo
Proposta SINASEFE para NCI D

Fundamental completo
Proposta SINASEFE para NCI D

Ensino Médio
Fundamental completo

Ensino Médio
Ensino Médio

Ensino médio

Ensino Médio

Ensino médio
Ensino médio

Fundamental incompleto
Fundamental completo

Fundamental completo

Ensino médio + CNH D

Ensino fundamental
Ensino fundamental

Ensino fundamental

Ensino fundamental

Ensino fundamental



Operador de Maquinas
Agricolas

Operador de Méaquinas
de Construcéo Civil

Operador de Méaquinas
de Terraplanagem

Operador de Réadio-
Telecomunicagdes

Porteiro

Programador de Radio
e Televisao

Recepcionista

Revisor de Provas
Tipograficas
Salva-vidas
Seringueiro
Sonoplasta
Telefonista

Tipdgrafo
Torneiro Mecanico

Vidreiro

Operador de Maquinas
Pesadas/area (Classe C)

Operador de Maquinas
Pesadas/area (Classe C)

Operador de Maquinas
Pesadas/area (Classe C)

Ambiente maritimo

Auxiliar de servicos
administrativos e de suporte de
recepcao/area (classe C)

De C para D

Auxiliar de servicos
administrativos e de suporte de
recepcdo/area (classe C)

deve ser extinto

Guarda - vidas
Deve ser extinto
De C para D

Manter extinto
C para D (SINASEFE)

Técnico Grafico (Classe D)

Oficial de Infra-estrutura e
Manutencdo/ area (Classe C)

deve ser extinto

Ensino fundamental

Ensino fundamental

Fundamental completo

X
Ensino Médio

Ensino Médio

Fundamental completo

Fundamental completo

Ensino Médio

Ensino médio
Fundamental completo

3.1. Cargos a serem criados

Cargo a ser criado
(Coluna 01)

cargo extinto ou em extingéo (os cargos ficam extintos ou
serdo extintos e somente as atividades serdo recuperadas no
Novo cargo)
(Coluna 02)

Artifice de Corte e Costura

Costureiro, Costureiro de espetaculo/cenario

Artifice de Cozinha

Padeiro - Cozinheiro

Oficial de Infra-estrutura
Manutencdo/ area

e

Ajustador Mecéanico - Carpinteiro - Jardineiro - Marceneiro
Pedreiro -Montador/soldador - Pintor/area - Torneiro Mecanico -
Encanador -bombeiro, bombeiro hidraulico, Eletricista
Eletricista de Espetaculo, Mecénico, Mecanico de montagem
manutencdo e Torneiro-Mecénico

D @D

Montagem

Assistente de Audio, Video e

Assistente de Camera, Assistente de Montagem, Assistente de
Som




Auxiliar de servigosApontador - Ascensorista - Porteiro - recepcionista - Continuo -
administrativos e de suporte deOperador de maquina copiadora

recepcéo

Guarda - vidas Salva-Vidas

Operador de MaquinasOperador de Maquinas de Construcdo Civil e Operador de
Pesadas/area Maquinas Agricolas, Tratorista.

Justificativa

Proposta apresentada pelas entidades sindicais.

A criacdo dos cargos da coluna 01 é justificada em razéo das atividades descritas para 0s cargos
da coluna 02 serem exercidas por servidores efetivos, tendo em vista que sdo consideradas
tarefas permanentes essenciais para o desempenho institucional.

A aglutinacdo das atividades em dois novos cargos permitird maior flexibilizacao na gestéo dos
servidores.

+ FASUBRA

3.2 Cargos com proposta de alteracdo de nivel de classificacdo de C para D

cargo extinto Alteracéo de escolaridade
(simou
Nao)
Administrador néo Mudanca de escolaridade para Médio completo + conhecimento
de edificios especifico
Fotdgrafo ndo  |Mudanca de escolaridade de Fundamental Completo para Médio
Completo + registro profissional no Ministério Trabalho
Hialotécnico néo Mudanca de escolaridade de fundamental completo para Médio
completo.
Operador de néo A escolaridade exigida nalei 11.091 ja os habilitaria para estar na
Radio- classe D.
Telecomunicacd
es
Programador de|  néo A escolaridade exigida na lei 11.091 j& os habilitaria para estar na
Radio e classe D
Televiséo
Sonoplasta néo A escolaridade exigida na lei 11.091 ja os habilitaria para estar na
classe D

Telefonista sim  proposta apenas do SINASEFE para serem incluidos na classe D.
Eletricista Sim  proposta apenas do SINASEFE para serem incluidos na classe D

Justificativa
FASUBRA e SINASEFE






4 NIVEL DE CLASSIFICACAO D

Cargos do Nivel de Classificacdo D, conforme Anexo Il da Lei 11.091/2005

Assistente de Diregdo e
Producéo

Assistente em
Administracédo

Confeccionador de
Instrumentos Musicais

Desenhista Projetista

Desenhista Técnico/
Especialidade

Diagramador
Editor de Imagem
Instrumentador
Cirdrgico
Mecanico (apoio
maritimo)

Mestre de EdificacOes e
Infra-estrutura

Montador
Cinematogréfico

Operador de Camera de
Cinemae TV

Recreacionista

Revisor de Texto
Braille

Taxidermista

Técnico de
Aerofotogrametria

Técnico de
Laboratério/area

Técnico de Tecnologia
da Informacéao

Técnico em
Agrimensura

Técnico em
Agropecuéria

Técnico em Alimentos
e Laticinios

Técnico em Arquivo

SITUACAO
Sem alteragéo

Aglutinado com Auxiliar em
Administracdo e Auxiliar de
Biblioteca, Técnico em
Arquivo

deve ser extinto

deve ser extinto
Manter PCCTAE

Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
deve ser extinto

Ambiente maritimo
Sem alteragéo
Sem alteracédo

Sem alteragéo

Técnico em Educagdo infantil
(Aglutinar o Recreacionista e 0

Auxiliar de Creche)
Sem alteragéo

Sem alteracdo
Sem alteragéo

Aglutinado com Assistente em

Tecnologia da Informacao

ESCOLARIDADE

Ensino Médio

Meédio Profissionalizante

Médio completo + registro no
6rgdo competente



Técnico em Artes
Graficas

Técnico em
Audiovisual

Técnico em Cartografia

Técnico em
Cinematografia

Técnico em
Contabilidade

Técnico em Curtume e
Tanagem

Técnico em Economia
Domeéstica

Técnico em Edificacdes

Técnico em Educacéo permanecer extinto
Fisica

Técnico em

Eletricidade

Técnico em
Eletroeletrénica

Técnico em
Eletromecéanica

Técnico em Eletronica

Técnico em
Eletrotécnica

Técnico em Aglutinar com Auxiliar de

Enfermagem enfermagem

Técnico em
Enfermagem do
Trabalho

Técnico em Enologia

Técnico em
Equipamentos Médico-
Odontoldgico

Técnico em Estatistica
Técnico em Estrada
Técnico em Farmacia
Técnico em Geologia
Técnico em Herbario
Técnico em Hidrologia

Técnico em Higiene
Dental

Técnico em
Instrumentagéo

Técnico em
Manutencéo de
Audio/Video



Técnico em Mecénica
Técnico em Metalurgia

Técnico em
Meteorologia

Técnico em
Microfilmagem

Técnico em Mineragéo

Técnico em Mobveis e
Esquadrias

Técnico em Musica
Técnico em Nutrigdo e
Dietética

Técnico em Ortoptica
Técnico em Otica

Técnico em Protese
Dentaria

Técnico em Quimica
Técnico em Radiologia

Técnico em
Reabilitacdo ou
Fisioterapia
Técnico em
Refrigeracéo
Técnico em
Restauracao

Técnico em
Saneamento

Técnico em
Secretariado

Técnico em Seguranca
do Trabalho

Técnico em Som

Técnico em
TelecomunicacOes

Técnico em Telefonia

Técnicos em Anatomia
e Necropsia

Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais
Transcritor de Sistema
Braille

Vigilante

deve ser extinto

Agente de Seguranca
patrimonial

Aglutinar com Auxiliar de
saude

Visitador Sanitario

Ensino médio + curso de
formacéo na area



1. Cargos a serem criados

Cargo a ser criado

cargo extinto ou em extingdo (os cargos ficam extintos ou
serdo extintos e somente as atividades serdo recuperadas no
Novo cargo)

Encarregado de Suprimentos (1)

Armazenista e Almoxarife

Agente de Seguranca patrimonial

(2)

Vigilante

Técnico em Educacao infantil (3)

Recreacionista, Auxiliar de Creche

Espetéculos/area (5)

Condutor de Veiculo AutomotorMotorista
(4)
Assistente de Artes eMaquinista de Artes cénicas, Cenotécnico, contra-regra

Técnico grafico (6)

Datilografo de Textos Graficos, Operador de Maquina
Fotocompositora, encadernador, fotogravador, impressor,
tipdgrafo

1)
(2)
(3) em funcéo da regulamentagéo da educacéo infantil, de 0 a 6 anos, a LDB exige como
formacéo basica magistério e/ou licenciatura.
(4)
(5)
(6)
4.2. Cargos a serem aglutinados
Cargo existente Nivel de |Cargos a serem aglutinados (os cargos ficam
Classificagdextintos ou serdo extintos e somente as
0 atividades serdo recuperadas no novo cargo)
Assistente em Assuntos] D (*)  |Assistente de Alunos (NCI- C)
Educacionais Auxiliar de Assuntos Educacionais (NCI- C)
Assistente em Administracao D(*)  |Auxiliar. em Administracdo (NCI- C)
Auxiliar de Biblioteca (NCI- C)
Visitador Sanitario D(*) JAuxiliar de Saide (NCI- C)
Tecnico em Enfermagem D(**) |Auxiliar de Enfermagem (NCI- C)
Tecnico em Tecnologia da D(*) |Assistente. de Tecnologia da Informagdo (NCI-
Informacéo C)

Justificativa
(*) A proposta de aglutinacao dos c

argos e em fungdo da similaridade entre as atividades

desempenhadas; mudancas tecnologicas, o fazer interdisciplinar.
+ justificativas FASUBRA e SINASEFE

(**) A proposta de mudanca do requisito de escolaridade é decorrente da Resolugdo n® 276/03

do COFEN que estabeleceu prazos

para adequacéo a Lei 7.498/86 regulamentando o exercicio

profissional da Enfermagem, que passou a exigir que os auxiliares de enfermagem qualificados
como tal estejam legalmente habilitados e inscritos no Conselho Regional de Enfermagem.




A inscricdo para o exercicio das atividades do cargo de auxiliar de enfermagem exige a formacéo

estabelecida em lei.

Decorrente da mesma exigéncia de escolaridade para o cargo de Técnico de Enfermagem
propBe-se a mudanca do nivel de classificacéo.

5. NIVEL DE CLASSIFICACAO E

Cargos do Nivel de Classificacdo E, conforme Anexo Il da Lei 11.091/2005

CARGO

Administrador

Analista de Tecnologia da Informacéo

Antropologo
Arquedlogo
Arquiteto e Urbanista
Arquivista

Assistente Social

Astronomo

Auditor
Bibliotecario-Documentalista

Bidlogo
Biomedico
Cenografo
Comunicélogo

Contador
Coreografo

PROPOSTA
ESCOLARIDADE /INGRESSO

Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
Manter PCCTAE

Curso superior em Arquivologia e/ou registro no 6rgao
competente

Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
Manter PCCTAE

Curso superior em Biblioteconomia e/ou registro no
conselho competente

Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
Curso superior na area

Criar cargo
Curso superior em Comunicagao social
Manter PCCTAE

Curso superior em Artes Cénicas, Teatro, Educacédo
Fisica e Danca



Decorador

Desenhista Industrial
Diretor de Artes Cénicas
Diretor de Fotografia
Diretor de lluminacéo
Diretor de Imagem
Diretor de Producéo
Diretor de Programa
Diretor de Som
Economista
Economista Doméstico
Editor de Publicagdes
Enfermeiro do Trabalho
Enfermeiro

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Engenheiro/area
Estatistico
Farmacéutico
Farmacéutico Bioguimico
Figurinista

Filésofo

Fisico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Geografo

Geologo
Historiador
Jornalista
Matematico

Médico Veterinario
Médico/area
Meteorologista
Musedlogo

Musico
Musicoterapeuta
Nutricionista/habilit
Oceandlogo
Odontologo
Ortoptista
Pedagogo/area
Produtor Cultural
Programador Visual

Deve ser extinto
Manter PCCTAE
Curso superior na area
Curso superior na area
Curso superior na area
Curso superior na area
Curso superior na area
Curso superior na area
Curso superior na area
Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
Curso superior na area
Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
Curso superior na area
Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
Manter PCCTAE
Curso superior na area
Curso superior na area



Psicologo/area
Publicitario
Quimico

Redator

Regente

Relacbes Publicas
Restaurador/area
Revisor de Texto
Roteirista
Sanitarista
Secretério Executivo

Sociologo

Técnico Desportivo

Técnico em Assuntos Educacionais
Tecndlogo em Cooperativismo
Tecnologo/formacéo

Teologo

Terapeuta Ocupacional

Tradutor Intérprete

Zootecnista

Manter PCCTAE

Curso superior na area

Manter PCCTAE

Manter PCCTAE

Manter PCCTAE

Curso superior na area

Curso superior na area

Curso Superior em Comunicagdo Social ou Letras
Manter PCCTAE

Manter PCCTAE

Curso superior em Secretario Executivo e/ou registro
no 6rgdo competente

Manter PCCTAE

Manter PCCTAE

Manter PCCTAE

Aglutinar com Tecnologo/formacao
Manter PCCTAE

Manter PCCTAE

Manter PCCTAE

Curso superior na area

Manter PCCTAE

Cargos com proposta de ajuste de ingresso sem mudanca de nivel de classificacao

cargo extinto
(simou
Nao)
Arquivista néo
Bibliotecario - nao
documentalista
Coreografo nédo
Secretario nao
Executivo
Tradutor nao
Interprete/area
Produtor Cultural nao
Comunicologo ndo

Proposta

Alteracdo no requisito de ingresso
Curso superior em Arquivologia e/ou registro no Conselho
competente

Alteracdo no requisito de ingresso
Curso superior em Biblioteconomia e/ou registro no
Conselho competente

Alteracdo no requisito de ingresso
Para inclusdo do curso de danga

Alteracédo no requisito de ingresso
Curso Superior Secretario Executivo e/ou registro no
Conselho

Alteracédo no requisito de ingresso
para inclusdo do curso superior de Tradutor
Interprete/idioma

Desaglutinar do cargo Comunicologo
Requisito de ingresso curso superior na area

Criar o cargo.
Requisito de ingresso curso superior na area



Justificativa
A proposta de alteragdo nos requisitos de ingresso dos cargos no NCI E no que tange a redagéo
de registro no conselho competente ¢ em funcdo da exigéncia de alguns cargos



CARGOS DO AMBIENTE MARITIMO
Os cargos do ambiente Maritimo n&o foram avaliados pelo Grupo de Trabalho

Encaminhar a Marinha do Brasil solicitacdo para analise e sugestdo dos cargos do ambiente
maritimo

Nivel de Classificacao Cargo

A Pescador Profissional
Redeiro
Taifeiro Fluvial
Taifeiro Maritimo
Barqueiro
Conservador de Pescado
Contramestre Fluvial/ Maritimo
Eletricista de Embarcacéo
Marinheiro
Marinheiro Fluvial
Mestre de Rede
Condutor/Motorista Fluvial
Cozinheiro de Embarcacdes
Marinheiro de Maquinas
Marinheiro Fluvial de Maquinas
Mestre de Embarcacdes de Pequeno Porte
Operador de Radio-Telecomunicagdes
Segundo Condutor
Mecanico (apoio maritimo)
Assistente Técnico em Embarcacgdes
Comandante de Lancha
Comandante de Navio
Imediato
Mestre Fluvial
Mestre Regional
Primeiro Condutor
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Brasilia, 26 de marco de 2010

Grupo de Trabalho

Carmen Regina Maia

Cenira Soares da Matta

Dulce Maria Tristdo

Josemar Clemente de Almeida
Loiva Isabel Marques Chansis
Vania Helena Gongalves
Tonny Medeiros Martinho



