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Novembro Apresentacédo

A informacao como fonte de formacao e
luta

A FASUBRA Sindical engajada na luta contra a violéncia
historicamente sofrida pelas mulheres tem como meta, aprimorar
a sua organizacao nessa area de atuacdo dentro da sua estrutura.
Nesse sentido este tema tem um caréater estratégico tornando-
se indispensavel a disseminacdo da informacdo como elemento
de formacéao politica.

Através dessa publicagéo é disponibilizada a Lei Maria da Penha
no intuito de que se transforme em uma ferramenta importante
nesta luta.

Integra ainda esta Cartilha a histdria da construcdo da Lei,
bem como o diagnéstico das agressdes que continuam
condicionando a Mulher a situacdo de vitima.

A Lei 11.340/2006 — denominada Lei Maria da Penha é fruto
de um Projeto de Lei amplamente discutido pelas Mulheres deste
pais e, neste contexto, se integram coletivamente junto as
Mulheres Trabalhadoras Técnico-Administrativas em Educacao das

Universidades Brasileiras.
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MARIA DA PENHA - ASim_boIo de
combate a violéncla

# A Lei que protege as mulheres contra a
i violéncia recebeu o nome de Maria da
Penha em homenagem a farmacéutica
cearense Maria da Penha Maia Fernandes,
que com muita dedicacdo e senso de
justica, mostrou para a sociedade a
importancia de se proteger a mulher da
violéncia sofrida no ambiente mais
inesperado, seu proprio lar, e advinda do
alvo menos previsto, seu companheiro,
marido ou namorado.

Em 1983, Maria da Penha recebeu um
tiro de seu marido, Marco Anténio Heredia
Viveiros, professor universitario, enquanto dormia. Como sequela,
perdeu os movimentos das pernas e se viu presa em uma cadeira de
rodas. Seu marido tentou acobertar o crime, afirmando que o disparo
havia sido cometido por um ladréo.

Apdés um longo periodo no hospital, a farmacéutica retornou para
casa, onde mais sofrimento lhe aguardava. Seu marido a manteve
presa dentro de casa, iniciando-se uma série de agressoes. Por fim,
uma nova tentativa de assassinato, desta vez por eletrocucdo que a
levou a buscar ajuda da familia. Com uma autorizacdo judicial,
conseguiu deixar a casa em companhia das trés filhas. Maria da Penha
ficou paraplégica.

Maria da Penha tornou-se simbolo de luta. Uma em cada cinco
mulheres ja sofreu algum tipo de violéncia fisica e emocional, e pior,
na maioria das vezes essa pratica ocorre dentro da sua prépria casa,
conforme demonstram os estudos.
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A LEI MARIA DA PENHA

A Lei € uma grande conquista para a sociedade, pois possibilita
que agressores sejam presos em flagrante ou tenham a sua prisédo
preventiva decretada. Também nao poderdo pagar seus crimes com
penas alternativas. O tempo maximo de detencdao passou de um
para trés anos. A Lei também prevé o afastamento do agressor do
domicilio e a proibicdo de se aproximar da mulher e filhos. E o fim da
impunidade.

Poucos documentos legais repercutiram tdo profunda e
vigorosamente no ambito da sociedade brasileira quanto a Lei 11.340,
de 07 de agosto de 2006, que muito significativamente recebeu o
nome da Lei Maria da Penha, homenagem a mulher que fez do
combate & violéncia de que foi vitima uma razdo para viver e para
lutar pela dignidade humana e pela justica social.

— Quadro estatistico atual , Os numeros ndao mentem...

J DADOS DA OUVIDORIA - JULHO/AGOSTO

Total de dentncias de carcere privado e trafico de mulheres recebidas na Ouvidoria advindas
Ha Central de Atendimento a Mulher

74

Maio/Junho Julho/Agosto

A “Tecla de Emergéncia” é o dispositivo presente LIGUE
no sistema de atendimento da Central - Ligue 180 ]80
que, ao receber denldncias de Carcere Privado € Tra-  cemr s s & pstser
fico de Mulheres, envia imediatamente um e-mail a
Ouvidoria da SPM. Entre os meses de maio e junho, a Ouvidoria
recebeu 36 encaminhamentos da Central.

Entre julho e agosto esse total cresceu 50 % em relacdo ao bimestre
anterior, totalizando 74 denuncias.
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Ao lado apresenta-se o

comparativo dos dados

sobre céarcere privado no
bimestre de julho e agos-
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to de 2010, em relagédo ao
mesmo periodo do ano

20 /

30 /

passado. Ressalta-se que

v

neste ano, no periodo
analisado, o numero de

registros de carcere mais

JullAgo 2009

Outro dado a ser
computado sdo os
registros de Trafico
de Mulheres na
Ouvidoria da Secre-
taria de Politicas para
as Mulheres (SPM).
Verifica-se que este
ano, nos meses de
julho e agosto, foram
encaminhados 11 ca-
sos envolvendo o cri-
me de trafico, en-
quanto que no perio-
do anterior foram
registrados apenas 3
casos.

que triplicou, atingindo a

JullAgo 2010 marca de 63 casos.

Registros de Trafico: comparativo entre os
himestres jullago 2009 e jul/ago 2010

"

JullAgo 2009 JuliAgo 2010
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Destaca-se o total das reclamacfes dos servicos registradas
na Central de Atendimento a Mulher — Ligue 180, somando 2.552
reclamacdes no primeiro semestre do ano de 2010.

Em primeiro lugar, ficaram as Delegacias Comuns com 1.218
reclamacdes, ou seja, um patamar com 47,7% do total das re-
clamacdes registradas.

Vale ressaltar que todas as reclamacbes sdo encaminhadas
para os Ministérios Publicos e Secretarias de Seguranca Publica
dos Estados para tratamento dos servigos reclamados, gracgas a
parceria realizada entre a Ouvidoria da Secretaria de Politicas da
Mulher (SPM) e esses Orgéos, visando um maior comprometi-
mento no atendimento efetivo e o acolhimento das mulheres em
situacao de violéncia.

TOTAL DE RECLAMAGOES POR SERVICO %
Delegadas Comuns 1218 477
180 544 M3
Delegacias, Secies e Postos de Atendimento Espedializados da Mulher 497 195
Servigo N#o Ezpecificado - Sidlo 102 4.0
F énam 50 20
Defensorias Publicas Gerais 4 17
F érum an 16
Centroz de Referéncia de Atendim ento & Mulher 13 05
Centros de Referéncia de Atendim ento Geral 10 o4
P romotorias e Mideos Especializados do Minigtéro Plblico 3 04
P rocuradorias Gersis de Justica - Ministédo P ublico E dadual 7 03
Cazas Shrigo 4 02
Juizados Ezpeciais de Violéncia Domédica 4 02
Corregedorias da Policia Civi 2 01
Ligue 180 2 04
Conselho Estadual dos Direitos da Mulher 1 [UR1]
Coregedoria da Policia Militar 1 o0
Defensoras Publicas de Atendimerto & Mulher 1 00
DELEGACIADE POLICIA 1 o0
OUTROS 1 0,0
Yaras Ciminais Adaptadas para Violdnda Doméstica 1 00
Total 2552 100,0

Fonte: Quvidoria da Secretaria de Politicas para as Mulheres / 2010.
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Outro dado importante a ser avaliado s&o os tipos de reclama-
¢Oes registradas na Central — Ligue 180. Os maiores tipos de
reclamacbes foram referentes a: falta de providéncias sobre o
Boletim de Ocorréncia (509 registros), recusa em registrar o Bo-
letim de Ocorréncia (451 registros), omissao (395 registros) e
mau atendimento (268 registros).

Falta de pmovidéncias sobre o Boletim de Ocorréncia 509 1949
Recusou & registrar o Boletim de Ocorrénicia 451 17,7
Cmiz=io 393 153
M au atendimento 268 105
Despreparo em casos de violénda domésica 220 8B
Dificuldade de aces=n 179 7.0
Atendim ento |nadeceado 178 70
Maus Tratos 101 40
Qutmo - Especificar e 33
Dezagdimuo na cortinuidade do processo 43 13
AlEgncia de Profissionsis 45 18
Demara nio srdsm ento &0 pRoces S0 M| 1
Infraesinuura Inadecgusads 24 049
Falta de Informacio sobre o Temmo de Represantacio 11 04
Recusa am tomar & repressntacio a tenmo, s apresantada 8 0.3

i

Qs - Esped ficar 00
S Tom 2552 1000

Fonte: Cuvsdonia da Secretana de Politicas para 2= Mulheres | 2010
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Denuncie!
e O siléncio é cumplice

s da violéncia

Lomparaiivn dealendimentn semesiial- 2006, 2010,

£4,443
4
Mal

A Central de Atendimento a Mulher e a Lei Maria da Penha sem-
pre mantiveram relacdo muito estreita, representando um marco
na luta pelo fim da violéncia contra as mulheres.

A legitimidade que esta lei alcangcou na sociedade brasileira se
deve tanto pela clareza da populagdo em perceber o significado do
crime da violéncia domeéstica, quanto pelos mecanismos de divul-
gacéao e orientacao acerca da lei, dos quais a Central - Ligue 180 é
grande motivadora. Por més, mais de 60.000 (sessenta mil) mu-
Iheres s&o atendidas e orientadas acerca da Lei.

Os dados deste primeiro semestre de 2010 demonstram cresci-
mento de cerca de 112% quando comparados a0 mesmo periodo
do ano passado. A evoluc¢do anual da procura pelo servigo demons-
tra a apropriacao que a populacéo brasileira fez do Ligue 180. Ape-
nas no primeiro semestre de 2010, mais de 300.000 (trezentas
mil) mulheres foram atendidas, recebendo orientacdes e registrando
Seus casos.

62,605 61.294

47.524
31.582 gusn 32083
[-' 1 ]
JAN FEV MAR ABR

W 2009 m 2010

JUN

Foane: Centmal de Arendinwenre i Muthsr—Lipee (800 2010
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Evolucao anual dos atendimentos

Ll 1266941
1.200.000
1,000,000

800.000

600.000

200 Sy 343,063

' 204,514 211.212
2 .
[ |
2006 2007 2008 2009 jun/0 Total
Foute: Central de Atendimento a Mulher—Ligue 180/ 2010

PERFIL DA VIOLENCIA RELATADA - LIG)

12%, 2% 2%

N

26%

@ VIOLENCIA FiSICA ® VIOLENCIA PSICOLOGICA  VIOLENCIA MORAL
= VIOLENCIA SEXUAL » VIOLENCIA PATRIMOMIAL

A tabela a0 lado apresenta o percentual de al-
Tipo de Violéncia 2009 2010 %% AUmento | mento no registro dos fipos de violéncla, compa-

AGLENCIA FISICA 5283 35.059 288, rando as primem_:\s semesug: de IDD'D_ E_)I]_ID. a]
owncarsicoLocica  same  1e07 Y e

VICLEMCIA MORAL 1435 7597 420 *1 il . qrandse parte, il
IGLENCIA SEXUAL 255 1.2800 400, CA0 que a3 Cidadas recebem durante o atendimen-

. Muitas cidadas, a0 ligarem para a Central, nao
se percebem sofrendao estes tipos de violéncia.

VIGLENTIA PATRIMONIAL 287 1.055 178,

Fonre: Cenaral de Arendememo & Mulher - Ligas 180 72010
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LIGUE
A ameaca € a segunda maior manifestacdo de crime relatado Denunciel ]80

pelas cidadéds que acessam a Central — Ligue 180, precedida ape- e SR i
nas pelo crime de lesdo corporal. E importante notar que, tanto a

. s =a A = V4 V4 =
ameaca quanto a lesdo corporal, sdo crimes tipificados no Cédigo O SI Ie n C I O e C u m pl ICe d a

Penal Brasileiro. A histéria tem demonstrado que a ameaca prove- . ~ .
niente de violéncia contra as mulheres, principalmente a violéncia VI O I e n C I a
domeéstica, em regra se concretiza. Assim, é necessario atribuir a
devida relevancia a voz das mulheres que reportam estes crimes,
pois ndo se tratam de simples relatos de problemas familiares,
mas sim a declaracdo da iminéncia de um crime mais grave que
somente elas podem perceber.
Somadas, as manifestaces de ocorréncia dos crimes de amea-
ca e lesao corporal, representam cerca de 70,0% dos registros da
Central de Atendimento a Mulher Mulher. Dados da Seguranca Pu- . .
blica também apontam estes dois crimes como os de maior inci- Lei Maria da Penha
déncia nas Delegacias.

Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006, que dis-
pde sobre mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher.

R L3 1 3% 0.5%

1%

u LESAD CORPORAL LEVE ® LESAD CORPORAL GRAVE = AMEAGA = DANG EMOCIONAL iXi
¥ LESAD CORPORAL GRAVISSIMA TENTATIVA CEHOMICIDIO  ® PERSEGUIGOES ASSEDIO MORAL (TRABALHD) M sﬂﬂ Nﬂﬂ]’qs,

'NA lEl '

lﬂ' i'um m PEHH.n
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- Lei n®11.340, de 7 de agosto de 2006 -

Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
nos termos do § 8o do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convengéo sobre a
eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres e da
Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; dispbe sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher; altera o Codigo de Processo Penal, o Cadigo Penal e a Lei de
Execucao Penal; e d& outras providéncias.

O Presidente da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |

Disposicfes Preliminares

Art. 1° Esta Lei cria mecanismos para coibir e prevenir a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher, nos termos do 8 8o do art. 226 da Constituicdo
Federal,da Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Violéncia
contra a Mulher, da Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar
a Violéncia contra a Mulher e de outros tratados internacionais ratificados pela
Republica Federativa do Brasil; dispde sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a Mulher; e estabelece medidas de assisténcia e
protecdo as mulheres em situacéo de violéncia doméstica e familiar.

Art. 2° T oda mulher, independentemente de classe, racga, etnia, orientacéo
sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade e religido, goza dos direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, sendo-lhe asseguradas as
oportunidades e facilidades para viver sem violéncia, preservar sua saude fisica
e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual e social.

Art. 3° Serdo asseguradas as mulheres as condicfes para o0 exercicio efetivo
dos direitos a vida, a seguranca, a saude, a alimentacéo, a educacéo, a cultura,
a moradia, ao acesso a justica, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a
liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.

§ 1° O poder publico desenvolvera politicas que visem garantir os direitos
humanos das mulheres no ambito das relacdes domésticas e familiares no sentido
de resguarda-las de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracao,
violéncia, crueldade e opresséo.

§ 2° Cabe a familia, a sociedade e ao poder publico criar as condigbes
necessarias para o efetivo exercicio dos direitos enunciados no caput.

Art. 4° Na interpretacdo desta Lei, serdo considerados os fins sociais a que
ela se destina e, especialmente, as condi¢cdes peculiares das mulheres em
situacdo de violéncia doméstica e familiar.

FASUBRA Sindical

TiTULO Il
Da Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher

CAPITULO |

Disposi¢cdes Gerais

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, configura violéncia doméstica e familiar contra
a mulher qualquer acdo ou omissdo baseada no género que Ihe cause morte,
lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicolégico e dano moral ou patrimonial:

| —no ambito da unidade doméstica, compreendida como o espaco de convivio
permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as
esporadicamente agregadas;

Il — no ambito da familia, compreendida como a comunidade formada por
individuos que séo ou se consideram aparentados, unidos por lagos naturais,
por afinidade ou por vontade expressa;

Il —em qualquer relac&o intima de afeto, na qual o0 agressor conviva ou tenha
convivido com a ofendida, independentemente de coabitacéo.

Paragrafo Unico. As relacdes pessoais enunciadas neste artigo independem
de orientacdo sexual.

Art. 60 A violéncia doméstica e familiar contra a mulher constitui uma das
formas de violag&o dos direitos humanos.

CAPITULO Il

Das Formas de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher

Art. 7° Sao formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, entre
outras:

| — a violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que ofenda sua
integridade ou saude corporal;

Il — a violéncia psicolégica, entendida como qualquer conduta que Ihe cause
dano emocional e diminuicdo da autoestima ou que lhe prejudique e perturbe o
pleno desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar suas acdes,
comportamentos, crencas e decisfes, mediante ameaca, constrangimento,
humilhacdo, manipulacédo, isolamento, vigilancia constante, perseguicéo
contumaz, insulto, chantagem, ridicularizacdo, exploracéo e limitacdo do direito
de ir e vir ou qualgquer outro meio que lhe cause prejuizo a saude psicologica e
a autodeterminacéo;

Il — a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que a constranja a
presenciar, a manter ou a participar de relagdo sexual ndo desejada, mediante
intimidac&o, ameaca, coacédo ou uso da for¢a; que a induza a comercializar ou a
utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade, que a impeca de usar qualquer
método contraceptivo ou que a force ao matrimonio, a gravidez, ao aborto ou a
prostituicdo, mediante coacdo, chantagem, suborno ou manipulagéo; ou que
limite ou anule o exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos;

V — a violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta que configure
retencéo, subtracéo, destruicdo parcial ou total de seus objetos, instrumentos
de trabalho, documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econé-

14
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micos, incluindo os destinados a satisfazer suas necessidades;
V — a violéncia moral, entendida como qualquer conduta que configure cald-
nia, difamacao ou injuria.

TITULO 1l
Da Assisténcia a Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar

CAPITULO |
Das Medidas Integradas de Prevencéo

Art. 8° A politica publica que visa coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher far-se-a por meio de um conjunto articulado de a¢6es da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e de a¢fes ndo governamentais,
tendo por diretrizes:

| — a integracdo operacional do Poder Judiciario, do Ministério Publico e da
Defensoria Publica com as areas de seguranca publica, assisténcia social, salde,
educacdo, trabalho e habitacéo;

Il - a promocdo de estudos e pesquisas, estatisticas e outras informacdes
relevantes, com a perspectiva de género e de raga ou etnia, concernentes as
causas, as consequéncias e a frequéncia da violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, para a sistematizacéo de dados, a serem unificados nacionalmente, e
a avaliacdo periddica dos resultados das medidas adotadas;

[Il — o respeito, nos meios de comunicagéo social, dos valores éticos e sociais
da pessoa e da familia, de forma a coibir os papéis estereotipados que legitimem
ou exacerbem a violéncia doméstica e familiar, de acordo com o estabelecido no
inciso Il do art. 1°, no inciso IV do art. 3° e noinciso IV do art. 221 da Constituicdo
Federal;

IV —a implementacédo de atendimento policial especializado para as mulheres,
em particular nas Delegacias de Atendimento a Mulher;

V — a promocéo e a realizacdo de campanhas educativas de prevencdo da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, voltadas ao publico escolar e a
sociedade em geral, e a difusdo desta Lei e dos instrumentos de protecdo aos
direitos humanos das mulheres;

VI — a celebracdo de convénios, protocolos, ajustes, termos ou outros
instrumentos de promocao de parceria entre 6rgaos governamentais ou entre
estes e entidades ndo governamentais, tendo por objetivo a implementacéo de
programas de erradicagdo da violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

VIl — a capacitacao permanente das Policias Civil e Militar, da Guarda Municipal,
do Corpo de Bombeiros e dos profissionais pertencentes aos 6rgdos e as areas
enunciados no inciso | quanto as questdes de género e de raca ou etnia;

VIl — a promogéo de programas educacionais que disseminem valores éticos
de irrestrito respeito a dignidade da pessoa humana com a perspectiva de género
e de raca ou etnia;

| X — o destaque, nos curriculos escolares de todos os niveis de ensino, para
0s conteudos relativos aos direitos humanos, a equidade de género e de raca ou
etnia e ao problema da violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

FASUBRA Sindical 16

CAPITULO Il
Da Assisténcia a Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar

Art. 9° A assisténcia a mulher em situacao de violéncia doméstica e familiar
sera prestada de forma articulada e conforme os principios e as diretrizes
previstos na Lei Orgénica da Assisténcia Social, no Sistema Unico de Saude,
no Sistema Unico de Seguranca Publica, entre outras normas e politicas publicas
de protecao, e emergencialmente quando for o caso.

§ 1° O juiz determinard, por prazo certo, a inclusdo da mulher em situagéo de
violéncia doméstica e familiar no cadastro de programas assistenciais do governo
federal, estadual e municipal.

§ 2° O juiz assegurara a mulher em situagéo de violéncia doméstica e familiar,
para preservar sua integridade fisica e psicoldgica:

| — acesso prioritario a remoc¢édo quando servidora publica, integrante da
administracao direta ou indireta;

Il — manutencao do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do
local de trabalho, por até seis meses.

§ 3° A assisténcia a mulher em situacao de violéncia doméstica e familiar
compreenderda o acesso aos beneficios decorrentes do desenvolvimento
cientifico e tecnolégico, incluindo os servicos de contracepcdo de emergéncia,
a profilaxia das Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST) e da Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) e outros procedimentos médicos necessarios
e cabiveis nos casos de violéncia sexual.

CAPITULO Il
Do Atendimento pela Autoridade Policial

Art. 10° N a hipotese da iminéncia ou da prética de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, a autoridade policial que tomar conhecimento da
ocorréncia adotara, de imediato, as providéncias legais cabiveis.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao descumprimento
de medida protetiva de urgéncia deferida.

Art. 11°. No atendimento a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar,
a autoridade policial deverd, entre outras providéncias:

Procuradoria Especial da Mulher

| — garantir protecgéo policial, quando necessério, comunicando de imediato ao
Ministério Publico e ao Poder Judiciario;

Il —encaminhar a ofendida ao hospital ou posto de salde e ao Instituto Médico
Legal;

Il — fornecer transporte para a ofendida e seus dependentes para abrigo ou
local seguro, quando houver risco de vida;

| V — se necessario, acompanhar a ofendida para assegurar a retirada de seus
pertences do local da ocorréncia ou do domicilio familiar;

V — informar a ofendida os direitos a ela conferidos nesta Lei e 0s servicos
disponiveis.
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Art. 12° Em todos os casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
feito o registro da ocorréncia, devera a autoridade policial adotar, de imediato, 0s
seguintes procedimentos, sem prejuizo daqueles previstos no Codigo de Processo
Penal:

| — ouvir a ofendida, lavrar o boletim de ocorréncia e tomar a representacao a
termo, se apresentada;

Il — colher todas as provas que servirem para o esclarecimento do fato e de suas
circunstancias;

Il — remeter, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, expediente apartado ao juiz
com o pedido da ofendida, para a concessdo de medidas protetivas de urgéncia;

IV — determinar que se proceda ao exame de corpo de delito da ofendida e
requisitar outros exames periciais necessarios;

V — ouvir 0 agressor e as testemunhas;

VI — ordenar a identificacdo do agressor e fazer juntar aos autos sua folha de
antecedentes criminais, indicando a existéncia de mandado de prisdo ou registro
de outras ocorréncias policiais contra ele;

VII — remeter, no prazo legal, os autos do inquérito policial ao juiz e ao Ministério
Publico.

8§ 1° O pedido da ofendida sera tomado a termo pela autoridade policial e devera
conter:

| — qualificacéo da ofendida e do agressor;

Il — nome e idade dos dependentes;

Il — descric¢do sucinta do fato e das medidas protetivas solicitadas pela ofendida.

§ 2° A autoridade policial devera anexar ao documento referido no § 1° o boletim
de ocorréncia e copia de todos os documentos disponiveis em posse da ofendida.

§ 3° S erdo admitidos como meios de prova os laudos ou prontuarios médicos
fornecidos por hospitais e postos de saude.

TITULO IV
Dos Procedimentos

CAPITULO |

Disposicbes Gerais

Art. 13°. Ao processo, ao julgamento e a execugdo das causas civeis e criminais
decorrentes da prética de violéncia doméstica e familiar contra a mulher aplicar-

se-&8o as normas dos Caédigos de Processo Penal e Processo Civil e da legislagédo
especifica relativa a crianca, ao adolescente e ao idoso que néo conflitarem com o
estabelecido nesta Lei.

Art. 14°, Os Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, érgaos
da Justica Ordinaria com competéncia civel e criminal, poder&o ser criados pela
Unido, no Distrito Federal e nos Territorios, e pelos Estados, para o processo, o
julgamento e a execugédo das causas decorrentes da pratica de violéncia doméstica
e familiar contra a mulher.

Paragrafo Unico. Os atos processuais poderéo realizar- se em horério noturno,
conforme dispuserem as normas de organizacao judiciaria.
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Art. 15°. E competente, por opcéo da ofendida, para os processos civeis regidos
por esta Lei, 0 Juizado:

| — do seu domicilio ou de sua residéncia;

Il — do lugar do fato em que se baseou a demanda;

[Il — do domicilio do agressor.

Art. 16°. N as acdes penais publicas condicionadas a representacao da
ofendida de que trata esta Lei, sé sera admitida a rendncia a representacéo
perante o juiz, em audiéncia especialmente designada com tal finalidade, antes
do recebimento da dendncia e ouvido o Ministério Publico.

Art. 17°. E vedada a aplicagdo, nos casos de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, de penas de cesta basica ou outras de prestacao pecuniaria,
bem como a substituicdo de pena que implique o pagamento isolado de multa.

CAPITULO Il

Das Medidas Protetivas de Urgéncia

Secéo |

Disposicdes Gerais

Art. 18°. Recebido o expediente com o pedido da ofendida,cabera ao juiz, no
prazo de 48 (quarenta e oito)horas:

| — conhecer do expediente e do pedido e decidirsobre as medidas protetivas
de urgéncia;

Il — determinar o encaminhamento da ofendida ao6rgao de assisténcia
judiciéria, quando for ocaso;

[l — comunicar ao Ministério Publico para que adoteas providéncias cabiveis.

Art. 19°. As medidas protetivas de urgéncia poderao ser concedidas pelo juiz,
a requerimento do Ministério Publico ou a pedido da ofendida.

§ 1° As medidas protetivas de urgéncia poderéo ser concedidas de imediato,
independentemente de audiéncia das partes e de manifestacdo do Ministério
Puablico, devendo este ser prontamente comunicado.

§ 2° As medidas protetivas de urgéncia serdo aplicadas isolada ou
cumulativamente, e poderdo ser substituidas a qualquer tempo por outras de
maior eficacia, sempre que os direitos reconhecidos nesta Lei forem ameacados
ou violados.

§ 3° Podera o juiz, a requerimento do Ministério Publico ou a pedido da ofendida,
conceder novas medidas protetivas de urgéncia ou rever aquelas ja concedidas,
se entender necessario a protecao da ofendida, de seus familiares e de seu
patrimonio, ouvido o Ministério Publico.

Art. 20°. Em qualquer fase do inquérito policial ou da instrug&o criminal, cabera
a prisao preventiva do agressor, decretada pelo juiz, de oficio, a requerimento

do Ministério Publico ou mediante representacao da autoridade policial.

Paragrafo unico. O juiz podera revogar a prisdo preventiva se, no curso do
processo, verificar a falta de motivo para que subsista, bem como de novo decreta-
la, se sobrevierem razdes que a justifiquem.

Art. 21°. A ofendida devera ser notificada dos atos processuais relativos ao
agressor, especialmente dos pertinentes ao ingresso e a saida da prisdo, sem
prejuizo da intimagéo do advogado constituido ou do defensor puablico.

Paragrafo Unico. A ofendida ndo podera entregar intimag&o ou notificacdo ao

agressor.
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Secao

Das Medidas Protetivas de Urgéncia que Obrigam o Agressor

Art. 22°, Constatada a préatica de violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
nos termos desta Lei, 0 juiz podera aplicar, de imediato, ao agressor, em conjunto
ou separadamente, as seguintes medidas protetivas de urgéncia, entre outras:

| — suspenséo da posse ou restricdo do porte de armas, com comunicagéo ao
O6rgdo competente, nos termos da Lei no 10.826, de 22 de dezembro de 2003;

Il — afastamento do lar, domicilio ou local de convivéncia com a ofendida;

Il — proibic&o de determinadas condutas, entre as quais:

a) aproximacao da ofendida, de seus familiares e das testemunhas, fixando o
limite minimo de distancia entre estes e o0 agressor;

b) contato com a ofendida, seus familiares e testemunhas por qualquer meio
de comunicacao;

c) frequentacdo de determinados lugares a fim de preservar a integridade
fisica e psicologica da ofendida;

| V — restricdo ou suspenséo de visitas aos dependentes menores, ouvida a
equipe de atendimento multidisciplinar ou servi¢o similar;

V — prestacao de alimentos provisionais ou provisorios.

§ 1° As medidas referidas neste artigo ndo impedem a aplicagdo de outras
previstas na legislacdo em vigor, sempre que a seguranca da ofendida ou as
circunstancias

o exigirem, devendo a providéncia ser comunicada ao Ministério Publico.

§ 2° N a hipdtese de aplicagdo do inciso |, encontrandos e o agressor nas
condi¢cdes mencionadas no caput e incisos do art. 60 da Lei no 10.826, de 22 de
dezembro de 2003, o juiz comunicara ao respectivo 6rgdo, corporacdo ou
instituicao as medidas protetivas de urgéncia concedidas e determinara a restricao
do porte de armas, ficando o superior imediato do agressor responsavel pelo
cumprimento da determinacao judicial, sob pena de incorrer nos crimes de
prevaricag&o ou de desobediéncia, conforme o caso.

§ 3° Para garantir a efetividade das medidas protetivas de urgéncia, podera o
juiz requisitar, a qualquer momento, auxilio da forca policial. § 4° Aplica-se as
hipoteses previstas neste artigo, no que couber, o disposto no caput e nos 88 50
e_6f’|)do art. 461 da Lei no 5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Cddigo de Processo
Civil).

Secéo Il

Das Medidas Protetivas de Urgéncia a Ofendida

Art. 23°. Poderé o juiz, quando necessario, sem prejuizo de outras medidas:

I — encaminhar a ofendida e seus dependentes a programa oficial ou
comunitario de protecéo ou de atendimento determinar a reconducao da ofendida
e a de seus dependentes ao respectivo domicilio, apos afastamento do agressor;

Il — determinar o afastamento da ofendida do lar, sem prejuizo dos direitos
relativos a bens, guarda dos filhos e alimentos;

| V — determinar a separacao de corpos.

Art. 24°. Para a protecdo patrimonial dos bens da sociedade conjugal ou
daqueles de propriedade particular da mulher, o juiz podera determinar,
liminarmente, as seguintes medidas, entre outras:
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| — restituicdo de bens indevidamente subtraidos pelo agressor a ofendida;

Il — proibicdo temporaria para a celebracdo de atos e contratos de compra,
venda e locacdo de propriedade em comum, salvo expressa autorizagéo judicial,

Il — suspensao das procurag8es conferidas pela ofendida ao agressor;

| V — prestacgdo de caucédo provisoria, mediante depdsito judicial, por perdas
e danos materiais decorrentes da prética de violéncia doméstica e familiar contra
a ofendida.

Paragrafo Unico. Devera o juiz oficiar ao cartério competente para os fins
previstos nos incisos Il e 1l deste artigo.

CAPITULO Il

Da Atuacao do Ministério Publico

Art. 25° O Ministério Publico intervira, quando ndo for parte, nas causas
civeis e criminais decorrentes da violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Art. 26°. Cabera ao Ministério Publico, sem prejuizo de outras atribui¢cdes,
nos casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, quando necessario:

| — requisitar forca policial e servigos publicos de saude, de educagéo, de
assisténcia social e de segurancga, entre outros;

Il — fiscalizar os estabelecimentos publicos e particulares de atendimento a
mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar, e adotar, de imediato, as
medidas administrativas ou judiciais cabiveis no tocante a quaisquer
irregularidades constatadas;

IIl — cadastrar os casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

CAPITULO IV

Da Assisténcia Judiciéaria

Art. 27°. Em todos os atos processuais, civeis e criminais, a mulher em
situacao de violéncia doméstica e familiar devera estar acompanhada de
advogado, ressalvado o previsto no art. 19 desta Lei.

Art. 28°. E garantido a toda mulher em situacéo de violéncia doméstica e
familiar o acesso aos servicos de Defensoria Publica ou de Assisténcia Judiciaria
Gratuita, nos termos da lei, em sede policial e judicial, mediante atendimento
especifico e humanizado.

TiTULO V

Da Equipe de Atendimento Multidisciplinar

Art. 29°. O s Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher
gue vierem a ser criados poderdo contar com uma equipe de atendimento
multidisciplinar, a ser integrada por profissionais especializados nas areas
psicossocial, juridica e de saude.

Art. 30°. Compete a equipe de atendimento multidisciplinar, entre outras
atribuicdes que Ihe forem reservadas pela legislacéo local, fornecer subsidios
por escrito ao juiz, ao Ministério Publico e a Defensoria Publica, mediante laudos
ou verbalmente em audiéncia, e desenvolver trabalhos de orientacéo,
encaminhamento, prevencdo e outras medidas, voltados para a ofendida, o
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agressor e os familiares, com especial atencao as criancas e aos adolescentes.
Art. 31°. Quando a complexidade do caso exigir avaliacdo mais aprofundada, o
juiz podera determinar a manifestacéo de profissional especializado, mediante a
indicacdo da equipe de atendimento multidisciplinar.
Art. 32°. O Poder Judiciério, na elaboracéo de sua proposta orcamentaria, podera
prever recursos para a criagdo e manutencao da equipe de atendimento
multidisciplinar, nos termos da Lei de Diretrizes Orcamentérias.

TITULO VI

Disposicfes Transitérias

Art. 33°. Enquanto ndo estruturados os Juizados de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher, as varas criminais acumulardo as competéncias civel e
criminal para conhecer e julgar as causas decorrentes da pratica de violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher, observadas as previsées do Titulo IV desta
Lei, subsidiada pela legislacédo processual pertinente.

Parégrafo Unico. Sera garantido o direito de preferéncia, nas varas criminais,
para o processo e o julgamento das causas referidas no caput.

TITULO VII

Disposicdes Finais

Art. 34°. Ainstituicdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher podera ser acompanhada pela implantacdo das curadorias necessarias e
do servigo de assisténcia judiciaria.

Art. 35° A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios poderao criar e
promover, no limite das respectivas competéncias:

| — centros de atendimento integral e multidisciplinar para mulheres e respectivos
dependentes em situagéo de violéncia doméstica e familiar;

Il — casas-abrigos para mulheres e respectivos dependentes menores em situ-
acao de violéncia doméstica e familiar;

Ill- delegacias, nucleos de defensoria publica, servicos de saude e centros de
pericia médico-legal especializados no atendimento a mulher em situagdo de
violéncia doméstica e familiar;

| V —programas e campanhas de enfrentamento da violéncia doméstica e familiar;

V — centros de educacao e de reabilitacdo para os agressores.

Art. 36°. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios promoveréo a
adaptacdo de seus 6rgaos e de seus programas as diretrizes e aos principios
desta Lei.

Art. 37°. A defesa dos interesses e direitos transindividuais previstos nesta Lei
podera ser exercida, concorrentemente, pelo Ministério Publico e por associagao

de atuacao na area, regularmente constituida ha pelo menos um ano, nos termos
da legislacéo civil.

Paragrafo Gnico. O requisito da pré-constituicdo podera ser dispensado pelo
juiz quando entender que nao ha outra entidade com representatividade adequada

para o0 ajuizamento da demanda coletiva.

Art. 38°. As estatisticas sobre a violéncia doméstica e familiar contra a mulher
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serdo incluidas nas bases de dados dos 6rgéos oficiais do Sistema de Justica e

Seguranca a fim de subsidiar o sistema nacional de dados e informag®es relativo
as mulheres.

Paragrafo Gnico. As Secretarias de Seguranca Publica dos Estados e do Distrito
Federal poderdo remeter suas informagfes criminais para a base de dados do
Ministério da Justica.

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no limite de
suas competéncias e nos termos das respectivas leis de diretrizes orcamentarias,

poderdo estabelecer dotagBes orcamentérias especificas, em cada exercicio
financeiro, para a implementacédo das medidas estabelecidas nesta Lei.

Art. 40. As obrigagBes previstas nesta Lei ndo excluem outras decorrentes
dos principios por ela adotados.

Art. 41. Aos crimes praticados com violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, independentemente da pena prevista, ndo se aplica a Lei no 9.099, de 26
de setembro de 1995.

Art. 42. O art. 313 do Decreto-Lei no 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cédigo
de Processo Penal), passa a vigorar acrescido do seguinte inciso 1V:

CATE. 313, i

IV — se o crime envolver violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos da lei especifica, para garantir a execucdo das medidas protetivas de
urgéncia.” (NR)

Art. 43. A alinea f do inciso Il do art. 61 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Cédigo Penal), passa a vigorar com a seguinte redacao:
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f) com abuso de autoridade ou prevalecendo-se de relacdes domésticas, de
coabitacao ou de hospitalidade, ou com violéncia contra a mulher na forma da lei
especifica; (NR)”.

Art. 44. O art. 129 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo
Penal), passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

CATT 129, i

§ 9° S e a leséo for praticada contra ascendente, descendente, irm&o, conjuge
ou companheiro, ou com quem conviva ou tenha convivido, ou, ainda,
prevalecendo- se o agente das relacdes domésticas, de coabitacdo ou de
hospitalidade: Pena — detencédo, de 3 (trés) meses a 3 (trés) anos.

§ 11° N a hipo6tese do § 9° deste artigo, a pena sera aumentada de 1/3 (um
terco) se o crime for cometido contra pessoa portadora de deficiéncia. (NR)".

Art. 45. O art. 152 da Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de Execucao
Penal), passa a vigorar com a seguinte redacao:

CATT. 152, e

Paragrafo Unico. Nos casos de violéncia doméstica contra a mulher, o juiz
podera determinar o comparecimento obrigatério do agressor a programas de
recuperacgéo e reeducacéo. (NR)".

Art. 46. Esta Lei entra em vigor quarenta e cinco dias apos sua publicagéo.

Brasilia, 7 de agosto de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Dilma Rousseff



Violéncia contra a mulher

DIREITOS DAS MULHERES
Conheca a Lei Maria da Penha

FASUBRA Sindical

No Brasil do século XXI, a violéncia ainda atinge dois milhdes de
mulheres por ano. Uma brasileira a cada 15 segundos sofre com o
terror domeéstico. A todos cumpre mudar essa situagcao, que afronta
ndo so6 o Estado, mas compromete o sentimento de justica e
dignidade do pais. A Lei Maria da Penha é, efetivamente, um apoio
na luta por um Brasil melhor, mais digno e mais justo para as
nossas mulheres.

A FASUBRA Sindical realizou nos dias 06 e 07 do més de marco,
de 2010, o Il Seminario Nacional da Mulher Trabalhadora, que
teve como tema: Mulheres Construindo, Resistindo e
Revolucionando”, no Seminario foi construido e aprovado de forma
democrética, por todas e todos as/os presentes, o documento
denominado “ Carta de S&o Paulo”, abaixo transcrito, onde as
Mulheres da FASUBRA Sindical reafirmaram as bandeiras historicas
em defesa das Mulheres Trabalhadoras de todo o pais.

IEST IA)
N lﬂ '

“" MARIA DA P PEHHA
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CARTA APROVADA NO SEMINARIO
CARTA DE SAO PAULO
Mulheres Trabalhadoras da FASUBRA Sindical
Lutando, Construindo e Revolucionando

O ano de 2010, para as mulheres do mundo tem um significado emblematico.
H& 100 anos, na Dinamarca, foi aprovado que em todo o mundo, o Dia 8 de
Marco, seria uma data de reflexdo, de luta e homenagem as Mulheres.

No dia 08 de margo de 1857, em Nova York, 130 operarias, deram suas
vidas, na luta por melhores condic¢des de trabalho, tais como, reduc¢é&o da carga
diaria de trabalho para dez horas (as fabricas exigiam 16 horas de trabalho
diario), equiparacao de salarios com os homens (as mulheres chegavam a
receber até um terco do salario de um homem, para executar o mesmo tipo de
trabalho) e tratamento digno dentro do ambiente de trabalho.

Em 1910, na Dinamarca, aconteceu a Conferéncia Internacional das Mulheres,
decidindo que o dia 08 de Marco, seria o Dia Internacional da Mulher, em
homenagem a essas valorosas mulheres que morreram, lutando por respeito e
igualdade de oportunidades.

A data tem uma representacdo simbdlica, que extrapola a acdo de
homenagem. No mundo inteiro e no Brasil, nesse dia, sdo organizadas Marchas,
Debates, Denuncias, Conferéncias, Seminarios, com o objetivo de
instrumentalizar a luta das Mulheres. As Mulheres no Mundo se unem na luta,
contra o preconceito, contra a opressao e contra a violéncia. Neste século XXI,
ao completar 100 anos do Dia Internacional da Mulher, as mulheres, que sdo a
maioria da populagéo, ocupam cargos de chefes de Estado, e ja conquistaram
leis que as protegem de algumas discriminagdes.

Paradoxalmente, o ano de 2010 registra dados vergonhosos. As mulheres
brasileiras ainda ganham menos que os homens, continuam sendo violentadas
(uma mulher é espancada a cada quinze segundos), continuam lutando pela
autonomia sobre seus corpos e por politicas publicas que garantam a efetivacéo
dos direitos j& previstos na Constituicdo Brasileira.

Entendemos que é tarefa de todos 0s segmentos da sociedade a superacao
das desigualdades provocadas pelo patriarcado combinado com o racismo e o
capitalismo. As mulheres da FASUBRA se rednem, neste Seminario, para
reafirmar suas bandeiras historicas em defesa das trabalhadoras:

- Defender o direito das mulheres a vida, a liberdade, a salde, a educacao e
ao trabalho, e ao lazer;

- Combater qualquer forma de violéncia e/ou discriminacao contra as
mulheres;
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- Promover o debate e a defesa de politicas afirmativas como o sistema de
cotas;

- Defender a Lei Maria da Penha e lutar pelo seu aprimoramento, bem como a
defesa de Projetos de Lei que ampliem os direitos da mulher trabalhadora;

- Reafirmar a posicéo da Direcdo Nacional da FASUBRA, repudiando a agéo
do STJ, que golpeia a Lei Maria da Penha;

- Sugerir no aprimoramento da Lei Maria da Penha, que o atendimento das
mulheres sofredoras de violéncia doméstica, seja realizado por mulheres;

- Aumento de Delegacias de Mulheres no pais;

- Politicas publicas, tanto para a mulher que sofre violéncia, quanto para o
agressor;

- AFASUBRA oriente seus sindicatos de base, que organize GT’'s e que inclua
em suas estruturas Coordenacéo de Mulheres;

- Luta por creche em tempo integral;

- Defesa da licenca maternidade para 180 dias para mées e pais;

- Lutar pela reducéo de jornada sem reducéo de salérios;

- Lutar contra a criminalizacéo do aborto. Realizar Seminarios sobre este Tema;

- Fortalecer a pauta da luta das mulheres em todos os espacos da Federacédo
e criar espacos proprios para esse debate;

- Orientar que as entidades de base realizem Seminério Local sobre a Mulher
Trabalhadora, antecedendo o Seminério Nacional;

- Realizar anualmente no més de marco o Seminario Nacional da Mulher
Trabalhadora da FASUBRA;

- Convidar no préximo encontro de mulheres, profissionais mulheres da area
de psicologia, antropologia e sexologia para tratar das questdes emocionais das
Mulheres;

- Incluir no temario do CONFASUBRA que aborde a tematica da mulher
trabalhadora;

- Fomentar e auxiliar na organizacéo de coletivos de mulheres nas entidades
de base da Federacéo;

- Criar e manter um acervo da mulher trabalhadora da FASUBRA, resgatando
as formulagdes da propria Federacao;

- Oferecer a¢Bes formativas para os companheiros sobre a questdo da mulher
e coibir qualquer pratica machista dentro da Federacao, independente de forga
politica;

- Incluir na pauta da Federacéo o debate sobre cotas de género, nas entidades
de base da FASUBRA,;

- Formacao Sindical e politica para as mulheres, com destaque para a
intervencdo da mulher na negociacao coletiva;

- Desenvolver Campanha de Sindicalizacdo voltada para as mulheres;

- Organizacédo de Seminario sobre Género e Organizacao Sindical;

- Comisséo de Etica para homens e mulheres que facam agressdo machista,
fala pejorativa e contra toda e qualquer acéo, fala preconceituosa e discriminacao
contra a Mulher;

- Promocéao de Seminarios Nacional e Local sobre Assédio Moral;
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- Apoio psicoldgico para mulheres maes de filhos com dependéncia
quimica;

- Orientar as entidades de base, que cobrem das Instituicbes de Ensino
Superior, o desenvolvimento de politicas de prevencéo a salde da mulher;

- Lutar por creches publicas;

- Orientar que as entidades de base cobrem a instalagdo de Comissfes
para investigacdo de assédio moral nas Universidades;

- Que o resultado das discussdes sobre Assédio, seja notificado as
Administrag6es das Universidades;

- Orientar a realizacdo de pesquisa acerca da condicdo de saude das
trabalhadoras;

- Incluir nos Estatutos a discusséo sobre assédio;

- Nos exames perioddicos cobra a inclusao da questdo da anemia
falciforme;

- Incluir no SIASS a salude da Mulher Trabalhadora;

- Incluir no debate da saude do trabalhador, todos os tipos de
dependéncias quimicas;

- Reforcar a Luta pela liberagéo de mandato classista para as mulheres;

- Definicdo de Jornada e condicdes de Trabalho para as empregadas
domésticas;

Mulheres na Luta por igualdade no trabalho, na vida e no movimento
sindical.
S&o Paulo — SP, 07 de marc¢o de 2010.

Novembro/2010

FASUBRA Sindical
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Mulheres

Elas sorriem quando querem gritar.

Elas cantam quando querem chorar.

Elas choram quando estéao felizes.

E riem quando est&o nervosas.

Elas brigam por aquilo que acreditam.

Elas levantam-se para injustica.

Elas ndo levam “nao” como resposta quando
acreditam que existe melhor solucgao.

Elas andam sem novos sapatos para suas
criancas poder té-los.

Elas vdo ao médico com uma amiga
assustada.

Elas amam incondicionalmente.

Elas choram quando suas criancas adoecem
e se alegram quando suas criancas ganham
prémios.

Elas ficam contentes quando ouvem sobre
um aniversario ou um novo casamento.

Pablo Neruda
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