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Associagdo dos Servidores da UFRGS, UFCSPA e IFRS

CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO PRESTADO JUNTO A
EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA FEDERAIS
PARA O PCCTAE, ANUENIOS E LICENCA-PREMIO E APOSENTADORIA

Os servidores poderdo postular em juizo a contagem do tempo de servigo
prestado junto a empresas publicas e sociedades de economia mista federais
como tempo efetivo de servico publico federal para todos os efeitos legais,
a saber: para revisar o enquadramento por tempo de servigo publico federal
no PCCTAE, revisar a contagem do adicional por tempo de servigo, para
licengas-prémio e para aposentadoria (tempo previsto nas Emendas
Constitucionais n°. 41/2003 e 47/2005).

S@o exemplos de empresas publicas e sociedades de economia mista
federais: o Hospital de Clinicas de Porto Alegre — HCPA, a Caixa Econémica
Federal, o Banco do Brasil, Empresa Brasileira de Telégrafos — ETC, a
Petrobrés, a INFRAERO, o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e
Social — BNDES, Servigo Federal de Processamento de Dados — SERPRO, etc.

Caso tenham interesse em ingressar com agdo judicial, os servidores
deverdo entrar em contato com o escritério Rogerio Viola Coelho Advogados
Associados (Tel.:3023-8320) munidos dos seguintes documentos: cépia de
documento de identidade e CPF, cépia do Ultimo contracheque, cépia do
processo administrativo de enquadramento no PCCTAE, certiddo de averbagdo
do tempo de servigo prestado em empresa publica ou em sociedade de
economia mista federal.

SERVIDORES EM LICENCA PARA CI’\PACITACZ\O TEM
DIREITO AO GOZO DE FERIAS

Alein28.112, que trata do Regime Juridico Unico, instituiu a licenga para
afastamento para realizagdo de doutorado ou mestrado é clara ao afirmar
que ficam mantidos todos os direitos e vantagens a que o servidor faria jus
se ndo estivesse afastado, equiparando tal servidor afastado ao servidor
em atividade. No entanto, a Administragdo Publica nega aos servidores
afastados para estudo o direito ao gozo de férias.

Em razéo disso, a Rogério Viola Coelho Advogados Associados jd ingressou
com agdes judiciais em favor de servidores publicos, objetivando o
reconhecimento ao direito ao gozo de férias durante o periodo em que perdurar
o afastamento para estudos, com os efeitos pecuniarios dele decorrentes
como o pagamento do 1/3 de férias.
Em caso de interesse em ingressar com agdo judicial, os servidores deverdo
entrar em contato com o escritério Rogerio Viola Coelho & Advogados
Associados (Tel.: 3023-8320) e agendar um horario para atendimento.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - MEDICOS E
VETERINARIOS QUE CUMPREM DUPLA JORNADA

Os servidores detentores do cargo de médico e médico veterinario que
cumpram dupla jornada (40 horas semanais) devem estar atentos para ver se o
adicional por tempo de servico vem sendo pago corretamente.

Tais servidores podem optar por uma jornada de 20 horas semanais ou pela
jornada dupla de 40 horas, conforme Ihes faculta a Lei 9.436/97, que regula a
jornada de trabalho desses trabalhadores.

Para os que optam pela jornada dupla, as Universidades Federais ndo estdo
cumprindo o que determina a lei, e reformularam o célculo do adicional por
tempo de servigo. Esse adicional deve incidir sobre a totalidade do vencimento
basico (dois vencimentos) e ndo somente sobre o vencimento de uma jornada
como vem sendo praticado.

Na prética, os médicos e médicos veterinarios estdo percebendo somente
50% do valor que deveriam perceber como adicional por tempo de servigo.

A RVC (Rogério Viola Coelho Advogados Associados) j& propds algumas
agdes e ja obteve ganho para alguns servidores da UFRGS. A agdo envolve
revisar o pagamento no contracheque e o pagamento das diferengas
remuneratérias dos Ultimos cinco anos.

Os interessados deverdo entrar em contato com o escritério pelo telefone
3023-8320 e conversar com a Dra. Miriam de Oliveira Fortes responsavel por
esta agdo. Para o ingresso desta agdo judicial é necessaria, além do
preenchimento do kit de ajuizamento, a seguinte documentagdo: a) copia da
identidade e CPF; b) cépia do ultimo contracheque.

NOVA COORDENAGAO JURIDICA E DE RELACAO DE TRABALHO

A nova Coordenagdo Juridica e de RelagGes de Trabalho, empossada no dia 23
de dezembro, para a gestdo 2011-2013, é representada por Maria de Fatima
Andrades e Rafael Belbergier de Bertolli.

De acordo com a Coordenagdo o atendimento da Assessoria Juridica, na Av. Jodo
Pessoa é de segunda a sexta-feita, das 8h as 18h, e também pelo telefone;

Plant3ao na UFCSPA

A Coordenagdo da ASSUFRGS informa aos seus associados que, a

partir do dia 23 de margo, sexta-feira, a Assessoria Juridica da Associagdo
estara atendendo na UFCSPA, das 11h as 13h, na sala 102.

0 antedimento serd realizado quinzenalmente, sempre nas sextas-feiras.

51.32281054.

Os novos Coordenadores
realizaram um planejamento
para o proximo periodo do
ano de 2012, e estardo
disponibilizando no
propximo Jornal Mural da
ASSUFRGS.

JUridico ItineRante - o Juridico Da Assufrg$
val até voCé \O/

A partir do dia 04 de abril, quarta-feira, a Coordenagdo Juridica e Relagdo de
Trabalho, em parceria com a Assessoria Juridica da AssufrgS, estard
realizando o “Juridico Itinerante”, para que se esclaregam, nas Unidades e
Setores, duvidas relativas as agdes em andamento, bem como, para que

sejam sanadas quaisquer duvidas relacionadas a area juridica. Agende um
dia (quarta ou quinta) para estarmos na sua Unidade ou Setor. O agendamento
sera feito junto a secretaria da AssufrgS, através do telefone 3228-1054
(pedir para falar com Cintia ou Adriana).

PRINCIPAIS ACOES COLETIVAS
AGAO COLETIVA DOS QUINTOS

Como ja informado, a ASSUFRGS sagrou-se vencedora na agdo coletiva, ajuizada
em nome da categoria, restando reconhecido o direito a incorporagdo ou revisdo
de “quintos” relativos a cargos em comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou
assessoramento exercidas até 5.09.2001, bem como ao pagamento dos valores
atrasados, referentes a incorporagdo ou atualizagdo desses quintos.

O referido processo encontra-se no inicio da fase executiva, encontrando-se
atualmente na Central de Conciliag8es da Justica Federal, a fim de serem ajustadas
questdes pertinentes a confecgdo do cdlculo (lista de servidores beneficiados,
litispendéncia, fichas financeiras, ficha de evolugdo funcional, etc.).

Por essa razdo, até o presente momento, ndo ha qualquer definicdo dos
servidores que serdo beneficiados e tampouco dos valores a que terdo direito.
Qualquer novidade sera imediatamente divulgada a categoria.

Alguns drgaos publicos federais, inclusive, a UFRGS e a UFCSPA, suspenderam
o pagamento do auxilio-transporte dos servidores que ndo apresentaram os
bilhetes de passagens utilizados, com base na Orientagdo Normativa n°. 4, de
08 de abril de 2011, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gest&o.

Areferida Orientagdo Normativa veda o pagamento das despesas efetuadas
com transporte seletivos e especiais ou com veiculo préprio, condicionando,
ainda, o pagamento do auxilio-transporte a apresentagdo dos bilhetes de
passagens utilizados.

No entanto, o Superior Tribunal de Justiga pacificou o entendimento de que
o servidor publico tem direito ao pagamento de auxilio-transporte, mesmo
que utilize condugdo rodovidria seletiva ou especial ou até mesmo o veiculo
préprio (independentemente da apresentagdo de bilhetes), desde que ndo
haja outro meio de transporte no trajeto entre sua residéncia e o local de
trabalho ou |he seja impossibilitada a escolha.

Caso tenham interesse em ingressar com agdo judicial, é necessério agendar
atendimento com a Dr2. Fernanda Ramalho, e comparecer munidos dos
seguintes documentos: (1) cépias do RG, CPF, ultimo contracheque e do
comprovante de residéncia (em nome do servidor);(2) fichas financeiras dos
ultimos 12 meses e (3) documento que informe quais as linhas de transporte
existentes para deslocamento do servidor com a descri¢do do valor da
passagem (a rodovidria de Porto Alegre e de outros municipios disponibilizam
este documento/informag3o).

PREVISAO DE PAGAMENTO DOS
PRECATORIOS EM 2012

Informamos aos servidores e pensionistas da UFRGS e UFCSPA que possuem
precatdrios inscritos para pagamento no orgamento deste ano, 2012, que,
segundo informagdes do Conselho da Justica Federal, a previsdo de depdsito
dos valores nas contas judiciais é a partir de maio desse ano.

Informamos, ainda, que ndo ha previsdo do dia em que as contas serdo
efetivamente liberadas para saque.

Caso haja alguma alteragdo na data prevista para pagamento dos precatérios
inscritos para o orgamento de 2012, a Assessoria Juridica da ASSUFRGS editard
novo informe.

ACAO JUDICIAL PARA O PAGAMENTO DE
CORRECAO MONETARIA SOBRE VANTAGENS PAGAS
COM ATRASO PELA ADMINISTRAGAO

AAdministragdo tem efetuado pagamento de valores reconhecidos na via admi-
nistrativa com atraso, pagando a corregdo monetaria que entende devida ou pagando
sem nenhuma corregdo. Tal corregdo quando paga é inferior ao que o servidor teria
direito.

Desse modo, os servidores publicos federais tém o direito de requerer na Justica
o pagamento do correto indice de corre¢do monetaria sobre as vantagens pagas
administrativamente com atraso, inclusive com a incidéncia de juros moratérios.

Além disso, o Governo Federal vem levando anos para a quitagdo da divida que
tem com o servidor, pagando administrativamente somente uma parte desse valor,
em folha suplementar, e a cada dois ou trés anos. O restante ficara, mais uma vez,
aguardando a liberagdo de verba pelo Ministério do Planejamento.

Para o ajuizamento dessa agdo sdo necessarios os seguintes documentos: copia
do processo administrativo que deu origem aos valores; copia do calculo feito pela
adminis-tragdo (pode ser solicitado junto ao RH); copia do documento deidentidade
eCPF.

A Rogério Viola Coelho Advogados — RVC (Assessoria Juridica desta Segdo
Sindical) informa que, em decorréncia de medida proviséria n2 556, o adicional
de férias foi, entre outros itens, excluido da contribuigdo previdenciaria dos
servidores da Unigo.

ARVCinforma que em 2010 foi proposta agdo coletiva em nome dos servidores
da UFRGS e da UFCSPA, e até o momento ndo foi proferida sentenga.

Para os servidores que optarem por ajuizar agdo individual, a Assessoria
Juridica acrescenta que pode ser instaurada agdo judicial individual para buscar
a restituicdo dos valores pagos indevidamente a titulo de contribuicdo
previdencidria sobre o adicional de férias, sobre verbas indenizatdrias ou sobre
valores recebidos que ndo serdo incorporadas aos proventos do servidor, por
ndo comportarem natureza salarial.

Em todos os casos pertinentes, a RVC ajuizard ages individuais no Juizado
Especial Federal (que, em regra, tramitam mais rapidamente), sendo que, nesta
matéria, existe jurisprudéncia favoravel dos Tribunais, agora referendada pela
prépria medida provisdria do governo.

Precisdes sobre o assunto e o encaminhamento das agdes podem ser obtidas
junto a Rogério Viola Coelho Advogados — RVC.

AGAO COLETIVA DOS 3,17%

Informamos aos servidores que optaram permanecer na Agdo Coletiva n°
99.0000113-3, que o escritdrio Rogério Viola Coelho & Advogados Associados
tem participado de diversas reunides na Justica Federal, em conjunto com a
Procuradoria da Universidade, no intuito de agilizar o pagamento dos valores
j@ homologados pelo Juiz. A questdo no momento é o processamento das
Requisi¢des de Pequeno Valor, razdo pela qual tudo indica que o pagamento

ASSEDIO MORAL INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS

0 assédio moral no trabalho consiste  que é possivel buscar indenizagdes

ocorrerd no ano de 2012.

Por ora, esta sendo realizado um levantamento de eventual litispendéncia
(servidores que ingressaram com agdes individuais), para o fim de exclui-los

da agdo coletiva.

ACAO COLETIVA DO VALE REFEICAO UFRGS

A RVC - Rogério Viola Coelho
Advogados Associados informa que
ndo ha previsdo exata para paga-
mento dos valores. H3 informagdes
extraoficiais de que os precatérios
serdo pagos em maio/junho.

Como se trata de precatdrio
inscrito para 2012 em nome da
Assufrgs e o nimero de beneficiados
passa dos 3.000 (trés mil), o paga-
mento dos valores aos servidores in-
cluidos nesta agdo deve demorar
mais que o habitual, pois a totalidade
dos valores sera encaminhada ao
Perito Contdbil para que este
distribua o valor devido a cada um.

Tendo em vista que o processo tem

como objeto o pagamento do vale
alimentagdo nos afastamentos legais
(férias, licenga a gestante, doenga
profissional, etc.), os valores variam
para cada servidor, entre R$ 300,00 e
R$1.500,00, a depender da quantidade
de auséncias entre 1997 e 2001.

Em vista do grande nimero de
servidores que serdo beneficiados com
essa acdo, a Assessoria Juridica
reforga a necessidade dos servidores
da UFRGS atualizarem o seu cadastro
junto ao Juridico da ASSUFRGS, ou por
telefone diretamente no escritdrio
(3023-8320), fornecendo telefones,
enderego e conta bancaria a fim de
facilitar o pagamento.

AGAO COLETIVA DA DATA-BASE

A RVC — Rogério Viola Coelho & Advogados Associados informa que na
Acdo Coletiva da data-base, mediante a qual a ASSUFRGS requerque o Poder
Judiciario declare que o Governo Federal (Unido Federal) foi omisso em ndo
implementar as revisdes gerais de remuneragdo dos servidores publicos
federais, tal como previsto no inciso X do art. 37 da Constitui¢do Federal. Tais
revisdes deveriam ter ocorrido na data-base em 12 de janeiro de 1999 e, nos
anos subsequentes, na mesma data-base.

Até o momento, tanto na Ag¢do Coletiva movida em favor dos servidores da
UFRGS quanto na favoravel aos servidores da UFCSPA, foi mantida a decisdo
proferida pelo Tribunal Regional Federal da 42 Regido, que julgou serem devidos
os seguintes indices: junho/99 — 3,19%; janeiro/2000 —4,47%; janeiro/2001 —
5,27% e janeiro de 2002 — 9,44%.

Em ambos os processos, foram interpostos recursos para os Tribunais em
Brasilia, tanto para o Superior Tribunal de Justica quanto para o Supremo
Tribunal Federal.

Tendo em vista que a grande maioria dos sindicatos de servidores publicos
federais possuem a mesma agdo judicial, o Supremo Tribunal Federal
reconheceu a repercussdo geral da matéria. Significa dizer que todos os
processos que tramitam discutindo a mesma matéria ficam suspensos, até
que o STF decida a questdo, em agdo similar a da ASSUFRGS. O Supremo
Tribunal Federal elegeu um processo para decidir e essa decisdo sera aplicada
para todos os demais processos.

Assim que o STF solucionar a questdo, a RVC - Rogério Viola Coelho
Advogados Associados comunicard os servidores da UFRGS e UFCSPA.

em toda a conduta que caracteriza
comportamento abusivo, frequente e
intencional, através de atitudes, ges-
tos, palavras ou escritos, cujo objetivo
ou efeito atente contra a dignidade,
salde fisica ou mental do servidor/tra-
balhador, ou que comprometa sua car-
reira profissional.

O agressor, via de regra, é o superior
hierarquico. Contudo, pode ocorrer as-
sédio também entre colegas e, excep-
cionalmente, contra o superior hie-
rarquico.

Se esta situagdo ocorre com vocé —
servidor publico ou terceirizado -, saiba

por danos morais (em alguns casos
também danos materiais) e até mes-
mo o afastamento do assediador.

Para maiores informagdes sobre
como identificar a ocorréncia de as-
sédio moral, a ASSUFRGS disponibi-
liza cartilha em seu site, elaborada
em parceria com a RVC - Rogério
Viola Coelho Advogados Associados.
O site do escritério também contém
artigo especifico sobre o tema, na
Segdo Artigos e Noticias.

A advogada responsavel por esses
atendimentos é a Dra. Valnez
Bittencourt.

FIQUE POR DENTRO

E permitida a concessio de licengas e afastamentos a servidor publico federal

em estagio probatério?

O servidor publico em estagio probatdrio ainda ndo possui todos os direitos e
beneficios assegurados ao servidor estavel. Assim, ndo é qualquer licenga ou
afastamento que podera ser concedida ao servidor durante o estagio probatério.

Confira abaixo uma pequena relagdo de direitos assegurados e vedados ao
servidor publico federal durante o periodo de estagio probatério.

VEDADO

- Exoneragdo por reprovagdo no estagio ndo baseada em avaliagdes de

desempenho objetivas.
- Licenga para capacitagdo.

- Afastamento para participar de pés-graduagdo no pais.

- Remogdo a pedido, a critério da administragdo.

- Licenga para tratar de assuntos particulares.

- Demissdo ou imposi¢do de penalidade administrativa sem a instauracdo de
sindicdncia ou processo administrativo disciplinar.




