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AS S UF R GS m0~b iliza Categoria Quem tem medo da Democracia?
conforme orientacdo da FASUBRA

Federacao orienta bases para mobiliza¢cao Nacional # QEM TEM MEE@
A Coordenagdo da ASSUFRGS definiu em reunido do dia 22 de maio, a D A D E M 0 c

orientagdo da FASUBRA e agendou reunides nas Unidades da UFRGS e da
UFCSPA para informar sobre o Calendario de Mobilizac3o.

Como é hoje na UFRGS:
70%

¢ 30/5 - Paralisacdo;

¢ 31/5 - as 14h, Assembleia

A reunido nas Unidades tem como pauta informar aos servidores dos Geral
)

motivos da Mobilizacdo orientada pela FASUBRA e os pontos sdo:
Informes Nacionais com as resolu¢des da FASUBRA, a Medida Provisoéria
(MP) 568/12, Indicativo de Greve para o dia 11 de junho, e a Assembleia

Com PARIDADE:
*03 e 04/6 - Plenaria Nacio-

nal da Fasubra; 33% 33% 3‘3%

do dia 31 de maio.

Unidade Dia Horario
Protocolo 28/05 13h
Faced 29/05 13h
Unidade Dia Horario
CPD 28/05 10h
Medicina 29/05 12h
Enfermagem 28/05 12h30min
Creche 29/05 12h30min
Vale

Unidade Dia Horario
HCVet/Favet 29/05 11h
Agrononomia 29/05 13h

¢ 5/6 - Marcha e Plenaria dos
SPFs;

¢ 11 de junho - Indicativo de
Deflagracao de Greve Nacio-
nal dos SPFs;

¢ 20 de junho - Encontro Na-
cional dos médicos afetados
pela MP 568, e em Natal, ante-
cedido de encontros estaduais.

RESULTADO DA REUNIAO NAS UNIDADES DIAS 22, 23, 24 e 25

Aplicacgao

Todos os servidores presentes n
Indicativo de Greve, para 11 de
FASUBRA Sindical.

a reunido votaram favoraveis ao
junho, conforme orientacdo da

VALE - Marcenaria, Serralheria, Protocolo e Patrimonio

Todos os servidores presentes n

a reunido votaram favoraveis ao

ICBS - 18 participantes
Indicativo de Greve para o dia 11
de junho

08 votos favoraveis

04 abstencoes

Nenhum voto contrario

Indicativo de Greve, para 11 de junho, conforme orientagdo da Letras - 13 participantes

FASUBRA Sindical

Aconteceram também reunides na Odontologia e no Restaurante

Universitario (Saude), onde os servidores ficaram de encaminhar a

nominata dos nomes para compor 0 comando de mobilizac&o.

Indicativo de Greve para o dia 11
de junho

10 votos favoraveis

02 abstengoes

01 voto contrario

FASUBRA aprova indicativo de Greve para o dia 11 de junho de 2012

A Direcao Nacional da FASUBRA
Sindical, em reuniio extraordinaria
realizada no dia 18 de maio, anali-
sando a urgéncia dos acontecimen-
tos politicos que envolvem os tra-
balhadores do servigo publico, com
atencdo especial aos Técnico Admi-
nistrativos em Educacao das IFES
(TAEs), decide, por unanimidade,
aprovar a resolucio que se segue:

CONSIDERANDO que o governo
Dilma ndo propde nenhum tipo de
politica salarial que trate efetivamen-
te de correcdo das distor¢des ou per-
das salariais da nossa categoria;

CONSIDERANDO que depois de

CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA
DOS'SER

Reajuste Emergenﬂci“al

(com negociacao das pautss protacciadas no MEC & MPOG),

31 de

2007 ndo obtivemos outro acordo
que tratasse do aprimoramento da
nossa carreira e corre¢do das
distor¢des oriundas da Lei 11.091/
05;

CONSIDERANDO que a indigna-
¢do da categoria expressada nos
mais de cem dias de greve realizada
no ano passado, ndo foram suficien-
tes, para sensibilizar o governo a
apresentar contra proposta a pauta
aprovada pela categoria e proto-co-
lada pela Federagao;

CONSIDERANDO que a aprova-
¢do da EBSERH destrdi o papel estra-
tégico dos nossos Hospitais Univer-
sitarios, além de trazer sérios prejui-
Z0s a categoria e a sociedade em ge-
ral;

maio

(quinta-feira), as 14h.
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CONSIDERANDO que a recente
aprovacdo do FUNPRESP - Fundo de
Pensdo dos Servidores Publicos Fe-
derais, previdéncia complementar
privada ataca frontalmente os direi-
tos e conquistas historicas desse se-
tor;

CONSIDERANDO que o ataque
mais recente da presidenta Dilma se
traduziu na edi¢do da Medida Provi-
soria n? 568, publicada em 14 de
maio de 2012 que alterou o Regime
Juridico Unico, mudando a forma de
calculos e congelando os valores dos
adicionais de insalubridade e
periculosidade, além de estabelecer
reducdo nos salarios dos médicos cri-
ando pela primeira vez, o instrumen-
to da Vantagem Pessoal Nominal-
mente Identificada, (VPNI) sobre
vencimento basico.

CONSIDERANDO que somente
neste ano, inimeras reunides foram
realizadas com o governo, mas sem
qualquer efetividade em relacdo as
demandas da nossa pauta de reivin-
dicagdes;

CONSIDERANDO que na ultima
reunido ocorrida no dia 17 de maio,
a exemplo das demais, o governo nao
apresentou qualquer perspectiva de
negociacdo efetiva, de modo a garan-
tir orcamento que contemple nossas
demandas para 2013 e anos
subsequentes;

CONSIDERANDO a indignagao da
categoria expressada nas diversas
mobiliza¢gdes organizadas pela
FASUBRA (marchas, paralisagoes,
atos unificados etc).

In] d y U
PARIDADE JA

“Acho que o percentual até poderia ser alterado, mas nédo
acredito que a paridade (entre alunos, professores e
funciondrios) seja o melhor. O percentual atual representa
todos os dérgdos colegiados da Universidade. E um bom
modelo.”

(Carlos Alexandre Netto, Zero Hora, 02 de maio de 2012)

No periodo de campanha dos candidatos a Reitoria da UFRGS
muito é falado, e pouco pode ser comprovado. Em algumas
unidades da Universidade, o candidato Carlos Alexandre Netto
tem veiculado que a proporcionalidade de 70/15/15 dos pesos
dos votos entre professores, técnicos e estudantes,
respectivamente, é responsabilidade do movimento sindical e
estudantil organizados (ASSUFRGS e DCE). Uma falacia que nio
podemos permitir que passe despercebida.

A bandeira histérica dos movimentos sindical e estudantil é
pela Paridade, como ja ocorre em diversas universidades do pais.
Infelizmente, ndo é o caso de nossa universidade. No ano passado,
o atual reitor chegou a falar em alteracao do Estatuto, o que muito
nos alegrou. No entanto, qual nossa surpresa, sua posi¢cao no
Consun foi outra, a mesma que expressou ao jornal Zero Hora: a
defesa do famigerado 70%,15%15%, que também, ndo podemos
esquecer, contou com votos de alguns colegas técnicos e
estudantes.

A construcio e o fortalecimento da UFRGS sé podem ser feitos
de maneira democratica, se tiver a participacdo de todos os
segmentos representados. O atual modelo de consulta,
ultrapassado e anti-democratico, sé confirma a posicao de que
na universidade um Unico setor pode, se for de seu interesse,
dirigir todas as decisGes sem sequer consultar os demais. Isso é
democracia?

Lembramos também que foi o mesmo candidato, que hoje
responsabiliza a ASSUFRGS e o DCE pela nio-existéncia da
Paridade na consulta, que rasgou o compromisso feito na
consulta de 2008, quando nao foi eleito com o percentual de 40/
30/30 acordado entre todas as chapas, inclusive a sua. O acordo
desrespeitado representava um avanc¢o na universidade, mas
infelizmente o conservadorismo e corporativismo acabou com
qualquer possibilidade de didlogo e continua imperando nos
espacos de decisdo da UFRGS.

Reafirmamos aqui o nosso compromisso com uma UFRGS
cada vez mais democratica e igualitaria, em que as decisoes
possam ser tomadas pelo conjunto da comunidade académica.

Por mais democracia,
é Paridade ja!
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Mais de 40 Universidades Publicas
em todo o pais aderiram a

Greve Nacional dos Professores

0 Comando Nacional
de Greve (CNG) divulgou
dia 21 de maio, uma nota
“A sociedade brasileira,
. explicando: Por que
os(as) professores(as)
das institui¢cdes federais
{ estdo em greve?”’, em que
apontam os motivos que
i levaram a categoria a rea-
lizar uma das maiores
mobiliza¢des de sua his-
téria. “Os(as) professo-

"EDUCAGAQ |

. &M GREVE

—k _———_ res(as) federais estdo em

Far

greve em defesa da Uni-
versidade Publica, [...]

O Interior

0 Comando Nacional de Greve (CNG) divulgou no dia 21 de maio, a nota “A sociedade brasilei-
ra - Por que os(as) professores(as) das instituicoes federais estio em greve?”, em que apontam
os motivos que levaram a categoria a realizar uma das maiores mobilizacdes de sua histdria.

“Os(as) professores(as) federais estio em greve em defesa da Universidade Publica, Gratuita
e de Qualidade e de uma carreira digna, que reconheca o importante papel que os docentes tém
na vida da populacao brasileira”, afirma a nota.

No texto, o CNG acusa o governo de usar o discurso da crise financeira internacional para
justificar os cortes de verbas nas areas sociais e para rejeitar todas as demandas feitas pelos
servidores publicos federais por melhores condi¢des de trabalho, o que tem impactado o servico
publico, “afetando diretamente a populacdo que dele se beneficia”.

O texto informa, ainda, que ha anos os professores(as) vém lutando pela re-estruturacao do
Plano de Carreira e que esse era um dos principais pontos do acordo emergencial assinado ano
passado com o governo. “J4 estamos na segunda quinzena de maio e nada aconteceu em relacdo
a essa re-estruturacdo”, denuncia a nota, que elenca, ainda, os pontos principais do plano de
carreira defendido pelo ANDES-SN.

0 CNG também denuncia a precariedade nas condi¢des de trabalho em vérias instituicoes
federais de ensino. “O quadro é muito diferente do que o governo noticia. Existem instituicdes
sem professores, sem laboratdrios, sem salas de aula, sem refeitérios ou restaurantes universi-
tarios, até sem bebedouros e papel higiénico, afetando diretamente a qualidade de ensino”,
exemplifica o texto.

Para o CNG, quem sofre diretamente com essa situacdo sdo os professores, estudantes e técni-
cos dessas instituicdes, e “num olhar mais amplo, todo o povo brasileiro, que utilizara dos servi-
¢os de profissionais formados em situagdes precarias”. Por fim, o texto convida a todos a se jun-
tarem na luta iniciada pelos docentes. “Essa batalha ndo é s6 do (as) professores (as), mas de
todos aqueles que desejam um pais digno e uma educagao publica, gratuita e de qualidade”.

Professores de 44 universidades aderem a greve, diz Andes

De acordo com o responsavel pelo Comando Nacional de Greve do Andes-SN, Aluisio Finazzi,
o atual plano de carreira nao possibilita um crescimento satisfatério do professor. “Precisamos
mudar isso, temos uma reunido marcada com o Ministério do Planejamento, o Ministério da Edu-
cacdo e sindicatos para o préximo dia 28. Esse periodo sera de mobilizacdo, pelo menos até essa
data estaremos em greve”, disse Finazzi.

Na Universidade de Brasilia (UnB), os professores comecaram a paralisar as atividades na
segunda-feira dia 21. A decisdo foi tomada em assembleia, e segue o movimento nacional.

O presidente da Associagdo dos Docentes da Universidade de Brasilia (AdUnB), Ebnezer No-
gueira, disse que a principal reivindicacdo é a reestruturagao da carreira docente. Segundo ele, a
categoria luta por essa melhoria desde 1987. Ainda de acordo com Nogueira, em agosto do ano
passado, foi firmado um acordo com o Ministério da Educagao (MEC), porém, nada foi concreti-
zado. “Somos a Unica categoria que ndo teve a reestruturacao do plano de carreira, este momento
é muito importante para fortalecer o nosso movimento, precisamos estar firmes contra a desva-
lorizacdo profissional dos nossos professores e professoras”, acrescentou Nogueira.

A maior parte dos estudantes da UnB entrevistados no dia 21, pela Agéncia Brasil disse que as
aulas nao foram paralisadas. O presidente da Adunb minimizou a falta de adesdo a greve afir-
mando que hoje é o primeiro dia e que, em geral, os professores comegam a paralisar suas ativi-
dades ao longo da semana.

Em nota, o Ministério da Educacdo (MEC) informou que o plano de carreira de professores e
funcionarios deve ser aplicado somente em 2013. Segundo o MEC, as negociag¢des salariais com
a categoria comecaram em agosto do ano passado, quando se acertou um reajuste de 4% - ja
garantido por medida provisoria assinada no dia 11 de maio. O aumento sera retroativo a margo.

Fonte: Agéncia Brasil/ANDES-SN

INFORME SOBRE A ACAO
JUDICIAL DA RESTITUICAO DO
PSS SOBRE O 1/3 DE FERIAS

A Assessoria Juridica da ASSURFGS ndo recomenda a proposicao
da acdo judicial para a restituicdo do PSS sobre o 1/3 de férias aos
servidores da UFRGS e da UFCSPA que ingressaram no servico publico
federal ap6s o advento da Emenda Constitucional n241/2003, ou seja,
a partir de 01.01.2004.

E que a EC 41/2003 instituiu para os servidores que ingressaram
apos a sua edicdo (01.01.2004), o célculo dos proventos a partir da
média das remuneracdes utilizadas como base para as contribuicdes
dos servidores, o que significa dizer que para o calculo dos proventos
de aposentadoria sera considerada a totalidade das contribuicGes
previdenciarias, ou seja, quanto maior for a base de calculo da
contribuicdo, maior serdo os proventos ao final.

Por essa razdo, a RVC Advogados Associados recomenda o nao
ajuizamento dessa acdo para os servidores que ingressaram apds
janeiro de 2004.

Ja para os servidores que ingressaram até 31.12.2003, é
recomendavel o ajuizamento da acgdo, tendo em vista que as regras
transitorias hoje previstas lhe garantem uma aposentadoria com base
em sua ultima remuneragao.

ATENCAO! Aposentados

Venham usufruir do nosso espago na ASSUFRGS, aqui
podemos conversar, contar historias, tomar cafezinho e
chimarrao, jogar carta e outros tipos de jogos.
Comegou no dia 18 de maio,

OFICINA DE DECORACAO EM BOLAS DE

ISOPOR.
Todas as sextas-feiras a tarde, acontece a OFICINA
DE ARTESANATO, basta vir e aprender. Quem

souber ensinar, sera bem vindo.

Coordenacao de Aposentados

TERMAS DE
PIRATUBA

20 a 23 de julho

Onibus completo, mod. G7 2012, com 42 lugares, Empresa Palmira.

Saida: 20 de julho em frente o Julinho

Valor: RS 396,00 - até 3X de RS 132,00

Adquira no convénio da ASSUFRGS

Saida: 20 de julho em frente o Julinho

ASSUFRGS PROMOVE ALMOCO
FEIJOADA COMPLETA

09 de junho - (Sabado)

Sede Campestre
RS 12,00 6: 3

Os ingressos ja estao disponiveis na sede da ASSUFRGS na Jodo Pessoa e no CampusdoVale, A iz
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Coordenacgao Geral
Bernadete Menezes (Berna), Rosane Barcelos Souza
e Miguel Angelo Ribeiro

@ Coordenacgao de Administragdo e Finangas
anos Maria Schirlei Funk Cassel e Mozarte Simdes da Costa
AssuricS - . L. .
Coordenacgao de Educagao Politica e Sindical
Roselei Knevtiz Prua e Gabriel de Freitas Focking

Coordenacgdo de Saude e Seguranca do Trabalhador
Maria de Lourdes Oliveira Ambrosio e Genoveva Rodrigues Barbosa

Coordenacgao de Cultura, Esporte e Lazer
Edison Silva dos Santos e Maribel dos Santos Nunes

Coordenacgdo de Juridica e Relagdao de Trabalho
Maria de Fatima R. Andrade e Rafael Berbigier de Bortoli

Coordenacgao de Divulgagdao e Imprensa
Michelle de Mello Meirelles e André Gustavo Bobrzyk

Edigdo, Jornalista Responsavel e Projeto Grafico
Jornalista - Raquel Carlucho -Mtb:14923

Impressao: Grafica Dubai Tiragem: 1.600 exemplares.
Os textos assinados ndo representam, necessariamente a opinido da
Assufrgs e sdo de responsabilidade de seus autores.

Coordenacgdo de Assuntos de Aposentadoria
Salete Maria Wiggers e Mauro José dos Anjos

www.assufrgs.org.br
assufrgstube@gmail.com

imprensa@assufrgs.org.br
secretaria@assufrgs.org.br

Av. Jodo Pessoa, 1392. CEP - 90040-001/Fone: 51.32281054
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