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FASUBRA aprova indicativo de GREVE
paraodiall de junho

Caso nao haja contra proposta do Governo até o dia 30 de maio

A delegacdo da ASSUFRGS
participou da Plenaria Nacional da
FASUBRA, nos dias 18 e 19 de maio,
em Brasilia, no auditério 2
Candagos, na Universidade de
Brasilia.

Os trabalhadores aprovaram
por unanimidade o que segue,
conforme orientacdes e divulgacio
da Federacao.

RESOLUCAO DA DIRECAO
NACIONAL DA FASUBRA

ADirecéo Nacional da FASUBRA
Sindical, em reunido extraordinéria
realizada no dia 18 de maio,
analisando a urgéncia dos acon-
tecimentos politicos que envolvem
os trabalhadores do servico
publico, com atencao especial aos
Técnico Administrativos em
Educacéo das IFES (TAES), decide,
por unanimidade, aprovar a
resolucdo que se segue:

CONSIDERANDO que o
governo Dilma ndo propde
nenhum tipo de politica salarial
que trate efetivamente de correcdo
das distorcdes ou perdas salariais
da nossa categoria;

CONSIDERANDO que depois de
2007 néo obtivemos outro acordo
gue tratasse do aprimoramento da
nossa carreira e corre¢ao das
distor¢des oriundas da Lei 11.091/
05;

CONSIDERANDO que a
indignagdo da categoria expres-
sada nos mais de cem dias de greve
realizada no ano passado, néo
foram suficientes, para sensibilizar
0 governo a apresentar contra-

proposta a pauta aprovada pela
categoria e protocolada pela
Federagéo;

CONSIDERANDO que a
aprovacdo da EBSERH destréi o
papel estratégico dos nossos Hos-
pitais Universitarios, aém de trazer
Sérios prejuizos a categoria e a
sociedade em geral;

CONSIDERANDO que arecente
aprovacao do FUNPRESP - Fundo
de Penséo dos Servidores Publicos
Federais, previdéncia complemen-
tar privada ataca frontalmente os
direitos e conquistas histdricas
desse setor;

CONSIDERANDO que o ataque
mais recente da presidenta Dilma
se traduziu na edi¢do da Medida
Provisérian®568, publicadaem 14
de maio de 2012 que alterou o
Regime Juridico Unico, mudando a
forma de calculos e congelando os
valores dos adicionais de insalubri-
dade e periculosidade, além de

estabelecer redugdo nos salarios
dos médicos criando pela primeira
vez, o0 instrumento da Vantagem
Pessoal Nominalmente Identifi-
cada, (VPNI) sobre vencimento
basico.

CONSIDERANDO que somente
neste ano, inimeras reunides fo-
ram realizadas com o governo, mas
sem qualquer efetividade em
relacdo as demandas da nossa
pauta de reivindicacdes;

CONSIDERANDO que na ultima
reunido ocorrida no dia 17 de maio,
a exemplo das demais, o governo
ndo apresentou qualquer perspec-
tiva de negociacdo efetiva, de modo
agarantir orcamento que contem-
ple nossas demandas para 2013 e
anos subsequentes;

CONSIDERANDO a indignagdo
da categoria expressada nas
diversas mobiliza¢Ges organizadas
pela FASUBRA (marchas, paralisa-
¢Oes, atos unificados etc).

Marcha Nacional Unificada dos
SPFs do dia 17 de maio em Brasilia

CarlaJurumenha

A FASUBRA Sindical orienta suas entidades de base a implementarem
junto a categoria dos técnico-administrativos em educacao, o calendario

e acOes emergenciais, a seguir:

Paralisacao nas Universidades Federaisem todo 0 pals

Os servidores da UFRGS e da
UFCSPA promoveram um Ato em
conjunto com o0s Servidores
Pablicos Federais (SPFs), nodial7
de maio, com concentragdo em
Frente ao Saldo de Atos, onde
defenderam a Campanha Salarial
2012 e a falta de comprome-
timento do Governo em cumprir
com os acordos firmados em 2007,
além da edicdo da Medida
Provisoria 568/12 que é o antigo
PL2203/11.

A MP trata da reducéo do salario
dos médicos e dos valores pagos a
titulo de insalubridade e pericu-
losidade. AEm disso, com a medida,
0 Regime Jaridico Unico (RJU-Lei
n°8.112, de 1990), muda em seus
artigos 68 e 87.

Na pratica, a insalubridade e a
periculosidade que eram pagas de
acordo com um percentual
baseado no salario (5%, 10% ou
20%), passam a ter valor fixo, bem

abaixo do que é pratlcado hoje.
Além disso, ndo prevé quando e
nem como esses valores fixos serao
reajustados. Veja como fica:
"Art. 68. Os servidores que
trabalhem com habitualidade em
locais insalubres, perigosos ou em
contato  permanente com
substancias toxicas, radioativas, ou
com risco de vida, fazem jus a um
adicional, conforme os valores
abaixo:

| —grau de exposi¢cdo minimo de
insalubridade: R$ 100,00;

I — grau de exposi¢do médio de
insalubridade: R$ 180,00;

Il — grau de exposicdo maximo
de insalubridade: R$ 260,00; e

IV — periculosidade: R$ 180,00.

Na atividade fizeram uso da
palavra a Coordenadora Geral,
Rosane Souza, o Coordenador de
Educacao Politica e Sindical,

Gabriel Focking, e o Coordenador
da pasta do Juridico e de Relagdes
e Trabalho, Rafael Berbigier, pela
ASSUFRGS.

Participaram também do Ato
representantes de diversas entida-
des; Marizar Mansilla de Melo do
(SINDSERF), Mara
(SINTRAJUFE/RS),
Machado Pereira pelo SINDIFAZ,
Mara Weber pelo SINTRAJUFE,
Délcio José Roberto dos Santos
Paladini, pelo Comité Gaucho em
Defesa das Florestas, Paladine da
ASSIBGE, Joel Soares FENASPS/
SINDSPREV, Roberto Robaina
PSOL, e Wilson Gouveia Romero
(SINDIFISCO).

Os SPFs seguiram da Reitoria até
asinaleira da Avenida Paulo Gama,
esquinacom Osvaldo Aranha, onde
fizeram uma panfletagem, entre-
gando material paraacomunidade
explicando os motivos da paralisa-
¢do nacional dos SPFs.

Weber |
Heloisa | .

Logo em seguida, os traba-
Ihadores retornam para o Saldo de
Atos da UFRGS onde puderam
degustar o tradicional Sakhip&o..

No periodo da tarde os servi-
dores encerram as atividades com
0 “Semindrio sobre a pauta interna
dos servidores da UFRGS e da
UFCSPA” na FACED.

Fotos: Raquel Carlucho

O seminario discutiu, aprofun-
dou e apontou; pontos especificos
da pauta interna dos trabalhadores,
como: Processo de Avaliacdo de
Desempenho, Carreira, Assédio
Moral nas RelagBes de Trabalho, 30h
para todos, Eleicbes para Reitor,
Paridade e Comunicacdo Interna da
UFRGS.
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Assembleia aprova empresa que
construira as novas instalacdes da
Colonia de Férias em GAROPABA

Assembleia aprova empresa que construira as novas instalacdes da
Colbnia de Férias em GAROPABA

Na tarde do dia 16 de maio, na Faculdade de Educacéo, os servidores
participaram da Assembleia que aprovou a empresa que ira construir
a Colbnia de Férias em Garopaba. Conduziram os trabalhos as Coorde-
nadoras Gerais Bernadete Menezes e Rosane Souza, os Coordenadores
de Financas, Shirlei Funk Cassel e Mozarte Simd&es, além do contador da
ASSUFRGS Sérgio (Didio).

Apos as intervencdes o plenario entrou em regime de votagéo e ficou
assim estabelecido.

FAVORAVEIS A EMPRESA EFIENGE

44 votos favoraveis

CONTRARIOS

28 votos contrarios

ABSTENCOES

06 — com uma declaracdo de voto, que sera disponibilizada assim
que a ATA for elaborada.

INFORME DA COORDENACAO JURIDICA

CONTAS DESATUALIZADAS

Os servidores beneficiados pela acdo judicial relativa ao pagamen-
to do vale alimentacdo nos afastamentos legais que possuem conta
corrente no Banco Ital e no Banco Santander devem entrar em conta-
to com a Assufrgs (3228-1054) ou com o escritério Rogerio Viola
Coelho e Advogados Associados (3023-8320). Tais contas precisam
ser atualizadas para quando da realizagéo do deposito.

PROCESSO DO VALE ALIMENTACAO
NOS AFASTAMENTOS LEGAIS

O escritorio Rogerio Viola Coelho e Advogados Associados infor-
ma que houve a expedicdo do alvara judicial para levantamento dos
valores. Assim, to logo se cumpra esta fase, 0 processo sera encami-
nhado ao Perito Contabil para realizacdo do calculo que determina os
valores que cada servidor tem a receber.

Acompanhe nossos avisos, pois estamos informando passo a pas-
S0 0s acontecimentos do processo até a efetiva transferéncia nas con-
tas correntes.

SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO
EM PARALISAGOES E GREVES

A Assessoria Juridica da Assufrgs, por intermédio do escritorio
Rogerio Viola Coelho e Advogados Associados, reitera que os servido-
res em estagio probatério NAO podem sofrer qualquer tipo de retali-
acdo ou penalidade em razdo de participacdo nas paralisa¢des ou gre-
ves da categoria. Todos os direitos relativos a eventual movimento
paredista ou de natureza de protesto garantido pela Constituicéo Fe-
deral se estendem a qualquer servidor, seja ele estavel ou nao.

Entender o contrario é dizer que a participacao na greve configu-
raria auséncia de habilitacdo para a funcéo publica, o que afronta ca-
tegoricamente nossa Constitui¢do, bem como as decisdes dos Tribu-
nais do pais, que garantem o direito de greve indiscriminadamente,
como vemos abaixo:

“DIREITOS CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. DIREITO DE
GREVE. SERVIDOR PUBLICO EM ESTAGIO PROBATORIO. FALTA POR
MAIS DE TRINTA DIAS. DEMISSAOQ. SEGURANCA CONCEDIDA.

1. A simples circunstancia de o servidor publico estar em estagio
probatorio ndo é justificativa para demissdo com fundamento na sua
participacdo em movimento grevista por periodo superior a trinta
dias.

2. A auséncia de regulamentacédo do direito de greve ndo transforma
os dias de paralizagdo em movimento grevista em faltas injustificadas.
3. Recurso extraordinario a que se nega seguimento.

RE 226966 / RS - RIO GRANDE DO SUL Relator(a): Min. MENEZES
DIREITO Relator(a) p/ Acérddo: Min. CARMEN LUCIA Julgamento:
11/11/2008 Orgéo Julgador: Primeira Turma

Fonte: Rogério Viola Coelho & Advogados Associados

* salubridade e periculosidade, ja a

MP 568/12 nao traz beneficios e
afeta prejudicialmente os Tecnicos
Administrativos em Educacao

A Medida Provisoria traz duas
alteracdes que atingem severamen-
te 0s Técnicos-Administrativos em
Educacéao. A primeira altera a for-
ma de célculo dos adicionais de in-

segunda modifica bruscamente a
situacdo funcional dos servidores
investidos nos cargos de médico e
médico-veterinario.

Quais as alteraces promovidas
pela MP n°. 568/2012 que afetam
0s Técnicos-Administrativos em
Educacao?

Ao contrério do que vem notici-
ando a midia, a Medida Provisoria
n°. 568/2012 nédo prevé o reajus-
tamento dos vencimentos dos ser-
vidores publicos federais, mas a
criacdo de gratificacdes de desem-
penho para atividades médicas de
diversas carreiras federais, dentre
as quais a carreira dos Técnicos-
Administrativos em Educagdo néo
estaincluida.

A Medida Proviséria traz duas
alteracdes que atingem severamen-
te os Técnicos-Administrativos em
Educacéo. A primeira altera a for-
ma de célculo dos adicionais de in-
salubridade e periculosidade, ja a
segunda modifica bruscamente a
situacdo funcional dos servidores
investidos nos cargos de meédico e
médico-veterinario.

Antes de tais alterac@es, os adici-
onais de insalubridade e
periculosidade eram calculados em
percentual sobre o vencimento ba-
sico do cargo efetivo. De acordo
com o art. 86 da Medida Proviso-
ria, que revoga o art. 12 da Lei n®.
8.270/91 e altera a redacéo do art.
68dalein® 8.112/90, os referidos
adicionais passarao a ser pagos em
valores fixos, na monta de R$
100,00, R$ 180,00 e R$ 260,00,
conforme o grau de exposicao de
insalubridade e aimportancia de R$
180,00 a titulo de periculosidade.

Caso tal alteracéo acarrete redu-
¢do na remuneracao global do ser-
vidor, o valor que exceder aos pata-
mares acima fixados sera pago
como vantagem pessoal nominal-
mente identificada — VPNI, a qual
serd absorvida por ocasiéo do de-
senvolvimento no cargo por pro-
gressao ordinaria ou extraordina-
ria, da reorganizagdo ou da
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0s ingressos ja estdo disponiveis na sede da ASSUFRGS ma Jodo Pessoa e no Campus do Vale,

reestruturacéo dos cargos ou das
remuneragdes, da concessao de re-
ajuste ou vantagem de qualquer na-
tureza.

Segundo as justificativas do pro-
jeto de lei que deu origem a
malsinada medida provisoria, essa
mudanca serviria para igualar o
valor pago aos servidores subme-
tidos aos mesmos riscos durante o
exercicio do cargo.

A outra alteracao (e ultima) que
atinge os Técnicos-Administrativos
em Educacao € voltada apenas para
aqueles servidores investidos nos
cargos de médico e médico-veteri-
nario, no sentido de criar duas ta-
belas de vencimentos para esses
servidores, uma para 0s que cum-
prem jornada de 20 horas semanais
e outra para aqueles que cumprem
40 horas.

Tal medida acarreta aredugéo de
metade da remuneracao dos médi-
cos e médicos-veterinarios vincu-
lados ao PCCTAE, se comparada
com a atual tabela de vencimentos
constante do Anexo I-C da Lei n°.
11.091/05.

Paraevitar contrariar o principio
constitucional da irredutibilidade
de vencimentos, a medida proviso-
ria estabeleceu que a diferenca de
vencimentos resultante dessa alte-
racao sera paga naforma de vanta-
gem pessoal nominalmente
identificada, a famosa VPNI, que
seré atualizada apenas e tio-so-
mente pela revisao geral da remu-
neracdo dos servidores publicos (a

Gltimafoi concedidaem 2003), sen-
do gradativamente absorvida por
qualquer aumento que o servidor
perceber, inclusive, o decorrente de
progressao funcional.

Disso extrai-se outra
consequéncia, ainda que indireta,
no sentido de que o servidor ficara
sem reajuste de vencimentos —nem
mesmo por progressao por merito
—por tempo indeterminado, até que
a VPNI seja integralmente absorvi-
da.

Percebe-se que a intengdo ndo é
reduzir a jornada de trabalho ou
corrigir distor¢des funcionais entre
esses servidores, mas, claramente,
reduzir despesa, minorando o pa-
gamento dos seus vencimentos.

Importante esclarecer que dian-
te da posic¢do firmada pelo Supre-
mo Tribunal Federal de que o ser-
vidor publico ndo tem direito adqui-
rido a regime juridico, sera muito
dificil reverter tal situagéo caso as
alteracdes sejam convertidas em lei.
De modo que a luta dever ser politi-
ca no sentido de que sejam inclui-
das emendas para que tais altera-
¢Bes ndo sejam convertidas em lei.

Por fim, importante esclarecer
que a Medida Provisoria tem forca
de lei desde sua edicdo e vigora por
60 dias, podendo ser prorrogadas
uma vez por igual periodo. Desse
modo, se em 45 dias ela néo for
aprovada, passara a trancar a pau-
ta.

Fonte: Assessoria Juridica da ASSUFRGS
Rogério Viola Coelho e Advogados Associados
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