e N2 208 ¢ Maio

www.assufrgs.org.br

Edicao dos
APOSENTADOS

Reajuste Emergencqal

SSUFRG

G

AssurikcS

Gestdo 2011 /2013

S

Associacao dos Servidores da UFRGS, UFCSPA e IFRS

FASUBRA aprova indicativo de GREVE
para o dia 11 de junho

Caso ndo haja contra proposta do Governo até o dia 30 de maio

A delegacdo da ASSUFRGS
participou da Plenaria Nacional da
FASUBRA, nos dias 18 e 19 de maio,
em Brasilia, no auditério 2
Candagos, na Universidade de
Brasilia.

Os trabalhadores aprovaram
por unanimidade o que segue,
conforme orientagdes e divulgagio
da Federagao.

RESOLUCAO DA DIRECAO
NACIONAL DA FASUBRA

ADiregdo Nacional da FASUBRA
Sindical, em reunifo extraordinaria
realizada no dia 18 de maio,
analisando a urgéncia dos acon-
tecimentos politicos que envolvem
os trabalhadores do servigo
publico, com atengio especial aos
Técnico Administrativos em
Educacdo das IFES (TAEs), decide,
por unanimidade, aprovar a
resolugdo que se segue:

CONSIDERANDO que o
governo Dilma ndo propode
nenhum tipo de politica salarial
que trate efetivamente de corregio
das distorg¢des ou perdas salariais
da nossa categoria;

CONSIDERANDO que depois de
2007 ndo obtivemos outro acordo
que tratasse do aprimoramento da
nossa carreira e corregdo das
distor¢odes oriundas da Lei 11.091/
05;

CONSIDERANDO que a
indignagdo da categoria expres-
sada nos mais de cem dias de greve
realizada no ano passado, ndo
foram suficientes, para sensibilizar
0 governo a apresentar contra-

proposta a pauta aprovada pela
categoria e protocolada pela
Federagdo;

CONSIDERANDO que a
aprovagdo da EBSERH destrdi o
papel estratégico dos nossos Hos-
pitais Universitarios, além de trazer
sérios prejuizos a categoria e a
sociedade em geral;
CONSIDERANDO que arecente
aprovacdo do FUNPRESP - Fundo
de Pensdo dos Servidores Publicos
Federais, previdéncia complemen-
tar privada ataca frontalmente os
direitos e conquistas histéricas
desse setor;

CONSIDERANDO que o ataque
mais recente da presidenta Dilma
se traduziu na edigdo da Medida
Provisérian® 568, publicada em 14
de maio de 2012 que alterou o
Regime Juridico Unico, mudando a
forma de célculos e congelando os
valores dos adicionais de insalubri-
dade e periculosidade, além de

estabelecer redugdo nos salarios
dos médicos criando pela primeira
vez, o instrumento da Vantagem
Pessoal Nominalmente Identifi-
cada, (VPNI) sobre vencimento
basico.

CONSIDERANDO que somente
neste ano, inimeras reunioes fo-
ram realizadas com o governo, mas
sem qualquer efetividade em
relagdo as demandas da nossa
pauta de reivindicagdes;

CONSIDERANDO que na tltima
reunido ocorrida no dia 17 de maio,
a exemplo das demais, o governo
ndo apresentou qualquer perspec-
tiva de negociagao efetiva, de modo
a garantir orcamento que contem-
ple nossas demandas para 2013 e
anos subsequentes;

CONSIDERANDO a indignagdo
da categoria expressada nas
diversas mobilizagdes organizadas
pela FASUBRA (marchas, paralisa-
¢Oes, atos unificados etc).

Marcha Nacional Unificada dos
SPFs do dia 17 de maio em Brasilia

Carla Jurumenha

A FASUBRA Sindical orienta suas entidades de base a implementarem
junto a categoria dos técnico-administrativos em educagdo, o calendario
e acOes emergenciais, a seguir:

Aposentados

Venham usufruir do nosso
espago na ASSUFRGS, aqui
podemos conversar, contar
histérias, tomr cafezinho e
chimarrao, jogar carta e
outros tipos de jogos.
Comegou no dia 18 de maio,

OFICINA DE
DECORACAO EM
BOLAS DE ISOPOR.

Todas as sextas-feiras a
tarde, acontece a

OFICINA DE
ARTESANATO,

basta vir e aprender.

Também queremos
aprender, quem souber
ensinar, sera bem vindo.

Coordenacdo de Aposentados

Junho - Dia 11
Informe e Consulta Juridica

Calendario de reunioes

Setembro - Dia 10
a confirmar

Dezembro - Dia 10

Festa de Encerramento
do Ano

TERMAS DE PIRATUBA

20 a 23 de ]ulho

" Onibus completo, mod. G7 2012, com 42 fugares, Empress Palmira.

Saida: 20 de julho em frente o Julinho

| anos
Assuric:S

Valor: RS 396,00 - até 3X de R§ 132,00
Adguia noconvio da ASSUFRGS
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Assembleia aprova empresa que
construira as novas instalagées da
Colonia de Férias em GAROPABA

Colonia de Férias em GAROPABA

e

Assembleia aprova empresa que construird as novas instalagdes da

Na tarde do dia 16 de maio, na Faculdade de Educagdo, os servidores
participaram da Assembleia que aprovou a empresa que ira construir
a Colonia de Férias em Garopaba. Conduziram os trabalhos as Coorde-
nadoras Gerais Bernadete Menezes e Rosane Souza, os Coordenadores
de Finangas, Shirlei Funk Cassel e Mozarte Simdes, além do contador da

ASSUFRGS Sérgio (Didio).

Apés as intervengdes o plendrio entrou em regime de votagdo e ficou

assim estabelecido.

FAVORAVEIS A EMPRESA EFIENGE

44 votos favoraveis
CONTRARIOS
28 votos contrarios
ABSTENCOES

06 - com uma declaragdo de voto, que sera disponibilizada assim

que a ATA for elaborada.

Os servidores da UFRGS e da
UFCSPA promoveram um Ato em
conjunto com os Servidores
Publicos Federais (SPFs), no dia 17
de maio, com concentragdo em
Frente ao Salido de Atos, onde
defenderam a Campanha Salarial
2012 e a falta de comprome-
timento do Governo em cumprir
com os acordos firmados em 2007,
além da edi¢do da Medida
Proviséria 568/12 que é o antigo
PL2203/11.

A MP trata da redugdo do salario
dos médicos e dos valores pagos a
titulo de insalubridade e pericu-
losidade. Além disso, com a medida,
o0 Regime Jiridico Unico (RJU - Lei
n?8.112, de 1990), muda em seus
artigos 68 e 87.

Na prética, a insalubridade e a
periculosidade que eram pagas de
acordo com um percentual
baseado no salario (5%, 10% ou
20%), passam a ter valor fixo, bem
abaixo do que é praticado hoje.
Além disso, ndo prevé quando e
nem como esses valores fixos
serdo reajustados. Veja como fica:
"Art. 68. Os servidores que
trabalhem com habitualidade em
locais insalubres, perigosos ou em
contato  permanente com
substancias toxicas, radioativas,
ou com risco de vida, fazem jus a
um adicional, conforme os valores
abaixo:

I - grau de exposi¢do minimo de
insalubridade: R$ 100,00;

I - grau de exposigdo médio de
insalubridade: R$ 180,00;

III - grau de exposigdo maximo
de insalubridade: R$ 260,00; e

IV - periculosidade: R$ 180,00.

Na atividade fizeram uso da
palavra a Coordenadora Geral,
Rosane Souza, o Coordenador de
Educagdo Politica e Sindical,
Gabriel Focking, e o Coordenador
da pasta do Juridico e de Relagdes
e Trabalho, Rafael Berbigier, pela
ASSUFRGS.

Participaram também do Ato
representantes de diversas entida-
des; Marizar Mansilla de Melo do
(SINDSERF), Mara Weber
(SINTRAJUFE/RS),  Heloisa
Machado Pereira pelo SINDIFAZ,
Mara Weber pelo SINTRAJUFE,
Délcio José Roberto dos Santos
Paladini, pelo Comité Gaticho em
Defesa das Florestas, Paladine da
ASSIBGE, Joel Soares FENASPS/
SINDSPREV, Roberto Robaina
PSOL, e Wilson Gouveia Romero
(SINDIFISCO).

Os SPFs seguiram da Reitoria até
a sinaleira da Avenida Paulo Gama,
esquina com Osvaldo Aranha, onde
fizeram uma panfletagem, entre-
gando material para a comunidade
explicando os motivos da paralisa-
¢do nacional dos SPFs.

Logo em seguida, os traba-
lhadores retornam para o Salao de
Atos da UFRGS onde puderam
degustar o tradicional Salchipao..

No periodo da tarde os servi-
dores encerram as atividades com
0 “Semindrio sobre a pauta interna
dos servidores da UFRGS e da
UFCSPA’, na FACED.

0 seminario discutiu, aprofun-
dou e apontou; pontos especificos
da pauta interna dos trabalhadores,
como: Processo de Avaliagdo de
Desempenho, Carreira, Assédio
Moral nas Relagdes de Trabalho, 30h
para todos e Elei¢des para Reitor.

RS 12,00

ASSUFRGS PROMOVE

Os ingressos ja estdo disponiveis na sede da ASSUFRGS na Jodo Pessoa e no Campus do Vale,

ALMOCO
FEIJOADA COMPLETA

09 de junho - (Sabado)
Sede Campestre

£
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MP 568/12 nao traz beneficios e
afeta prejudicialmente os Técnicos
Administrativos em Educacao

A Medida Proviséria traz duas
alteragdes que atingem severamen-
te os Técnicos-Administrativos em
Educagao. A primeira altera a for-
ma de célculo dos adicionais de in-
salubridade e periculosidade, ja a
segunda modifica bruscamente a
situagdo funcional dos servidores
investidos nos cargos de médico e
médico-veterinario.

Quais as alteragdes promovidas
pela MP n°. 568/2012 que afetam
os Técnicos-Administrativos em
Educagao?

Ao contrario do que vem notici-
ando a midia, a Medida Proviséria
n°. 568/2012 nio prevé o reajus-
tamento dos vencimentos dos ser-
vidores publicos federais, mas a
criagdo de gratificagdes de desem-
penho para atividades médicas de
diversas carreiras federais, dentre
as quais a carreira dos Técnicos-
Administrativos em Educagdo nao
estd incluida.

A Medida Proviséria traz duas
alteragdes que atingem severamen-
te os Técnicos-Administrativos em
Educagio. A primeira altera a for-
ma de célculo dos adicionais de in-
salubridade e periculosidade, ja a
segunda modifica bruscamente a
situagdo funcional dos servidores
investidos nos cargos de médico e
médico-veterinario.

Antes de tais alteragdes, os adici-
onais de insalubridade e
periculosidade eram calculados em
percentual sobre o vencimento ba-
sico do cargo efetivo. De acordo
com o art. 86 da Medida Provisé-
ria, que revoga o art. 12 da Lei n°.
8.270/91 e altera a redagao do art.
68daLein®. 8.112/90, os referidos
adicionais passardo a ser pagos em
valores fixos, na monta de R$
100,00, R$ 180,00 e R$ 260,00,
conforme o grau de exposi¢do de
insalubridade e aimportancia de R$
180,00 a titulo de periculosidade.

Caso tal alteragdo acarrete redu-
¢do na remuneragcdo global do ser-
vidor, o valor que exceder aos pata-
mares acima fixados serd pago
como vantagem pessoal nominal-
mente identificada - VPNI, a qual
sera absorvida por ocasido do de-
senvolvimento no cargo por pro-
gressdo ordinaria ou extraordina-
ria, da reorganizacdo ou da

reestruturagdo dos cargos ou das
remuneragdes, da concessao de re-
ajuste ou vantagem de qualquer na-
tureza.

Segundo as justificativas do pro-
jeto de lei que deu origem a
malsinada medida provisdria, essa
mudanga serviria para igualar o
valor pago aos servidores subme-
tidos aos mesmos riscos durante o
exercicio do cargo.

A outra alteragdo (e ultima) que
atinge os Técnicos-Administrativos
em Educagdo é voltada apenas para
aqueles servidores investidos nos
cargos de médico e médico-veteri-
ndrio, no sentido de criar duas ta-
belas de vencimentos para esses
servidores, uma para os que cum-
prem jornada de 20 horas semanais
e outra para aqueles que cumprem
40 horas.

Tal medida acarreta a redugdo de
metade da remuneragao dos médi-
cos e médicos-veterinarios vincu-
lados ao PCCTAE, se comparada
com a atual tabela de vencimentos
constante do Anexo I-C da Lei n°.
11.091/05.

Para evitar contrariar o principio
constitucional da irredutibilidade
de vencimentos, a medida proviso-
ria estabeleceu que a diferenca de
vencimentos resultante dessa alte-
ragdo sera paga na forma de vanta-
gem pessoal nominalmente
identificada, a famosa VPNI, que
sera atualizada apenas e tdo-so-
mente pela revisdo geral da remu-
neragao dos servidores publicos (a

ltima foi concedida em 2003), sen-
do gradativamente absorvida por
qualquer aumento que o servidor
perceber, inclusive, o decorrente de
progressao funcional

Disso extrai-se outra
consequéncia, ainda que indireta,
no sentido de que o servidor ficara
sem reajuste de vencimentos - nem
mesmo por progressao por mérito
- por tempo indeterminado, até que
a VPNI seja integralmente absorvi-
da.

Percebe-se que a intengdo ndo é
reduzir a jornada de trabalho ou
corrigir distor¢des funcionais entre
esses servidores, mas, claramente,
reduzir despesa, minorando o pa-
gamento dos seus vencimentos.

Importante esclarecer que dian-
te da posi¢do firmada pelo Supre-
mo Tribunal Federal de que o ser-
vidor publico ndo tem direito adqui-
rido a regime juridico, serd muito
dificil reverter tal situagdo caso as
alteragdes sejam convertidas em lei.
De modo que a luta dever ser politi-
ca no sentido de que sejam inclui-
das emendas para que tais altera-
¢Oes nao sejam convertidas em lei.

Por fim, importante esclarecer
que a Medida Proviséria tem forga
de lei desde sua edigdo e vigora por
60 dias, podendo ser prorrogadas
uma vez por igual periodo. Desse
modo, se em 45 dias ela ndo for
aprovada, passara a trancar a pau-
ta.

Fonte: Assessoria Juridica da ASSUFRGS
Rogério Viola Coelho e Advogados Associados
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