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Servidores da UFRGS e da UFCSPA aprovam
GREVE por tempo indeterminado nas Universidades Federais

FASUBRA orienta entidades de base para deflagrar Greve a partir do dia 11 de junho

CONSIDERANDO que:>  No  XXI  CONFASUBRAfoi  aprovado  por aclamação,por  todas  delegadas  e  dele-gados  presentes, que o dia 30de maio de 2012 era a datalimite para que o governoapresentasse  uma propostaconcreta na mesa de nego-ciação;> O Governo Federal des-cumpriu o protocolo assi-nado com a FASUBRA, ondese comprometia a  apresen-tar  uma  contra  proposta  denegociação  salarial  para  acategoria,  até  o  dia  30  demarço de 2012;> Que nesse ano de 2012já realizamos 10 reuniõescom o governo, tanto namesa geral como  na mesaespecífica, sem que ogoverno apresentasse efeti-vamente, uma proposta con-creta  para  nossa  categoriae  para  o  conjunto  do  fun-cionalismo  público  federal.Essas  reuniões  somam-se  aoutras  (desde  2007)  quetambém  não  obtiveramnenhuma  proposta  do  Go-verno, perfazendo umquantitativo de 52 reuniões,onde buscamos a negocia-ção, sem, no  entanto, oGoverno ter se sensibilizado.> Além  do  Governo  Dilmanão  demonstrar  disposiçãoreal  para  atender  concre-tamente  nossa  pauta  de  rei-vindicação,  lamentavel-mente,  vem  desenvolvendo

A  Plenária  Nacional  da  FASUBRA  Sindical,  realizada  nos  dias  03  e  04  de  junhodo  corrente  ano, analisando  a  urgência  dos  acontecimentos  políticos  que  envolvemos  trabalhadores  do  serviço público federal,  com  atenção  especial  aos  técnico-administrativos  em  educação  das  IFES,  decide, por unanimidade, aprovar a resoluçãoque se segue:

1-  Iniciar a greve com atos contundentes;2-  Ato na Rio + 20 e Cúpula dos povos;3-  Propor nos Conselhos o cancelamento docalendário acadêmico;4-   O CNG deve realizar painéis/seminários sobrecarreira, Projeto de HU, Projeto UniversidadeCidadã, entre outros, com o objetivo inclusive denivelar o debate;5-  Greve de ocupação durante toda semana;6-   O CNG tem que articular e descer para as bases manifestos únicos;7-  Centrar todas  nossas forças no mês de junho;8-  Todos os eventos da FASUBRA deve ser colocada sua bandeira na mesa central;9-  Pensar como envolver os novos concursados em estágio probatório;10-Realizar AG‘s nos dias 6 e 11 de junho para deflagraçãoda GREVE (para quem ainda, não  deflagrou);11-  Oficializar as reitorias sobre o inicio da GREVE nodia 06 de junho ou 11 de junho, seguindo  a orientação daassessoria jurídica da Federação;12-Exigir das reitorias que tome as providências paraimpedir ou dificultar a ação do Ministério Público visandoa judicialização da GREVE;13-Organizar junto a CONTUA a paralisação dos HospitaisUniversitários das Américas.

uma  política  que,  atacadireitos e conquistas dofuncionalismo público (Mui-tas vezes através de medidasprovisórias).> Exemplos  disso  são  aimplementação  da  EBSERH;a  aprovação  da  FUNPRESP(Fundos  de  pensão);  o  ata-que  do  Ministério  do  Plane-jamento  às  30  horas,  con-quistadas  nas  universida-des;  e  ainda,  a  edição  damedida  provisória  568  queataca  direitos  dos  profissio-nais da saúde no que tangesalários e adicionais deinsalubridade e periculo-sidade.>  O  Governo  segue  man-tendo  a  remuneração  do  ca-pital  em  detrimento  aos  in-vestimentos  sociais.  De-monstrações  recentes  dissosão:  a  obtenção  antecipadade  50%  da  meta de  su-perávit anual, e a decisão deconceder uma nova “mãozi-nha” do Governo Federal aoensino  privado,  via  anistiade  17  bilhões  a  estas  instit-uições,  de  dívidas  de  500universidades  privadas  detodo  o  país  ao  governofederal,  em  troca  de  con-cessão  de  bolsas das “vagasociosas”  ao  longo  de  15anos,  enquanto  que  as  Uni-versidades  Públicas  pade-cem  da  insuficiência derecursos.>  Há  um  clima  deprofunda  insatisfação  entre

os  técnico-administrativosdas  universidades  federaiscom  a  intransigência  dogoverno,  que  além  de  man-ter  o  salário  dos  trabalha-dores  congelados desde2010, tem implementado me-didas de retirada de direitos.A insatisfação da  categoriase expressou na vitoriosacaravana do dia 17 de maioe nas várias manifestações eparalisações realizadas aolongo desse ano, em pratica-mente todas as universida-des federais  desse país.>  Já  existe  uma  fortegreve  do  movimento  do-cente  e  discente  em  váriasuniversidades  em  greve.  Acategoria,  em  especial  ostrabalhadores  atingidos  pelaMP  568,  está  mobilizada,inclusive realizando  para-lisações,  o  que  constituí  umcenário  propício  para  aconstrução  de  uma  pode-rosa  greve  da educação  fe-deral, em defesa  da  Univer-sidade  Pública  gratuita  e  dequalidade com valorizaçãodos trabalhadores da edu-cação.>  Através das iniciativasdo fórum das entidades doserviço publico federal, estáem construção  uma impor-tante marcha para o dia 05 dejunho, e a possibilidade deunificação das lutas e  grevesde todo funcionalismo jánesse mês de junho.

PAUTA DA GREVE 2012:
I-Eixo Específico:- Reajuste Salarial: Recurso para o piso - Piso de 3 SaláriosMínimos (SM) e Step de 5%;- Racionalização dos Cargos;- Reposicionamento dos Aposentados;- Mudança do Anexo IV (Incentivo a Qualificação);- Devolução  do  Vencimento  Básico  ComplementarAbsorvido  (Mudança  na  Lei  da  Carreira -11.091/05);- Isonomia Salarial e de Benefícios entre os Três Poderes.
II- Eixo Geral:Luta contra a EBSERH; Luta contra a Terceirização, porconcurso Público já!;Lutar  por  10%  do  PIB  para  Educação;  Implantação  dajornada  ininterrupta  de  trabalho  de 30h sem redução desalário; Contra a MP 568/12 nos artigos que atingem aredução Salarial dos  Médicos  e  Médicos  Veterinários  eda  Insalubridade/Periculosidade.  Em  defesa  daNegociação  coletiva,  Data  base  e  definição  da  políticasalarial;  Ascensão  Funcional  (em defesa da PEC 257/95).

CALENDÁRIO:
Dia 11/06:

Deflagração da
Greve;

Dia  12/06:
Atos e

Mobilizações de
rua;

Dia 14/06:
Atos nos HU’s;

Dia 15/06:
Instalação do

Comando Nacional
de Greve;

Dia  18/06:
Atos nas Reitorias.
DELIBERAÇÕES:

FONTE: INFORME DE DIREÇÃO

Os Servidores da UFRGS e da UFCSPA aprovaram por ampla maioria aderir ao movimento de greve que terá início na próxima segunda-feira, dia 11 dejunho, em Assembleia Geral, na tarde de hoje, dia 06 de junho.Os servidores seguem a orientação da FASUBRA Sindical que deliberou pelo início da Greve juntamente com o funcionalismo público em todo o país,uma GREVE GERAL.Em frente ao Salão de Atos, na reitoria os servidores aprovaram , em espaço aberto na reitoria, em Assembleia Geral.Conduziram os trabalhos as Coordenadoras Gerais Bernadete Menezes e Rosane Souza, ambas deram os informes nacionais e locais, também fizeram uso da palavra oscaravaneiros que estiveram em Brasília, no ato Unificado, dia 05 de junho.  Também declarou apoio ao movimento o representante do DCE , Guilherme Andreis.Após o encerramento da Assembleia, uma Comissão foi a Administração da UFRGS e da UFCSPA onde entregou e em seguida protocolou um documento informando o início daGreve, para segunda-feira, dia 11 de junho.

PROGESP - ENTREGA DE DOCUMENTOUFCSPA - ENTREGA DE DOCUMENTO



Coordenação Geral
Bernadete  Menezes (Berna),  Rosane Barcelos Souza

e  Miguel Ângelo Ribeiro

Coordenação de Administração e Finanças
Maria Schirlei Funk Cassel e Mozarte Simões da Costa

Coordenação de Educação Política e Sindical
Roselei Knevtiz Prua e  Gabriel de Freitas Focking

Coordenação de Saúde e Segurança do Trabalhador
Maria de Lourdes Oliveira Ambrosio e Genoveva Rodrigues Barbosa

Edição, Jornalista Responsável e Projeto Gráfico
Jornalista - Raquel Carlucho -Mtb:14923

Impressão: Gráfica Dubai  Tiragem: 1.500 exemplares. Os
textos assinados não representam, necessariamente a opinião da
Assufrgs e são de responsabilidade de seus autores.

Publicação da Associação dos Servidores da UFRGS, UFCSPA e IFRS Gestão 2011/2013

www.assufrgs.org.br       imprensa@assufrgs.org.br
assufrgstube@gmail.com       secretaria@assufrgs.org.br

Coordenação de Divulgação e Imprensa
Michelle de Mello Meirelles e André Gustavo Bobrzyk

Coordenação de Cultura, Esporte e Lazer
Edison Silva dos Santos  e Maribel dos Santos Nunes

Coordenação de Jurídica e Relação de Trabalho
Maria de Fátima R. Andrade e  Rafael Berbigier de Bortoli

Coordenação de Assuntos de Aposentadoria
Salete Maria Wiggers e  Mauro José dos Anjos

Av. João Pessoa, 1392. CEP - 90040-001/Fone: 51.32281054
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Passeio à 20ª
FENADOCE em Pelotas
Quando: 16/06/2012 (sába-do)
Saída: 8h - Em frente ao Colé-gioJúlio de Castilhos (Julinho)
Retorno: 18h - no mesmo lo-cal
Valor: R$70,00Maiores informa-ções no convênio.

ERRATANa edição do boletim nº210, publicamos conforme in-formações da Agência da Uni-versidade de Brasília, que aUFCSPA, utilizaria o VOTOUNIVERSAL,  porém a Univer-sidade de Ciências da Saúde dePorto Alegre, ainda não reali-zou eleições para Reitoria.Assim que tivermos infor-mações ao modelo que aUFCSPA adota estaremosdisponibilizando.

Professores da UFRGS e da UFCSPA
aprovam indicativo de GREVE
Segundo nota

divulgada por
entidade de classe,

professores podem
parar atividades a
partir do dia 15 de

junho.

A Federação de Sindicatos deProfessores de InstituiçõesFederais de Ensino Superior(Proifes-Federação), entidade aque são filiadas as associações dedocentes da UFRGS, UFCSPA e dosinstitutos federais de ensinotécnico da Capital, aprovou no finalde semana  um indicativo de greve.Segundo nota divulgada pelafederação, a decisão foi motivada,principalmente, por divergênciascom o governo federal nasnegociações relativas ao plano decarreira dos professores.O prazo estabelecido para aefetivação da greve é o dia 15 dejunho. Segundo a Proifes-Federação, a paralisação só seráevitada se o governo reativar ogrupo de trabalho para negociar areestruturação da carreira docente.O secretário de Comunicação daUFRGS, Flávio Porcello, afirmouque a instituição, a principaluniversidade federal gaúcha,  já foicomunicada da decisão dafederação sindical e aguardará atéo dia 15, acompanhando odesenrolar dos acontecimentos.Até o momento, docentes dequase 50 instituições de ensinosuperior do país estão em greve, oque já afeta cerca de 20 milacadêmicos gaúchos.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS (UFAM)UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA (UFRO)UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA (UFRA)UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ (UFPA) CAMPUS CENTRALUNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ (UFPA) CAMPUS MARABÁUNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ (UFOPA)UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ (UNIFAP)UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO (UFMA)UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ (UFPI)UNIVERSIDADE FEDERAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA) CAMPUS MOSSORÓUNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA (UFPB)UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA (UFPB) CAMPUS PATOSUNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA (UFPB) CAMPUS CAJAZEIRASUNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE (UFCG)UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO (UFRPE)UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (UFAL)UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE (UFS)UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIÂNGULO MINEIRO (UFTM)UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA (UFU)UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIÇOSA (UFV)UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS (UFLA)UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO (UFOP) UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO JOÃO DEL-REI (UFSJ)UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO (UFES)UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ (UFPR)UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE (FURG)UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO (UFMT)UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO (UFMT) CAMPUSRONDONÓPOLISUNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO (UFRRJ)UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI(UFVJM)UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ (UTFPR)INSTITUTO FEDERAL DO PIAUÍ (IFPI)INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS (IFMG)UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA (UFRB)UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO (UNIVASF)UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA (UFRB)UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO)UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE)UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS (UFG) CAMPUS CATALÃOUNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS (UFG) CAMPUS JATAÍUNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE (UFAC)CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MG  (CEFET-MG)UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO PAULO (UNIFESP)UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF)UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ)UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS (UFT)UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA (UNIPAMPA)UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (UFBA)UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS (UFGD)UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM)CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA (CEFET/RJ)INSTITUTO FEDERAL DA PARAÍBA (IFPB)
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