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Confira as atividades e construa a
segunda semana de greve da Assufrgs

 O sucesso das atividades depende de você. Participe,
convide seus colegas, traga sua vontade e força.

A luta dessa greve é trabalho de cada um de nós.

O Comando Local de Greve (CLG) da Assufrgs, reunido no Colégio de Aplicação, dia 13/
06, definiu o calendário da segunda semana de mobilização (de 18 a 22 de junho) dos
técnicos da UFRGS e da UFCSPA pelo reajuste e pela data base.

A semana começa com Ato na Reitoria, e terá ainda entrega de carta aos parlamentares
no aeroporto, mobilização dos colegas nas unidades, entre outras atividades.

18/06 – Segunda-feira  -  Ato na Reitoria (Orientação da FASUBRA Sindical)- Concentração  e café da manhã às 8h;- Assembleia às 09h.
 19/06 –  Terça-feira -- Carta aos deputados, às 6h, no aeroporto;
- Mobilização nas unidades a partir das 10h;- Reunião do comando local de greve, às 14h, na sala 201, no auditório da Psicologia.
20/06 – Quarta-feira- Assembleia na UFCSPA, às 9h30min, auditório;- Caminhada até o RU Campus Centro e panfletagem, às 11h30min.
21/06 – Quinta-feira
Marcha- Concentração às 9h30min na reitoria da UFRGS;- Caminhada a partir das 10h30min até a Esquina Democrática;- Comemoração alusiva às 52 reuniões com o governo sem nenhum avanço.
Atividade de descontração
- Sambando com Amor,  às 19h30min., no Prato do Dia Bar e Restaurante, na rua JoãoAlfredo, 199, Cidade Baixa.
22/06 –· Sexta-Feira
 Seminário de Nivelamento sobre carreira- Às 09h na FABICO.

AGORA É GREVE!

Resumo da semana Alunos da UniversidadeFederal do Rio Grande doSul (UFRGS) participaramde uma Assembleia Geraldos Estudantes, convocadapelo Diretório Central dosEstudantes da e por Cen-tros e Diretórios Acadê-micos, na manhã do dia(11) no campus Centro, daUniversidade. Os estudan-tes debateram sobre asituação da greve nacionaldos professores e servido-res, que já acontece em 51Universidades Federais doBrasil.

Estudantes da UFRGS declaram apoio à  Greve

Técnicos protestam
na entrada do

Campus do Vale

O apoio à greve na-cional dos professores edos servidores das uni-versidades federais doBrasil foi aprovado emAssembleia, com 218votos (mais do dobro dototal dos presentes). Alémdisso, uma plataforma dedemandas e de reivin-dicações estudantis, cons-truída através de umacomissão formada pordiversos centros acadê-micos, foi apresentada aosestudantes e aprovadapela ampla maioria.

Para dar continuidadeao processo de mobiliza-ção, foi criado na Assem-bleia o Comando de Mo-bilização das Pautas Estu-dantis, que reunirá estu-dantes dos diversos cur-sos da UFRGS para apre-sentarem suas demandasgerais e específicas. OComando reúne-se nospróximos dias para darconta do intenso processode mobilização que seguena Universidade, especial-mente com a deflagraçãoda greve dos servidores.

Em ato de greve, servidores distribuiram carta à
comunidade e marca primeira semana de greveNo dia 13, os servidores técnico-administrativos daUFRGS e da UFCSPA distribuiram uma carta comexplicações sobre o movimento de greve àcomunidade universitária. O ato foi uma dasatividades organizadas pelo Comando Local de Grevenesta  primeira  semana de movimento paredista.A mobilização nacional da base da Fasubra levou47 universidades federais de todo o país a iniciarema greve já nesta primeira semana. Essa adesão é maiordo que a registrada no ano passado, sendo motivadapela falta de uma contraposta do governo com relaçãoaos reajustes reivindicados pela categoria.O setor da educação, em âmbito nacional, temdemonstrado descontentamente com as políticas dogoverno, especialmente no que se refere à políticasalarial. Assim, além da base da Fasubra, os docentes(Andes-SN) de 51 universidades estão em greve desdeo dia 17 de maio e os servidores dos institutostecnológicos (Sinasefe) pararam suas atividades desdeo último dia 13.Os técnicos explicaram à população os motivos domovimento paredista e pediram apoio. O textodistribuído afirmava que a reconhecida qualidade dasuniversidades federais era também sustentanda pelaação de seus trabalhadores e isso deve ser reco-nhecido pelo governo por meio de uma políticasalarial.
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A comissão especial mistaque analisa o texto da MedidaProvisória (MP) 568 aprovou orelatório do senador EduardoBraga (PMDB-AM) instituindoalterações ao texto enviado peloExecutivo. O senador acolheuuma reivindicação dos médicospara que a remuneração delesnão fosse alterada junto com ade outros servidores públicosfederais de que trata a MP.O relator criou uma tabelaexclusiva para os médicos dosministérios da Saúde, Trabalho ePrevidência Social prevendo apossibilidade de contratos detrabalho de 20 horas semanais oude 40 horas. No caso doscontratos de 20 horas, estámantida a gratificação, além dovencimento básico. Já para oscontratos de 40h, o vencimento

Comissão especial aprova mudanças na medida
provisória que trata da remuneração dos médicos

Repórter da Agência Brasil - Brasília -

básico dobra de valor,mas a gratificaçãopermanecerá amesma.A emenda tam-bém suprimiu todasas alterações previst-as no texto da MPquanto ao pagamen-to de insalubridade epericulosidade. Comisso, ficou mantido opagamento dessesbenefícios com base em umpercentual do vencimento bá-sico e não mais em um valorfixo, independentemente dereajustes salariais, como prevêa medida provisória.O relatório de Eduardo Bragacomeçará agora a tramitar naCâmara dos Deputados e depoisseguirá para o Senado Federal.

As alterações na MP, noentanto, já estão em vigor e asmodificações feitas pelorelator só passam a vigorar seo texto dele for aprovado pelasduas Casas do CongressoNacional.

MP - 568

Por princípios históricosadotados pela ASSUFRGS,durante o Movimento Nacionalde Greve da FASUBRA, serãoconsideradas atividades quedevem ser garantidas de formaracional aquelas indispensáveisque dizem respeito à Vida, àSegurança e ao Patrimônio.A Comissão de Ética é for-mada por Jorge Roberto C. Souza(UFCSPA), Maura Dinorah daSilva Motta (UFCSPA), YaraCarbonell (UFRGS), Rui Muniz(UFRGS), Caroline B. Faria(UFRGS), Silvia FernandaMartins (UFRGS) e RafaelBerbegier (UFRGS).

Como atuará a
Comissão de
Ética e como

acioná-la

Na quarta-feira passada, 30 de maio, Dia Nacional de Luta, aASSUFRGS – Associação dos Servidores da UFRGS e da UFCSPA –realizou o fechamento do Campus Central da UFRGS, em protestocontra os baixos piso e teto salariais da categoria e a negativa denegociação do governo Dilma, que segue uma linha de arrochodos vencimentos dos trabalhadores do setor público.Apesar da legitimidade da manifestação e a urgência da pautade reivindicações, a Adufrgs/Proifes declarou, em nota oficial,repúdio ao ato promovido no dia 30. Mais do que isso, em finasintonia com o discurso do governo federal, a Adufrgs/Proifescriminaliza o movimento dos técnico-administrativos,equiparando um mecanismo histórico de atuação dostrabalhadores da educação a um “ato de violência”.Nós, professores da UFRGS reunidos nas assembleias setoriaisrealizadas no dia 05 de junho, nos campi Central e Vale, declaramostodo nosso apoio ao movimento dos colegas técnico-administrativos e repudiamos veementemente a declaração dareferida entidade. Temos a certeza de que a opinião manifestada,além de ser equivocada e contradizer a tradição de luta emobilização da UFRGS, não representa o espírito de solidariedadedos professores de nossa Universidade.

MOÇÃO DE APOIO DO ANDES
A Comissão Especial doPlano Nacional de Educação(PNE - PL 8035/10, doExecutivo) aprovou no dia 13de junho, em  caráter conclusivo,o  texto-base  do  relatório  dodeputado  Angelo  Vanhoni  (PT-PR),  com  a previsão de que 8%do PIB sejam investidosdiretamente em ensino nospróximos dez anos. Comexceção do Psol e do PDT, osdemais partidos votaram afavor do parecer. Os destaquesdeverão ser analisados no dia26  de junho.O relator aumentou a meta deinvestimento direto no setor

Aprovado texto principal do Plano Nacional de Educação

Orientações Gerais ao Movimento: - A Comissão de Ética estará disponível para agendamento dereuniões a partir da Secretaria da ASSUFRGS, pelo e-mailsecretaria@assufrgs.org.br ou ligue (51) 3228.1054 e 3228.3112; - As questões relativas ao caráter de essencia-lidade deatividades e setores serão tratadas quando as funções nãoestiverem acontecendo por motivo da Greve; - Não haverá ponto paralelo nas Unidades; este estarádisponível nas atividades de greve. Não havendo atividadesprogramadas, deverá ser assinado na Sede ou na Subsede (Vale)da ASSUFRGS.

Eleições para reitor

A campanha pelo voto nulo,encampada pela Assufrgs, surtiuefeito. No total, 1.315 pessoasoptaram por anular seu voto.Entre os técnico-administrativos,o voto nulo foi a segunda opçãomais votada, chegando a 450. Acomparação entre o número devotos nulos nas últimas eleições,mostra o efeito da campanha emrejeição aos 70/15/15. Em 2008foram 93 votos nulos e em 2012chegamos a 1315.Para debater a democracia e aparidade na eleição do reitor daUFRGS, o Comando Local de

Greve (CLG) promoveu namanhã do dia 15 de junho, naFaculdade de Direito, umseminário. Participaram damesa Bernadete Menezes eArthur Bloise (CLG), CláudioScherer (Adufrgs), ThaísAragão (Voto Nulo) e RicardoSouza (DCE). Como resultadodo evento, foi formulada umacomissão para elaborar umdocumento em defesa daparidade na UFRGS a serentregue na reunião do Consun,dia 6 de julho, momento dahomologação da eleição.

Fonte: ANDES-SNUFRGS.

em meio ponto percentual – aversão anterior do  textoestabelecia o  índice de  7,5% doPIB.  A  mudança, no entanto,não  convenceu o deputado  IvanValente  (Psol-SP),  que  é  autorde  um  destaque  que  fixa  opercentual  de  10%  do  PIB  aser aplicado  em  educação.“Esse aumento  pequenininho[dado  pelo  relator]  nãoviabiliza  uma  melhoria  real  daqualidade da educação”,declarou.Vanhoni, por sua vez,argumentou que o meio pontopercentual vai representar umaporte de R$ 23 bilhões em uma

década, o  que  poderágarantir,  por  exemplo,  oensino  em  tempo  integral  a35  milhões  de  alunos  daeducação básica. “A naçãopode ficar tranquila, pois, com8% de investimento direto doPIB, vamos consolidar umnovo patamar da educação eda construção doconhecimento no Brasil”,declarou.O projeto ainda poderá seranalisado pelo Plenário daCâmara, caso haja recursocontra a decisão da comissão.
Fonte: ID FASUBRA
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