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Confira as atividades e construa a
segunda semana de greve da Assufrgs

0 Comando Local de Greve (CLG) da Assufrgs, reunido no Colégio de Aplicagdo, dia 13/
06, definiu o calenddrio da sequnda semana de mobilizagdo (de 18 a 22 de junho) dos
técnicos da UFRGS e da UFCSPA pelo reajuste e pela data base.

A semana comega com Ato na Reitoria, e terd ainda entrega de carta aos parlamentares
no aeroporto, mobilizagdo dos colegas nas unidades, entre outras atividades.

Resumo da semana

POA - 21 de junho
Quinta-feira - 9h30min

concentragao Reitoria Em ato de greve, servidores distribuiram carta a
UFRGS

4

na entrada do
Campus do Vale

comunidade e marca primeira semana de greve

No dia 13, os servidores técnico-administrativos da
UFRGS e da UFCSPA distribuiram uma carta com
explicagdes sobre o movimento de greve a
comunidade universitaria. O ato foi uma das
atividades organizadas pelo Comando Local de Greve

{ nesta primeira semana de movimento paredista.

A mobilizacdo nacional da base da Fasubra levou
47 universidades federais de todo o pais a iniciarem
agreve ja nesta primeira semana. Essa adesdo é maior
do que a registrada no ano passado, sendo motivada
pela falta de uma contraposta do governo com relagio
aos reajustes reivindicados pela categoria.

O setor da educacio, em ambito nacional, tem
demonstrado descontentamente com as politicas do
governo, especialmente no que se refere a politica
salarial. Assim, além da base da Fasubra, os docentes
(Andes-SN) de 51 universidades estdo em greve desde
o dia 17 de maio e os servidores dos institutos
tecnologicos (Sinasefe) pararam suas atividades desde
o ultimo dia 13.

Os técnicos explicaram a populagdo os motivos do
movimento paredista e pediram apoio. O texto
distribuido afirmava que a reconhecida qualidade das
universidades federais era também sustentanda pela
acdo de seus trabalhadores e isso deve ser reco-
nhecido pelo governo por meio de uma politica
salarial

Estudantes da UFRGS declaram apoio a Greve

18/06 - Segunda-feira - Ato na Reitoria (Orientacdo da FASUBRA Sindical)
- Concentragdo e café da manha as 8h;
- Assembleia as 09h.

Alunos da Universidade
Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS) participaram
de uma Assembleia Geral
dos Estudantes, convocada
pelo Diretorio Central dos
Estudantes da e por Cen-
tros e Diretorios Acadé-
micos, na manha do dia
(11) no campus Centro, da
Universidade. Os estudan-
tes debateram sobre a
situacdo da greve nacional
dos professores e servido-
res, que ja acontece em 51
Universidades Federais do
Brasil.

19/06 - Terca-feira -

- Carta aos deputados, as 6h, no aeroporto;

- Mobilizacao nas unidades a partir das 10h;

- Reunido do comando local de greve, as 14h, na sala 201, no auditério da Psicologia.

20/06 - Quarta-feira
- Assembleia na UFCSPA, as 9h30min, auditorio;
- Caminhada até o RU Campus Centro e panfletagem, as 11h30min.

21/06 - Quinta-feira

Marcha

- Concentragdo as 9h30min na reitoria da UFRGS;

- Caminhada a partir das 10h30min até a Esquina Democratica;

- Comemoragdo alusiva as 52 reunides com o governo sem nenhum avango.

Atividade de descontracao

- Sambando com Amor, as 19h30min., no Prato do Dia Bar e Restaurante, na rua Jodo
Alfredo, 199, Cidade Baixa.

22/06 -+ Sexta-Feira

ngindrio de Nivelamento sobre carreira
- As 09h na FABICO.

O sucesso das atividades depende de vocé. Participe,
convide seus colegas, traga sua vontade e forga.
A luta dessa greve é trabalho de cada um de nos.

AGORA E GREVE!

O apoio a greve na-
cional dos professores e
dos servidores das uni-
versidades federais do
Brasil foi aprovado em
Assembleia, com 218
votos (mais do dobro do
total dos presentes). Além
disso, uma plataforma de
demandas e de reivin-
dicac¢des estudantis, cons-
truida através de uma
comissdao formada por
diversos centros acadé-
micos, foi apresentada aos
estudantes e aprovada
pela ampla maioria.

Para dar continuidade
ao processo de mobiliza-
cdo, foi criado na Assem-
bleia o Comando de Mo-
bilizacdo das Pautas Estu-
dantis, que reunira estu-
dantes dos diversos cur-
sos da UFRGS para apre-
sentarem suas demandas
gerais e especificas. O
Comando redne-se nos
préximos dias para dar
conta do intenso processo
de mobilizagao que segue
na Universidade, especial-
mente com a deflagracao
da greve dos servidores.
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MP - 568

Comissao especial aprova mudan(;as na medida
provisoria que trata da remuneragao dos medlcos

A comissdo especial mista
que analisa o texto da Medida
Proviséria (MP) 568 aprovou o
relatério do senador Eduardo
Braga (PMDB-AM) instituindo
alteragdes ao texto enviado pelo
Executivo. O senador acolheu
uma reivindicacdo dos médicos
para que a remuneracdo deles
nao fosse alterada junto com a
de outros servidores publicos
federais de que trata a MP.

O relator criou uma tabela
exclusiva para os médicos dos
ministérios da Satude, Trabalho e
Previdéncia Social prevendo a
possibilidade de contratos de
trabalho de 20 horas semanais ou
de 40 horas. No caso dos
contratos de 20 horas, esta
mantida a gratificacao, além do
vencimento basico. Ja para os
contratos de 40h, o vencimento

basico dobra de valor,
mas a gratificacao
permanecera a |
mesma.

A emenda tam-
bém suprimiu todas
as alteracdes previst
as no texto da MP
quanto ao pagamen-
to de insalubridade e
periculosidade. Com
isso, ficou mantido o
pagamento desses
beneficios com base em um
percentual do vencimento ba-
sico e ndo mais em um valor
fixo, independentemente de
reajustes salariais, como prevé
a medida provisoria.

O relatério de Eduardo Braga
comecara agora a tramitar na
Camara dos Deputados e depois
seguird para o Senado Federal
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As alteragdoes na MP, no
entanto, ja estio em vigor e as
modificacdes feitas pelo
relator s6 passam a vigorar se
o texto dele for aprovado pelas
duas Casas do Congresso
Nacional

Repdrter da Agéncia Brasil - Brasilia -

Aprovado texto principal do Plano Nacional de Educagao

A Comissdao Especial do
Plano Nacional de Educacdo
(PNE - PL 8035/10, do
Executivo) aprovou no dia 13
de junho, em carater conclusivo,
o texto-base do relatério do
deputado Angelo Vanhoni (PT-
PR), com aprevisdo de que 8%
do PIB sejam investidos
diretamente em ensino nos
préximos dez anos. Com
excec¢do do Psol e do PDT, os
demais partidos votaram a
favor do parecer. Os destaques
deverao ser analisados no dia
26 de junho.

O relator aumentou a meta de
investimento direto no setor

em meio ponto percentual - a
versdo anterior do texto
estabelecia o indice de 7,5% do
PIB. A mudanga, no entanto,
ndo convenceu o deputado Ivan
Valente (Psol-SP), que é autor
de um destaque que fixa o
percentual de 10% do PIB a
ser aplicado em educacgao.
“Esse aumento pequenininho
[dado pelo relator] nao
viabiliza uma melhoria real da
qualidade da educacdo”,
declarou.

Vanhoni, por sua vez,
argumentou que o meio ponto
percentual vai representar um
aporte de R$ 23 bilhdes em uma

década, o que podera
garantir, por exemplo, o
ensino em tempo integral a
35 milhdes de alunos da
educagdo basica. “A nacdo
pode ficar tranquila, pois, com
8% de investimento direto do
PIB, vamos consolidar um
novo patamar da educagdo e
da construcgao do
conhecimento no Brasil”,
declarou.

0 projeto ainda podera ser
analisado pelo Plendrio da
Camara, caso haja recurso
contra a decisdo da comissao.

Fonte: ID FASUBRA

Como atuara a
Comissao de
Etica e como

aciona-la

Por principios histéricos
adotados pela ASSUFRGS,
durante o Movimento Nacional
de Greve da FASUBRA, serao
consideradas atividades que
devem ser garantidas de forma
racional aquelas indispensaveis
que dizem respeito a Vida, a
Seguranga e ao Patriménio.

A Comissdo de Etica é for-
mada por Jorge Roberto C. Souza
(UFCSPA), Maura Dinorah da
Silva Motta (UFCSPA), Yara
Carbonell (UFRGS), Rui Muniz
(UFRGS), Caroline B. Faria
(UFRGS), Silvia Fernanda

Martins (UFRGS) e Rafael
Berbegier (UFRGS).

Orientacoes Gerais ao Movimento:

- A Comissdo de Etica estara disponivel para agendamento de
reunides a partir da Secretaria da ASSUFRGS, pelo e-mail
secretaria@assufrgs.org.br ouligue (51) 3228.1054 e 3228.3112;

- As questdes relativas ao carater de essencia-lidade de
atividades e setores serdo tratadas quando as fung¢des nao
estiverem acontecendo por motivo da Greve;

- Nao havera ponto paralelo nas Unidades; este estara
disponivel nas atividades de greve. Ndo havendo atividades
programadas, devera ser assinado na Sede ou na Subsede (Vale)

da ASSUFRGS.

EleicOes para reitor

Greve (CLG) promoveu na
manha do dia 15 de junho, na
Faculdade de Direito, um
semindrio. Participaram da
mesa Bernadete Menezes e
Arthur Bloise (CLG), Cldudio
Scherer (Adufrgs), Thais
Aragdo (Voto Nulo) e Ricardo
Souza (DCE). Como resultado
do evento, foi formulada uma
comissdo para elaborar um
documento em defesa da
paridade na UFRGS a ser
entregue na reunido do Consun,
dia 6 de julho, momento da
homologacdo da eleicdo.

A campanha pelo voto nulo,
encampada pela Assufrgs, surtiu
efeito. No total, 1.315 pessoas
optaram por anular seu voto.
Entre os técnico-administrativos,
o voto nulo foi a segunda opc¢ao
mais votada, chegando a 450. A
comparac¢do entre o nimero de
votos nulos nas ultimas eleicoes,
mostra o efeito da campanha em
rejeicdoaos 70/15/15.Em 2008
foram 93 votos nulos e em 2012
chegamos a 1315.

Para debater a democracia e a
paridade na eleicdo do reitor da
UFRGS, o Comando Local de

MOCAO DE APOIO DO ANDES

Na quarta-feira passada, 30 de maio, Dia Nacional de Luta, a
ASSUFRGS - Associacdo dos Servidores da UFRGS e da UFCSPA -
realizou o fechamento do Campus Central da UFRGS, em protesto
contra os baixos piso e teto salariais da categoria e a negativa de
negociacdo do governo Dilma, que segue uma linha de arrocho
dos vencimentos dos trabalhadores do setor publico.

Apesar da legitimidade da manifestacao e a urgéncia da pauta
de reivindicac¢des, a Adufrgs/Proifes declarou, em nota oficial,
repudio ao ato promovido no dia 30. Mais do que isso, em fina
sintonia com o discurso do governo federal, a Adufrgs/Proifes
criminaliza o movimento dos técnico-administrativos,
equiparando um mecanismo histérico de atuacdo dos
trabalhadores da educac¢do a um “ato de violéncia”.

Nés, professores da UFRGS reunidos nas assembleias setoriais
realizadas no dia 05 de junho, nos campi Central e Vale, declaramos
todo nosso apoio ao movimento dos colegas técnico-
administrativos e repudiamos veementemente a declaracao da
referida entidade. Temos a certeza de que a opinido manifestada,
além de ser equivocada e contradizer a tradi¢cdo de luta e
mobilizacdo da UFRGS, ndo representa o espirito de solidariedade
dos professores de nossa Universidade. Fonte: ANDES-SNUFRGS.
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Quando? dia 21/06/2012 - quinta-feira
a partir das 19h30min

Onde? Prato do dia - Bar e restaurante
il Rua Joao Alfredo, 199 - Cidade Baixa
Quanto? R$5,00 - ingresso Unico
Servico de bar a precos populares

Publicacao da Associacao dos Servidores da UFRGS, UFCSPA e IFRS Gestao 2011/2013

Coordenacgao Geral
Bernadete Menezes (Berna), Rosane Barcelos Souza
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Maria Schirlei Funk Cassel e Mozarte Simdes da Costa

Coordenacgdo de Educacao Politica e Sindical
Roselei Knevtiz Prua e Gabriel de Freitas Focking

Coordenacgdo de Saude e Seguranca do Trabalhador
Maria de Lourdes Oliveira Ambrosio e Genoveva Rodrigues Barbosa

Coordenacgao de Divulgagdao e Imprensa
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Edison Silva dos Santos e Maribel dos Santos Nunes
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Maria de Fatima R. Andrade e Rafael Berbigier de Bortoli

Edigdo, Jornalista Responsavel e Projeto Grafico
Jornalista - Raquel Carlucho -Mtb:14923

Impressao: Grafica Dubai Tiragem: 1.500 exemplares. Os
textos assinados ndo representam, necessariamente a opinido da
Assufrgs e sdo de responsabilidade de seus autores.

Coordenacgdo de Assuntos de Aposentadoria
Salete Maria Wiggers e Mauro José dos Anjos
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