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GREVE da EDUCACAO

A greve da educagao nao para de crescer e ja
ganha adesao de outros setores publicos federais.
Participe vocé também dessa luta.

Servidor valorizado = servico
publico de qualidade.

Entidades da Educacao em GREVE
langam manifesto conjunto

As entidades do setor da educacgao
federal em greve langaram, no dia 20,
na Camara dos Deputados, o “Mani-
festo a Populagdo”, documento que
explica as razdes da atual paralisa-
¢do. 0 encontro também serviu para
ainstalacdo de uma Coordenacao dos
Comandos Nacionais de Greve.

De acordo com as categorias, essa
unido é fundamental para abrir as
negociagées com o governo. A a¢ao
é uma iniciativa do Sindicato Nacio-
' nal dos Docentes das Institui¢cdes de
Ensino Superior (Andes-SN), da Fe-
deracdo de Sindicatos de Trabalha-
dores Técnico-Administrativos em
Instituigdes de Ensino Superior Pu-
blicas do Brasil (Fasubra) e do Sin-
dicato Nacional dos Servidores Fede-
rais da Educacdo Basica, Profissional
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e Tecnolbgica (Sinasefe).

As entidades pretendem tra-
balhar em sincronia para forta-
lecer e dar mais volume ao mo-
vimento. A primeira manifesta-
¢do aconteceu, no dia 28 de ju-
nho, em frente aos prédios do
Banco Central. De acordo com a
Coordenacao, o ato teve o obje-
tivo de denunciar a politica do
governo, que prioriza o paga-
mento dos juros da divida publi-
ca enquanto a educacgao é des-
valorizada. Nesta semana, no dia
05 de julho (quinta) a coordena-
¢do dos Comandos Locais de
greve deverarealizar um Ato em
Porto Alegre/RS com a partici-
pacdo dos estudantes, para evi-
denciar a unidade dos setores

grevistas da educagao

No “Manifesto a Populagdo’, que
foi traduzido para inglés, espanhol
e francés, docentes e técnicos rei-
vindicam melhores condig¢des sa-
lariais e de trabalho como condi-
¢do para a manutengdo da quali-
dade do ensino. “E necessario (...)
oferecer um plano de carreira, que
valorize os professores e técnicos
e os incentive a dedicar suas vidas
a essas instituicdes, a construgdo
do conhecimento, aos projetos de
pesquisa e de extensdo. S6 assim,
é possivel oferecer educacdo com
a qualidade que a populacao bra-
sileira merece” afirma trecho do
texto que foi distribuido na RIO
+20.
Com informagdes do Portal do ANDES/SN.

Assembleia lota auditorio e aprova por ampla maioria desconto para o fundo de greve
SERVIDORES APROVAM POR ACLAMACAO CALENDARIO DE ATIVIDADES E CONTINUIDADE DA GREVE POR TEMPO INDETERMINADO

Professores da UFRGS

5 aprovam GREVE por

N tempo indeterminado

Em Assembleia Geral, no dia 25, na Faculdade de Economia, os
professores da Ufrgs (ANDES-SN) aprovaram por ampla maioria o
inicio da greve para o dia 29 de junho.

Com o auditério lotado com aproximadamente 200 professores,

Em Assembleia de socios, na
Faculdade de Economia, no dia 27
de junho, os servidores aprovaram
por ampla maioria, o desconto
para o fundo de greve, orientado
pela FASUBRA, com apenas 07
votos contrarios e 03 abstengoes.

Também foi aprovado que a
ASSUFRGS divulgue o demonstra-
tivo de gastos referente ao fundo
de greve,doano de 2011 e de 2012,
proposta feita pela servidora
aposentada, Carmem Almeida.

IFRS inicia greve dia 02 de julho

Segunda-feira

10h - Café da manha no IFRS
| Campus Porto Alegre -
Unidade Centro;
17h - Reunido do Comando
Unificado de Greve - ANDES-
DCE - SINASEFE - COLEGIO
MILITAR e ASSUFRGS, na
FACED.
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Conduziram os trabalhos a
Coordenadora Geral, Bernadete
Menezes, Paulo Ceroni, pelo Co-
mando Local de Greve (CLG), e
Silvia Peg¢anha, representando a
Comissao de Etica da Greve. A Co-
ordenadora Geral, Rosane Souza,
justificou auséncia.

Em Assembleia Geral, a mesa
procedeu a leitura do IG, foram
dados os Informes nacionais e
locais, assim como os relatos do
CLG e do CNG.

Em seguida fizeram uso da © plenario entrou em regime de vota¢cdo aprovando a adesdo a greve

palavra, Nina Becker, representando
o DCE da UFRGS, as servidoras do
SINDISPREYV, Silvia Viera e Ana
Dalago, que estio em greve, desde o |
dia 26.

0 servidor Izaias Quintana, do
IFRS, Campus Porto Alegre, infor-
mou que Instituto aprovou o indi-
cativo de greve para o dia 02 de julho,
segunda-feira, em Assembleia
realizada no dia 25 de junho.

Os técnico-administrativos do Instituto Federal de Educacio @
S Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), Campus Porto
Alegre, em assembleia, aprovaram por ampla maioria o
indicativo de greve para o dia 02 de julho, segunda-feira, sendo
02 votos contrarios e uma abstencao.

CALENDARIO DE GREVE

JuLHo™ 03

Terca-feira

| 8h30min - Mobilizagio no
Campus Saudde;
14h - Reunido do Comando
Local de Greve, na ASSUFRGS.

JULHOf 04 JULHO‘“E

. Quarta-feira
14h - Assembleia Geral -
Faculdade de Economia.

. Quinta-feira
Ato do Comando Unificado;

com apenas 15 votos contrarios e seis abstengoes

JULHO‘“G

Sexta-feira
'8h. Acompanhamento da
reuniao do CONSUN.
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Senadores apelam ao governo pela
negociacao com os grevistas da educacao

Os senadores Vanessa
Grazziotin (PcdoB-AM), Eduardo
Suplicy (PT-SP), Randolfe

Rodrigues (PSOL -AP), e Cristovam
Buarque (PDT-DF) pediram que o
governo negocie com as categorias
da educacao em greve.

A greve da educacao, que afeta
mais de um milhao de estudantes,
foi pauta de quatro senadores essa
semana. Na terga, dia 26/06, a
senadora Vanessa Grazziotin
anunciou ainda que encaminhou a
Comissao de Educacdo do Senado

um Requerimento solicitando uma
audiéncia publica com os
Ministérios da Educacdo e do
Planejamento e as categorias em
greve “porque a reivindicacao
deles é justa”, afirmou. E disse
ainda que “falta muito pouco para
que a negociacdo seja viabilizada,
para as universidades nao apenas
voltarem a sua rotina normal, mas
com essa negociacdo fazer com
que o Ensino Superior se fortaleca

enormemente em nosso pais”.

Comissao especial concluiu a votacao do Plano Nacional de Educacao
Se ndo houver recurso, texto seguira diretamente para o Senado

Servidores Publicos,

acompanharam a reunido

Em uma sala lotada de estudantes e de
representantes de movimentos sociais, a
comissdo especial do Plano Nacional de
Educacdo (PNE - PL 8035/10) aprovou a
aplicacdo de 10% do Produto Interno Bruto
(PIB) do Pais em politicas do setor em até dez |
anos. O indice vinha sendo reivindicado por
deputados da oposicdo e parte da base aliada
do governo, além de representantes de

entidades da sociedade civil

estudantes e
representantes de movimentos sociais

Hoje, Unido, estados e municipios aplicam
juntos cerca de 5% do PIB na area. Na proposta original do Executivo, a previsao era de investimento de
7% do PIB em educacao. O indice foi sendo ampliado gradualmente pelo relator, deputado Angelo Vanhoni
(PT-PR), que chegou a sugerir a aplicacao de 8% em seu udltimo relatério.

Um acordo feito no dia 26, entre governo e oposicdo garantiu o apoio do relator aos 10%. Pelo texto
aprovado, o governo se compromete a investir pelo menos 7% do PIB na area nos primeiros cinco anos
de vigéncia do plano e 10% ao final de dez anos. A proposta segue agora para o Senado.

FASUBRA e Comando Nacional de Greve decidem por nao realizar as matriculas
dos estudantes aprovados no Sistema Integrado de Sele¢ao Unificada (SISU)

Com as matriculas previstas
para dia 29, os aprovados no
Sistema Integrado de Selecdo
Unificada (SISU) podem ficar sem
inscricao. Até o fechamento dessa
edicao 29, noticia veiculada pelo
Portal Terra da conta que a
matricula do Sisu foi suspensa na
Universidade Federal do Ceara
(UFCe). Nao se tem ainda o quadro
preciso do impacto da decisao do
Comando.

Depois de varias tentativas de
negocia¢do com o governo, sem

sucesso, os técnico-administra-
tivos de todo pais, ndo efetuardo as
matriculas dos estudantes. A
medida foi tomada no dia 28 pela
FASUBRA e CNG, depois de uma
reunido no Ministério da Educa-
¢do, onde o governo, mais uma vez,
nao demonstrou nenhuma inten-
¢do de abrir uma agenda de nego-
ciacao.

A greve atinge também as
demais atividades dos técnicos e
ndo tem prazo para término.
“Ficaremos com as matriculas e as

demais atividades paralisadas por
tempo indeterminado, até o go-
verno abrir uma mesa de nego-
ciacdo com a categoria. Salienta-
mos que a responsabilidade por
qualquer prejuizo que a sociedade
tenha, é de inteira responsabili-
dade do Governo que se demons-
trou intransigente no processo de
negociacdo”, afirmou o CNG

Com informacgdes da Assessoria de Imprensa
da FASUBRA e Portal Terra

Balada da ASSUFRGS!

14 de Julho - 22h

Ingressos: 10,00 com

ASSUFRGS (93596694)

Dose Dupla das 22h as 24h
no REFRI - AGUA - DEVASSA - NOVA SCHIN -

DRINK
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0S INGRESSOS SERAO
DISTRIBUIDOS GRATUITAMENTE
AOS PRIMEIROS 100 ASSOCIADOS
COM A MENSALIDADE EM DIA.

Informacses: 32112838
ou pelo email festa@opiniao.com.br
www.opiniao.com.br

ARRAIAL DA GREVE

fundamental nesse processo.

Na quinta-feira, 28 de junho, a ASSUFRGS promoveu o Arraial
da greve na Faculdade de Educacao, por ser um espaco de intensa
movimentagdo, proporcionou que o evento atingisse seu objetivo:
dialogar com a comunidade Universitaria, mostrando que o
movimento é uma luta de todos por uma Universidade ptblica e de
qualidade, e que a valorizacdo dos técnico-administrativos é

St ho Andrade

Seminario sobre Assédio Moral

No dia 29, realizou-se mais um Semindrio promovido pela
ASSUFRGS, como ja é tradicdo desde o inicio da greve, neste, foram
abordados os seguintes temas: Direito de Greve, Atividades Essenciais
e Assédio Moral

A mesa foi composta pelas técnico-administrativas Grace Tanikado
e Vania Guimardes e os palestrantes convidados foram: Thiago Mathias
Genro Schneider (representando o Escritorio RVC Advogados) e
Jaqueline Matiazzo (representando a Assessoria Juridica da CUT-RS).

Apos as palestras que estio com o material disponivel, no link
publicacdes em www.assufrgs.org.br, ocorreu o debate.

Assédio Moral na GREVE

A Comissao de Etica através do Comando
local de Greve vem por intermédio deste
informar que a Greve é um direito do
servidor, devidamente legitimado.

Todo e qualquer servidor pode aderir a
greve, conforme Artigo 92 da Constituicdo,
EC 19/98 e Lei de Greve n? 7783/89.

Cabe-nos esclarecer que no movimento
grevista os servidores ndao devem ser
pressionados com ameacas ou alegac¢des
indevidas, levando a culpa pelos servicos ndo executados ou adiados.

Tais atos inoportunos podem ser considerados Assédio Moral, que
se enquadra como violéncia moral no trabalho. Toda situacao
humilhante, vexatéria ou constrangedora praticada contra o servidor
¢ causa de transtornos psiquicos, interferindo na satide do trabalhador
e na qualidade de vida.

Existem vdrias praticas que sdo tidas como Assédio, entre elas a
retirada de funcoes gratificadas ou cargos de comissdo, de forma
imotivada, delegacdo de tarefas impossiveis ou adiaveis, entre
outros.

Devido a greve, informamos aos servidores que todo e qualquer ato
de conduta que humilhe, menospreze ou pressione o servidor se
configura como Assédio Moral e devera serinformado a Comissado
de Etica para as providéncias cabiveis através do correio
eletrénico secretaria@assufrgs.org.br ou pelos telefones 51/
32281054.

Direito de manifestacao quanto
ao voto no CONSUN /UFCSPA

Na dia 14 de junho, o CONSUN da UFCSPA
debateu intensamente a consulta a comunidade
académica para eleicdo do reitor e vice-reitor

. para o mandato 2013-16. Todos foram favoraveis
UFCSPA a realizacdo de consulta a comunidade, o que
representou uma conquista histdrica.

No entanto, em decorréncia da maneira como foi proposta a votagao,
o SIM representava a proporcionalidade de 70% para professores e
30% para técnicos administrativos e estudantes. Por outro lado, como
ha cerca de 70% das Universidades brasileiras com consulta paritaria,
o NAO defendia a proporcionalidade de 1/3 dos votos para professores,
técnicos administrativos e estudantes, respectivamente.

Cumpre-se, assim, esse esclarecimento a bem da verdade e sua
intencdo.

T
T
T

Assinam:

Katya Vianna Rigatto, Professora, Conselheira

Simone T. do Campo Pereira Cohen, Servidora Técnico Administrativa, Conselheira
Ana Amélia Machado Duarte, estudante de Pds-Graduagdo, Conselheira

Carlos Vicente da Silva, estudante de Graduagdo, Conselheiro

Nota DCE/UFCSPA Greve Técnico
Administrativos (ASSUFRGS)

O Diretério Central de Estu- nossauniversidade; ndo aceitamos
dantes da Universidade Federal de o sucateamento da educacdo

Ciéncias da Saude de Porto Alegre
faz parte do movimento estudantil
brasileiro em defesa de uma
educacdo publica, gratuita e de
qualidade.

Apoiamos todo e qualquer mo-
vimento cuja pauta principal seja
nesse sentido. Acreditamos ser de
interesse de todo estudante uni-
versitario aulas com bons profes-
sores, laboratérios bem equi-
pados, profissionais motivados e
valorizados para melhor desem-
penhar suas fungoes.

Nao aceitamos a desvalorizacao
de nenhum profissional que cons-
tréi a qualidade e exceléncia de

publica; ndo aceitamos o descaso
e a falta de respeito com a qual o
governo federal vem tratando ha
anos aqueles que também sus-
tentam nosso ensino publico, por
meio de seus impostos.

O DCE UFCSPA apoia a greve de
técnico administrativos da
ASSUFRGS (UFRGS E UFCSPA).
Apoiamos um reajuste salarial
imediato (e ndo apenas em 2017)
para os técnico administrativos e
a defesa de seus direitos (insa-
lubridade, plano de satude e in-
centivo a qualificacdo).

A luta dos técnicos admi-
nistrativos é também a nossa luta!

Publicacao da Associacao dos Servidores da UFRGS, UFCSPA e IFRS Gestao 2011/2013

Coordenacgao Geral
Bernadete Menezes (Berna), Rosane Barcelos Souza
e Miguel Angelo Ribeiro

Coordenagdo de Administragdo e Finangas
Maria Schirlei Funk Cassel e Mozarte Simdes da Costa

Coordenacdo de Educacdo Politica e Sindical
Roselei Knevtiz Prua e Gabriel de Freitas Focking

Coordenacgao de Salde e Segurancga do Trabalhador
Maria de Lourdes Oliveira Ambrosio e Genoveva Rodrigues Barbosa

Coordenacgdo de Divulgagdo e Imprensa
Michelle de Mello Meirelles e André Gustavo Bobrzyk

Coordenacao de Cultura, Esporte e Lazer

Edison Silva dos Santos e Maribel dos Santos Nunes

Coordenacdo de Juridica e Relagdo de Trabalho

Maria de Fatima R. Andrade e Rafael Berbigier de Bortoli

Coordenacgao de Assuntos de Aposentadoria
Salete Maria Wiggers e Mauro José dos Anjos

www.assufrgs.org.br
assufrgstube@gmail.com

Edigdo, Jornalista Responsavel e Projeto Grafico
Jornalista - Raquel Carlucho -Mtb:14923

imprensa@assufrgs.org.br
secretaria@assufrgs.org.br

Impressao: Grafica Dubai Tiragem: 1.000 exemplares.

Os textos assinados ndo representam, necessariamente a opinido

da Assufrgs e séo de responsabilidade de seus autores.

Av. Jodo Pessoa, 1392. CEP - 90040-001/Fone: 51.32281054
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