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Semana decisiva  [jielss e e

Desde o inicio do movimento de greve dos técnico-administrativos o M I n IStrO Mercadante apos

governo vem sinalizando a possibilidade de apresentar uma proposta até o Quarta s AtO em frente aO M EC

dia 31 de julho.

Na Gltima semana, ap6s o fechamento do MPOG pelos servidores publicos
federais, novamente esta data foi frisada como importante, uma vez que, o
governo afirmaainda ndo ter “concluido os estudos”, para verificar o montante

disponivel para os trabalhadores.

Nesse sentido o Comando Nacional de Greve (CNG) da FASUBRA Sindical
orienta as entidades a intensificar as acdes de luta. Por isso as acdes desta

semana serdo decisivas para o sucesso das nossas reivindicagoes.
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A FASUBRA e Comando Naci-
onal de Greve decidem por ndo
realizar as matriculas dos estu-
dantes aprovados na ultima sele-
¢do e ndo realizar o proximo ves-
tibular enquanto o governo néao
negociar. O anuncio foi feito ofi-
cialmente na Ultima quinta-feira
(26), em frente ao MEC.

O objetivo era dar visibilida-
de a decisdo de ndo realizar ves-
tibular e nem matriculas desse
ano em todas as universidades do
pais, por causa da posic¢do do go-
verno em nao apresentar nenhu-
ma proposta para a categoria. A
acdo foi amplamente divulgada
pela midia em jornais, TV e ra-
dio.

A greve atinge também as de-
mais atividades dos técnicos e
nao tem prazo para término. “Fi-

caremos com o vestibular, as
matriculas e as demais ativida-
des paralisadas por ttmpo inde-
terminado, até o governo abrir
uma mesa de negociagdo com a
categoria”, afirmou a FASUBRA.

No final da tarde os represen-
tantes foram recebidos pelo se-
cretario de Educacgdo Superior
do MEC (SESU) Amaro Lins. “Sou
testemunha de que o ministro
Mercadante tem se esforgado
pela causa dos Técnico-Adminis-
trativos em educacéo. Estamos
trabalhando por um proposta”,
afirmou o secretario.

No final do mesmo dia, o mi-
nistro Aluizio Mercadante, en-
trou em contato por telefone com
aFASUBRA solicitando uma reu-
nido para segunda-feira, dia 30
de julho.

Se nao negociar, nao tem matricula nem vestibular!

Os Técnico-administrativos em
Educacdo estdo em GREVE nacio-
nal ha 44 dias nas 59 Universida-
des Federais do Pais. Nossa greve
é forte e ocorre em uma conjuntu-
ra em que diversos segmentos do
servico Publico federal se mobili-
zam contra o arrocho salarial im-
posto pelos governos dos altimos
anos. Embora com pautas diferen-
ciadas, existe greve no servigo pu-
blico.

Os trabalhadores ndo t¢ém sido
tratados com o devido respeito
pelo governo, que tem se negado a
apresentar para o conjunto, pro-
postas que pelo menos recupere a
inflacdo do periodo. A greve se da
pela falta de compromisso dos go-
vernos LULA e DILMA (PT) em tra-
tar com seriedade
a nossa pauta. A
FASUBRA foi rece-
bida em 52 reuni-
0es desde 2007,
mas 0 governo se-
quer apresentou
contra proposta.
Nos trabalhadores
da educacdo, rece-
bemos os meno-
res salarios do
servigo publico,
em total falta de consonancia com
a propaganda oficial de valoriza-
¢do da educacao.

A presidenta Dilma, ao invés de
negociar, o que seria a atitude cor-
reta diante da responsabilidade
que lhe foi conferida, tem agido
com truculéncia, procurando der-
rotar os trabalhadores através de
atos administrativos, sem enten-
der que derrotando os trabalhado-
res do servigo publico, esta na ver-
dade derrotando os milhares de
brasileiros e brasileiros que de-
pendem de servicos publicos de
qualidade.

A FASUBRA ja vem experimen-
tando a intransigéncia e a trucu-

A Greve
continua,
Até a
VITORIA!

Iéncia do governo que “nao nego-
cia com grevistas”. Na greve pas-
sada o governo judicializou e
criminalizou nosso movimento e
nesta greve tem aprofundado ini-
ciativas nesse sentido, encami-
nhando orientacdo de corte de
ponto para trabalhadores em gre-
ve, mesmo néo havendo um julga-
mento das greves em curso, quan-
do o seu papel seria buscar resol-
ver o conflito através do didlogo, da
negociacao e apresentagdo de pro-
posta.

Por fim o governo Dilma enca-
minhou Decreto 7.777 de 24 de ju-
Iho de 2012, determinando que 0s
Ministros de Estado substituam
trabalhadores em greve, enquan-
to essas perdurarem. O decreto
traz um flagran-
te ato de pratica
antissindical.
Nem mesmo 0s
governos ante-
riores, decla-
radamente neo-
liberais, tive-
ram essa tal ou-
sadia.

Este Decreto
além de ser uma
afronta ao nos-
so direito de greve e a autonomia
da Universidade, deixa claro o des-
respeito do governo para com tra-
balhadores, nos tratando como ob-
jetos descarta-veis prontos a se-
rem substituidos a qualquer mo-
mento.

Substituir periodicamente tra-
balhadores, seja qual for a fungdo
que eles exercem, compromete 0s
servicos publicos e pde em risco a
vida popula¢do. Qualquer inciden-
te que ocorrer nesse periodo é de
responsabilidade do governo. Nos-
sa resposta deve ser a que sabe-
mos dar: mais luta e mobilizagéo.
Nenhum técnico sera substitui-
do, nossa greve nao sera desmon-

tada. Se o governo sabe radicalizar
nés também sabemos.

Os trabalhadores Técnico-
Administrativos em Educacao
das IFES exigem respeito.

O Governo quer dividir os
trabalhadores

Nas Universidades nossa greve
tem ocorrido em paralelo a Greve
nacional dos docentes e estudantes
e temos apontado para a constru-
cdo de atividades unificadas. Essa
opcao na unificagdo de acdes, no
entanto nunca significou para a
FASUBRA o abandono de nossa
pauta especifica. Temos greves di-
ferentes, mas construimos coleti-
vamente a greve na educacao.

O Governo, no entanto tem feito
o0 possivel para nos dividir, rece-
bendo apenas o segmento docen-
te, desconsiderando os trabalhado-
res técnico-administrativos. Consi-
deramos que uma possivel vitoria
do movimento docente, como de
qualquer outra categoria é também
uma vitoria dos trabalhadores em
greve.

Agreve da FASUBRA seguiré fir-
me e seremos vitoriosos se lutar-
mos juntos. Reafirmamos que o
semestre ndo sera iniciado se o
governo ndo apresentar proposta
concreta. Nossa categoria ndo se
calou, ocupou reitorias e avangana
radicalizacdo do movimento. De-
MOos na rua a resposta a atitude
truculenta do governo e com nos-
sa mobilizagdo conseguimos ar-
rancar reunido para o conjunto de
trabalhadores em greve.

E hora de demonstrar para o
governo e a sociedade que sem 0s
Trabalhadores Técnico-Adminis-
trativos em Educacéo as universi-
dades ndo funcionam. Ndo temos
medo de ameacas: a Greve conti-
nua até que nossa pauta seja
atendida.

Nem mesmo 0s governos
anteriores, declaradamente
neoliberais, tiveram essa
tal ousadia.

Se nao negociar,

nao tem matricula
nem vestibular!

Dilma:

Técnico-administrativos em
educacao das instituicoes
federais de ensino
contra a falta de proposta salarial
e conftra o corte de ponfo.
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Governo endurece e publica
decreto que permite substituir
servidores em greve

Antes de embarcar para Lon-
dres, onde acompanha a abertura
dos Jogos Olimpicos, a presidente
Dilma Rousseff deu mais uma de-
monstracdo de autoritarismo do
governo federal e assinou o decre-
ton®7.777, que autoriza a substi-
tuicdo dos servidores federais em
greve por servidores, de areas
equivalentes, dos estados e muni-
cipios.

Além de ferir o direito de greve
no funcionalismo publico, o decre-
to ainda ameaca, com punicao dis-
ciplinar, as chefias que ndo cum-
prem os prazos e procedimentos
estipulados. O disposto no texto
tem validade a partir desta quarta-
feira (25).

Para o ANDES-SN, o decreto é
uma violéncia ao direito legitimo
e legal de greve no funcionalismo
e demonstra, mais uma vez, a pos-
turaintransigente, desrespeitosae
autoritaria do governo federal no
trato com os servidores publicos.

De acordo com o decreto “com-
pete aos Ministros de Estado
supervisores dos 6rgdos ou enti-
dades em que ocorrer greve, para-
lisagdo ou retardamento de ativi-
dades e servicos publicos: | — pro-
mover, mediante convénio, o
compartilhamento da execugéo da
atividade ou servico com Estados,

Distrito Federal ou Municipios; e
Il — adotar, mediante ato proprio,
procedimentos simplificados ne-
cessarios a manutengdo ou reali-
zacdo da atividade ou servico. § 1°
As atividades de liberacdo de vei-
culos e cargas no comércio exteri-
or serdo executadas em prazo ma-
ximo a ser definido pelo respecti-
vo Ministro de Estado supervisor
dos 6rgdos ou entidades interve-
nientes. § 2° Compete a chefia de
cada unidade a observancia do
prazo méximo estabelecido no §
1°. § 3° A responsabilidade funci-
onal pelo descumprimento do dis-
posto nos 88 1° e 2° sera apurada
em procedimento disciplinar es-
pecifico.

Art. 2° O Ministro de Estado
competente aprovara o convénio e
determinaréa os procedimentos ne-
cessarios que garantam o funcio-
namento regular das atividades ou
servicos publicos durante a greve,
paralisacdo ou operacdo de retar-
damento.

Art. 3° As medidas adotadas nos
termos deste Decreto serdo encer-
radas com o término da greve, pa-
ralisagdo ou operacdo de retarda-
mento e a regularizagao das ativi-
dades ou servicos publicos. Art. 4°
Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo”

Assembleia no Campus do
Vale aprova intensificar a luta

Técnico-Administrativos conti-
nuam na luta e reforcam ativida-
des para a préxima semana

Com auditorio lotado, no dia 25
de julho, os servidores aprovaram
a continuidade da greve por tem-
po indeterminado.

A Assembleia Geral dos Técni-
co-Administrativos da UFRGS,
UFCSPA e IFRS (Campus Porto Ale-
gre, Canoas e Restinga) aconteceu
na tarde do dia 25 de julho, no
ILEA, aproximadamente 200 tra-
balhadores votaram por unanimi-
dade a continuidade da Greve e re-
forgar a luta com as demais cate-
gorias do servigo publico federal.

Conduziram os trabalhos a Co-
ordenadora Geral da ASSUFRGS,
Rosane Souza, representando o
Comando Local de Greve (CLG),
Joana de Oliveira e Fabiano Porto.

Apos a leitura dos informes lo-
cais e nacionais, 0s caravaneiros
relataram como foi a participacao
dos servidores nas atividades em
Brasilia, nos dias 18, 19 e 20 de

julho, além dos delegados(as) que
estiveram reunidos com o Coman-
do Nacional de Greve, no mesmo
periodo, avaliando e debatendo so-
bre o movimento grevista.

Durante a analise de conjuntu-
ra os servidores relataram a falta
de consideracéo e de respeito com
os técnico-administrativos que
também fazem a histéria da Uni-
versidade.

O plenério aprovou a elabora-
¢do de um documento com a posi-
cdo da ASSUFRGS para ser enca-
minhado a FASUBRA Sindical, com
uma orientacéo para eventuais ne-
gociagdes com o governo: ndo sera
aceita qualquer proposta que ex-
clua algum setor da categoria. Ou
seja, que as negociac¢des sigam no
caminho de contemplar a todos 0s
niveis e a ativos e aposentados.

Além disso, os servidores apro-
varam também a participacéo dos
servidores nas demais atividades
gue venham a ser orientadas pela
Federacéo.

Técnico-Administrativos lacram IFRS
Campus Porto Alegre

Os servidores da UFRGS, UFCSPA e IFRS inter-
ditaram os quatros acessos do IFRS-Campus Por-
to Alegre, justamente no dia destinado a
efetivacdo de matriculas.

Aintencdo da atividade teve como objetivo in-
W tensificar e radicalizar as proximas atividades até
que 0 governo apresente uma proposta para 0s

Jservidores.

Essas acdes irdo continuar e € uma orienta-
0 nacional que sera cumprida por todas as
,bases filiadas a FASUBRA nos proximos dias.

Os servidores técnico-administrativos reivin-

W cdes no plano de carreira e a aplicaco de 10%
do PIB em educacdo. Atualmente, o salario é de
|R$ 1.034. Com o0 aumento reivindicado, a remu-
neracao passaria a cerca de R$ 1.600.

Seminario com professor da UFSC discutiu
o papel da Universidade Brasileira

0 assunto é tratado pelo profes-
sor em um livro denominado “Cri-
tica a Razédo Académica”.

O economista professor da Uni-
versidade Federal de Santa
Catarina (UFSC) Nildo Ouriques
proferiu, nesta terca-feira, dia 24,
a palestra “Produtividade Acadé-

mica, Alienacdo e Sobrecarga: |

uma critica a razado académica”. O

assunto é tratado pelo professor [

em um livro denominado “Critica [

a Raz&o Académica”.

A produtividade no fazer das
universidades tem ocupado espa-
cos de debate atualmente em vir-
tude da reivindicagdo dos profes-
sores universitarios da revisdo de
sua carreira docente. Eles cobram
a revisdo dos conceitos baseados
em produc¢do quantitativa de con-
tetdo. Ouriques trouxe para a re-
flexdo questionamentos sobre a
conceituacdo das revistas cientifi-
cas brasileiras, preteridas pelas de
outros paises, e sobre as patentes.
Ele apontou que ainda temos pou-

ca tradicdo universitaria no Brasil,
onde a atual configuracdes dessas
instituicdes tem aproximadamen-
te 50 anos.

O pesquisador disse que a pro-
dutividade de teses e papers tém
esterilizado o debate intelectual
nas universidades, resultando no
que definiu como Império do
Efémero.

Ouriques disse que a universi-
dade brasileira deveria estar mais
relacionada com as necessidades
do pais, como acontece com as

s
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mesmas instituicdes nos EUA e na
Franca, por exemplo.

A atividade contou com a parti-
cipacdo de colegas técnico-admi-
nistrativos e docentes, e ocorreu
no Auditorio da Faculdade de Eco-
nomia da UFRGS. Foi uma promo-
¢édo do comando local de greve dos
docentes, com apoio do Sindicato
Nacional dos Docentes de Institui-
coes de Ensino Superior (ANDES
— SN, secéo Porto Alegre) e do Sin-
dicato dos Servidores da UFRGS e
da UFCSPA (Assufrgs).

Professores da UFRGS
rejeitam nova proposta

O Sindicato Nacional dos Do-
centes das Instituicdes de Ensino
Superior (Andes-SN), principal
entidade representativa dos pro-
fessores de institui¢cdes federais de
ensino, divulgou dia 25 de julho,
um comunicado oficial rejeitando
a nova proposta do Ministério do
Planejamento.

universidades federais, reunidos
na quinta-feira, em assembleias
paraavaliar a proposta apresenta-
da pelo governo na terga-feira
(24), decidiu manter a greve.

Nas universidades federais do
Rio de Janeiro (UFRJ), de Santa
Maria (UFSM), de Pernambuco
(UFPE), Rural de Pernambuco

DoacGes na sede da
ASSUFRGS (Centro/
Campus do Vale), na
UFCSPA, IFRS,
Assembleias e nas
demais atividades

O texto alega ainda que questdes (UFRPE), do Espirito Santo (Ufes),
consideradas importantes pelos de Uberlandia (UFU), de Brasilia
docentes, tais como a estruturacdo (UnB), da Paraiba (UFPB), da
e a progressdo de carreira; a gra- Bahia (UFBA), de Goias (UFG), de
tificagdo por projetos institucio- Pelotas (UFPel) e Rural do Rio de
nais e atividade de preceptoria; e Janeiro (UFRRJ), a proposta foi re-
os critérios para promocao de pro- jeitada e a greve continua.
fessores foram jogadas para fren- O reitor da UFRGS, Carlos Ale-
te, ficando sob a dependéncia da xandre disse em entrevista ao 1G,
criacdo de grupos de trabalho. que “ndo é suficiente resolver a

Para o Andes, isso evidencia “o questdo dos docentes, precisamos
esforco do governo para retirar os sem duvida de uma solugao para a
pontos polémicos da mesa de ne- demanda dos técnicos administra-
gociacdes durante a greve, avo- tivos. Ndo é bom ter uma univer-
cando asi, no futuro, adiscriciona- sidade funcionando s6 com uma
riedade para tomar as decisfes”.  parte daqueles que fazem o dia a

A maioria dos professores das dia da instituicdo”

GREVE 2012

Comando Local
INFORMA

I,

CAMPANHA DO AGASALHO
eCa

QeS Se,,

Y—-

Um ag"&"?‘b
Calor Humano e
Doacao de Roupas

Publicacéo da Associacao dos Servidores da UFRGS, UFCSPA e IFRS Gestao 201172013

Coordenacgéao Geral
Bernadete Menezes (Berna), Rosane Barcelos Souza
e Miguel Angelo Ribeiro

Coordenacgédo de Administragcdo e Financas
Maria Schirlei Funk Cassel e Mozarte Simdes da Costa

Coordenacéo de Educacéo Politica e Sindical
Roselei Knevtiz Prua e Gabriel de Freitas Focking

Coordenacédo de Saude e Segurancga do Trabalhador
Maria de Lourdes Oliveira Ambrosio e Genoveva Rodrigues Barbosa

Coordenacéao de Divulgacédo e Imprensa
Michelle de Mello Meirelles e André Gustavo Bobrzyk

Coordenacgéo de Cultura, Esporte e Lazer
Edison Silva dos Santos e Maribel dos Santos Nunes

Coordenacéo de Juridica e Relagédo de Trabalho
Maria de Fatima R. Andrade e Rafael Berbigier de Bortoli

www.assufrgs.org.br
assufrgstube@gmail.com

Edicédo, Jornalista Responsavel e Projeto Grafico
Jornalista - Raquel Carlucho -Mtb:14923

imprensa@assufrgs.org.br
secretaria@assufrgs.org.br

Impressao: Gréafica Dubai Tiragem: 750 exemplares.

Os textos assinados ndo representam, necessariamente a opiniao

Coordenacédo de Assuntos de Aposentadoria
Salete Maria Wiggers e Mauro José dos Anjos

da Assufrgs e sdo de responsabilidade de seus autores.

Av. Jodo Pessoa, 1392. CEP - 90040-001/Fone: 51.32281054




