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EVOLUGAO SALARIAL

INDICE DE REAJUSTE
. 5% MARCO 2013

* 5% MARCO 2014

* 5% MARCO 2015

INDICE ACUMULADO = 15,76%
STEP de 3,7% em 2014

STEP de 3,8% em 2015




EVOLUGAO SALARIAL

RESUMO HOJE VARIACAO
NC |[PISO VAR. |TETO  [VAR.  |PISO/TETO
A | 103459 0,00% 1.95548| 0,00% 89%
B | 1.23473| 0,00%| 2.333,75| 0,00% 89%
C | 1.473,58| 0,00%| 2.785,18 | 0,00% 89%
D | 1.821,94 0,00%| 3.443,60 | 0,00% 89%
E | 2.989,33| 0,00%| 5.650,00| 0,00% 89%




EVOLUGAO SALARIAL

RESUMO 3,6 + 5% VARIACAO
NC |PISO VAR. TETO  |VAR.  |PISO/TETO
A 1.086,32| 5,00%| 2.053,21| 5,00% 89%
B 1.296,45|  5,00%| 2.450,37| 5,00% 89%
C 1.547,23|  5,00%| 2.924,36| 5,00% 89%
D 1.912,99| 5,00%| 3.615,67| 5,00% 89%
E 3.138,70/  5,00%| 5.932,34| 5,00% 89%
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NIVEL CLAS. "B" 2013
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NIVEL CLAS. "C" 2013
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NIVEL CLAS. "E" 2013
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CAP.
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EVOLUGAO SALARIAL

RESUMO 3,7 + 5% VARIACAO
NC [PISO VAR. TETO  |VAR.  |PISO/TETO
A 1.140,64| 10,25%| 2.193,64| 12,18% 92%
B 1.367,86| 10,78%| 2.630,62| 12,72% 92%
C 1.640,34| 11,32%| 3.154,66| 13,27% 92%
D 2.039,89| 11,96%| 3.923,06| 13,92% 92%
E 3.392,42| 13,48%| 6.524,20| 15,47% 92%




NIVEL CLAS. "A" 2014
NIV.
CAP.
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NIVEL CLAS. "B" 2014
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NIVEL CLAS. "C" 2014
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NIVEL CLAS. "D" 2014
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NIVEL CLAS. "E" 2014
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EVOLUGAO SALARIAL

RESUMO 3,8 +5% VARIACAO
NC |PISO VAR. TETO  [VAR.  |PISO/TETO
A 1.197,67| 15,76%| 2.343,63| 19,85% 96%
B 1.443,19| 16,88%| 2.824,07| 21,01% 96%
C 1.739,04| 18,01%| 3.403,00] 22,18% 96%
D 2.175,17| 19,39%| 4.256,44| 23,60% 96%
E 3.666,54| 22,65%| 7.174,79| 26,99% 96%
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NIVEL CLAS. "B" 2015
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NIVEL CLAS. "C" 2015
NIV.
CAP.

1.739,04

1.805,12

1.873,72

1.944,92

2.018,83

2.095,54

2.175,17

2.257,83

2.343,63

2.432,69

2.525,13

2.621,08

2.720,68

2.824,07

2.931,38

3.042,78

3.158,40

3.278,42

3.403,00

I (1T |III %

18,01%
18,24%
18,47%
18,70%
18,93%
19,16%
19,39%
19,62%
19,85%
20,08%
20,31%
20,54%
20,78%
21,01%
21,24%
21,48%
21,71%
21,95%
22,18%

1
2
3
4
5
6
7
8
9

OO [II|DN]|A BRI =

—
()

OO II|DN]|AjHR=RP]IN]=

—
=
=
(=]

ISR ]JWIN]=

[y
N
o
p—
p—
o

—
(63
[y
N
—
—
—
o

p—
=
—
(0F)
p—
N
[y
p—

—
6) ]
[y
=
—
@D
—
N

p—
(o))
—
6) |
p—
=
p—
(O3]

[y
(o)}
—
Q1
—
=

—
(o)}
[y
6) ]

—
(o)}




NIVEL CLAS. "D" 2015
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NIVEL CLAS. "E" 2015
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GANHO % e QUANTITATIVO DE TRABALHADOR®@S

201> GANHO QTD. 201> GANHO QTD.

PAD. % TRAB. PAD. % TRAB.

PO1 15,76% 1 P17 19,39%| 10.169
P02 15,99% 11 P18 19,62% 5.433
PO3 16,21% 25 P19 19,85% 6.277
P04 16,43% 22 P20 20,08% 4.834
P05 16,66% a4 P21 20,31% 7.952
P06 16,88% 117 P22 20,54% 5.937
P07 17,11% 122 P23 20,78% 7.115
P08 17,33% 160 P24 21,01% 5.956
P09 17,56% 209 P25 21,24% 4.563
P10 17,79% 308 P26 21,48% 7.788
P11 18,01% 1.848 P27 21,71% 4.343
P12 18,24% 974 P28 21,95% 4.849
P13 18,47% 1.532 P29 22,18% 6.687
P14 18,70% 1.274 P30 22,42% 3.589
P15 18,93% 2.028 P31 22,65% 9.405
P16 19,16% 2.347 P32 22,89%( 11.130

201> GANHO QTD.
PAD. % TRAB.
P33 23,13% 7.879
P34 23,37% 6.840
P35 23,60%| 10.236
P36 23,84% 2.333
P37 24,08% 1.690
P38 24,32% 1.466
P39 24,56% 1.315
P40 24,80% 1.561
P41 25,04% 1.666
P42 25,28% 2.068
P43 25,53% 2.654
P44 25,77% 2.044
P45 26,01% 2.357
P46 26,25% 5.143
P47 26,50% 2.211
P48 26,74% 2.270
P49 26,99% 3.705




ANEXO Il

Niv. NIVEL ’ .
LA e CARGA HORARIA DE CAPACITACAO
I Exigéncia minima do Cargo
A I 20 horas
III 40 horas
I\Y 60 horas
I Exigéncia minima do Cargo
B II 40 horas
III 60 horas
1\Y% 90 horas
I Exigéncia minima do Cargo
C I 60 horas
I 90 horas
1\Y 120 horas
I Exigéncia minima do Cargo
D I 90 horas
I 120 horas
1A% 150 horas
I Exigéncia minima do Cargo
E I 120 horas
I 150 horas
I\Y Aperfeicoamento ou curso de capacitagao igual ou superior a 180 horas




ANEXO IV

ATUAL 2012

FUTURO 2013

Nivel de
Classificaco

Nivel de escolaridade formal superior ao
previsto para o exercicio do cargo ()

Area de conheci-
mento com relagdo

direta

Area de conheci-
mento com relacdo

indireta

Area de conheci-
mento com relagdo
direta

Area de conheci-
mento com
relacdo indireta

Ensino fundamental completo

10%

10%

Ensino médio completo

15%

Ensino médio profissionalizante ou ensin
médio com curso técnico completo

20%

Curso de graduaco completo

25%

Especializacdo, superior ou igual a 360 h

30%

Mestrado

52%

Doutorado

9%




ANEXO IV

ATUAL 2012

FUTURQ 2013

Nivel de
Classificacdo

Nivel de escolaridade formal superior a0
previsto para o exercicio do cargo (*)

Area de conheci-
mento com relacdo
direta

Area de conheci-
mento com relacdo
indireta

Area de conhei-
mento com relacdo
direta

Area de conheci-
mento com
relaco indireta |

Ensino fundamental completo

l

10%

Ensino médio completo

10%

15%

Ensino medio profissionalizante ou ensino
M&dio com curso técnico completo

20%

Crso de graduacdo completo

2%

Especializacdo, Superior ou igual a 360h

3%

Mestrado

5%

Doutorado

15%




ANEXO IV

ATUAL 2002

FUTURO 2013

Nivel de
Classificacdo

Nivel de escolaridade formal superior a0
previsto para 0 exercicio do cargo (%)

Area de conheci-
mento com relacéo
direta

Area de conheci-
mento com relacéo
indirefa

Area de conheci-
mento com relacéo
direta

Area de conheci-

mento com
relacdo indireta |

Ensino fundamental completo

o

10%

Ensino medio completo

&%

1%

Ensino medio profissionalizante ou ensino
medio com curso técnico completo

10%

2%

Curso (e graduacao completo

2%

Especializacdo, superior ou igual a 360 h

0%

Mestrado

2%

Doutorado

1%




ANEXO IV ATUAL 2012 FUTURO 2013 |
Area de conheci- | Area de confeci- | Area de conheci- [Area de conheci
mento com relacéo {mento com relacdo|mento com relagdo|  mento com
lireta indireta ireta  [relacdo ndireta |
Ensino medio completo : 15%
Ensino médio profissionalizante ou ensino
medio com curso técnico completo
Curso de graduao completo 2% 15%

Especializacdo, superior ou iqual a 360 h 30% 2%
Mestrado 5% 3%
Doutorado T5% 5%

Nivel de | Nivel de escolaridade formal Superior a0
Classificacdo | previsto para o exercicio do cargo ()

2% 10%




AEON

ATUAL 201

FUTLRO 013

Nivelge
Classiao

el de esolardade forml Superior
VIS para o exercioo o cargo

fea de coec
THento com relagde
(et

fea de o
THenio oom relacde
e

hea de o
THenio oom relagde
)

fea e conhec
Mo com
a0 e |

ESpecilzacdo, serior ou igual 3 00

M

i

i

i

Mestradg

ki

)
h

i

3

Douforado

h

2
j
)

li

ol

i







