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EDICAO DOS (AS) APOSENTADOS (AS)

ATENCAO!

Reunido com os aposentados, dia 10
de setembro (segunda-feira), as 14h,
na sede da ASSUFRGS.

EDICAQ ESPECIAL DE GREVE - 12

Gestao 2011 /2013

@’ 1 FASUBRA
Associacao dos Servidores da UFRGS, UFCSPA e IFRS

NA LUTA

GREVE 2012 )
- ACORDO GARANTE VITORIAPARAOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAQO

comandoaciona ke @ne)  Servidores da UFFRGS, UFCSPA e IFRS Campus Porto Alegre apos
aprovarem saida da Greve, retornaram as atividades esta semana

da FASUBRA esteve reunido com o
Ministério do Planejamento, Orca-
mento e Gestdo onde firmou o

acordo 2012 com as tabelas sala- -

-

riais para os anos de 2012, 2014 e
2015.

O CNG da FASUBRA fez a critica
ao governo em virtude da dificul-
dade de atingir um percentual que
atenda a reivindicagdo da catego-
ria de recomposi¢do do piso sala-
rial e que espera que este Acordo
seja o inicio de uma nova etapa no
aperfeicoamento da Carreira.

A FASUBRA também afirmou
qgue cobrara resultados efetivos
dos Grupos de Trabalho, uma vez
gue desde a implantagdo do PCC-
TAE esses temas tém constituido a
pauta, sem, contudo ter chegado a
uma solucédo, e que no GT tercei-
rizacdo pautara mais uma vez o de-
bate sobre a EBSERH,dando conti-
nuidade a campanha que esta Fede-
racdo tem debatido em todo o pais.

Além disso, ainda que, ndo acei-
tara perseguic¢des a nenhum mili-
tante da FASUBRA, seja ele da base

g™
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ou da Direcdo Nacional, esperan-
do que o Ministério da Educacgédo
tome as providéncias necessarias
para que a politica divulgada por
esse Ministério de democratizacdo
se estabeleca como verdade.

Adirecdo da FASUBRA fez ques-
tdo de ressaltar, também, que pri-
ma pelos principios democraticos
e afirmacéo da identidade dos Tra-
balhadores Técnico-administrati-
vos em Educacdo como agentes da
producdo de conhecimento, e legi-
timos representantes da educacao
Superior Publica no Brasil, e que
espera que o acordo ora assinado,
apesar de ndo contemplar os an-
seios da categoria, seja mais uma
demonstracao de maturidade e
compromisso social com a cons-
trucdo de uma educacéo publica,
gratuita e socialmente referen-
ciada.

Em sua manifestacdo, o gover-
no entende que o resultado do pro-
cesso negocial ficou aquém das

Em Assembleia realizada no
Saldo de Atos I, dia 24 de agosto,
0s servidores técnico-
administrativos da UFRGS,
UFCSPA e IFRS Campus Porto
Alegre em greve aprovaram o
indicativo da FASUBRA, com
retorno ao trabalho na segunda-
feira, dia 27 de agosto. Ap6s 70
dias em greve, com 257 técnicos
foi aprovado o fim do movimento
paredista.

Formaram a mesa da AG as
Coordenadoras  Gerais da
ASSUFRGS, Bernadete Menezes e
Rosane Souza, representada pela
Coordenadora de Divulgacgéo e

Imprensa, Michelle Meirelles,
pelo Comando Local de Greve
(CLG), Arthur Bloise e Gabriel
Focking, Coordenador de Educacéo
Politica e Sindical.

Na Assembleia realizada no
Saldo de Atos, dia 22 de agosto, 0s
servidores técnico-administra-
tivos da UFRGS, UFCSPA e IFRS
Campus Porto Alegre em greve
aprovaram o indicativo da
FASUBRA.

A Federagdo recomendava o
aceite da ultima proposta do
governo a categoria e o retorno as
atividades dia 27, ap0s a efetiva
assinatura do acordo.

Com 415 participantes
assinando a lista de presenca, o
plenario teve ampla maioria
votando pela aprovacdo, 3
abstencdes e 3 votos contrarios.

Formaram a mesa da AG, as Co-
ordenadoras Gerais da ASSUFRGS,
Bernadete Menezes e Rosane Sou-
za, e pelo Comando Local de Greve
(CLG), Arthur Bloise e Amanda
Corréa.

Pela avaliacdo do CLG, referen-

dada na Assembleia, emboraa pro-
posta aprovada ndo seja aideal, ela
contempla algumas reivindicagdes
da carreira e ndo discrimina clas-
ses, nem ativos e aposentados.

Ato Unificado Estadual
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i l' f Apo6s a AG, do dia 24 de agosto, 0s técnicos seguiram para o Largo
. ' Glénio Peres, onde se juntaram a outras categorias do servigo publico
i federal do RS, para um ato. Os servidores caminharam até o prédio
da Superintendéncia Regional do Trabalho, na Av. Maua, mantendo
5 apenas uma pista aberta ao trafego, onde realizaram falas contrarias
___ aspoliticas do governo Dilma e defendendo a unidade dos servidores

. Segunda-feira | ()

REUNIAO COM OS (AS) APOSENTADOS (AS), as
14h, no auditorio da ASSUFRGS

Apresentacao da Cartilha com as tabelas salariais do PCCTAE com os ganhos da GREVE

expectativas da categoria, mas em
virtude dos limites conjunturais
ndo permitiram maiores avancos.
Afirmou que todos 0s pontos ne-
gociados nesta etapa, sdo para o
governo compromisso a ser cum-
prido.

SETEMBRO
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Inicio das novas instalacoes
em GAROPABA -SC

A Comissao da Colénia de Férias em Garopaba-SC
esteve no dia 24 de agosto, supervisionando a
construcao das novas instalagdes da Colbnia.

PAYADINHA DA GREVE

adaptado por Frederico Duarte Bartz
Parddia do Bochincho, de Jayme Caetano Braum.

GREVE

A uma greve, certa feita
Fui chegando de curioso,
Vi que 0 movimento era harmonioso
E que a causa era direita
Que lutar contra o governo
N&o era uma quimera
E eu sou louco por uma luta
Que nem pinto por quirera.
Dei de m&o em um protesto,
Me integrei em comissdo
E ja fiquei mobilizado
No meio da multidao
Sai pela cidade em passeata
Pois & uma verdade universal,
Que quem nao bota a cara na rua
N&o ganha aumento salarial.
Mas o que é bom se termina,
Ja diz o velho ditado
E eu que protestava embalado
Entoando meus gritos de luta,
Concentrado na dura labuta
Daquele que briga com ardor
Quando veio reprimindo o governo
Ajudado pelo reitor.

E veio o governo cortando ponto
E o reitor com ordem judicial,
Nos expulsar do local
Que a gente havia ocupado,
Usaram de tanta forga,

Como se nédo houvesse democracia!
Mas... me esperavam no CPD
E eu fui me instalar na reitoria!
Sem |he dar satisfacéo,

Sem pedir favor algum,

Fiz cartaz, soltei rojao
Li uma carta no CONSUN
E se recordo neste momento,

_ Aquele entrevero encarnicado
E para mostrar que este bochincho
Nao faz parte do nosso passado!
-E O AUMENTO?
Essa pergunta me é feita
A cada vez que eu declamo
E uma coisa que reclamo
E acho que ndo é direita
Porque nos ofereceram uma merreca
Depois de tanta reunido
Que o governo dos trabalhadores
Parece o governo dos patréo!

E 0 aumento... ainda néo vi
Porque o governo nado quer ceder,
Mas os juros da divida estdo ai
Sendo pagos, para quem quiser ver
Meu dinheiro, talvez esteja passeando pela Europa
Alimentando o mercado financeiro,
Deve estar na méo de algum agiota,
Esperando cair no bolso de algum banqueiro.

ACORDO 2012

Na noite do dia 24 de agosto, o0 Comando Nacional de
Greve (CNG) da FASUBRA esteve reunido com o Ministé-
rio do Planejamento, Orcamento e Gestdo onde firmou o
acordo 2012 com as tabelas salariais para os anos de 2012,
2014 e 2015.

A Coordenacdo da ASSUFRGS esta reunindo-se nas nas
Unidades onde apresenta a Cartilha com as tabelas salari-
ais do PCCTAE, do Acordo 2012, firmado com o governo,

- dia 24 de agosto.

Vocé também encontra este material em

. www.assufrgs.org.br/ www.fasubra.org.br

MINISTERIQ DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Relages de Trabalho na Servico Publica
Coordenagio-Geral de Negociac3o e Relagdes Sindicais

TERMO DE ACORDO N. 2/2012

Define 05 Termos do Acordo resultants das
negaciagies entre o Governd Federsl & a
Federacda de Sindicatos de Trabalhadores
em Edixacio das Instiluiches Federals de
Ensing Superior Piblicas do  Brasil -
FASUBAA-Sindical,

M:pﬂmﬂmf}termmmmsﬂeMuwmmmednmmm
Cameira dos Cargos Tecmico-Administratihvos em Educacio - POCTAE, de que trata a Lei n 11091,
te 12 de jaredm de 2005.

Clausula segunda, 0 processo de resstrufuracio de que brata 2 Ofieula primeira obeorvard as
seguintes madides e prazos;

I - Resstruturagia da tabela remuneratinia corsistente nas sequintes etapas:

2] Margo de 2013 Implementagia de novos valores d& padrbes rermmesatieios, cnforme Aneo 1

deste Terma;

b) Janeirs dit 2014: implementacao de neva estrutura de “steps” remuncratinios (3,7%), confarme

Aren | deste Terma;

;L“Hm;o_r de 2014: implementacin de novos vakones de padries remunsraldnas, conforme Aneso |
erimo;

d) Janeira de 2015: implementacis de nova estritura de "steps” remunentiios (3,8%), conforme

Anem | sty Termo; &

&} Margo de 2015 implementacac de novos valones de padnies remoneraldnas, conforme Aneo 1

geste Terma,

Il - Alteracin da Tabels para Progressio por Capacitacio Profissional {Anev 111 da Lel no 10,08,
de 13 de fansim de 2005} com vistas a contemplar o requisio de aperfelcoamento oo curo de
Epaoitatoo el ou supanior a 180 horas para o Nivel de Capacitagio IV da Oasse E, conforme
Anesa 11 deste Temo,

L1 - Previs3o da sstrutura & dos percentuals da Incerdive & Quaificacho {Anmo IV da Lei n, 11,091,
de |2 de janairn de 2005) conforme Arem 11 deste Termo & serem implemertados em janein de
2013,

IV - Alteracao do art. 10 da Lei n, 11091, de 12 de janeiro de 2005, para permillir que no
curmprimento dos critérios estabeiacidos no Aneso LI da respectiva el serd permitida a aomulacio |
0o cargas hordrias de orsos realizades pelo serddor durante & permaninda no Nl de
Capacilacdo em que 58 encontra, vedanda o aproveitaments de canga hordna cumprica em nives
anterioees, respeitads o minimo de 20 horas por cursa. [

Fis. ¥ do Terma de Acordo n. 22012

Cliusula terceira, A parcela complamentar de que tratam os 56 29 & 3° do art. 15 da (el o
11091, de 12 de janeira de 2005 (VBC), ndo sera absorvida por forca da implementaglo dos noves
valores @ estrufura remuneratdnios previstos na Gausula segunda, indiso |, ceste Termo,

Clausula quarta, Serfo constituides Grupes de Traballo pera dar tratamento a0s seguintes
poritos:

1 - Racionalizacso de cargos e critérios de dimensionamento da forga de trabialho das InstituicBes
Federats de Ensing (prago; 120 das);

11 - Terceirizagao {prazo: 120 dias);

111 - Democratizacio das Instituigfies Federais de Ensing (prazo: 180 dias); &

IV - Reposidonamentn de apasentados (prarm: 120 dias).

Perdgreto primeiro. 05 Grupos de Trabalho serdo compostos paritariamente por representantes da
enfidade muiriadﬁteTmm e Acorda, do Minisitério do Planeamento, Orcaments & Gestio,
do Ministrio da Fducagdo, bem como das entidades representativas dos reitores (ANDIFES &
CONIR).

Paragrafo sequndo. Os Grupos de Trebalho serdp Instalados na seqUnca quinzena de setemiben da
il F N

Cliusula quinta, A representaco governamental adotard as providéngias que The competem para
0 encaminhamentn das medidas previstas neste Termo de Atorda,

a&mmawmmﬁmmnmmmmwammmwmmmm
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paralisaghes de senvigns, 50 responsabilidade das Instituigles Federats de Ensing, & acompaniar 3

mrdfmﬁo,mﬂnamreﬂahﬂmmmmmdammﬁlﬂmmmmm
X sicinfad

E por terem justas @ acondadas as cliusulas e

condighes deste Tenmo, assinam o presents
documentn: f
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ANEXO IT DO TERMO DE ACORDD 2/2012
LET M. 11.091, DE 12 DE JANEIRD DE 2005
_ ANEXOIN
PARA PROGRESSAD POR CAPACITACAD PROFISSIONAL
NIVEL DE NIVELDE _ CARGA HORARIA DE
CLASSIFICACAD | CAPACTTACAD CAPACITACAD
I
Exigénda minima da Carmo
A Il 20 haras
m 40 haras
W G0 haras
1
Brigéncia minima oo Caroo
B 1 _ Mihoas
m _ 60 horas
v | A horas
1
l _ Exioénda minima to Carp
C Il 60 horas ]
m _Whors .
It 120 hioras
1
EBdgéncaminmadoCargn |
D u 90 horas i
il 120 horas
| IV 150 horas
|
| Exigéncia minima do Cargo
| 120 horas
£ i 150 horas
v Apesfedcoamenta ou curso de capacitacdo bgual ou
superior & 180 horas
ANEXO IIT DO TERMQ DE ACORDO 2/2012
LET K. 11,091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005
ANEXD IV i
PERCENTUAL DE FRCENTTVO A GUALIFICACAD
. _ Correlacio Correlagio |
Nived de Escolaridade direta indirets
Ens fundaertal cmpleto 10 =
| Ensmg Madia Complect B 15% -
Ensno médio profissionalizante oy ensino médio e aurse | 0% 1%
Enoongtn | - |
Cursa O Gradkacso Completo. 5% 15%
Especializachn, superior ou louel a 360 horas % W%
Mesedo ¥ 3%
Dodorad s N - ..
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Coordenacéo Geral
Bernadete Menezes (Berna), Rosane Barcelos Souza
e Edson Luiz de Souza

Coordenacgédo de Administragcdo e Financas
Maria Schirlei Funk Cassel e Mozarte Simdes da Costa

Coordenacéo de Educacéo Politica e Sindical
Roselei Knevtiz Prua e Gabriel de Freitas Focking

Coordenacédo de Saude e Segurancga do Trabalhador

Coordenacéao de Divulgacédo e Imprensa
Michelle de Mello Meirelles e André Gustavo Bobrzyk

Coordenacgéo de Cultura, Esporte e Lazer
Edison Silva dos Santos e Maribel dos Santos Nunes

Coordenacéo de Juridica e Relagédo de Trabalho
Maria de Fatima R. Andrade e Rafael Berbigier de Bortoli

Coordenacédo de Assuntos de Aposentadoria
Salete Maria Wiggers e Mauro José dos Anjos

Maria de Lourdes Oliveira Ambrosio e Genoveva Rodrigues Barbosa

Edic&o, Jornalista Responsavel e Projeto Grafico
Jornalista - Raquel Carlucho -Mtb:14923

imprensa@assufrgs.org.br

www.assufrgs.org.br
secretaria@assufrgs.org.br

assufrgstube@gmail.com
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