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INTRODUGCAO
Colegas, com a finalidade de esclarecer a todos, Ativos e Aposentados,
sobre o0 acordo que estaremos firmando com o governo decorrente da nossa
greve de 2012, o CLG decidiu elaborar o presente material que incorpora:

1. o material elaborado pela FASUBRA sobre a repercussao do reajuste de
3 vezes de 5%, com vigéncia nos meses de marco de 2013, 2014 e 2015;

2. a apresentacao feita na assembleia da ASSUFRGS do dia 17/08/2012;

3. as tabelas decorrentes da aplicacéo do step de 3,7% em 2014, 3,8% para
2015, com vigéncia a partir de marco de 2014 e 2015 respectivamente ;

4. as tabelas decorrentes da extensdo do anexo IV para todas as classes a
partir de janeiro de 2013;

5. relacdo dos cargos do PCCTAE, por classe (A, B, C, D e E), com escolaridade
minima exigida, e

6. relacio de Areas de Conhecimento com relacdo direta aos Ambientes
Organizacionais.

AlEm disto, ressaltamos que conseguimos incluir na agenda de discussoes:

a. Reposicionamento dos aposentados, ndo tem acordo no governo, mas
devera ser discutido e deliberar a respeito em um prazo de 120 dias,

b. Democratizacdo da Universidade, este tema devera ser discutido e
deliberar a respeito em um prazo de 180 dias;

c. Terceirizacdo, 0 governo assumiu o compromisso de reativar o Grupo
de Trabalho para discussao e deliberacdo em um prazo de 180 dias,

d. Redimensionamento, este tema devera ser discutido e tomada uma
deliberacédo a respeito em um prazo de 180 dias.

E fundamental termos a compreensdo de que, em decorréncia da nossa
luta, e da unidade do movimento dos servidores publicos federais,
conseguimos aumentar o valor de R$1,7 bi originalmente destinado ao
PCCTAE para R$2,9 bi. Resistimos & tentativas de judicializa¢do por parte da
Reitoria da UFRGS e a ameacas de corte de ponto.

Gracas a esta unidade fomos capazes de realizar grandes atos, como:
Envelopamento da Reitoria; Ocupacéo da Reitoria; Marcha pela Educacao;
Fechamento da Avenida Bento Gongalves; Fechamento do IFRS; Fechamento
da Ponte do Guaiba; Ocupacdo do CPD da UFRGS, durante 10 dias; Marcha do
CPD até a Reitoria; Ocupacdo do Saldo de Atos; Ato no Consun em favor das
Acdes Afirmativas e Ato unificado no Lacador, além disto, realizamos varias
Assembleias com grande participacéo da categoria.

Vale destacar o excelente trabalho da infraestrutura garantindo todos os
materiais e refeicdes necessarios em todas as atividades.

Somente a unidade e a luta garantem conquistas.

COMANDO LOCAL DE GREVE (CLG)
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Material elaborado pelo CNG/FASUBRA Sindical

indical

i
=

INDICE DE REAJUSTE

* 5% MARCO 2013

* 5% MARCO 2014

* 5% MARCO 2015

INDICE ACUMULADO = 15,76%
STEP de 3,7% em 2014

STEP de 3,8% em 2015

RESUMO HOJE

PISO

VAR.

TETO

1.034,59

0,00%

1.955,48

1.234,73

0,00%

2.333,75

1.473,58

0,00%

2.785,18

1.821,94

0,00%

3.443,60

2.989,33

0,00%

5.650,00

PISO

VAR.

RESUMO 3,6 + 5%

TETO

1.086,32

5,00%

2.053,21

1.29,45

5,00%

2.450,37

1.547,23

5,00%

2.924,36

1912,99

5,00%

3.615,67

3.138,70

5,00%

5.932,34
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NIVEL CLAS. "B" 2013

NIV,
PAD. [
CAP.

P06 | 129,47
P07 | 134314
Pos 139149
P09 | 141,59
P10 1149349
PIT | 154726
P12 16029
P13 | 1660,67
P14 1172046
P15 | 178240
P16 | 1846,56
P17 1 1913,04
P18 | 198191
P19 | 203,25
P20 212717
P21 | 220375
P22 | 2283,09
P23 | 236528
P24 | 2450, 44

NIVEL CLAS. "A" 2013

PAD A (o
N

106,32
125,432
1165 952
1207931
151,411
1296467
1343,139
1391,492
141,587
1493 489
1547259
1602,962
1660,67
1720457
1782,396
1846362
1913,037
1981,907
2053,54
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MIVEL CLAS. "D" 2013

NIVEL CLAS. "C" 2013 Sl u

CANP",
NW- ' 1913,037

1981,907
PAD. CAP. [ il

2127,174

P11 | 1.547,26 2203, 751
2283,089

P12 | 1.602,96 2365,2683
2450,438

P13 | 1.660,67 2538,659
2630,051

P14 | 1.720,46 2723,729

P15 | 1.782,40

P16 | 1.846,56

P17 | 1.913,04

822,82
P18 | 1.981,91
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MNIVEL CLAS. "E™ 2013

212717 . [ NIv =

CAP.
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4.165,2
538,66 s

2.630,05 6112 Rl

4.631,50
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NIVEL CLAS. "B" 2014
NIV,
CAF,

1.367 86

1.418,47

1.470,95

1.525,38

1.581,81

1.640,34

1.701,03

1.763,97

1.829,24

1.896,92

1.967,11

2,039,859

2.115,37

2.193,64

2.274,80

2.358,97

2,446,258

2.536,76

2.630,62

EVOLUGCAO SALARIAL

RESUMO 3,7 + 5%
PISO VAR. TETO
1.140,64| 10,25%| 2.193,64
1.367,86| 10,78%| 2.630,62
1.640,34| 11,32%| 3.154,66
2.039,80| 11,96%| 3.923,06
3.392,42 6.524,20
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NIVEL CLAS. "C" 2014
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CAP,
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2.536,76
2.630,62
2.727,95
2,828,580
2,933,564
3.042,10
3.154,66

1.140,64
1.182,84
1.226,60
1.271.9%
1.319,05
1.367 86
1.418,47
1.470,95
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1.763,97
1.829,24
189692
1.967,11
2.039,89
2.115,37
2,193,564
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MIVEL CLAS. " D" 2004
NIV,
AL, CAP. r|n
r7 2.039,89
18 211537
19 2,193,564
2.274. 80
r21 215897
F2z 2.446,25
P23 2.536,76
F24 2.630,62
P25 2.727.95
P26 2.828,89
2.933,56
[T 3.042,10
r2e 2154, 66
P3n 3.271.38
3.392.42
Faz 3.517.94
P33 3.648,10
"4 3.783,08
ras 3.923,06

RESUMO 3,8 + 5%

PISO VAR. TETO
1.197,67| 15,76%| 2.343,63
1.443,19| 16,88%
1.739,04| 18,01%
2,175,17| 15,39%
3.666,54| 22,65%
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MIVEL CLAS. "E" 2014 NIVEL CLAS. " A" 2015
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4.536,70

1.614,04
1704,55 L ] 1.675.38
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Pz 1.805,12

SOEWIN P13 | 187302
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5.440,43 15 018,83
5.641,73 2.095,54
5.850,47 217517
s, 94 225781
6.291,42 L 2.343,63
$.524,20
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MNIVEL CLAS. ™
MIV.
CAP.

1.443,19 3 2.175,17

1.498,03 2.257.83

1.554,95 2.343,63

1.614,04 2.432,69

1.67538 2.525,13

1.739,04 2.621,08

1.805,12 2.720,68

].5?3,?2 2.824,07

1.944,92 2.931,38

2.018,63 3.042,78

2.095.54 3.158,40

A:378,17 3.278,42

2.257.83 340300

Rt e 3.532,31

2.432,69 3.666,54

2.52513 3.805,87

:'::‘"“ 3,950,49
L 4.100,61

2.824,07 4.256,43
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NIVEL CLAS. "C" 2015 MIVEL CLAS. "E" 2015

NIV, NIV,
car. | ' [" CAP.
1.739,04) 3.666,.54
1.505,12 3.805,87
1,873,72 3.950,49
1.944,92 4.100,61
2.018,83 4.256,44
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GANHO % e QUANTITATIVO DE TRABALHADOR@S
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POL
POZ
P03
Pia
P05
P&
PO7
P08
PO
P10
P11
P12
P13
P14
P15
P16

BIE|3\RIR(E|E82(8(8]H 58

P24

P25

208 P26
1.848 P27
974 P28
1532 | | p2o
P30

P31

| p3z

ANEXD I

CARGA HORARLA DE CAPACTTACAC

1 Exigincia minima do Cargo

20 hioras

40 horas

Bl o as

|Exi||ﬁncin minima do Cargo

{40 horas

|bﬂ' horas

I‘?i.'l horas

|Exigincia minima do Carge

il hioras

B oras

120 horas

|Exiglncia minima de Car g

G0 horas

120 horas

150 horas

|Exigincia minima do Cargo

120 horas

150 howas

Aper lelguamento ou curso de capacitagho igual ow superior o 180 horas

EI RS MR

Nive de excoaridade lomal superir 20
previdn pard o exercicio do cargo [

{Ensing fundame il compieo

g medic compley

Ensng maga profissonalizant u enangy
édio com curse enico complely

[l de gradaco complto

{Especiaizacia, sperior ou sl 2 380 h

IMesirady
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ANEXO IV
de conheck de conhec: | Awade conhetl- | Area de conheck
Nivelde | Mivel de escolaridade doemal superior 80 A i
menin menks et ; i
Ousiaio| pwispnonmodoamof) | g 4 MO A MBERIAE BIRE e de et fomalsperir 20
w : : : : prvis para  exercilo do cano )
rmm " 5 i i Especalinacin, aperior o iual 20l
G Curs de graduscio compieto 5] 0% &h -0
Especaizacio, uperorou gual B0 T o ™ >
{Mestzdo Py 4 5% n
HE = T Ei)
MEO N = muai J* mmr;a
. G contec | Kea e conhec | Jeea G cotec | decorec-
Nielde | Nve e exolaridace bl sperir 0 : :
menlo com relacio mento com relagio|mentocom reacin| - mento com
Oashado) prvkopoeieoio®@R0l) | ™ e | v | disa |whgioinden
i mefioconp " 2 :
medi rofissonazarte o ez - =
¢om curso enicd comple e =
0 [ored gsdegi amgen " % & m
Epecluagie, ptorco gula W | 7% ™ ™ .
llestado F B ) ®
N ~ T i
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Apresentacdo elaborada pelo Comando Local de Greve/ASSUFRGS
para Assembleia do dia 17 de agosto de 2012

STEP de 3,7 em
2014 e 3,8 em
2015

roposta de reajuste apresentada
pelo governo a Fasubra

FASUBRA ¢

fliodo & [EECIIEN vae EED
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Extensao do Anexo IV

Mesmos indices de
incentivo a qualificacao

pa ra todas as c lasses Possibilidade de somar cursos de
no minimo 20 horas cada
(de A a E) Inclusao da palavra "igual”, para

o nivel IV (180h) da Classe E

Mesmos indices de
incentivo a qualificagao
para todas as classes
(de A a E)
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D Fans

Tabela Salarial Classe A

2010 2013 2014 2015
PISO (p01) 103459 108632 114064 1.197,67
S9% 10,25% 15'?a%

TETO (pl9) 195548 205325 219564 234363
5% iz18% 19.85%

Tabein Salarial Classe &
2010 013 014

PISO (pOB) 123473 129647 136786
; 5% 10.78%

TETO (p24) 233375 2145044 263063
5% 1L72%

2015
144319
16,88%
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Tabela Salarial Classe ¢ el

2010 2013 2014 2015
PISO (pl1) 47t 154726 164035 1.739,04

5% 1.5%  18,01%

278508 292444 315467 340301
TETO (929) *°° " Tsww  22.18%

Qe

Tabela Salasial Classe D

2010 a3 014

18194 191304 203990
PISO {pi ?:I 5% 11,96%

sast60 361578 392307
TETO (p35) 5% 1392%

2015

2.175,18
15,39%

4.256,45
23.60%
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¥ Tabela Salarial Classe E

.o

na L.lta i

2010 2013 2014 2015
PISO (p31) 2%8935 313880 339243 3.666,55

5% 1348% 22,65%

sss000 593250 652422 7.174,81

TETO (p49) 5% 1547% 26,99%

Parametros da proposta:

- Nao discrimina ativos e aposentados

- Nao coloca reajuste diferenciado

- Corrige a distorcao e melhora valores

do Anexo IV "

- Corrige a distorgao do Anexo |l
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Tabelas elaboradas pelo CLG/ASSUFRGS com salario e
incentivo a qualificacao

CLASSE A - ANOS 2013, 2014 e 2015

SAIBA COMO SE LOCALIZAR NAS TABELAS:

Para localizar qual sera o teu salario em marco de 2013, marc¢o de 2014 e —
. . ~ , . Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE CONFORME PROPOSTA DO GOVERNO 5% EM 2013
marco de 2015, aumento o~le pisoestep,coma ampllagao eaumento dos indices s . ~ | oo | weoo | pror | v | &2 | & | o0
dO Incentlvo a Quallflcaga_o (Educa(;ao formal alem da eXIQIda para 0 Cal’gO), Classes de Capacitagdo Valor Bl 10% 15% 20% 25% 30% 52% 75%
segue 0s seguintes passos: POt RS [use| o] 5 |1 119495 124927 130358 135790 141222 165121 101,06
2 RS [woe|tse] 5 2| 123798 129425] 136052 140679 1463,06] 171066 1.969,51
; £ i ; " 3 RS [uoas|tiese| 5 [32]1] | 126255 134084 1.399.14[ 146744 151674 177235 204042
L ITo_call%e nas paginas 44 a 55, no Anexo Il da Lei 11091/2005, o Nivel de P RS [umer|rane| 5 |4a]2|1] 132872 138912 144952 150991 157031 183605 211388
Classificacao (Classe) do seu cargo (o que aparece no contracheque) e a P05 R |iwwima| 5 [5|4]32] 137655 143912 150169] 156426 162683 10214 218997
escolaridade exigida. 6 RS |toum| 1247 5 |6]s5|4]3] 142601 149094 155576 162058 168541 197063 226882
H At PO7 RS 127918134314 5 |7|6|5[4| 147745 1.54461| 161177 167892 1.746,08] 2.04157| 2.35049
2. Localiza as paginas 33 243 e encontra a tabela da tua classe (A’ B,C,Dou P08 RS [1am:|1ava9| 5 [s|7]6[s| 153064] 160022] 166979 173936 1.80894] 211507 243511
E)- . ; . 5 . P09 RS 137204144159 5 |9|8|7[6]| 158575 1.657,83] 172990 1.801,98| 1.87406] 2.19121| 252278
3. Identifica o teu Nivel de Capacitacéo 1(1), 2(11), 3(111), 4(1V) e localiza o teu D R |1emw|iussso| 5 [w|e|s|7] 164284 171751 1792,19] 186686 194154 227010 261360
padro salarial de 012 16 % Jimalucal s el sl s our Al ze e
Exemplo: Joao, Auxiliar de Laboratorio - no contracheque aparece B312, o ps | [ tsmer] s [u[n[u] 162674 190977 199280] 207584] 215687 252422 29067
que significa que seu cargo é classe B, seu nivel de capacitagdo é 3 (I1l), e seu P RS || tmd| s [m[w|i[n] 169250 197852 206456 216057 223659 261508 301080
padréo salari a| e 12. P15 RS 169752| 178240 5 |15[14]13[12] 1.960,64| 2.049,76| 213888 222800 2.31711| 2.70924| 311919
~ . . . N Pio RS [ursees| a0 5 [t6s|we|is] 203122 212355 22187 230820 240053 2080677 323148
4. Encontrado o padréo salarial localiza na mesma linha, a esquerda o valor P | R [ oam| 5 | |w|s|k] 210434 219998 229564 239130 248695 290782 34T81
do salério atual e do salario em marc¢o de 2013, marco de 2014 e mar¢o de 2015. 3 R s o] 1[5 218010 2279.19] 237829 247738 257648 301250] 346834
5.Se pOSSUl,I'eS escolaridade acima da exigida paraocargo, com re|a9éo direta P19 RS | 195548]205325) 5 1) 2.25858] 236124 246390] 256657 2669.23) 312095 3.593,19
com o cargo e ambiente organizacional (conforme Anexo |11 do Decreto 5824/ . -
P ~ N Estrutura de Vencimento Basico do PCCTAE conforme proposta do Nivéis de escolaridade
2006, péaginas 56 a 62, procura nas colunas da educacao formal, a direita, o governo, 5% em 2013, 5% em 2014 + Step de 3,7%
nivel do curso (fundamental, médio, profissionalizante, graduagao, Nii 2t A | FUND | MEDIO | PROF | GRAD | ESP | ME_ | DO
- - ~ . STEP
especializacdo, mestrado e doutorado) e o percentual a que fazes jus. R T A I N T 5% 2% % % 5m| 79
6. Encontraa linha correspondente ao teu padréo salarial, conforme explicado Pt R [rosem|ios] 1025 |1 1254700 131174] 136877 142580 148283 173377 199612
no item 3. P02 RS 107184] 118284 1036 |21 130113| 136027 141941 147855 1.537,70] 1.797.92] 2.069,98
P03 RS [111043] 122661 1046 |3]2|1 134927 141060] 147193| 1.53326] 1.59459| 1.864,45] 2.146,57
) " . L. P04 RS | 115041)121199) 1057 [4[3[2|1| 1.39919] 146279 152639 1.589,99 165359 193343] 222599
Exemplo: Joao, Auxiliar de Laboratorio, no contracheque aparece B312, o 5 R o] ont] 0w [5]¢|3]2| 145090 151692 150087 164882 171477 200497 23083
que significa que seu cargo é classe B, seu nivel de capacitacéo e 3 (l1l), e seu PO6 R [raseisiaergs| 1078 [6]s]4[3] 160465 167304 Ted143] 170983 177822 201918] 23976
padrdo salarial é 12, tem hoje um salario de R$1.955,48. Em marco de 2013, R 12‘15282 1231:3 e mggg 13‘1‘;‘22 g;gggg gggﬁ;
;. /7 s A - - -1 P08 R 132623147096 1100 |8|7(65 018, 091, 109, .030, J1L, .LJ9, (4,
seu salario sera de R$2.053,25. Como a exigéncia de escolaridade para Auxiliar P | [wms[tsmm o [9]e]7[s] 167792 175419 183046 190673 198300 231658 266942
dg Lgboraton_o e Fu_ndamental Incompleto e Jodo possul E,ns_lno I_\/IedIO,_ele em P10 R [ama|tage] na [o[els]7] 1740000 181909 189819 1977.28] 205637 240437 276819
direito a um incentivo de 15% e a sua remuneracao (salario + incentivo) em P R [1ams[tewss| i [u[u[s]s] 180438 188640 1.96342] 205044] 213245] 249333 287061
marco de 2013 sera R$2.361 24. P12 RS | 152663 170104| 1142 |12[11[109| 1.87115] 1.95620 204125 2.12630] 221135 2.58558| 2.976,82
‘ P13 R |issioo| s nes [n[i[r]0] 194038 202858 211678] 220498] 229317 268125 30867
" Pi4 RS | 163853 182025| 1164 |14[13[1211] 201217] 210363] 219510| 2.286,56| 2.378,02| 2.78046| 3.201,18
Parg encontrar a tua remuneragdo em 2014 e 2015, segue 0S mesmos o RS | 1o | 1a%®| 175 |15|10|12] 208662 218147 227632 237116] 246601 288333 331963
passos acima, nas tabelas destes anos. s RS [ woe| useri2| rng |io|ts| e[| 216383 226018 236054 245889 255725] 299002 344245
P17 RS [1821.94]2030%0| 1196 16[15)14] 224380| 234588 244788 254987| 2.65187| 310065 3.56982
P18 RS 188753 211538| 12,07 16]15) 232691 243268| 253845 264422 274999 321537| 3.701,91
P1g RS |19%|2imet| 118 6] 241301 252269] 263237 274206 285174] 333434 383688
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Estrutura de Vencimento Basico do PCCTAE conforme proposta do
governo, 5% em 2013, 5% em 2014, 5% em 2015 + Step de 3,8%

Nivéis de escolaridade

Niveis 2015-STEP A FUND MEDIO PROF GRAD ESP ME DO
Classes de Capacitagio Valor 38 % Ll 10% 15% 20% 25% 30% 52% 75%
POt RS 103459 119767 | 1576 |1 131744) 137732 1437201 149709 155697 1.82046] 2.09592
P02 RS 107184 124318 | 1599 |21 136750 142966 149182 155398 1.616,14| 1.889,64] 217557
P03 RS 111043 129042 | 1621 |3[2]1 141946) 148399 1.54851] 1.61303] 1.677,55| 1.96144| 2.258,24
P04 RS 115041| 133946 | 1643 [4|3]2|1| 147340 1540,38] 160735 1.674,32| 1.741,30] 2.03598 2.344,05
3 RS 119182 130036 | 1666 | 5[4 (3|2 152939 159891 166843 173795 1.80747| 211334| 243313
P06 RS 123473 144319 | 1688 [6|5|4|3| 158751 1.65967| 173183 180399 187615 219365 252558
PO7 RS 121918) 149803 | 1701 |7|6|5[4| 1.647.84| 1.722,74| 1.79764] 1.87254] 1.94744| 2.277,01] 2.621,56
P08 RS 132523| 155496 | 1733 |8|7[6|5| 171045 1.78820] 1.86595| 1.94370] 2.02145 236354 272118
P09 RS 137294 161405 | 175 |9(8[7[6| 177545 1.856,15 1.936,86| 2.017,56| 2.098,26| 245335 2.824,58
P10 RS 142237| 167538 | 1779 |10(9(8|7| 184292 192669 201046 209423 2.17799| 254658 293192
P11 RS 147358 | 173904 | 1801 |11[10{ 9[8[ 191295 199990 208685 217381 2.260,76| 264335 3.043,33
P12 RS 152663) 180513 | 1824 [121110{9| 1.98564] 207590 216615 225641| 2.346,67| 274379 3.158,97
P13 RS 158159 187372 | 1847 |13[12[11[10] 206110 2.154,78| 2.24847| 234215 243584 284806 3.279,02
P14 RS 163853 194492 | 1870 |14[13[12[11| 213942 223666 233391| 243116 252840| 295629 3.403,62
P15 RS 169752| 201883 | 1893 [15[14|13|12| 2.220,71| 2.321,66| 242260 2.52354| 262448| 3.06862 3.532,96
P16 RS 175863 209555 | 1916 [16[15]14|13] 2.30510| 240988 2.51466] 2.61943| 272421| 3.18523| 3.667,21
P17 RS 182194| 2147518 | 1939 (1514  2.392,70] 250145 2.61021| 271897| 2.827,73] 3.306,27| 3.806,56
P18 RS 188753 | 225783 | 1962 16|115] 248362 259651 270940 282229 293519 343191 395121
P19 RS 195548 | 234363 | 1985 16| 257800 269518 2.812,36| 292954| 3.046,72| 3.562,32| 4.101,36

CLASSE B - ANOS 2013, 2014 e 2015

Estrutura de Vencimento Basico do PCCTAE conforme proposta do governo, 5% em 2013

i

Nivéis de escolaridade

Niveis i3 B FUND MEDIO PROF GRAD ESP ME DO
Classes de Capacitagio Valor S ffn|m|v 10% 15% 20% 25% 30% 52% 75%
PO1 RS 103459 108632 5
P02 RS 107184 112543 5
P03 RS 1.11043[ 116595 5
P04 RS 1.15041[ 120793 5
P05 RS 1.19182[ 125141 5
P06 RS 123473129847 5 |1 142611] 1.490,94| 1.55576| 1.62058| 1.68541| 1.970,63| 2268382
P07 R$ 127918 [134314] 5 [2]1 147745] 154461 161177 167892 1.746,08| 2.041,57| 2.350,49
P08 R$ 1.32523[139149| 5 [3[2]1 1.530,64| 1.600,22] 1.669,79| 1.739,36| 1.808,94| 2.11507] 243511
P09 R$ 137294 (144159 5 [4]3[2]1 1.585,75| 1.657,83] 1.729,90| 1.801,98| 1.874,06] 2.191.21] 2.522,78
P10 R$ 142237(149349| 5 [5]4[3]2 1.642,84| 1.717,51) 179219 1.866,86] 1.941,54| 2.270,10] 2.613,60
P11 R$ 147358 [154726| 5 [6]5[4]3 1.701,98] 1.779,35 1.856,71| 1.934,07| 2.01144| 235183 2.707,70
P12 R$ 152663 [160296| 5 [7]6[5]4 1.76326] 1.84341) 1.923,55| 2.003,70[ 2.083,85| 2.436,50| 2.805,18
P13 RS 158150 166067| 5 [8[7[6[5| 1.826,74] 1.909,77| 1.992,80[ 2.07584| 2.15887| 2.524,22| 2.906,17
P14 RS 163853172046 5 [9[8[7[6| 1.89250] 1.97852| 2.064,55( 2.150,57| 2.23659] 2.615,09] 3.010,80
P15 RS 169752178240 5 [t0[9[8[7| 1.960,64] 2049,76] 2.138,88] 2.228,00] 2.317,11] 2.709,24] 3.119,19
P16 RS 175863184656 5 [11[10[9[8| 203122 212355 221587 2.30820| 2.40053| 2.806,77| 3.23148
P17 R$ 182194191304 5 [12[11]10[ 9 2.104,34| 2.199,99| 2.29564| 2.391,30] 248695 2.907,82| 3.347,81
P18 R$ 1.887,53| 1.981,91 5 |13[12|11|10| 2.180,10| 2.279,19| 2.378,29| 2.477,38| 257648 3.012,50| 3.468,34
P19 RS 195548|205325| 5 [14[13[12[11] 2.25858] 2.361,24] 2.46390( 2.566,57| 2.669,23] 3.120,95 3.593,19
P20 R$ 202588[212717| 5 [15]14|13|12| 2.339,89| 244625 2.552,61| 2.658,97| 2.76533] 3.233,30] 3.722,55
P21 R$ 209881[220375| 5 [16]15/14|13] 2.424,13| 253431 2.644,50] 2.754,69| 2.864,88| 3.349,70| 3.856,56
P22 R$ 217437 (228309 5 16[15[14|  2.511,40] 2.62555| 2.739,71| 2.853,86] 2.968,02| 3.470,29] 3.99540
P23 R$ 225265 2.36528| 5 16[15]  2.601,81]  2720,07] 2.838,34] 2956,60] 3.074,87] 359523 4.139,24
P24 R$ 233375( 245044 5 18]  269548] 2.818,00] 2.940553] 3.083,05] 3.18557] 3.724,67] 4.288,27
Estrutura de Vencimento Bésico do PCCTAE conforme
0, 0, + . /- .
gé'%r??;loa do governo, 5% em 2013, 5% em 2014 + Step J Nivéis de escolaridade
Niveis ;‘;?P B FUND MEDIO PROF GRAD ESP ME DO
Classes de Capacitagio Valor 37% % 1] 10% 15% 20% 25%. 30% 52%. 75%
Piso Al PO1 RS 103459 ] 114064 [ 1025
P02 RS 107184 ] 118284 1036
P03 RS 1.11043] 122661 1046
P04 RS 1.15041( 127199[ 1057
P05 RS 1191,82( 131906[ 1068
Piso Bl P06 RS 123473136786 1078 |1 1.504,65| 1.573,04] 1.64143| 1.709,83| 1.77822| 2.079,15| 2.393,76
PO7 RS 127918 141847 1089 [2]1 1560,32] 1.631,24] 1.70217] 1.773,09] 1.844,02| 2.156,08] 248233
P08 R$ 1.32523[ 147096 1100 [3[2[1 1.618,05| 1.691,60] 176515 1.838,70| 1.912,24] 2.23585] 2.574,17
P09 RS 137294|15538| 1140 [4[3 |21 167792 1.754,19] 1.83046] 1.906,73| 1.983,00 2.318,58| 2.669,42
P10 RS 142237 158182| 1121 |5(4[3]|2[ 1.740,00( 1.819,09] 1.89819| 1.977,28] 2.056,37| 2.404,37| 2.768,19
Piso CI P11 R$ 147358164035 1132 |6[5|4[3] 1.804,38] 1.88640 1.968,42| 2.05044] 213245 2.49333| 2.87061
P12 RS 152663 170104] 1142 [7]6[5[4] 187115 1.95620] 2.041,25] 2.126,30] 2.211,35] 258558] 2.976,82)
P13 R$ 158169(1.76398| 1153 |8|7)|6[5]| 1.940,38] 2.028,58| 2.116,78] 2.204,98] 2.29317| 2.681,25 3.086,97,
P14 R$ 163363(182025| 1164 |9[8)|7[6] 201217 2.103,63| 2.19510[ 2.286,56] 2.378,02| 2.78046| 3.201,18|
P15 R$ 169752(189693| 1175 |10{9)8[7| 208662 2.181,47| 2.276,32] 2.371,16] 2.466,01| 2.88333] 3.319,63
Teto Al P16 R$ 175863( 196712 1186 |11[10)9[8]| 2.163,83| 2.262,18| 2.360,54| 2458089 2.557,25 2.990,02] 3.44245
P17 R$ 182194/203990| 1196 |12|11)10{ 9| 224389 2.34588| 2447,88| 2.549,87| 2.651,87| 3.100,65| 3.569,82
P18 R$ 1.887,63(211538| 1207 |13[12|11({10] 2.326,91) 2432,68| 253845 2.64422| 274999 3.21537| 3.701.91
P19 R$ 195548219364 | 1218 |14[13|12[11) 241301 2522,69| 2.632,37| 2.742,06] 2.851,74] 3.334,34] 3.838,88
P20 R$ 202588|227481) 1229 [15|14[13|12| 2.502,29| 2.616,03] 2.729,77| 2.84351] 295725 3457,71| 3.980,92
Teto BI P21 R$ 209881(235898) 1240 [1615[14]|13| 2.504,87| 2.712,82| 2.830,77| 2.948,72| 3.066,67) 3.58565 4.128,21
P22 RS 217437 244626 1250 6[15/14]  2.690,89| 2.81320] 293551 3.057,82| 3.180,14| 3.71831 4.280,95
P23 RS 225265 253677] 12561 16[15|  2.79045] 2.91729| 3.04413| 3.17096| 3.297,80| 3.85589| 4.439,35
P24 R$ 2333,75(263063| 1272 16] 289369 3.02523] 3.156,76] 3.288,29] 3419,82] 3.99856] 4.603,60




36

Estrutura de Vencimento Basico do PCCTAE conforme propostal
do governo, 5% em 2013, 5% em 2014, 5% em 2015 + Step de|_

37

Nivéis de escolaridade

3,8%
Niveis 2015-STEP FUND MEDIO PROF GRAD ESP ME DO

Classes do Capactagio Valr s % |ilnlnfw]  row 15% 20% 25% 30% 52% 75%
PO1 RS 103459 [ 1.197,67 15,76
P02 RS 107184 [ 124318 15,99
P03 RS 111043 129042 16,21
P04 RS 115041] 133946 1643
P05 RS 119182 139036 16,66
P06 R$ 123473 | 144319 1688 |1 1.587,51]  1.659,67) 1.731,83] 1.803,99] 1.876,15| 2.193,65| 2.525,58
P07 RS 1.279,18| 149803 171 |21 1.647,84] 1.722,74| 1.797,64] 1.87254| 1.94744| 2.277,01] 262156
P08 RS 132523 | 155496 1733 | 3]2|1 171045 1.788,20| 1.86595| 1.943,70| 2.021,45| 2.36354| 272118
P09 R$ 137294 | 161405 1756 |4]|3|2][1 177545 1.856,15| 1.936,86] 2.017,56| 2.098,26| 2.453,35 2.824,58
P10 R$ 142237| 167538 1779 |5|4(3]2 1.842,92| 1.926,69| 2.010,46] 2.094,23| 2177,99| 2.546,58| 2.931,92
P11 RS 147358 | 173904 801 [6[5[4]3] 191295 1.999,90| 2.08685 2.17381| 2.260,76] 2.64335] 3.04333
P12 R$ 152663 | 1.805,13 1824 |7[6|5[4| 1.98564] 207590 2.166,15] 2.256,41] 2.346,67| 2.743,79] 3.158,97
P13 RS 158159 [ 1.873,72 1847 [8[7]6[5| 206110 215478] 2.24847| 2.34215| 243584| 2.848,06] 3.279,02
P14 R$ 163853 | 1.944,92 1870 |9]|8|7]6 2.13942| 223666 233391 2431,16] 252840 2.956,29| 3.403,62
P15 RS 169752 201883 1893 [10[9|8|7| 222071) 2321,66| 242260 2.52354| 2.62448| 3.068,62| 3.532,96
P16 R$ 175863 | 2.095,55 1916 [11[10{9]8| 230510/ 240988 251466 261943| 272421| 3.18523| 3.667.21
P17 R$ 182194 | 217518 1939 |12[11|10{9| 2.392,70] 250145 261021 271897 2.827,73] 3.306,27| 3.806,56
P18 RS 188753 | 2.257,83 1962 [13[12[11[10| 248362) 2596,51| 2.70940( 2.82229| 2.93519] 3431,91] 3.951.21
P19 R$ 195548 | 2.34363 1985 | 14]13[12]11 257800 269518 2.812,36| 2.92954| 3.046,72| 3.562,32| 4.101,36]
P20 RS 202588 243269 | 2008 |15/14|13|12] 267596 2.797,59| 2.91923| 3.040,86| 3.162,50| 3.697,69| 4.257,21
P21 R§ 209881 | 252513 2031 [16/15/14|13] 2.777,65] 2.903,90] 3.030,16] 3.156,42| 3.282,67| 3.83820 4.418,98|
P2 RS 217437 | 262109 2054 1615)14|  2.883,20| 3.014,25| 3.14531| 327636 340741| 398405 4.586,90
P23 RS 225265 | 272069 2078 1615] 2.992,76| 3.128,79] 3.264,83] 340086 3.536,90| 4.13545| 4.761,21
P24 R$ 233375 2.824,08 21,01 16| 310648 3.247,69] 3.388,89] 3.530,09] 3.671,30] 4.292,59| 4.94213

CLASSE C - ANOS 2013, 2014 e 2015

|Eslru‘urade Vencimento Basico do PCCTAE conforme proposta do governo, 5% em 2013.

Nivéis de escolaridade

Niveis 2013 C FUND MEDIO PROF GRAD ESP ME DO
Classes de Capacitagdo Valor % L furfiv 10% 15%! 20% 25% 30% 52% 75%
P01 R 1.03459[1.08632| 5
P02 R$ 1.07184[1.12543] 5
P03 R$ 1.11043[1.16595| 5
P04 R$ 1.15041[1.20793| 5
P05 R$ 1.19182[1.25141| 5
P06 R$ 1.23473[1.29647| 5
P07 R$ 1.27918[1.34314| 5
P08 R$ 1.32523[1.39149| 5
P09 R$ 1.37294[ 144150 5
P10 R$ 1.422,37[ 149349 5
P11 RS 14735815476 5 [1 1.701,98| 1.779,35] 1.856,71] 1.934,07[ 2.011,44| 2.351,83] 2.707,70
P12 RS 15263[ 160296 5 |21 176326 1.84341[ 1.923,55| 2.003,70[ 2.083,85| 2.436,50| 2.805,18
P13 R$ 1.581,59 | 1.660,67 5 3(2]1 1.826,74| 1.909,77 1.992,80 2.075,84 2.158,87 2.524,22 2.906,17,
P14 R$ 1.638,53 | 1.720,46 5 4(3]2]1 1.892,50 1.978,52, 2.064,55 2.150,57 2.236,59 2.615,09, 3.010,80]
P15 R$ 1.697,52 | 1.782,40 5 5(4|3]2 1.960,64| 2.049,76 2.138,88 2.228,00 2.317,11 2.709,24 3.119,19]
P16 R$ 1.758,63 | 1.846,56 5 6]5[4[3 2.031,22[ 2.123,55 2.215,87 2.308,20, 2.400,53 2.806,77, 3.231,48
P17 R$ 182194[191304| 5 7]6[5]4 2.104,34) 2.199,99| 2.29564| 2.391,30] 2.486,95| 2.907,82| 3.347,81
P18 R$ 1.887,53 [ 1.981,91 5 8l7[6]5 2.180,10) 2.279,19]| 2.37829] 2.477,38]| 2.57648| 3.012,50] 3.468,34
P19 R$ 1.955,48 | 2.053,25 5 9f8|7]e 2.258,58 2.361,24 2.463,90 2.566,57 2.669,23 3.120,95 3.593,19
P20 R$ 2.025,88 | 2.127,17 5 10|9[8]7 2.339,89 2.446,25 2.552,61 2.658,97 2.765,33 3.233,30 3.722,\’3‘
P21 R$ 2.098,81 | 2.203,75 5 11]10[ 9] 8 242413 2.534,31 2.644,50 2.754,69 2.864,88 349,71 3.856,56
P22 R$ 2.174,37 | 2.283,09 5 12| 11[10] 9 2.511,40 2.625,5_5| 2.739,71 2.8 6| 2.968,02 .470,2! 3.995,40
P23 R$ 2.252,65 | 2.365,28 5 13[12[11]10 2.601,81 2.720,07 2.838,34 2.9 0 3.074,87 595,2 4.139,24
P24 R$ 2.333,75 | 2.450,44 5 14[13[12] 11 2.695,48 2.818,00 2.940,53 3.0 5 3.185,57' .724,6 4.288,27
P25 R$ 2.417,77 | 2.538,66 5 15[ 14[13] 12 2.792,52 2.919,46 3.046,39 3.173,32 3.300,26' 3.858,76) 4.442,65
P26 R$ 2.504,81 | 2.630,05 5 16]15[14]13 2.893,06 3.024,56 3.156,06 3.287,56 3.419,07 3.997,68, 4.602,59
P27 R$ 2.594,98 | 2.724,73 5 16] 15[ 14 2.997,20 3.133,44 3.269,67 3.405,91 3.542,15 4.141,59] 4.768,28
P28 R$ 268840282282 5 16[15] 3.105,10] 3.246,24| 3.387,38] 3.528,53] 3.669,67| 4.290,69] 4.939,94
P29 R$ 278518 ] 292444 5 16| 3.216,88] 3.363,10] 3.509,33| 3.65555| 3.801,77| 4.44515] 5.117,77
Estrutura de Vencimento Bésico do PCCTAE conforme
roposta do governo, 5% em 2013, 5% em 2014 + Ste - .
RoaT% P Nivéis de escolaridade
Niveis g‘E"P c FUND MEDIO PROF GRAD ESP ME DO
Classes de Capacitagio Valor 3.7% % lnfm]v 10% 15% 20% 25% 30% 52% 75%)
P01 RS 1.034,69 [ 114064 | 1025
P02 RS 1.071,84 [ 118284 | 1036
P03 RS 111043122661 1046
P04 RS 115041 [ 1.271.99 | 1057
P05 RS 1.191,82(1.319.06| 1068
P06 RS 123473 1.367.86 | 1078
PO7 RS 1.279,18 [ 1.41847] 1089
P08 RS 1.32523[ 147096 11,00
P09 RS 1.372,94 [ 152538 | 11,10
P10 RS 142237 [ 158182 1121
P11 R$ 1.473,58 | 1.640,35 11,32 1 1.804,3: 1.886,40° 1.968,42 2.050,44 2.132,45 2.493,3; 2.870,61
P12 R$ 1.526,63 | 1.701,04 11,42 2|1 1.871,1 1.956,20° 2.041,25 2.126,3 2.211,35 2.585,5! 2.976,82]
P13 RS 1.581,59 | 1.763,98 11,53 3|2]1 1.940,3: 2.028,5: 2.116,78 2.204,9 2.293,17 2.681,2! 3.086,97]
P14 RS 1.638,53 | 1.829,25 11,64 4)3f2]1 2.012,1 2.103,6: 2.195,10 2.286,5 2.378,02 2.780,4 3.201,18]
P15 RS 1.697,52 | 1.896,93 11,75 5|af3|2 2.086,62 21814 2.276,32 2.371,1 2.466,01 2.883,3: 3.319,63
P16 RS 1.758,63 | 1.967,12 11,86 6|5|4|3 2.163,83 2.262,18 2.360,54 2.458,89 2.557,25 2.990,02 3.442,45
P17 RS 1.821,94 | 2.039,90 11,96 7]6]|5]4 2.243,89 2.345,88 2.447,88 2.549,87 2.651,87 3.100,65 3.569,82
P18 RS 1.887,53 | 2.115,38 12,07 8|7]6]5 2.326,91 2.432,68 2.538,45 2.644,22 2.749,99 3.215,37 3.701,91
P19 RS 1.955,48 | 2.193,64 12,18 9|8|7]6 2.413,01 2.522,69 2.632,37 2.742,06 2.851,74 3.334,34 3.838,88
P20 RS 2.025,88 | 2.274,81 1229 |10|9]8]|7 2.502,29 2.616,03 2.729,77 2.843,51 2.957,25 3.457,71 3.980,92
P21 R$ 2.098,81 | 2.358,98 1240 |11]10| 9|8 2.594,87 2.712,82 2.830,77 2.948,72 3.066,67 3.585,65| 4.128,21
P22 RS 2.174,37 | 2.446,26 12,50 12[11]10] 9 2.690,89 2.813,20 2.935,51 3.057,82 3.180,14 3.718,31 4.280,95
P23 R$ 2.252,65 | 2.536,77 12,61 13[12[11[10 .790,4 .917,2 .044,1 .170,96 .297,80 3.855,89|  4.439,35,
P24 RS 2.333,75 | 2.630,63 12,72 14[13[12[ 11 .893,6! .025,2 .156,7 .288,29 419,82 998,56 4.603,60
P25 RS 241777272796 | 1283 [15]14[13]12 .000,7 .137,1 .273,5 409,96 .546,35|  4.146,51 4.773,94
P26 RS 2.504,81 | 2.828,90 12,94 16]15/14[ 13 1117 .253,2 .394,6 .536,12 .677,57 4.299,93 4.950,57
P27 RS 2.594,98 | 2.933,57 13,05 16{15] 14 .226,9. .373,60 .520,2 .666,96 .813,64 4.459,02 5.133,75]
P28 RS 2.688,40 | 3.042,11 13,16 16]15 .346,3. 498,43 .650,5 .802,64 .954,74 4.624,01 5.323,69]
P29 RS 2.785,18 | 3.154,67 13,27 16 470,14 .627,87 .785,6 .943,34 4.101,07 4.795,10 5.520,67]
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Estrutura de Vencimento Basico do PCCTAE conforme proposta do governo,
5% em 2013, 5% em 2014, 5% em 2015 + Step de 3,8%

Niveis 2015.STEP c FUND MEDIO PROF GRAD ESP ME DO

Classes de Capacitago Valor 38% % ]| 10% 15% 20%! 25% ! 30%! 52%) 75%

PO1 R$ 103459 [ 1.197,67 15,76

P02 R$ 107184 | 1.24318 15,99

P03 R$ 111043 | 1.290.42 16,21

P04 R§ 115041 1.339.46 16,43

P05 R$ 1.191,82] 139036 16,66

P06 R$ 123473 144319 16,88

PO7 R$ 1.279.18 | 1.498,03 17,11

P08 R$ 132523 15549 17,33

P09 R$ 137294 161405 17,56

P10 R$ 142237 167538 17,79

P11 R$ 147358 | 1.739,04 18,01 1 1.912,95 1.999,90 2.086,85 2.173,81 2.260,76, 2.643,3! .043,33

P12 R$ 152663 | 1.805,13 18,24 2] 1 1.985,64 2.075,90 2.166,15. 2.256,41 2.346,67 2.743,7 158,97

P13 R$ 158159 | 1.873,72 18,47 3(2)1 2.061,10 2.154,78 2.248,47 2.342,15 2.435,84 2.848,0 .279,02

P14 R$ 1.638,53 | 1.944,92 18,70 4]3[2]1 2.139,42 2.236,66 2.333,91 2.431,16 2.528,40 2.956,2 .403,62

P15 R$ 1697,52 | 201883 18,93 5|al3|2 2.220,71 2.321,61 2.422,60 2.523,54 2.624,48 3.068,6: 532,96

P16 R$ 175863 | 2.095,55 1916 [6]5]4(3 2.305,10 2.409,8! 2.514,66 2.619,43| 272421 3.185,23 .667,21

P17 R$ 1.821,94 | 217518 1939 |[7]6]5[4 2.392,70 2.501,4: 2.610,21 271897 2.827,73 3.306,27|  3.806,56

P18 R$ 1.887,53 | 2.257,83 1962 [8|7]6][5 2.483,62 2.596,51 2.709,40| 2.822,29| 2.935,19 3.431,91 3.951,21

P19 R$ 195548 | 2.343,63 1985 [9)8|7[6 2.578,00 2.695,18 2.812,36]  2.929,54, 3.046,72 3.562,32 4.101,36

P20 R$ 202588 | 243269 2008 [10[9|8]|7 2.675,96 2.797,59 2.919,23 3.040,86 3.162,50 3.697,69| 4.257,21

P21 R$ 209881 | 252513 2031 [11[10]/9 |8 2.777,65 2.903,90 3.030,16 3.156,42 3.282,67 3.838,20| 4.418,98

P22 R$ 217437 | 2621,09 2054 [12[11]10] 9 .883,20 .014,25 145, 276,31 407,41 .984,05|  4.586,90

P23 R$ 225265 | 2.720,69 2078 [13[12[11]10 92,76 128,79 54, 400,81 .536,90| 4.13545| 4.761,

P24 R$ 233375 | 2.824,08 2101 |14[13[12[11 06,4 .247 69 | .530,0¢ .671,30]  4.29259| 4.942,

P25 R$ 2417,77|  2.931,39 2124 |15[14]13[12 .224 5 .371,10 K .664,24 .810, 4.455,7 .129,

P26 R$ 250481 | 304278 2148 |16[15[14[13 .347,0 499,20 1,34 .803 4 .955, 4.625,0: .324,87|

P27 R$ 2594,98 | 3.15841 21,71 16[15] 14 474,25|  3.632,17 .790,0! .948,0 4.105, 4.800,7 527,22

P28 R$ 268840 | 3.27843 21,95 1615 06,27 770,19 .934,1 4.098,04 4.261, 4.983,2 737,25

P29 R§ 278518 | 340301 22,18 16 .743,31 .913,46]  4.083,6 4.253,76] 4.42391] 5172,57| 595527

39

CLASSE D - ANOS 2013, 2014 e 2015

[ Estrutura de Vencimento Bésico do PECTAE conforme proposta o govero, 5% em 2013 Nivéis de escolaridade
Niveis 2013 D MEDIO PROF GRAD ESP ME DO
Classes de C: a Valor % vl jufwv 15% 20% 25% 30% 52% 75%
PO RS 1.034,59 | 1.086,32 5
P02 R$ 1.071,84 | 1.125,43 5
P03 RS 111043 1.16595| 5
P04 R$ 1.150,41 | 1.207,93 5
P05 RS 1.191,82 | 1.251.41 5
P06 R$ 1.234,73 | 1.296,47 5
P07 RS 127918134314 5
P08 R$ 1.325,23 | 1.391,49 5
P09 RS 137294 | 144159 5
P10 RS 142237 | 149349| 5
P11 RS 147358 | 154726 5
P12 RS 1.526,63 | 160296 | 5
P13 R$ 1.581,59 | 1.660,67 5
P14 RS 163853 | 1.72046 | 5
P15 R$ 1.697,52 | 1.782,40 5
P16 RS 1.758,63 | 184656 | 5
P17 RS 1.821,94 | 1.913,04 5 1 .199,! .295,64 .391,30 .486,95 .907,82 347,81
P18 R$ 1.887,53 | 1.981,91 5 21 279, .378,29 477,38 .576.4 .012,50 468,34
P19 R$ 1.955,48 | 2.053,25 5 3|2(1 .361,24 463,90 .566,57 .669,: 20,95 593,19
P20 RS 2.025,88 | 2.127,17 5 al3f2]1 446, 552,61 .658,97|  2.765, 3,30 722,55
P21 R$ 2.098,81 | 2.203,75 5 5)4f3]|2 534, .644,50 754,69 .864,; 49,70 56,56
P22 R$ 2.174,37 | 2.283,09 5 6[5[4]3 .625,5! 39, 853,86 96 470,29 .995,40 |
P23 RS 2.252,65 | 2.365,28 5 7]6]5][4 720,07 38,34 956,60 .074,; 595,23 4.139,24
P24 RS 233375 | 245044 | 5 s[7]s]s 818,00 940, 063,05 85,57 724,67| 4.288,27
P25 R$ 2.417,77 | 2.538,66 5 9|8|7]6 919,41 .046,. 173,32 00,26 858,76 4.442,65|
P26 RS 2.504,81 | 2.630,05 5 10[9]|8]7 024,56 56, 287,56 419,07 .997,68 4.602,59
P27 R$ 2.594,98 | 2.724,73 5 11]10| 9|8 .44 69, 405,91 42,15 4.141,59 4.768,28
P28 R$ 2.688,40 | 2.822,82 5 12[11]10] 9 46,24 87,38 528,53 69,67 4.290,69 4.939,94
P29 R$ 2.785,18 | 2.924,44 5 13[12)11]10 63,10 09,33 655,55 01,77 4.445,15 5.117,77
P30 R$ 2.885,45 | 3.029,72 5 14[13]12] 11 484,18 .635,67 787,15 .938,64 4.605,18 5.302,01
P31 R$ 2.989,33 | 3.138,80 5 15[14] 13[ 12 609,62 766, 923,50 4.080,44 4.770,97 5.492,89
P32 R$ 3.096,95 | 3.251,80 5 16[15/14]13 .739,57 .902, 4.064,75 4.227,34 4.942,73 5.690,65
P33 RS 3.208,44 | 3.368,86 5 16]15] 14 .874,19 4.042, 4.211,08 4.379,52 .120,67 .895,5
P34 R$ 3.323,94 | 3.490,14 5 16| 15 013,66 4.188, 4.362,67 4.537,18 5.305,01 .107,74
P35 R$ 3.443,60 | 3.615,78 5 16 4.158,15 4.338,94 4.519,73 4.700,51 5.495,99 .327,62
Estrutura de Vencimento Basico do PCCTAE conforme proposta do governo, 5% em 2013, 5% em 2014 + NIAT H
Sepde provesses ____ Nivéis de escolaridade
Niveis S‘.’r‘E‘; D MEDIO PROF GRAD ESP ME DO
Classes de Capacitagéo Valor 37% * RN 15% 20% 25% 30% 52% 75%
P01 RS 1.034,59 | 1.14064 [ 1025
P02 RS 1071,84 | 1.18284 [ 1036
P03 RS 1.110,43 | 1.226,61 1046
P04 RS 115041 ] 127199 [ 1057
P05 RS 1.191,82 | 1.31906 [ 1068
P06 RS 1.234,73] 1.367,86 [ 1078
P07 RS 127918 | 1.41847 [ 10,89
P08 RS 132523 | 147096 [ 11,00
P09 RS 137,94 152538 [ 11,10
P10 RS 142237 [ 158182 11,21
P11 RS 147358 | 164035 1132
P12 RS 152663 | 1.701,04 [ 1142
P13 RS 1581,59 | 1.76398 [ 1153
P14 RS 163853 | 1.82025 [ 1164
P15 RS 1697,52 | 1.89693 [ 11,75
P16 RS 175863 | 1.967,12| 1186
P17 RS 1.821,94 | 2.039,90 11,96 1 2.345,88 2.447,88 2.549,87 2.651,87 3.100,65 3.569,82
P18 R$ 1.887,53 | 2.115,38 12,07 2|1 2.432,68 2.538,45 2.644,22 2.749,99 3.215,37 3.701,91
P19 R$ 1.955,48 | 2.193,64 12,18 3|21 2.522,69 2.632,37 2.742,06 2.851,74 3.334,34 3.838,88
P20 R$ 2.025,88 | 2.274,81 12,29 413[2]1 2.616,03 2.729,77 2.843,51 2.957,25 3.457,71 3.980,92
P21 R$ 2.098,81 | 2.358,98 12,40 5|4[3]2 2.712,82 2.830,77 2.948,72 3.066,67 3.585,65 4.128,21
P22 R$ 2.174,37 | 2.446,26 12,50 6|5[4]3 2.813,20 2.935,51 3.057,82 3.180,14 3.718,31 4.280,95
P23 R$ 2.252,65 | 2.536,77 12,61 7|6[5]4 2.917,29 3.044,13 3.170,96 3.297,80 3.855,89 4.439,35
P24 R$ 2.333,75 | 2.630,63 12,72 8l7[6]5 3.025,23 3.156,76 3.288,29 3.419,82 3.998,56 4.603,60
P25 R$ 2.417,77 | 2.727,96 12,83 9l8|7]6 3.137,16 3.273,56 3.409,96 3.546,35 4.146,51 4.773,94
P26 R$ 2.504,81 | 2.828,90 12,94 10[9]8]7 3.253,23 3.394,68 3.536,12 3.677,57 4.299,93 4.950,57
P27 R$ 2.594,98 | 2.933,57 13,05 11[10] 9| 8 3.373,60 3.520,28 3.666,96 3.813,64 4.459,02 5.133,75
P28 R$ 2.688,40 | 3.042,11 13,16 12[11]10] 9 3.498,43 3.650,53 3.802,64 3.954,74 4.624,01 5.323,69
P29 R$ 2.785,18 | 3.154,67 13,27 13[12]11] 10 3.627,87 3.785,60 3.943,34 4.101,07 4.795,10 5.520,67
P30 R$ 2.885,45 | 3.271,39 13,38 14 13[12] 11 3.762,10 3.925,67 4.089,24 4.252,81 4.972,52 5.724,94
P31 RS 2.989,33 | 3.392,43 13,48 15[ 14]13] 12 3.901,30 4.070,92 4.240,54 4.410,16 5.156,50 5.936,76
P32 R$ 3.096,95 | 3.517,95 13,59 16 15[ 14| 13 4.045,65 4.221,54 4.397,44 4.573,34 5.347,29 6.156,42
P33 R$ 3.208,44 | 3.648,12 13,70 16[15] 14 4.195,33 4.377,74 4.560,15 4.742,55 5.545,14 6.384,21
P34 R$ 3.323,94 | 3.783,10 13,81 1615 4.350,56 4.539,72 4.728,87 4.918,03 5.750,31 6.620,42
P35 R$ 3.443,60 | 3.923,07 13,92 16 4.511,53 4.707,69 4.903,84 5.099,99 5.963,07 6.865,38
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41

Estrutura de Vencimento Bésico do PCCTAE conforme proposta do governo,
5% em 2013, 5% em 2014, 5% em 2015 + Step de 3,8%

i

Nivéis de escolaridade

Niveis 2015-8TEP MEDIO PROF GRAD ESP ME DO
Ciassos do Capacitaga Valor 8% % Lifufmlv]  15% 20% 25% 30% 52% 75%
P01 RS 1.03459 | 1.197,67 15,76
P02 RS 107184 | 1.243,18 15,99
P03 RS 111043 | 1.200,42 16,21
PO4 RS 115041 1.339.46 1643
P05 RS 119182 1.390,36 16,66
P06 R$ 1.234,73 1.443,19 16,88
P07 R$ 1.279,18 1.498,03 17,11
P08 RS 132523 | 155496 1733
PO9 RS 137294 | 1.614,05 17,56
P10 RS 142237 167538 17,79
P11 RS 147358 | 1.739,04 18,01
P12 R$ 1.526,63 1.805,13 18,24
P13 R$ 1.581,59 1.873,72 18,47
P14 R$ 1.638,53 1.944,92 18,70
P15 RS 169752 | 2.018,83 18,93
P16 RS 1.758,63 |  2.095,55 19,16
P17 R$ 1.821,94 [ 217518 19,39 1 2.501,45 2.610,21 2.718,97 2.827,73 3.306,27 3.806,56
P18 R$ 1.887,53 [ 2.257,83 19,62 201 2.596,51 2.709,40 2.822,29 2.93519 3.431,91 3.951,21
P19 RS 195548 | 2.343,63 19,85 3|21 2.695,18 2.812,36 2.929,54 .046,72 3.562,32 4.101,36
P20 RS 2.025,88 | 243269 20,08 4(3]2]1 2.797,59 2.919,23 3.040,86 .162,50 3.697,69 4.257,21
P21 R$ 209881 | 252513 20,31 5(4[3]2 2.903,90 3.030,16 3.156,42 .282,67 3.838,20 4.418,98
P22 R$ 2174,37 | 2.621,09 20,54 6|5[4(3 3.014,25 3.145,31 3.276,36 407,41 3.984,05 4.586,90
P23 R$ 226265 | 2.720,69 20,78 7]6]5]|4 3.128,79 3.264,83 3.400,86 3.536,90 4.135,45 4.761,21
P24 R$ 233375 | 2.824,08 21,01 8|7]6]5 3.247,69 3.388,89 3.530,09 3.671,30 4.292,59 4.942,13
P25 RS 241777 | 2.931,39 21,24 9ls|7|e .371,10 3.517,67 .664,24 3.810,81 4.455,71 5.129,93
P26 RS 2.504,81 | 3.042,78 21,48 10[9]8|7 499,20 .651,34 .803,48 3.955,62 4.625,0 5.324,87
P27 R$ 2.594,98 | 3.158,41 21,71 11]10[9]8 632,17 .790,09 .948,01 4.105,93 4.800,7 5.527,22
P28 R$ 2.688,40 | 3.278,43 21,95 12[11]10] 9 770,19 .934,11 4.098,04 4.261,96 4.983,2 5.737,25
P29 R$ 2.785,18 | 3.403,01 22,18 13[12]11] 10 3.913,46 4.083,61 4.253,76 4.423,91 5.172,57 5.955,27
P30 R$ 2.88545 | 3.532,32 22,42 1413|1211 4.062,17 4.238,79 4.415,40 4.592,02 5.369,13 6.181,57
P31 R$ 2.989,33 | 3.666,55 22,65 15| 14|13 12 4.216,53 4.399,86 4.583,19 4.766,52 .573,16 6.416,46
P32 R$ 3.096,95 | 3.805,88 22,89 16[15]14] 13 4.376,76 4.567,06 4.757,35 4.947,64 .784,94 6.660,29
P33 RS 3.20844 | 3.950,50 23,13 16[ 15 14 4.543,0 4.740,60 4.938,1 5.135,65 .004,77 6.913,38
P34 R$ 3.323,94 [ 4.100,62 23,37 16[15 4.715,72 4.920,75 5.125,7 5.330,81 .232,95 7.176,09
P35 RS 3.443,60 |  4.256,45 23,60 16 4.894,9 5.107,74 5.320,5 5.533,38 .469,80 7.448,78

CLASSE E - ANOS 2013, 2014 e 2015

| Estrutura de Vencimento Bésico do PCCTAE conforme proposta do governo, 5% em 2013,

Nivéis de escolaridade

Niveis 2013 E ESP ME DO
Classes de Capacitagao Valor % L) 30% 52% 75%
P01 R$ 1.034,59 | 1.086,32 5
P02 R$ 1.071,84 | 112543 5
P03 R$ 1.110,43 | 1.165,95 5
P04 R$ 1.150,41 | 1.207,93 5
P05 R$ 1.191,82 | 1.251,41 5
P06 R$ 1.234,73 | 1.296,47 5
P07 R$ 1.279,18 | 1.343,14 5
P08 R$ 1.325,23 | 1.391,49 5
P09 R$ 1.372,94 | 1.441,59 5
P10 R$ 1.422,37 | 1.493,49 5
P11 R$ 1.473,58 | 1.547,26 5
P12 R$ 1.526,63 | 1.602,96 5
P13 R$ 1.581,59 | 1.660,67 5
P14 R$ 1.638,53 | 1.720,46 5
P15 R$ 1.697,52 | 1.782,40 5
P16 R$ 1.758,63 | 1.846,56 5
P17 R$ 1.821,94 | 1.913,04 5
P18 R$ 1.887,53 | 1.981,91 5
P19 R$ 1.955,48 | 2.053,25 5
P20 R$ 2.025,88 | 2.127,17 5
P21 R$ 2.098,81 | 2.203,75 5
P22 R$ 2.174,37 | 2.283,09 5
P23 R$ 2.252,65 | 2.365,28 5
P24 R$ 2.333,75 | 2.450,44 5
P25 R$ 2.417,77 | 2.538,66 5
P26 R$ 2.504,81 | 2.630,05 5
P27 R$ 2594,98 | 2.724,73 5
P28 R$ 2.688,40 | 2.822,82 5
P29 R$ 2.785,18 | 2.924,44 5
P30 R$ 2.885,45 | 3.029,72 5
P31 R$ 2.989,33 | 3.138,80 5 1 4.080,44 4.770,97 5.492,89
P32 RS 3.096,95 | 3.251,80 5 2(1 4.227,34 494273 5.690,65
P33 R$ 3.208,44 | 3.368,86 5 3|21 4.379,52 5.120,67 5.895,51
P34 R$ 3.323,94 | 3.490,14 5 413(2]1 4537,18 5.305,01 6.107,74
P35 R$ 3.443,60 | 3.615,78 5 5|4(3]2 4.700,51 5.495,99 6.327,62
P36 R$ 3.567,57 | 3.745,95 5 6|5[4]3 4.869,73 5.693,84 6.555,41
P37 R$ 3.696,00 | 3.880,80 5 7]16(5/[4 5.045,04 5.898,82 6.791,40
P38 R$ 3.829,06 | 4.020,51 5 8765 5.226,67 6.111,18 7.035,90
P39 R$ 3.966,91 | 4.165,26 5 98|76 5.414,83 6.331,19 7.289,20
P40 R$ 4.109,72 | 4.315,21 5 10(9]|8]|7 5.609,77 6.559,11 7.551,61
P41 R$ 4.257,67 | 4.470,55 5 1[10| 9| 8 5.811,72 6.795,24 7.823,47
P42 R$ 4.410,95 | 4.631,50 5 12[11]| 10| 9 6.020,95 7.039,88 8.105,12
P43 R$ 4.569,74 | 4.798,23 5 13(12]11] 10 6.237,70 7.293,31 8.396,90
P44 R$ 4.734,25 | 4.970,96 5 14[13]12] 11 6.462,25 7.555,86 8.699,18
P45 RS 4.904,68 | 5.149,91 5 15|14 (13|12 6.694,89 7.827,87 9.012,35
P46 R$ 5.081,25 | 5.335,31 5 16 15| 14| 13 6.935,91 8.109,68 9.336,80
P47 R$ 5.264,18 | 5.527,39 5 16]15]14 7.185,61 8.401,63 9.672,93
P48 R$ 5.453,69 | 5.726,37 5 16|15 7.444,29 8.704,09[ 10.021,16
P49 R$ 5.650,00 | 5.932,50 5 16 7.712,25 9.017,40[ 10.381,88
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I Estrutura de Vencimento Basico do PCCTAE conforme proposta do governo, 5% em 2013, 5% em 2014 + Step de 3,7% Estrutura de Vencimento Basico do PCCTAE conforme proposta do governo,
EM 2014: 5% em 2013, 5% em 2014, 5% em 2015 + Step de 3,8%
Niveis 2014- ESP. ME DO Niveis 20135-:/TEP E ESP ME DO
STEP o 8% %
Classes de Capacitagio Valor 3,7% % [ LN LR 30% 52% 75% Classes de Capacitagao Valor ! Lpnjmw 30% 52% 75%
Piso Al PO RS 103459 | 1.14064| 1025 Pot RS 103459 | 119767 15,76
P02 R$ 1.071,84 [ 1.182,84 | 10,36 P2 RS 107184 | 124318 15,99
P03 RS 111043 | 1.22661| 1046 Po3 RS 111043 | 129042 16.21
Poa RS 115041 | 127109 1057 P04 R$ 115041 | 133946 16,43
P05 RS 119182 131906 1068 Pos RS 119182] 139036 | 1666
Piso BI P06 RS 123473 [ 136786 | 1078 P06 RS 123473] 144319 | 1688
o7 RS 127918 | 141847] 1089 PO7 R$ 127918 | 1.498,03 17,11
P08 RS 132523 [ 147096 1100 P08 RS 132523| 15549 | 1733
Pog RS 137294 [ 152538 [ 11,10 Po9 RS 137294 | 161405 | 17.56
P10 RS 142237 [ 158182 1121 P10 RS 142237 167538 1779
Piso ClI P11 R$ 147358 [ 164035 | 11,32 P RS 147358 | 1.739,04 18,01
P12 RS 152663 | 170104 [ 1142 P12 R$ 152663 | 1.805,13 18,24
P13 RS 158159 | 1763.98| 1153 P13 R$ 1.581,59 | 1.873,72 1847
P14 R$ 163853182025 | 11,64 P14 R$ 1.638,53 | 1.944,92 18,70
P15 RS 169752189693 | 11,75 P15 R$ 1.697,52 | 2018,83 18,93
Teto Al P16 R$ 1.758,63 | 1.967,12| 11,86 P16 R$ 1.758,63 | 2.095,55 19,16
P17 RS 1.821,94 [ 2.039,90 [ 11,96 P17 R$ 182194 217518 19,39
P18 R$ 1.887,53 | 2.115,38 12,07 P18 R$ 1.887,63 | 2.257,83 19,62
P19 RS 1.955,48 | 2.193,64 12,18 P19 R$ 1.95548 | 2.343,63 19,85
P20 RS 2.025,88 | 2.274,81 12,29 P20 R$ 2.025,88 | 243269 20,08
Teto BI P21 R$ 209881235898 | 12,40 P21 R$ 2.098,81 | 2.525,13 20,31
P22 R$ 217437 | 244626 | 12,50 P22 R$ 217437 | 2.621,09 20,54
P23 R$ 225265 | 253677 | 12,61 P23 R$ 2.252,65 | 2.720,69 20,78
P24 R$ 233375263063 12,72 P24 R$ 2.333,75 | 2.824,08 21,01
P25 R$ 241777 | 272796 | 12,83 P25 R$ 2417,77| 2.931,39 21,24
Teto CI P26 R$ 250481282890 12,94 P26 R$ 2.504,81| 3.042,78 21,48
p27 R$ 259498 293357 13,05 P27 R$ 250498 | 3.158,41 21,71
P28 R$ 2.688,40 | 3.042,11 13,16 P28 R$ 2,688,40 | 3.278,43 21,95
P29 R$ 278518 | 3.15467 | 13,27 P29 R$ 2.785,18 | 3.403,01 22,18
Piso EI P30 R$ 288545 [ 3.271,39 | 13,38 P30 R$ 2.885,45 | 3.532,32 22,42
Teto DI P31 R$ 2.989,33 | 3.392,43 13,48 1 4.410,16 5.156,50 5.936,76 P31 R$ 2.989,33 | 3.666,55 22,65 1 4.766,52 5.573,16 6.416,46
P32 R$ 3.096,95 | 3.517,95 13,59 2|1 4.573,34 5.347,29 6.156,42 P32 R$ 3.096,95 | 3.805,88 22,89 2|1 4,947 64 5.784,94 6.660,29
P33 R$ 3.208,44 | 3.648,12 13,70 3|21 474255 5.54514| 6.384,21 P33 R$ 3.20844 | 3.950,50 2313 3|21 5.135,65| 6.004,77 6.913,38
P34 R$ 3.323,94 | 3.783,10 13,81 41321 4.918,03[ 5.750,31 6.620,42 P34 R$ 3.32394 | 4.100,62 2337|4321 5.330,81 6.232,95| 7.176,09
P35 R$ 3.443,60 | 3.923,07 13,92 5|4]|3]2 5.099,99| 5.963,07| 6.865,38 P35 R$ 344360 | 4.256,45 2360 |5|4|3]2 5.533,38| 6.469,80| 7.448,78
P36 R$ 3.567,57 | 4.068,23 14,03 65|43 5.288,69] 6.183,70 7.119,40 P36 R$ 3.567,57 | 4.418,19 2384 |6|5[4]3 5.743,65| 6.715,65| 7.731,84
P37 R$ 3.696,00 | 4.218,75 14,14 7|16(5]4 5.484,38 6.412,50 7.382,81 P37 R$ 3.696,00 | 4.586,08 2408 |7|6]|5]4 5.961,91 6.970,85 8.025,65
P38 R$ 3.829,06 | 4.374,84 14,25 8|7|6|5 5.687,30 6.649,76 7.655,98 P38 R$ 3.829,06 | 4.760,35 24,32 8|7]|6]|5 6.188,46 7.235,74 8.330,62
P39 R$ 3.966,91 | 4.536,71 14,36 9f8|7|6 5.897,73 6.895,80 7.939,25 P39 R$ 3.966,91 | 4.941,25 2456 |9|8|7]|6 6.423,62 7.510,70 8.647,18
P40 R$ 4.109,72 | 4.704,57 14,47 |10/ 9|87 6.115,94 7.150,95 8.233,00 P40 R$ 4.109,72 | 5.129,01 2480 |10(9]8|7 6.667,72| 7.796,10] 8.975,78
P41 R$ 4.257,67| 487864 | 1458 [11|10| 9|8 6.342,23| 7.41553| 8.537,62 P41 R$ 4.257,67 | 5.323,92 2504 [11|10| 9|8 6.921,09] 8.092,35 9.316,86
P42 R$ 441095 5.059,15| 14,70  [12|11|10] 9 6.576,90|  7.689,91 8.853,51 P42 R$ 441095 | 5.526,23 2528 [12|11]10] 9 7.184,09] 8.399,86] 9.670,90
P43 R$ 456974 | 5.246,34 14,81 13|12 11]10 6.820,24 7.974,44 9.181,09 P43 R$ 4569,74 | 5.736,22 2553 |13[12]11[10 7.457,09 8.719,06| 10.038,39
P44 R$ 4.734,25 | 5.440,45 14,92 14[13] 12| 11 7.072,59 8.269,49 9.520,79 P44 R$ 473425 | 5.954,20 2577 |14]13[12[11 7.740,46 9.050,38| 10.419,85
P45 R$ 4.904,68 | 5.641,75 15,03 15[14] 13|12 7.334,28 8.575,46 9.873,06 P45 R$ 4.904,68 | 6.180,46 26,01 15(14[13] 12 8.034,60 9.394,30] 10.815,80
Teto EI P46 R$ 5.081,25 | 5.850,50 1514 | 16[15[14]13 7.605,64 8.892,75| 10.238,37 P46 R$ 508125 | 6.41532 2625 |16[15[14[13 8.339,91 9.751,28] 11.226,80
P47 R$ 5.264,18 | 6.066,96 15,25 16[ 15[ 14 7.887,05 9.221,78] 10.617,19 P47 R$ 5.264,18 | 6.659,10 26,50 16[15]14 8.656,83] 10.121,83| 11.653,42
P48 R$ 545369 | 629144 | 1536 16|15  8.178,87| 9.562,99| 11.010,02 P48 R$ 545369 | 6.912,14 26,74 16[15]  8.985,79| 10.506,46] 12.096,25
P49 RS 5.650,00 | 6.524,22 | 1547 16] 848149 9916,82] 11.417,39 P49 RS 5.650,00 | 7.174,81 26,99 16]  9.327,25] 10.905,70] 12.555,91




