e N© 228 « Dezembro

www.assufrgs.org.br

FASUBRA

SSUFRG,

ASSOCIACAC DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL (UFRGS),

UNIVERSIDADE DE CIENCIAS DA SAUDE (UFCSPA) E INSTITUTO FEDERAL DE PORTO ALEGRE (IFRS-POA)

ASSOCIADO

IMPRESSO
ESPECIAL

9912271535/DR/RS
ASSUFRGS

CORREIO

Gestdo 2011 /2013

Posse dos novos conselhelros contou com
grande partmpagao dos associados

A posse dos novos conse-
Iheiros aconteceu na noite do
dia 07 de dezembro, no Clube
Geraldo Santana, uma das ativi-
dades que encerraram o ano de
2012, com uma grande disputa
nas Unidades da UFRGS. As
Elei¢cBes para o Conselho de
Delegados e Conselho Fiscal
contaram com a grande parti-
cipacgdo dos técnicos.

Ap06s o cerimonial e protoco-
lo, iniciou-se a posse dos con-
selheiros, que foi conduzida
pela presidente do Conselho de
Delegados(as), Lizette Dias de
Castro. Estiveram presentes na
mesa também a Coordenagéo
Geral da ASSUFRGS, represen-
tada por Bernadete Menezes,
Rosane Souza e Edson Luiz de

Souza, e a presidente da Comis-
sdo Eleitoral, Maria Cristina
Lunardi Kern.

Desta maneira, o Conselho de
Delegados ficou composto, entre
titulares e suplentes, por 136 téc-
nicos (incluindo os aposenta-
dos); o Conselho Fiscal, por sua
vez, tem na sua composicdo 06
técnico-administrativos (entre
titulares e suplentes).

A Coordenacdo da ASSUFRGS
agradece a Comissao Eleitoral
pelo trabalho profissional que
realizou nas Elei¢Ges 2012, por
ter sido feito com ética, coerén-
cia e principalmente respeito
com a Categoria, que a elegeu
para os devidos tramites.

PARABENS AOS
CONSELHEIROS EMPOSSADOS

REI E RAINHA DOS APOSENTADOS JUNTAMENTE COM “ELVIS”

“No dultimo dia 07 de
dezembro de 2013, no Saldo
Panoramico do Clube Geraldo
Santana, logo apds a cerimdnia
de posse da nova nominata do
Conselho dos Delegados e
Conselho Fiscal da ASSUFRGS
iniciou a tdo aguardada Festa
Legal - evento social de
encerramento das atividades da
Coordenacdo de Cultura,
Esporte e Lazer da entidade com
atradicional festa de final de ano
da ASSUFRGS. Os comes e bebes
do jantar dancante ficaram a
cargo do Buffet Mont Blanck e

Chapa 1l - Da Unidade Vai Nascer a
Novidade — Vence as Eleicoes do DCE

Nos dias 4, 5 e 6 de de-
zembro de 2012, os estudantes
da UFRGS escolheram sua
representagdo nas Camaras e
Conselhos da Universidade e
elegeram a Diretoria Executiva
do DCE da UFRGS.

A chapa 1 - Da Unidade vai
nascer a Novidade - venceu o
pleito com 1651 votos dos 3995
votos efetivos. A Comisséo
Eleitoral destacou que a eleicao
foi pacifica e democréatica,
agradeceu o empenho da Secre-

taria de Assuntos Estudantis
(SAE), do Centro de Proces-
samento de Dados (CPD) e da
Coordenadoria de Seguranca e
ressaltou o esforgo dos Centros
Académicos e Diretérios que
compuseram a Comissao
Eleitoral e indicaram mesarios,
garantindo uma eleigdo de-
mocrética.

A cerimOnia de posse da
Diretoria Executiva eleita para
gestdo 2012/2013 do DCE foi
realizada na sexta-feira, 14 de
dezembro, as 19h30min, no
Sal&o Nobre do Direito.

PARABENS A CHAPA
VENCEDORA.
ESTAREMOS JUNTOS EM
2013 - BOA GESTAO

a animacdo musical num
formato diferente de anos
anteriores ficou por conta do
Trio Bem Brasil(Rogério
Pereira - violdo, Luiz Carlos -
teclado e Gilberto José, no
vocal), seguido de uma perfor-
mance artistica de Jairo Melo,
com o show “Meu amigo Elvis”.
Tao logo encerrou-se a
participacdo ao vivo a equipe
ACTUBINO, o djLeandro esua
seleta e qualificada proposta
musical sacudiram a pista de
danca do local.
A participacao vibrante dos

associados, amigos, familiares,
convidados, delegados e coor-
denadores da ASSUFRGS ilus-
traram a FESTA LEGAL, que com
seus ritmos e euforia marcaram
o calendario social da entidade.

Com votos de muitos outros
momentos de descontracdo em
2013, desejamos a todos um
Natal cheio de Luz e um
prospero Ano Novo.

Edinho Silva e Alexandre
Ordeste Coordenacéo de cultura,
esporte e lazer da ASSUFRGS

Tempo ficto da direito a reviséao do
adicional por tempo de trabalho

Os servidores que ingressa-
ram com pedido administrativo
ou acao judicial, visando a con-
versao do periodo trabalhado sob
condicdes insalubres ou perigo-
sas, ndo foram contemplados com
a revisao dos anuénios.

A Administragdo Publica em
geral apenas procede na recon-
tagem do tempo de servigo, acres-
centando tempo para os servido-
res ainda em atividade e revisan-
do as aposentadorias para quem
ja estava aposentado.

Contudo, embora tenham con-
vertido o tempo de servico traba-
Ihado sob condigbes insalubres
ou perigosas, ndo houve altera-
¢do no pagamento dos anuénios.

Estes permanecem no exato
percentual que estavam sendo
pagos. Assim, é possivel ajuizar
acao judicial requerendo que o
tempo acrescentado ao tempo de
servigo seja considerado para

fins do recebimento dos anué-
nios e licenca-prémio. Lembra-
MOs que essa acao somente bene-
ficiara os servidores que foram fa-
vorecidos de forma administrativa
ou judicial com a contagem desse
tempo diferenciado.

Muitos servidores consegui-
ram o reconhecimento da conver-
s80 desse Empo No momento em
que solicitaram a contagem do tem-
podeservigoou fizeram pedido ad-
ministrativo do abono de perma-
néncia.

Para o ajuizamento de acéo, sdo
necessarios os seguintes docu-
mentos: a) Ultimo contracheque;
b) copia do documento de identi-
dade; c) copia do processo admi-
nistrativo em que foi requerida a
contagem do tempo insalubre
(pode ser o processo do abono de
permanéncia); d) assinaturado KIT
paraajuizamento daagdo (procura-
¢éo e contrato de honorarios).
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Tecnico-Administrativos de todo o pais protestam em Santa
Maria e sao recebidos com repressao da policia militar

Técnico-Administrativos de
todo o pais filiados a FASUBRA
estiveram protestando na
cidade de Santa Maria, contra
a fundacéo da Associagao de
Técnicos de Nivel Superior
(ATENS). A Direc¢@o Nacional
da FASUBRA estava presente
na atividade.

Com mais de 100 técnicos,
na manha do dia 03 de
dezembro, com um calor de
38°C os trabalhadores foram
surpreendidos pela quan-
tidade de policiais que che-
garam ao evento “exclusivo”,
conforme informou um dos
representantes da ATENS.

Carros oficiais da Univer-
sidade Federal de Santa Maria
(UFSM) levaram os servidores
para a atividade, o que foi
vergonhoso presenciar.

O objetivo da delegacéo da
FASUBRA durante a assem-

bleia de funda¢do que ocorreu
no Hotel Morotin, era tentar
dialogar com os técnicos que
chegavam a assembleia e
denunciar o carater divisionista
da nova entidade.

Como resposta, ao invés do
debate, a ATENS solicitou
reforcos a Brigada Militar.

Adelegacdo da FASUBRA, néo
podendo entrar para dialogar
com os companheiros, fez o uso
da palavra utilizando um carro
de som para fazer a leitura da
CARTA da FASUBRA contra o
DIVISIONISMO DA CATEGORIA.

Os diretores da FASUBRA
explicaram ao publico presente
na fila que este caminho é
incorreto, porque divide a cate-
goria e acaba com toda a his-
toria da criacao do PCCTAE.

Além disso, os técnicos ndo
puderam fazer uso da palavra
para apresentar ao Plenario a

historia de luta dos
trabalhadores que
veem ha anos num
movimento que ndo
deveriaser dividido.

A imprensa da
ASSUFRGS e da *==
ASSUFSM foi impe- §
dida de fazer a co- |
bertura do evento. |
Com muita cautela §
as jornalistas apre-
sentaram a Carteira
de Trabalho e, de-
pois de muito custo, foi liberada
a entrada para fazer as fotos.

Exatamente as 10h, iniciou-se
a Assembleia de Fundacgéo da
ATENS, que contou com a apre-
sentacdo dos membros que a
compde e, logo em seguida, sem
leitura alguma, sem abertura de
inscri¢Bes para intervengoes,
sem debate algum, os servidores
aprovaram a fundacdo da
ATENS. N&o ocorreu contagem
dos votos contrarios a fundacado
e houve 04 abstencdes.

Os técnico-administrativos
das Universidades Federais
retiraram-se do Plenério gritan-
do palavras de ordem como:
“NAO, NAO A DIVISAO”,
FASUBRA unida jamais sera
vencida.

DELEGACAO DA ASSUFRGS PRESENTE EM

De acordo com a maioria das
falas de diretores da FASUBRA
e Coordenadores das entidades
de base, “a ATENS, que jaexistia
como associacdo antes de
buscar tornar-se representacao
sindical, tem sua origem fun-
damentada na divisdo da
categoria dos técnico-admi-
nistrativos em educacéo”. Ficou
claro para todos ali presentes
que o discurso da ATENS ndo é
pautado pela unido dos traba-
Ihadores e pelas conquistas de
lutas histdricas da categoria.

Logo em seguida, a delegacéo
da FASUBRA concluiu as falas
em frente ao evento e seguiu
para o Hotel Continental, onde
elaborou um calendario de

SANTA MARIA

atividades e manifestos que
devem ser encaminhados a
toda a base da Federagao.

Ao final da reunido da
delegagdo da FASUBRA, a
Direcdo Nacional esteve no
Ministério Publico, apresen-
tando uma dentncia de uso da
maquina publica para a funda-
¢do da entidade com registros
gue apontam a suspeita de
recebimento de apoio finan-
ceiro e de vinculacdo com a
Administracao da UFSM.

A ASSUFRGS entrou com
denincia no Ministério
Publico e do Trabalho.

ASSESSORIA ASSUFRGS

Servidor tem direito a receber férias
proporcionais quando se aposentar

Recorrentemente, quando o
servidor publico federal se apo-
senta, os Orgdo da Administra-
¢ao Federal deixam de pagar as
férias proporcionais relativas ao
ano em que o servidor se apo-
sentou.

Tal direito é pago quando o
servidor € exonerado do servi-
¢O publico, todavia, é completa-
mente ignorado quando o servi-
dor se aposenta. Parafins de mai-
or esclarecimento trazemos o se-
guinte exemplo: determinado
servidor aposentou-se em agos-
to de 2012, teria direito a rece-
ber 8/12 avos de férias propor-
cionais - durante os meses tra-
balhados no ano de sua aposen-
tadoria, as quais seriam goza-
das no exercicio seguinte caso
nao tivesse se aposentado.

Além das férias proporcio-
nais, ou integrais dependendo
do caso, o servidor faz jus ao 1/
3 de férias proporcionais. Nao
obstante, a UFRGS, UFCSPA e o
IFRS ndo reconhecem esse di-
reito e somente procedem ao re-
ferido pagamento, nos casos de
exoneracdo. Desse modo, é pos-
sivel buscar judicialmente o
mencionado pagamento, para
todos os servidores cujas apo-
sentadorias ocorreram nos ulti-
mos CINCO ANOS.

Para tanto, sdo necessarios 0s
seguintes documentos:

1)assinatura do Kit (procura-
¢do e contrato de honorérios),

2)copia do RG e CPF;

3) e copiado processo de apo-
sentadoria.

Balanco da Assessoria Juridica

relativo ao ano de 2012

Ao longo do ano de 2012, a RVC Advogados propds 262 novas acoes
judiciais, em favor dos servidores da UFRGS, UFCSPA e IFRS, distri-
buidas entre aproximadamente 15 diferentes pretensdes (objetos das

acoes).

No corrente ano, foram realizados pagamentos para 4.796 pesso-
as, entre servidores ativos, aposentados e sucessores (contabilizando
agueles que receberam em mais de um processo).

Desse total, 101 pessoas receberam por precatorio, 3.787 recebe-
ram mediante alvara judicial (incluido aqui o processo do Vale Refei-
¢ao) e 908 mediante requisicao de pequeno valor — RPV.

De janeiro até 12 de novembro do ano de 2012, foram atendidos
com hora marcada no escritorio 446 servidores da UFRGS, UFCSP e
IFRS e retornadas 675 ligaces de iniciativa dos servidores, sem
contabilizar as liga¢des de iniciativa do escritdrio.

Foram efetuados alguns plantdes itinerantes em varias unidades
da UFRGS, medida que devera ser ampliada durante o ano de 2013.

Correcao monetaria sobre valores pagos com
atraso administrativamente

A Administracdo tem efetua-
do pagamento de valores reco-
nhecidos na via administrativa
com atraso, pagando a correcao
monetaria que entende devida
ou pagando sem nenhuma cor-
recao.

Tal correcdo quando paga é
inferior ao que o servidor teria
direito.

Desse modo, os servidores
publicos federais ttm o direito
de requerer na Justica o paga-

mento do correto indice de cor-
recdo monetaria sobre as vanta-
gens pagas administrativamen-
te com atraso, inclusive com ain-
cidéncia de juros moratorios.

AlEm disso, o Governo Fede-
ral vem levando anos paraa qui-
tacdo da divida que tem com o
servidor, pagando administrati-
vamente somente uma parte
desse valor, em folha suplemen-
tar, e a cada dois ou trés anos.

O restante ficara, mais uma

vez, aguardando a liberagédo de
verba pelo Ministério do Plane-
jamento.

Para o ajuizamento dessa
acdo sao necessarios 0s seguin-
tes documentos:

- cOpia do processo adminis-
trativo que deu origem aos va-
lores;

- cOpiado calculo feito pela ad-
ministracao (pode ser solicitado
junto ao RH), c6pia do documen-
to de identidade e CPF.

Servidor pode reaver o desconto da Previdéncia sobre o
1/3 de férias e Adicional de Jornada Extraordinaria

0 1/3 constitucional de férias e o adicional de jornada extraordinaria por serem consideradas verbas
de natureza indenizatoria, ndo podem sofrer o desconto para a previdéncia tendo em vista que ndo
serdo incorporados aos proventos do servidor, por ndo comportarem natureza salarial.

Isso quer dizer que o servidor ndo deve contribuir para a previdéncia sobre tais parcelas, pois as

mesmas ndo comporao os seus proventos apds a sua aposentadoria.

A RVC chama a atencao para esses dois adicionais, pois a imensa maioria dos servidores da UFRGS
e da UFCSPA somente sofreu desconto indevido sobre essas duas parcelas.

E possivel judicialmente reaver os valores indevidamente descontados, por meio de acao judicial,
sendo que, nesta matéria, existe farta jurisprudéncia favoravel dos Tribunais.

Os documentos necessarios para propor essa acao sdo:1) assinatura do Kit de procuracdo e
contrato de honorérios; 2) copia do documento de identidade e 3) ultimo contracheque.

Imposto de renda sobre valores recebidos
judicialmente até o ano de 2010

RVC Advogados informa que os servidores publicos que recebe-ram valores provenientes de a¢gdes
judiciais até 0 ano de 2010 poderéo solicitar a Fazenda Nacional, judicialmente, os valores pagos a maior

a titulo de Imposto de Renda.

Segundo atual entendimento dos Tribunais, ndo é devido imposto de renda sobre os valores pagos
acumuladamente. Devera ser verificada a aliquota do imposto efetivamente devido, de acordo com 0 més
da competéncia a que se referem, akm de juros de mora. O servidor que pagou Imposto de Renda sobre
valor total recebido judicialmente podera entrar em contato com o escritorio para verificar se tem direito
a buscar a devolucdo de quantia paga a maior.
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Um ano de conquistas e vitorias para os
Tecnico-Administrativos das Universidades

Apesar dos Maias, 0 mundo néo vai acabar, mas ao contrario: 2012 comegou com muita mobiliza¢&o nas universidades e trés momentos marcaram o ano

’, Paridade ja!
/

J& em marco a
batalha pela
democratizacao nas elei¢fes da
UFRGS ja estava na rua.
Infelizmente nossa
universidade, que quer ser
modelo para as universidades
brasileiras, ndo garante sequer o
voto paritario, que é o que
norteia a maioria das consultas
nas universidades em todo o
pais.

A comunidade defendia o fim
do famigerado 70%, para o peso
dos votos de professores, 15%
para técnicos e 15% para estu-
dantes. O Consun ndo seguiu a
vontade da maioria da
comunidade, que, por sua vez,
indignada, respondeu votando
nulo! e acompanhando a
campanha da Assufrgs de
protesto ao ndo reconhecimento
de nossa contribuicdo na
construcdo da universidade.

Na UFCSPA, infelizmente,
também ndo venceu a demo-
cracia. Na primeira eleicdo
nesta Universidade, concor-
reram 3 chapas, mas também
pelo critério dos 70%, 15%,
15%. Ja no IFRS foi diferente,
pois os Institutos Federais ja
nasceram com o0 critério
democratico da paridade. Ela
esta inclusive em seu Estatuto.

A maior greve das
universidades dos
altimos anos

A greve contou com a
participacdo de 50 instituigdes
e o descaso do governo levou-
nos a 91 dias de greve. Em varias
universidades, as trés categorias

— professores, estudantes e
nos técnicos - estavam
paradas. Além disso, a greve
reconstruiu a unidade entre
os federais, com o0s quais
realizamos diversas
atividades. Em janeiro, 0s
representantes do governo
Dilma tinham afirmado: com
crise econbmica, ndo tem
reajuste!

A  Coordenacdo da
ASSUFRGS salienta que
“resistimos a tentativas de
judicializacdo por parte da
Reitoria da UFRGS e a
ameacas de corte de ponto”.
Relata, ainda, que, gracas a
unidade da Categoria, fomos
capazes de realizar grandes
atos.

A greve de 2011 ja tinha
preparado o terreno. Juntou a
garra dos novos colegas e a
experiéncia dos antigos,
formando uma dire¢do mais
fortalecida para enfrentar
2012 e a intransigéncia do
governo. Essa unidade,
interna  do movimento
nacional das universidades e
externa com os federais, akm
da garra dos grevistas,
obrigaram o governo a ceder.

A Assufrgs fortalece-se

Terminamos o0 ano com
uma vitéria importante em
nossa organizagéo. Elegemos
guase uma centena de
delegados e suplentes para o
nosso Conselho. Além da
eleicdo do Conselho Fiscal.
Essa é a garantia do futuro!
Colegas novos e antigos,
ativos e aposentados, de todas
as classes de nossa carreira,
unidos por um futuro melhor!

Confira as datas dos reajustes

CONQUISTAS DA GREVE 2012

Janeiro 2013 | Marc¢o 2013( Janeiro 2014| Marco 2014 |Janeiro 2015 |[Marco 2015
Xﬁﬁ'emagao + 5% linear Ostep passa | +5% linear O step passa + 5% linear
passa a ser aserde 3,7% aser de 3,8%
R$ 373,00

Ainda no més de janeiro de 2013 serdo reajustados os Incentivos a

Qualificacao

*Veja cartilha da Assufrgs no site: www.assufrgs.org.br

Contrapartida do governo para o Plano de salde também serd reajustado em janeiro de 2013

*Veja tabela link: http://extra.globo.com/emprego/servidor-publico/servidor-federal-
governo-vai-aumentar-participacao-no-plano-de-saude-em-2013-6030997.html

Que venha 2013! Ja estamos nos preparando para novas conquistas!

Fim do desconto da previdéncia e Reposicionamento dos Aposentados
marca encontro em Brasilia

A delegacgdo da ASSUFRGS re-
presentada por: Salete Maria
Wiggers e Mauro José dos Anjos
da coordenacdo de assuntos de
aposentadoria e Lizette Dias de
Castro, presidente do Conselho
de Delegados(as), e Eva Souza

ATENCAO!

Barcellos, delegada dos Apo-
sentados, participaram nos
dias 12 e 13, do Encontro Na-
cional dos Aposentados, em
Brasilia, que ocorreu no Ho-
tel Aracoara.

Os aposentados(as) debate

ram temas como: fator previ-
denciério, a emenda constitucio-
nal 70 e a Proposta de Emenda
Constitucional 555/2006.

O Encontro contou com a par-
ticipacdo de Marcos Verlaine, téc-
nico do Departamento
Intersindical de Assessoria Parla-
mentar, e também com a deputa-
da federal Alice Portugal (PCdoB-
BA), que explanaram sobre o tema
em questao.

Os 106 participantes do Encon-
tro na tarde do dia 13 de dezem-
bro, aprovaram e definiram estra-
tégias para pressionar o Congres-
so Nacional e Governo Federal
para pautar a extin¢do do fator
previdenciario, barrar a contribui-
¢do de aposentados para a previ-
déncia e, modificar os critérios de
aposentadoria por invalidez.

Ficou deliberado que os apo-
sentados irdo procurar o Minis-
tério da Educacdo para cobrar
celeridade no cumprimento do
Acordo de Greve e 0 repo-
sicionamento dos aposentados
com paridade.

O plenario solicitou que a
FASUBRA solicite um Estudo Ju-
ridico sobre viabilizacdo de
campanha pela anulacao da Re-
forma da Previdéncia e imediata
devolucéo dos valores retirados
dos trabalhadores.

AEm disso, eles também apro-
varam a criacdo da Secretaria de
Aposentados, conforme decisao
do XXI Confasubra, que delibe-
rou pela realizacdo de plenéria
especifica para reforma estatu-
taria. Desta forma, a Federacao
devera elaborar proposta de re-

gimento interno da secretaria,
para posterior discussdo e vo-
tacao.

Em janeiro ficou definido que
a Federacéo faga uma campanha
contra a discriminacao dos apo-
sentados nos seus locais de tra-
balho e o desrespeito para com
0s idosos. Também devera haver
campanha nos estados com 0s
parlamentares e liderancas con-
traa PEC 70. Um novo encontro
de aposentados, aposentandos e
pensionistas ficou previsto para
0 primeiro semestre de 2013.

Os eixos e a integra das pro-
postas aprovadas no Encontro
Nacional de Aposentados da
Fasubra vocé encontra em http:/
/wwwi.assufrgs.org.br/noticias/
encontro-de-aposentados-apro-
va-estrategias-de-acao/

O EDITAL DA COLONIA DE FERIAS DE GAROPABA PARA INAUGURACAO
DOS NOVOS APARTAMENTOS SERA PUBLICADO NO DIA 18 DE DEZEMBRO.
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ATENCAQ!!!
INFORME DA ASSESSORIA JURIDICA

A Assessoria Juridica da Assufrgs, Rogério Viola Coelho
e Advogados Associados, estardo de recesso a partir do
dia 20 de dezembro até 07 de janeiro.

No dia 08 de janeiro, sera retomado o plantdo do juridico
na sede da Jodo Pessoa, sendo que o plantdo sera nas tercas
e quartas-feiras, nos meses de janeiro e fevereiro.

O escritorio Rogério Viola Coelho e Advogados Associados
informa que estara de recesso a partir do dia 20 de dezembro,
retornando as suas atividades no dia 07 de janeiro de 2013,

Atenclosimente, BV e Advogados Assbclados.
CeA 1RER
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PRINCIPAIS ACOES COLETIVAS

Acao Coletiva dos Quintos
favorece servidores da UFRGS

Como ja informado, a ASSUFRGS sagrou-se vencedora na acao
coletiva, ajuizada em nome da categoria, restando reconhecido o
direito a incorporacdo ou revisdo de “quintos” relativos a cargos
em comissdo ou funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento
exercidas entre abril de 1998 até 05.09.2001. Bem como ao
pagamento dos valores atrasados, referentes a incorporacdo ou
atualizacao desses quintos.

O referido processo encontra-se no inicio da fase executiva,
encontrando-se atualmente na Central de Concilia¢BGes da Justica
Federal.

A RVC Advogados esta atualmente finalizando a individualizacdo
dos calculos.

Nessa etapa, além do valor devido aos servidores que ocuparam
FGs e CDs no periodo acima mencionado, muitos servidores terao
direito a revisdo dos quintos j& incorporados no contracheque e a
substituicdo destes por outras fun¢@es, se no periodo referido
desempenharam func¢bes de hierarquia superior aquelas ja
incorporadas.

S&o mais de trezentos servidores na UFRGS, conforme lista
anexada ao processo. Para o escla-recimento de davidas, bem como
para saber se vocé esta ou ndo incluido no processo, basta contatar
a RVC advogados pelo telefone: 3023-8320, ou enviar e-mail para

wewew. rvc-adhv )b | recrveadu b

rvc@rvc.adv.br.

Acao Coletiva dos 3,17%

A acdo coletiva ajuizada pela
ASSUFRGS contraa UFRGS (Exe-
cucao de Sentencga n° 5041648-
77.2011.404.7100) encontra-se
na Central de Conciliacao da Jus-
tica Federal para realizacdo de
acordo sobre pagamento.

A Universidade ja concordou
com os célculos, restando, ainda,
duas pendéncias: (1) os valores
de PSS a serem descontados e
(2) autores litispendentes, ou
seja, que possuem acdo indivi-
dual com outros advogados.

Lembramos que foram exclu-

idos da listagem final dois gru-
pos:
(1) servidores falecidos e (2)
aqueles que servidores que op-
taram por ajuizar as acGes em
grupos.

Em nova reunido realizada
em novembro com os Procura-
dores Federais e com 0 Juiz para
definir estas questdes ficou de-

terminado que quanto aos
litispendentes, somente no mo-
mento da expedicao das RPVs é
que o sistema do TRF vai apon-
tar quem possui acdo com o
mesmo objeto. A partir dai, ha-
vera nossa manifestacdo para
concordar ou discordar, confor-
me 0 caso.

De qualquer forma, as RPVs
serdo expedidas de forma total-
mente bloqueadas para tratar-
mos destas questdes enquanto
corre o prazo para o efetivo pa-
gamento (60 dias). Ndo ha, nes-
te momento, previsdo exata para
pagamento. Temos expectativa
de que as requisi¢cdes sejam
expedidas ao TRF no inicio de
2013.

A primeira listagem abrange
aproximadamente 1.700 servi-
dores. A segunda, composta por
servidores falecidos, aproxima-
damente 800.

Entidades debatem a Divida

oo PUDIICA dO RS

A Coordenacéo da ASSUFRGS
representada por Michelle
Meirelles, da pasta de imprensa,
esteve presente namanha do dia
05 de dezembro, no mini-
auditério da Escola Superior da
Magistratura da Associacdo dos
Juizes do Rio Grande do Sul
(AJURIS), onde participou
juntamente com entidades sig-
natarias da reunido que tratou
da campanha: Divida do RS —
vamos passar a limpo essa
conta!

O objetivo da reuniao foi
discutir as melhores alter-
nativas para a renegociacdo do
débito, que, somente em
2011,comprometeu as finangas
do Estado com o pagamento de
R$ 2,5 bilhoes.

De acordo com o economista
Darcy Francisco Carvalho dos
Santos, “Embora o governo
cogite aplicar a taxa basica de
juros aos contratos, ndo é
descartada a adogao do IPCA,
segundo sinalizou Mantega”. A
opcao é considera ideal pelo
economista Darcy Francisco
Carvalho dos Santos. “E o indice
gue mede ainflacdo brasileira de
forma mais realistica. Além
disso, é sempre necessario
considerar que a SELIC pode
sofrer variacdo”, apontou. De
acordo com o economista, de

1998 a 2011, o IGP-DI cresceu
35% acima do IPCA.

O presidente da AJURIS, Pio
Giovani Dresch, observou que é
preciso ponderar sobre qual
cendario é o mais adequado as
pretensGes da mobilizagdo. “A
SELIC é um avan¢o em relacdo
ao que prevé o contrato atual,
mas insuficiente pararesolver o
problema da divida do Estado”,
comentou.

Para a Coordenadora, a
reunido foi importante porque
abordou melhores alternativas
paraa renegociacao do débito da
divida publica do RS, ela
destacou que, nos ultimos 28
anos a divida cresceu 27 vezes
acima da inflacdo, e que
aproximadamente 10 % de seu
valor é fruto de anatocismo, ou
seja, cobranca de juros sobre
juros.

Michelle Meirelles, interviu
guestionando o resgate da
auditoria como ponto focal, no
sentido de que o valor dela seja
revisto e ndo sé reconhecido e
renegociado. Ela foi esclarecida
gue a linha de trabalho estava
mais baseada na descrenca de
gue isso seja viavel. Muito
embora a OAB ja tenha entrado
com ac¢do, a ideia ndo foi
descartada, porém, ja estavam
pensando nas alternativas uma
vez que, a maioria dos estados
ja pagou entre 50% e 90% de
suas dividas e o Rio Grande do
Sul é o Estado em pior situacéo.

http://www.peticaopublica.com.br/
?pi=P2012N31606
Com informacoes da AJURIS e
Coordenacéo de Imprensa

Horario
diferenciado
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Feriado de Natal e

Ano Novo
Conforme portaria da
UFRGS, ndo havera expe-
diente nos dias 24 e 31 de
dezembro 2012,

Horario de
Verao Assufrgs

A partir de 02 de janeiro, até
28 de fevereiro, 10h as 16h.

Campus do Vale (subsede)
nos meses de janeiro e fevereiro
nao havera expediente.

Placa do auditorio Luis Octavio
Rodrigues Aquino

O Técnico-Adminis-
trativo da UFRGS, Luis
Octavio Rodrigues, foi
homenageado, no dia 04
de dezembro, pelo Insti-
tuto de Filosofia e Cién-
cias Humanas da UFRGS,
com o descerramento da
Placa do Auditorio LUIS
OCTAVIO RODRIGUES,
por ser 0 primeiro ser-
vidor Técnico-Administrativo
nomeado Proé-reitor de Recur-
sos Humanos da UFRGS.

No boletim, n® 227, onde diz: Luis
Octéavio Rodrigues faltou o Aquino,
e onde diz: Faculdade de Agronomia,
0 correto é Instituto de Filosofia e
Ciéncias Humanos (IFCH).

No convite recebido pela Admi-
nistracdo estava incorreto o local.

Excelente iniciativa
em uma Universidade
onde os Técnicos
poucas vezes sdo
valorizados.

AULAS DE DANCA DE SALAO

Com a proximidade do final do ano e encerramento das
atividades de nossa Coordenac¢do previstas para este ano,
anunciamos a interrupc¢ao das aulas de danga na ASSUFRGS em
2012. No ano que se aproxima, informaremos novas datas e

horéarios da Danca de Saléo.

Informes da Coordenacdo de Esporte, Cultura e Lazer

Publicacao da Associacao dos Servidores da UFRGS, UFCSPA e IFRS Gestao 201172013

Coordenacao Geral

Bernadete Menezes (Berna), Rosane Barcelos Souza
e Edson Luiz de Souza

Coordenacdo de Administracdo e Financas
Maria Schirlei Funk Cassel e Mozarte Simdes da Costa

Coordenacéo de Educacédo Politica e Sindical
Roselei Knevtiz Prua e Daniel Moraes Escouto

Coordenacéo de Saude e Seguranca do Trabalhador

Maria de Lourdes Oliveira Ambrosio e Sandra de Brito Stefani

www.assufrgs.org.br

Coordenacao de Cultura, Esporte e Lazer
Edison Silva dos Santos e Alexandre Bastos Ordeste

Coordenacdo de Assuntos de Aposentadoria
Salete Maria Wiggers e Mauro José dos Anjos

Coordenacéo de Divulgacao e Imprensa

Michelle de Mello Meirelles e Rafael Berbigier de Bortoli
Edicédo, Jornalista Responsavel e Projeto Grafico
Jornalista - Raquel Carlucho -Mtbh:14923

Coordenacéo de Juridica e Relagcdo de Trabalho
Maria de Fatima R. Andrade e Maribel dos Santos Nunes

www.assufrgs.org.br
assufrgstube@gmail.com
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