FASUBRAE

CONTRA O DIVISIONISMO DA CATEGORIA!

“Vamos precisar de todo mundo... Um mais um, é sempre mais que dois...
Prd melhor juntar as nossas forgas...

E s6 repartir melhor o pdo..

Recriar o paraiso agora, para merecer quem vem depois...”

Beto Guedes

A Direcao da FASUBRA acompanha com aten¢do um movimento dos trabalhadores técnico-
administrativos em educacao (classe E) que visa fundar um sindicato nacional que represente somente
esse segmento da categoria. Essa organizac¢do paralela e movida pelo sentimento reacionario e munida de
equivocadas criticas a FASUBRA, buscando confundir e dividir nossa categoria, nao pode ser confundida
com as outras classes de TAE'S.

Em nossa opiniao, ndo ha problema no fato de que, companheiros de uma classe ou outra da nossa
categoria, facam criticas a politica adotada pela FASUBRA para a condugdo e orientacao das nossas lutas,
ou anossa carreira. O debate firme e fraterno é fundamental para o fortalecimento do processo democratico
e elaboracdo de politicas para o enfrentamento aos ataques do governo e com o objetivo de ampliar
nossas conquistas.

O grande equivoco dessa organizacao de TAE s( classe E) é apostar na divisdo da categoria com a ilusao
do atendimento facil das demandas dessa classe. As consequéncias da consolidacdo desse movimento
divisionista € o fortalecimento do governo nas mesas de negociacdo e o consequente enfraquecimento da
mobilizacdo de nossa categoria para qualquer outra luta econdmica ou politica. Com a divisao todos perdem!

Desde sua fundagao a FASUBRA tem congregado a categoria para o enfretamento de grandes batalhas,
seja na luta que se reverte em melhoria salarial para a categoria, como a conquista do PUCRCE em 1987,
seja no PCCTAE, implantado em 2005. No processo de democratizacdo das Universidades a FASUBRA é
pioneira na luta pelo processo de eleicao direta para dirigentes, de forma paritaria .Esteve também presente
na luta de resisténcia durante o periodo da ditadura militar pela redemocratizacao do pais, tornando-se
uma das mais importantes entidades do Movimento Social de lutas importantes, tais como a inclusao na
Constituicdo Federal de 1988 da unificacdo dos regimes de trabalho existentes no Servico publico
culminado no RJU, do direito a sindicaliza¢do e livre organizac¢do dos trabalhadores, do direito de greve,
pela inclusao do art. 20, que garante a autonomia universitaria, entre outros.

A FASUBRA, na década de 90, durante os governos Collor e Fernando Henrique, lutou ferrenhamente
contra os ataques do neoliberalismo aos direitos dos trabalhadores publicos e do servico publico, mantendo
essa mesma luta agora, nos ataques dos governos Lula e Dilma.

Temos, ainda, grandes desafios pela frente como a luta pelo aprimoramento de nossa carreira, contra a
EBSERH, pela jornada de 30h semanais sem reducao de salario, por democracia nas universidades, pela
paridade entre ativos e aposentados, a luta contra a tentativa do governo em eliminar nosso direito de
greve e muitas outras batalhas.

Diante desse cendrio, fortalecer as entidades combativas e a unidade entre todo o movimento sindical é
a politica mais acertada e coerente com a concepc¢ao de quem valoriza a unidade da classe trabalhadora e
dos lutadores. A fundacao da ATENS representa o contrario de tudo isso.

Assim a direcao da FASUBRA e suas dezenas de sindicatos filiados repudiam essa tentativa de golpe por
parte da Associagdo Nacional dos trabalhadores de Nivel Superior- ATENS.

Chamamos todos os Trabalhadores ocupantes de cargos de nivel superior TAE's ( classe E) a fortalecerem
a FASUBRA e o seu sindicato de base, e a dizer ndo ao divisionismo corporativista da ATENS!

Vamos de forma unitaria construir a nossa luta, somos todos trabalhadores em educacdo, de Aa E. A
unidade da categoria é fundamental para avangar nas conquistas. Vamos precisar de todo mundo!

FASUBRA E ENTIDADES FILIADAS

UnB - Pavilhdo Multiplo Uso 1 - Bloco c - Sala C.1-56/2 - CEP 70.904-970 - Caixa Postal 04539 -
Brasilia -DF

Fones: +55 (61) 3349-9151 - FAX: +55 (61) 3349-1571

Email: fasubra@fasubra.org.br Portal: www.fasubra.org.br
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