
“Vamos precisar de todo mundo... Um mais um, é sempre mais que dois...
Prá melhor juntar as nossas forças...

É só repartir melhor o pão...
Recriar o paraíso agora, para merecer quem vem depois...”

Beto GuedesA Direção da FASUBRA acompanha com atenção um movimento dos trabalhadores técnico-administrativos em educação  (classe E) que  visa fundar um sindicato nacional que represente somenteesse segmento da categoria. Essa organização paralela e movida pelo sentimento reacionário e munida deequivocadas críticas à FASUBRA,   buscando  confundir e dividir nossa categoria, não pode ser confundidacom as outras classes de TAE´S. Em nossa opinião, não há problema  no fato de que, companheiros de uma classe ou outra da nossacategoria,  façam criticas a política adotada pela FASUBRA para a condução e orientação das nossas lutas,ou  à nossa carreira. O debate  firme e fraterno  é fundamental para o fortalecimento do processo democráticoe  elaboração de políticas para o enfrentamento aos ataques do governo e com o objetivo de ampliarnossas conquistas.O grande equívoco dessa organização de TAE´s( classe E) é apostar na divisão da categoria com a ilusãodo atendimento fácil das demandas dessa classe. As consequências da consolidação desse movimentodivisionista é o fortalecimento do governo nas mesas de negociação e o consequente enfraquecimento damobilização de nossa categoria para qualquer outra luta econômica ou política. Com a divisão todos perdem!Desde sua fundação a FASUBRA tem congregado a categoria para o enfretamento de grandes batalhas,seja na luta que se reverte em melhoria salarial para a categoria, como a conquista do PUCRCE em 1987,seja no PCCTAE, implantado em 2005. No processo de democratização das Universidades a FASUBRA épioneira na luta pelo processo de eleição direta para dirigentes, de forma paritária .Esteve também presentena luta de resistência durante o período da ditadura militar pela redemocratização do país,  tornando-seuma das mais importantes entidades do Movimento Social de lutas importantes, tais como a inclusão naConstituição Federal de 1988   da unificação dos regimes de trabalho existentes no Serviço públicoculminado no RJU, do direito à sindicalização e  livre organização dos trabalhadores, do direito  de greve,pela inclusão do art. 20, que garante a autonomia universitária, entre outros.A FASUBRA, na década de 90, durante os governos Collor e Fernando Henrique, lutou ferrenhamentecontra os ataques do neoliberalismo aos direitos dos trabalhadores públicos e do serviço público, mantendoessa mesma luta agora, nos ataques dos governos Lula e Dilma.Temos, ainda, grandes desafios pela frente como a luta pelo aprimoramento de nossa carreira, contra aEBSERH, pela jornada de 30h semanais sem redução de salário, por democracia nas universidades, pelaparidade entre ativos e aposentados, a luta contra a tentativa do governo em eliminar nosso direito degreve e muitas outras batalhas.Diante desse cenário, fortalecer as entidades combativas e a unidade entre todo o movimento sindical éa política mais acertada e coerente com a concepção de quem valoriza a unidade da classe trabalhadora edos lutadores. A fundação da ATENS representa o contrário de tudo isso.Assim a direção da FASUBRA e suas dezenas de sindicatos filiados repudiam essa tentativa de golpe porparte da Associação Nacional dos trabalhadores de Nível Superior- ATENS.Chamamos todos os Trabalhadores ocupantes de cargos de nível superior TAE´s ( classe E) a fortalecerema FASUBRA e o seu sindicato de base, e a dizer não ao divisionismo corporativista da ATENS! Vamos de forma unitária construir a nossa luta, somos todos trabalhadores em educação, de A a  E. Aunidade da categoria é fundamental para avançar nas conquistas. Vamos precisar de todo mundo!

CONTRA O DIVISIONISMO DA CATEGORIA!

FASUBRA E ENTIDADES FILIADAS
UnB – Pavilhão Múltiplo Uso 1 – Bloco c – Sala C.1-56/2 – CEP 70.904-970 – Caixa Postal 04539 –
Brasília –DF
Fones: +55 (61) 3349-9151 – FAX: +55 (61) 3349-1571
Email: fasubra@fasubra.org.br                 Portal: www.fasubra.org.br
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