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A campanha pela regu-
lamentação da jornada de 30h
levou quase mil servidores da
UFRGS ao pátio da Reitoria, na
quarta-feira, 17. Organizado pela
ASSUFRGS, o ato convocava a
categoria para aderir à paralisa-
ção das atividades e para a
Assembleia  Geral, realizada no
mesmo local. Embora marcada
para  as 10h, desde cedo o movi-
mento foi grande, demostrando
a preocupação da categoria com
a situação em que ficará a uni-
versidade e o atendimento.

A mesa foi composta  pelos
coordenadores gerais da
ASSUFRGS Bernadete Menezes,
Rosane Barcelos Souza e Edson
Luiz de Souza, além do assessor
jurídico Thiago Genro, que escla-
receram dúvidas quanto à im-
plantação do ponto eletrônico e
sobre o Decreto nº 4.836 e artigo
207 da Constituição Federal que
dá autonomia à Universidade para
regulamentar a jornada de 30h.
Além disso, a coordenação ressal-
tou ainda especificidade do traba-
lho desenvolvido pela categoria
dentro da Universidade.

O controle de ponto atual é fei-
to com compensação de horas
para justamente atender às exi-
gências da instituição, que funci-
ona das 7h às 23h, onde os servi-
dores desenvolvem atividades

muito diversas dos demais servi-
ços públicos. A manutenção e  vi-
gilância de locais como a fazenda
experimental, o hospital veteriná-
rio e o Ceclimar é ininterrupta, as
bibliotecas continuam abertas ao
meio-dia, assim como é realizado
também nesse horário a prepara-
ção de salas de aula e laboratóri-
os de pesquisa utilizados nos três
turnos. Atividades de extensão –
shows, seminários – sem falar nos
RU’s  e Casas de Estudantes exigem
também trabalho nos finais de se-
mana. Ou seja, para manter a Uni-
versidade a pleno funcionamento
como a conhecemos hoje, sem re-
troceder na qualidade dos servi-
ços prestados pela categoria, é
fundamental regulamentar a jor-
nada para 30h da maneira como
funciona o controle de ponto atu-
al.

Houveram diversas interven-
ções da base,  informando a situa-
ção atual  de suas Unidades e pa-
rabenizando  a mobilização.

O ato também contou com a
presença dos representantes das
centrais sindicais que manifes-
taram apoio à luta dos servido-
res: Roberto Ponge, da Andes,
Neiva Lazzarotto, da Intersindical
e Mozarte Simões Júnior, da CUT-
RS.

Durante a assembleia foi apro-
vada uma carta em resposta ao

Ofício 181/2013, da Reitoria, pro-
pondo aumentar o número de
membros indicados pelo sindica-
to na composição da comissão
que estudará a implementação
da flexibilização da jornada de
trabalho.

 Também foi aprovada uma
moção de apoio à greve dos téc-
nicos da Universidade Federal de
Minas Gerais, que também está
em campanha pela regula-
mentação das 30 horas e aos co-
legas da Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro que lu-
tam para não perderem  todos os
adicionais de periculosidade  e
insalubridade.

Apesar de não ter sido
previamente agendada, uma
comissão composta pela
Coordenação e Conselho de
Delegados da ASSUFRGS, além
da CIS, foi recebida pelo reitor
Carlos Alexandre Netto e o
vice-reitor Rui Oppermann, no
final da manhã do dia 17. No
encontro foi entregue  a carta
aprovada durante a
Assembleia, com a contra-
proposta para a composição
da Comissão de Estudo de
Implantação da Flexibilização
da Jornada de Trabalho.

O sindicato propõe a
alteração no número de indi-
cação de representantes para
quatro servidores, não se
restringindo esta condição à
discriminação se ativos ou não,
visto que para nossa Entidade
todos os trabalhadores têm o

Carta aprovada na assembleia
 é entregue  à

Administração Central
mesmo valor e capacidade
para representar os interesses
da categoria, independente
de sua situação funcio-
nal.Além disso, o documento
pede a garantia de acesso a
todos os documentos emi-
tidos e recebidos pela UFRGS
neste processo, e que todas as
ações e encaminhamentos
desta comissão sejam divul-
gados à comunidade acadê-
mica, particularmente aos
Servidores Técnico-Admi-
nistrativos.

O reitor recebeu a
reivindicação da comissão
manifestando boa vontade
em resolver a questão,
salientando que não gostaria
de cometer os mesmos
equívocos que outras
universidades.

Mais de 900 técnico-administrativos compareceram
à Assembleia/Ato da campanha pela jornada de 30h
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Os técnico-administrativos
Mario Pereira e Nara Costa,
do GT Políticas Sociais e
Antirracismo, representarão a
ASSUFRGS durante Seminário
de Luta no Combate ao Racis-
mo, da Fasubra Sindical, que
se realizará dia 25 de abril, em
Brasília. O local e a programa-
ção do evento serão informa-
dos posteriormente, no Infor-
mativo da Direção.

Já para a próxima segunda-
feira, 29/04, o GT organiza
uma reunião, às 16h30, no
auditório da ASSUFRGS.

ASSUFRGS estará presente
em Seminário sobre Racismo

FOTO: ANA CAROLINA FARIAS
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A coordenadora geral Rosane
Souza representou a ASSUFRGS,
no dia 10, em atividade que
ocorreu na parada 32 de Viamão,
no Campus Vale IPH, onde
moradores, técnico-adminis-
trativos e alunos fizeram um cor-
dão humano evitando o tran-
camento dos portões deste acesso
ao campus. Eles já haviam
elaborado um abaixo-assinado
contando mais de 100 assi-
naturas, na tentativa de buscar
uma solução conjunta mas não
foram ouvidos pelo vice-diretor do
IPH. O documento ainda continha
explicações quanto à importância
do referido acesso, pois é utilizado
diariamente das 7h às 19h, de
segunda a sexta-feira, há mais de
40 anos.

Apesar disso, uma equipe da

ASSUFRGS apoia manifestação pela manutenção
do acesso à Parada 32 do Campus do Vale

SUINFRA foi acionada para soldar
os portões, bem como a vigilância,
para acompanhar a execução da
tarefa. Os manifestantes
impediram o trancamento e
pediram que a coordenadoria de
segurança registrasse ocorrência,
pois o ato era pacífico. A
mobilização teve êxito pois além de
impossibilitar a ação da SUINFRA
neste dia, tiveram uma proposta de
diálogo com a diretoria.

Diversos fatores interferem na
necessidade da permanência des-
te acesso, principalmente para
moradores que o utilizam para
levar as crianças na brinquedoteca,
além de ser um facilitador para os
trabalhadores, alunos e terceiriza-
dos que chegam mais rápido nas
unidades daquela redondeza.

Na sexta feira, 19, a Coordenadora  Geral da ASSUFRGS e
Conselheira, Bernadete Menezes apresentou durante reunião do
CONSUN, a campanha das 30h, ressaltando os principais pontos.
Além disso, todos os conselheiros receberam a Carta Aberta en-
tregue durante a assembleia do dia 17, onde é contextualizada a
situação dos servidores técnico-administrativos da Universidade.

O reitor  e presidente do conselho  novamente  reiterou  a
disposição de discutir o assunto, em comissão que já está sendo
elaborada, e  afirmou que tanto a administração quanto o sindi-
cato estão do mesmo lado: na defesa do melhor para a comuni-
dade universitária.

Construída pelo Fórum Nacional dos Trabalhadores do
Serviço Público Federal, Centrais Sindicais, Espaço
Unidade de Ação e Movimentos Populares, com o

objetivo de defender os direitos sociais e trabalhistas e
denunciar a política econômica do governo federal.

Acontece no próximo dia 24 de abril, a Marcha
Nacional, Contra a Política Econômica do Governo

Federal e de ataques aos Direitos dos Trabalhadores. A
Marcha reunirá mais de 20 entidades federais, estaduais,

movimentos sociais e sindicais.

FOTO: PAULA CASTRO

Reivindicação das 30h é
apresentada no CONSUN

ASSUFRGS entrega
brindes de Páscoa

Na quinta-feira, 18, foram entregues no auditório da ASSUFRGS
os brindes da feira de Páscoa. A Chocolate Do Parke sorteou um
micro-ondas e contemplou o associado Gilberto Pereira Mesquita.
Já a  felizarda que ganhou um forno elétrico sorteado pela Fábrica
de Chocolates Dom Morello foi a associada Elisa Aurora Padilha.

Coordenação
da ASSUFRGS

reúne com
Sintest-RS em

Rio Grande
As coordenadoras

Bernadete Menezes e
Rosane Souza, juntamente
com o assessor jurídico  da
ASSUFRGS Thiago Genro es-
tiveram em Rio Grande, na
sede da  Associação dos
Servidores da Universidade
Federal do Rio Grande
(APTAFURG),  juntamente
com os coordenadores da
Associação dos Servidores
da Universidade Federal de
Santa Maria (ASSUFSM),  no
dia 18, para entregarem um
roteiro para a reforma do
Estatuto.

 O documento proposto
pela ASSUFRGS foi entregue
às assessorias jurídicas de
Rio Grande e Santa Maria,
que devem estudar e pro-
por as respectivas altera-
ções estatutárias.

FOTO: ANA CAROLINA FARIAS

A  Coordenação Geral da
ASSUFRGS, o Conselho de
Delegados e o GT 30 horas estão
planejando para a primeira
quinzena de maio um seminário
sobre a regulamentação da
jornada de trabalho.

 A expectativa é trocar
experiências com a Universidade
Tecnológica Federal do Paraná
que também está em processo
de  estudo da flexibilização da
jornada, e com a Universidade
Federal de Santa Maria que já
implementou a flexibilização em
alguns setores.

Nesta semana será realizada
uma nova reunião com a
Administração Central  e após as
resoluções deste encontro, será
definida a data do seminário.
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