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UNIVERSIDADE DE CIENCIAS DA SAUDE (UFCSPA) E INSTITUTO FEDERAL DE PORTO ALEGRE (IFRS-POA)

Seminario 30h mobilizou categoria para
debater a Flexibilizacao da Jornada

ASSUFRGS, Conselho de Delegados e
Técnico-administrativos participaram do
Semindrio Aprofundando o Debate sobre
a Flexibilizacdo da Jornada, organizado
pela Coordenacdo da ASSUFRGS,
Conselho de Delegados e GT 30horas,
realizado no dia 30 de abril.

A mesa contou com as coordenadoras
gerais Bernadete Menezes e Rosane
Souza, com o presidente do Conselho de
Delegados Rui Muniz, além dos
convidados Dr Rogério Coelho e a
representante do Sintest/PR Carla
Cobalchini.

»

A coordenadora Bernadete Menezes
abriu os trabalhos da atividade,
informando aos presentes a situacao da
Comissdo de Estudo de Implantagdo da
Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho,
onde ja foram definidos os representantes
da ASSUFRGS.

Em seguida, o coordenador do CD Rui
Muniz apresentou um levantamento
realizado pelo GT 30h sobre a situagdo da
flexibilizacdo da jornada em 16
Universidades e Institutos Federais,
permitindo que os participantes
verificassem a

realidade de outras instituicdes, com o
objetivo de auxiliar a construcdo de
acGes mais efetivas no ambito da UFRGS.
Em seguida, o Dr Rogério Coelho
proporcionou uma contextualizacdo da
legislacdo sobre o tema, dentro da
administracdo publica, salientando que a
flexibilizacdo da jornada ndao é uma
guestdo técnico-juridica mas sim politica,
visto que a lei é clara quando diz que cabe
aos dirigentes a autonomia para
realizarem essa regulamentacao.

Por fim, a representante do Sinditest/
PR, Carla Cobalchini compartilhou a
experiéncia da luta na Universidade
Federal do Parand, destacando a
importancia de desmistificar a luta pelas
30h, mostrando sua legalidade, para que
se possa combater as ameagas aos
servidores e unir ainda mais a categoria
em torno dessa campanha:
“Independente do instrumento juridico
que serd utilizado para regulamentar, ele
so sera garantido através da nossa forca e
mobilizacdo”, afirmou.

Apds as manifestagdes da mesa, os
técnico-administrativos presentes
também tiveram espaco para suas
intervencdes e tiraram duvidas com os
convidados. A coordenadora Rosane
Souza se manifestou ao final e frisou que
este seminario foi apenas o inicio de uma
série de atividades que serdo construidas
em torno do assunto, destacando que a
participacao da base é fundamental.

ASSUFRGS APRESENTA
NOMES PARA COMISSAO

Em reunido do dia 29/04, a ASSUFRGS
definiu os nomes que compordo a
Comissdo de Estudo de Implantacdo da
Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho.
Fardo parte as coordenadoras gerais
Bernadete Menezes e Rosane Souza, e o
coordenador do Conselho de Delegados
Rui Muniz. A CIS ja havia definido seus
representantes: Silvio Correa e Daniel
Moraes. A comissdo sera composta ainda
por dois diretores e dois assessores de
unidades, além de dois representantes da
Administracdo Central.

A ASSUFRGS aceitou a proposta da
Reitoria, mesmo ndo correspondendo
plenamente a contraproposta
apresentada pelo sindicato, para nao
protelar ainda mais o inicio do trabalho.

Também foi levado em consideracdo
que a Comissdao é de estudo e ndo
deliberativa, sendo que as propostas por
ela apresentadas passarao pelo Conselho
Universitario.

A ASSUFRGS trabalhara para
construir propostas consensuais para
execucao das 30 horas com atendimento
ininterrupto de 12 horas bem como prevé
e ampara o Decreto 4.836.

PANORAMA DA JORNADA DE TRABALHO NO PAIS

Universidade Federal de Alagoas (UFAL) -
autorizado o regime de 30h, desde que com
atendimento ininterrupto ao publico pelo minimo
de 12 horas, assim como o atendimento no
periodo noturno.Registro através da assinatura do
ponto.

Universidade Federal Fluminense (UFF) - jornada
é de 30 horas em acordo informal desde 1990.

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) -
a jornada varia de 4h a 10h. Foi montada uma
comissdo para realizar um levantamento de
dados, para pleitear as 6 horas.

Universidade Federal de S3do Carlos (UFSCar) - a
guestdo estd inconclusa: ndo ha consenso nem
entre TAE, nem docentes. O paradoxo estd na fal-
ta de servidores X areducdo da jornada.

Universidade Federal do Tocantins (UFT) -
jornada de trabalho é de 40 horas, por enquanto
sem o uso do ponto. Entretanto, alguns setores ja
funcionam com a jornada de 30 horas e estuda-
se a possibilidade de implantacdo nos demais
setores, que sera feita gradativamente.

Universidade de Brasilia (UNB)

Foi implantada a jornada de 30 horas formal em
carater experimental, onde todos os setores foram
flexibilizados mediante apresentacao de plano de
trabalho, nominacdo dos profissionais por turno
e aprovacgao pro comissao designada para cuidar
disso.

Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA)
Na UNIPAMPA a jornada é de 40 horas e ndo h3,

por enquanto, controle eletrénico do ponto,
apenas o controle usual com assinatura didria.

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Em 2012 organizaram uma greve contra o ponto
eletronico, pela flexibilizagdo da jornada de
trabalho, politica de recursos humanos e voto
paritario. Suspensa em setembro, foi retomada em
abril deste ano com a ameaca do ponto eletronico
para os TAEs que nao tivessem CD ou FG 1 ou FG2.
Atualmente estdo marcando o ponto e fazendo
40horas.Em relacdo as 30 horas ficou acertado que
a comissao, ja formada ano passado, entregaria no
dia 17/05 um relatério demonstrando que
determinados departamentos se enquadram nos
requisitos para realizar 30 horas. Hoje o ponto
eletrénico é para terceirizados e professores do
ensino bdsico e médio, que estdo se organizando
para retirar a obrigatoriedade. No CEFET, que todos
jafazem 30 horas informal, a administracdo chamou
a categoria e o sindicato numa assembleia para
analisar como poderia ser implantado o relégio de
ponto mas com jornada de 30 horas.
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ASSUFRGS PRESENTE NA MARCHA NACIONAL A BRASILIA
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INFORMES GERAIS COORDENAGAO APOSENTADOS CONVIDA:

Comissao da Verdade na

O GT de Politicas Sociais e Passeio Catamar3 UERGS

Antirracismo promove no dia 13 de

maio, uma sessdo aberta a categoria, Dia 22/05, com saida as 10h da Avenida Maua, n21050. ) .

da exibicdo do filme “Aboli¢cdo”, de Valor por pessoa - R$39 Nesta segunda-feira, 06/05, as 19h,
- i L Incluso: Passagem, city tour em Guaiba e almogo. acontece na sede da ASSUFRGS a

Zbézimo Bulbul. A atividade inicia as ’ primeira reunido para instalacdo da

16h, no auditdrio da Assufrgs, e serd | | pocyimalha Nova Petrépolis Comissdo que pedird a abertura dos

seguida de debate com convidados arquivos da ditadura na UFRGS. O

especiais. Dia 08/06, com saida as 10h em frente ao Colégio Julio de Castilhos. evento & organizado pela Associagdo

Valor: R$62 dos Pos—Graduar_1dos da UFRGS e

Reunido Coordenagao Aposentados - Incluso: Passagem e almoco. conta com o apoio qa ASSUFRGS e

13/05, as 14h, auditdrio Assufrgs. ANDES: o encontro ?laberto a toda

Pauta: homenagem ao Dia das Mdes. Ambos os pacotes estardo a venda a partir do dia 08/05, no setor de comunidade universitaria.

Conveénios.

De 13 a 21 de maio, interessados em
aproveitar o feriadao na Col6nia de
Férias de Garopaba poderdo realizar

suas inscri¢cdes através do setor de Assembleia Geral ASSS?}?GM

convénios. O valor para os 4 dias é de

R9120 9 sorteloocorre no dia 2210 Dia 07 de maio FABICO - 14h | | FEIRA DIA DAS MAES
informacdes, acesse o edital na nossa

s Participe! De 8 a 10 de maio

o see .. No Centro: 10h as 16h
Reunido GT Politicas Sociais e

Anti n 27 s 16h P Empresas:
a;‘;i'trgfig'j\':szfr'gs s, &5 LEnED, Escolha de Delegados para Plenaria 0 Boticirio (somente dia 8
Nacional FASUBRA (09 a 11 de maio) ';::Im:’::ﬂr

A Assufrgs reivindicou a FASUBRA, em
11 de abril, a convocac¢do de um

semindrio nacional com o tema das Apresentacao Comissao 30h
30h. Em resposta, a FASUBRA
informou que a questdo serd

Campus Vale: 8h as 14h

apresentada na Plenaria Nacional Informes Gerais Empresas:
para ser debatida nos futuros Planeta Digital (9 e 10)
encontros regionais da Federagao. Marys Bolsas

Publicacao da Associacao dos Servidores da UFRGS, UFCSPA e IFRS Gestao 2011/2013

Coordenacgao Geral
Bernadete Menezes (Berna), Rosane Barcelos Souza
e Edson Luiz de Souza

Coordenacao de Divulgacao e Imprensa
Janaina Cecilia da Rosa e Rafael Berbigier de Bortoli

Coordenagso de Administracdo e Financas Edison Siiva 466 Santos & Alexandre Bsstos Ordeste O naton- e Coa s oS8
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Coordenacio de Juridica e Relagio de Trabalho Impress&o:
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RML Gréfica Ltda

Maria de Fatima R. Andrade e Maribel dos Santos Nunes Tiragem: 3.000 exemplares.
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