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ASSUFRGS, Conselho de Delegados e
Técnico-administrativos participaram do
Seminário Aprofundando o Debate sobre
a Flexibilização da Jornada, organizado
pela Coordenação da ASSUFRGS,
Conselho de Delegados e GT 30horas,
realizado no dia  30 de abril.

A mesa contou com as coordenadoras
gerais Bernadete Menezes e Rosane
Souza, com o presidente do Conselho de
Delegados Rui Muniz, além dos
convidados Dr Rogério Coelho e a
representante do Sintest/PR Carla
Cobalchini.

Seminário 30h mobilizou categoria para
debater a Flexibilização da Jornada

A coordenadora Bernadete Menezes
abriu os trabalhos da atividade,
informando aos presentes a situação da
Comissão de Estudo de Implantação da
Flexibilização da Jornada de Trabalho,
onde já foram definidos os representantes
da ASSUFRGS.

 Em seguida, o coordenador do CD Rui
Muniz apresentou um levantamento
realizado pelo GT 30h sobre a situação da
flexibilização da jornada em 16
Universidades e Institutos Federais,
permitindo que os participantes
verificassem a

realidade de outras instituições, com o
objetivo  de  auxiliar  a construção de
ações mais efetivas no âmbito da UFRGS.
Em seguida, o Dr Rogério Coelho
proporcionou uma contextualização da
legislação sobre o tema, dentro da
administração pública, salientando que a
flexibilização da jornada não é uma
questão técnico-jurídica mas sim política,
visto que a lei é clara quando diz que cabe
aos dirigentes a autonomia para
realizarem essa regulamentação.

Por fim, a representante do Sinditest/
PR, Carla Cobalchini compartilhou a
experiência da luta na Universidade
Federal do Paraná, destacando a
importância de desmistificar a luta pelas
30h, mostrando sua legalidade, para que
se possa combater as ameaças aos
servidores e unir ainda mais a categoria
em torno dessa campanha:
“Independente do instrumento jurídico
que será utilizado para regulamentar, ele
só será garantido através da nossa força e
mobilização”, afirmou.

Após as manifestações da mesa, os
técnico-administrativos presentes
também tiveram espaço para suas
intervenções e tiraram dúvidas com os
convidados. A coordenadora Rosane
Souza se manifestou ao final e frisou que
este seminário foi apenas o início de uma
série de atividades que serão construídas
em torno do assunto, destacando que a
participação da base é fundamental.

ASSUFRGS APRESENTA
NOMES PARA COMISSÃO
   Em reunião do dia 29/04,  a ASSUFRGS
definiu os nomes que  comporão a
Comissão de Estudo de Implantação da
Flexibilização da Jornada de Trabalho.
Farão parte as coordenadoras gerais
Bernadete Menezes e Rosane Souza, e o
coordenador do Conselho de Delegados
Rui Muniz. A CIS já havia definido seus
representantes: Silvio Correa e Daniel
Moraes.   A  comissão será composta ainda
por dois diretores e dois assessores de
unidades, além de dois representantes da
Administração Central.
    A ASSUFRGS aceitou a proposta da
Reitoria, mesmo não correspondendo
plenamente à contraproposta
apresentada pelo sindicato, para não
protelar ainda mais o início do trabalho.
    Também foi levado em consideração
que a Comissão é de estudo e não
deliberativa, sendo que as propostas por
ela apresentadas passarão pelo Conselho
Universitário.

A ASSUFRGS trabalhará para
construir propostas consensuais para
execução das 30 horas  com atendimento
ininterrupto de 12 horas bem como prevê
e ampara o Decreto 4.836.

PANORAMA DA JORNADA DE TRABALHO NO PAÍS

Universidade Federal de Alagoas (UFAL) -
autorizado o regime de 30h, desde que com
atendimento ininterrupto ao público pelo mínimo
de 12 horas, assim como o atendimento no
período noturno.Registro através da assinatura do
ponto.

Universidade Federal Fluminense (UFF) -  jornada
é de 30 horas em acordo informal desde 1990.

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) -
a jornada varia de 4h a 10h. Foi montada uma
comissão para realizar um levantamento de
dados,  para pleitear as 6 horas.

Universidade Federal de São Carlos (UFSCar) - a
questão está inconclusa: não há consenso nem
entre TAE, nem docentes. O paradoxo está na fal-
ta de servidores  X  a redução da jornada.

Universidade Federal do Tocantins (UFT) -  a
jornada de trabalho é de 40 horas, por enquanto
sem o uso do ponto. Entretanto, alguns setores já
funcionam com a jornada de 30 horas e estuda-
se a possibilidade de implantação nos demais
setores, que será feita gradativamente.

Universidade de Brasília (UNB)
Foi implantada a jornada de 30 horas formal em
caráter experimental, onde todos os setores foram
flexibilizados mediante apresentação de plano de
trabalho, nominação dos profissionais por turno
e aprovação pro comissão designada para cuidar
disso.

Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA)

Na UNIPAMPA a jornada é de 40 horas e não há,
por enquanto, controle eletrônico do ponto,
apenas o controle usual com assinatura diária.

Universidade Federal de Minas Gerais  (UFMG)

Em 2012 organizaram uma greve contra o ponto
eletrônico, pela flexibilização da jornada de
trabalho, política de recursos humanos e voto
paritário. Suspensa em setembro, foi retomada em
abril deste ano com a ameaça do ponto eletrônico
para os TAEs que não tivessem CD ou FG 1 ou FG2.
Atualmente estão marcando o ponto e fazendo
40horas.Em relação às 30 horas ficou acertado que
a comissão, já formada ano passado, entregaria no
dia 17/05 um relatório demonstrando que
determinados departamentos se enquadram nos
requisitos para realizar 30 horas. Hoje o ponto
eletrônico é para terceirizados e professores do
ensino básico e médio, que estão se organizando
para retirar a obrigatoriedade.  No CEFET, que todos
já fazem 30 horas informal, a administração chamou
a categoria e o sindicato numa assembleia para
analisar como poderia ser implantado o relógio de
ponto mas com jornada de 30 horas.
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O GT de Políticas Sociais e
Antirracismo promove no dia 13 de
maio, uma sessão aberta à categoria,
da exibição do filme “Abolição”, de
Zózimo Bulbul. A atividade inicia às
16h, no auditório da Assufrgs, e será
seguida de debate com convidados
especiais.

Reunião Coordenação Aposentados -
13/05, às 14h, auditório Assufrgs.
Pauta: homenagem ao Dia das Mães.

De 13 a 21 de maio, interessados em
aproveitar o feriadão na Colônia de
Férias de Garopaba poderão realizar
suas inscrições através do setor de
convênios. O valor para os 4 dias é de
R$120. O sorteio ocorre no dia 22/05,
na sede da Assufrgs. Mais
informações, acesse o edital na nossa
página.

Reunião GT Políticas Sociais e
Antirracismo - 27/05, às 16h30,
auditório Assufrgs.

A Assufrgs reivindicou à FASUBRA, em
11 de abril, a convocação de um
seminário nacional com o tema das
30h. Em resposta, a FASUBRA
informou que a questão  será
apresentada na Plenária Nacional
para ser debatida nos futuros
encontros regionais da Federação.

INFORMES GERAIS

ASSUFRGS PRESENTE NA MARCHA NACIONAL À BRASÍLIA

FOTOS: JORGE TORRES

COORDENAÇÃO APOSENTADOS CONVIDA:
Passeio Catamarã

Dia 22/05, com saída às 10h da Avenida Mauá, nº1050.
Valor por pessoa  - R$39
Incluso: Passagem, city tour em Guaíba e almoço.

Festimalha Nova Petrópolis

Dia 08/06, com saída às 10h em frente ao Colégio Júlio de Castilhos.
Valor: R$62
Incluso: Passagem e almoço.

Ambos os pacotes estarão à venda a partir do dia 08/05, no setor de
Convênios.

Assembleia Geral
Dia 07 de maio FABICO - 14h

Participe!
Escolha de Delegados para Plenária
Nacional  FASUBRA (09 a 11 de maio)

Apresentação Comissão 30h

Informes Gerais

Comissão da Verdade na
UFRGS

Nesta segunda-feira, 06/05, às 19h,
acontece na sede da ASSUFRGS a
primeira reunião para instalação da
Comissão que pedirá a abertura dos
arquivos da ditadura na UFRGS. O
evento é organizado pela Associação
dos Pós-Graduandos da UFRGS e
conta com o apoio da ASSUFRGS e
ANDES. O encontro é aberto a toda
comunidade universitária.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <FEFFd5a5c0c1b41c0020c778c1c40020d488c9c8c7440020c5bbae300020c704d5740020ace0d574c0c1b3c4c7580020c774bbf8c9c0b97c0020c0acc6a9d558c5ec00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee563d09ad8625353708d2891cf30028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c4fbf65bc63d066075217537054c18cea3002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


