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A ASSUFRGS convoca toda categoria para ASSEMBLEIA GERAL nesta terça-feira,
02/07, na Faculdade de Direito UFRGS, a partir das 14h, para escolha dos
delegados que participarão da plenária nacional da FASUBRA, organizada para
os dias 05 e 06 de julho, em Brasília.

Entre as pautas da Plenária Nacional estão:
- Mesa Temática sobre o Plano Nacional de Educação
- Informes
- Avaliação da Conjuntura
- Campanha Salarial
- Organização da Paralisação Nacional do dia 11 de julho  deliberada no Fórum
das Entidades Federais
- Encaminhamentos

“Devemos participar das manifestações de rua, levantar bem alto a bandeira
de luta contra a EBSERH, contra a Terceirização, contra o FUNPRESP, pela
democratização nas IFES, pelo arquivamento imediato do PLP 92/2007, pelo
atendimento de nossas demandas que estão em discussão nos GT's
(cumprimento do acordo de greve), pelo financiamento pleno da educação –
10% do PIB; pelo financiamento pleno da saúde, pela anulação da reforma da
previdência, contra o projeto da cura gay, pela regulamentação das Convenções
151 e 158 da OIT”, convoca ID Junho-08.

ASSUFRGS CONVOCA ASSEMBLEIA PARA DEBATER ATO
NACIONAL DO DIA 11 DE JULHO

Reinvindicação da última greve, Escola de
Servidores finalmente é realidade

Oficialmente apresentada dia 25/06, na sala II do Salão de Atos da UFRGS,
a Escola de Desenvolvimento de Servidores, antiga reivindicação da categoria
atuará na promoção de ações de aperfeiçoamento e qualificação, e
desenvolvimento dos técnico-administrativos. O lançamento contou com a
presença do reitor Carlos Alexandre Netto, do vice-reitor Rui Vicente
Oppermann, do pró-reitor e da vice pró-reitora de Gestão de Pessoas Maurício
Viegas da Silva e Vânia Cristina Santos Pereira e  da diretora da Escola de
Desenvolvimento Rebeca Campani Donazar.

A escola atuará na educação básica (ensino fundamental e médio),
graduação (Tecnologia e bacharelados e licenciaturas) e pós-graduação (stricto
sensu – mestrado e doutorado). O primeiro edital para concessão de bolsas
está previsto para julho e irá conceder incentivos para interessados em concluir
estudos desde o Ensino Fundamental até Mestrado e Doutorado. Para o segundo
semestre deste ano serão 50 bolsas para Ensino Fundamental, 25 para Ensino
Médio, 25 para graduação em Tecnologia, 25 para bacharelados e licenciaturas,
30 para Mestrado e 20 para Doutorado. Os valores correspondem à quantia de
R$ 200 para Ensino Fundamental e Médio; R$ 500 para Graduação (tecnólogo,
bacharelado e licenciatura); e R$ 1.000 para Mestrado e Doutorado.  Além da
educação formal, os servidores também poderão se inscrever para cursos
intensivos de inglês, com foco em conversação, com 60 vagas previstas.

Nos próximos dias estão agendados  seminários de apresentação em todos
os campus, nas seguintes datas:

Campus Agronomia – 1º de julho – 9 horas – Estação Agronômica

Campus Vale – 03 /07 – 9 horas – Auditório do Instituto de Informática (prédio
67 – setor 4)

Campus Saúde – 05/07 – 9 horas – Auditório Faculdade de Odontologia

Campus Centro – 08/07 – 14 horas – Auditório Faculdade de Ciências Econômicas

Campus Olímpico -11/07 – 9 horas – sala 203

Campus Litoral – 12/07 – 10 horas – Ceclimar

COMPAREÇA AOS SEMINÁRIOS, INFORME-SE E USUFRUA DESSE DIREITO
GARANTIDO ATRAVÉS DE MUITO ESFORÇO!

Em reunião realizada dia  26/06, a ASSUFRGS convocou a coordenação,
delegados e  membros do GT 30 horas para apresentar o andamento da questão
da flexibilização desde que a comissão composta por ASSUFRGS, CIS, membros
da Administração Central e professores iniciou seu trabalho  e que já se
encaminha para a reta final.

Após a contextualização da atuação do sindicato desde a construção do
GT 30h, além do ato e do seminário realizados em abril, ficou definido que a
posição adotada segue sendo a flexibilização da jornada de trabalho com 30
horas para todos, em 3 turnos de trabalho, sustentando a expansão da UFRGS e
o atendimento das funções técnicas e administrativas em tempo integral; que a
posição dos representantes da ASSUFRGS e da CIS na Comissão será orientada
pelo GT 30 horas, e, que todas as posições não concordantes/conciliadas geradas
a partir e na comissão apareçam como resultado formal nas conclusões de seu
trabalho.

 No dia 1º de julho, às 14h, haverá reunião do GT 30 horas para o
fechamento da posição que será apresentada durante a Assembleia Geral da
ASSUFRGS do dia 02 de julho, terça-feira, às 14h, na Faculdade de Direito.

GT 30 horas afina discurso para trabalho da
Comissão de Flexibilização
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ASSUFRGS NA LUTA PELOS DIREITOS LGBT E PELO FIM DA
VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER

A Parada de Luta LGBT que
aconteceu entre os dias 24
e 30/06 contou com o apoio
da ASSUFRGS. No dia 25 foi
realizado no auditório do
sindicato o Cine-Debate com
o documentário “O Segredo
dos Lírios”, qua aborda a
relação das mães com  a
orientação sexual de suas
f i l h a s . P a r t i c i p a r a m
representandes de diversas
entidades LGBT, OAB e de
órgãos das esferas
municipais e estadual.

O ato “Basta de Violência
Contra a Mulher” ocorreu
no dia 12/06, na Esquina
Democrática e alertou para
o assassinato de 8
mulheres em uma se mana
no RS ,por motivo
passional.A ASSUFRGS
distribuiu um manifesto
sobre a importância das
denúncias e da
necessidade de de
proteção às mulheres
vítimas de violência física,
psicológica ou sexual.

Normas Regulamentadoras

SIASS e Exames Médicos Periódicos

Apresentação Projeto Saúde e
Segurança  da UFRGS

IV ENCONTRO DE SAÚDE E SEGURANÇA

Nos dias 17 e 18 de junho,  a
ASSUFRGS promoveu o IV Encontro de
Saúde e Segurança, marcado pela
presença de inúmeros especialistas da
área e  pela forte participação dos
servidores que compareceram.  Esta
edição do informativo compilou alguns
dos melhores momentos desse
importante evento. Em breve será
disponibilizado no site da ASSUFRGS,
em vídeo, a íntegra do encontro.

Ambientes de Trabalho,
Infraestrutura e Instalações Prediais

“Infelizmente o serviço público é
o campeão em descumprimento das
normas de segurança e é lamentável
que os governos e administrações
públicas tenham esse descaso, pois dão
o mau exemplo que pode culminar em
casos hediondos como foi o da Boate
Kiss”, alertou Nelson Burille (CREA -RS).

“É o início de um grande projeto
e espero que o gatilho que estamos
dando hoje se transforme num
permanente cuidado com o servidor”,
declarou Thiago Schneider, que
abordou o contexto jurídico no qual o
projeto está firmado, como a
Constituição Federal e diversas
convenções da Organização
Internacional do Trabalho (OIT).

“São normas avançadas,
excelentes, capazes de dar diretrizes,
mas por que ainda não funcionam?  O
óbito é o ápice de toda uma cadeia de
desrespeito  e descumprimento com a
legislação e a saúde do trabalhador”,
provocou Rogério Dorneles, médico do
trabalho do SINTRAJUFE.

“Nossa relação com o trabalho
deve ser saudável, senão voltamos
pra casa nos sentindo um nada.
Quando há uma relação
desrespeitosa, tensa nesse ambiente,
isso desencadeia um processo de
sofrimento que pode chegar tanto a
patologias somáticas quanto
psíquicas. As taxas de suicídio são
assustadoras e mais acentuadas entre
os homens, que tendem a “engolir”
essas frustrações a um ponto
insustentável”, alertou professor
Alvaro Merlo, da Faculdade de
Medicina da UFRGS.

Maria do Socorro Ferreira,
representante do Ministério da Saúde
criticou a terceirização dos exames
periódicos na UFRGS:  “Como uma
universidade que tem o Hospital de
Clínicas terceiriza esse serviço? É a
total desvalorização pagar por um
serviço desses… é a legitimação da
privatização”, concluiu.

Ramiro Pereira da Silveira,
advogado RVC:  “O Brasil é signatário
das convenções da OIT que alegam que
as NRs são aplicáveis à administração
pública, então é cabível sim, exigir essa
regulamentação. Uma vez acontecendo
acidentes ou detectadas doenças
relacionadas ao trabalho pode-se e
deve-se buscar a responsabilização
administrativa”.

“ O assédio atenta contra a
dignidade física e moral do indivíduo
e embora a continuidade seja o que
o caracteriza, basta apenas um ato de
constrangimento para desencadear
uma série de danos muitas vezes
irreversíveis a esse trabalhador, que
dinheiro nenhum, indenização
nenhuma poderá reparar. É um
verdadeiro terrorismo”, observou
Valnez Bittencourt.

Retrospectiva  e Mesa COSAT

“Os ambientes diversificados de
trabalho na  UFRGS reproduzem quase
a totalidade existente na sociedade,
portanto, estamos expostos a riscos
físicos, biológicos, químicos e
ergonômicos. Uma universidade que se
diz a melhor do país e busca esse
reconhecimento  não pode esquecer da
saúde do seu trabalhador”, afirmou
Marcia Tavares.

“É preciso dar visibilidade,
procurar ajuda do sindicato, conversar
com os colegas e por isso parabenizo a
iniciativa desse debate.Investir na
conscientização, criar canais de
comunicação como  uma ouvidoria que
fiscalize, averigue a situação e
principalmente que haja um
acompanhamento conjunto entre
sindicato, profissionais de saúde como
psicólogos e assessoria jurídica para dar
suporte a esses casos”, sugeriu Fernanda
Chiaradia  do escritório RVC.

professores é um espaço de luta que
precisa ser retomado. A COSAT  deve
assessorar toda comunidade
universitária na garantia de melhores
condições de saúde e segurança para
todos”, frisou Sérgio Horn, do
escritório RVC.

Assédio Moral

No encerramento os
participantes votaram e aprovaram 17
resoluções que servirão de diretriz para
os próximos encaminhamentos do
sindicato sobre as questões debatidas
durante os dois dias de  evento.

Participaram também técnico-
administrativos da UFRJ, do Conselho
Nacional de Saúde e  Direção Nacional
da Fasubra.

“As condições a que um
trabalhador é submetido atinge a todos
coletivamente, e as COSATs, por serem
compostas de técnico-administrativos e

Especialistas debatem temas que fazem parte da rotina de um técnico-administrativo
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