e N2 236 ¢ Julho

www.assufrgs.org.br

ASSOCIADO

SSUFRG

Gestdo 2011 /2013

FASUBRA

Associacdo dos Servidores da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), Universidade Federal de
Ciéncias da Saldde (UFCSPA) e Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do RS {(IFRS-POA)

ASSUFRGS CONVOCA ASSEMBLEIA PARA DEBATER ATO

FOTO: RAMIRO FURQUIM - SUL21

NACIONAL DO DIA 11 DE JULHO

A ASSUFRGS convoca toda categoria para ASSEMBLEIA GERAL nesta terca-feira,
02/07, na Faculdade de Direito UFRGS, a partir das 14h, para escolha dos
delegados que participarao da plenaria nacional da FASUBRA, organizada para

i 0s dias 05 e 06 de julho, em Brasilia.

Entre as pautas da Plenaria Nacional estdo:

- Mesa Tematica sobre o Plano Nacional de Educacao

- Informes

- Avaliagdo da Conjuntura

- Campanha Salarial

- Organizacdo da Paralisacdo Nacional do dia 11 de julho deliberada no Férum
das Entidades Federais

B - Encaminhamentos

“Devemos participar das manifestacdes de rua, levantar bem alto a bandeira
de luta contra a EBSERH, contra a Terceirizagao, contra o FUNPRESP, pela
democratizacdo nas IFES, pelo arquivamento imediato do PLP 92/2007, pelo
atendimento de nossas demandas que estdo em discussdo nos GT's
(cumprimento do acordo de greve), pelo financiamento pleno da educagdo —
10% do PIB; pelo financiamento pleno da saude, pela anulacdo da reforma da
previdéncia, contra o projeto da cura gay, pela regulamentacdo das Convencdes
151 e 158 da OIT”, convoca ID Junho-08.

Reinvindica¢ao da ultima greve, Escola de
Servidores finalmente é realidade

Oficialmente apresentada dia 25/06, na sala Il do Saldo de Atos da UFRGS,
a Escola de Desenvolvimento de Servidores, antiga reivindicacdo da categoria
atuard na promocdo de acoes de aperfeicoamento e qualificacdo, e
desenvolvimento dos técnico-administrativos. O langcamento contou com a
presenca do reitor Carlos Alexandre Netto, do vice-reitor Rui Vicente
Oppermann, do pro-reitor e da vice proé-reitora de Gestdao de Pessoas Mauricio
Viegas da Silva e Vania Cristina Santos Pereira e da diretora da Escola de
Desenvolvimento Rebeca Campani Donazar.

A escola atuard na educacdo basica (ensino fundamental e médio),
graduacdo (Tecnologia e bacharelados e licenciaturas) e pds-graduacao (stricto
sensu — mestrado e doutorado). O primeiro edital para concessdo de bolsas
esta previsto para julho e ird conceder incentivos para interessados em concluir
estudos desde o Ensino Fundamental até Mestrado e Doutorado. Para o segundo
semestre deste ano serdo 50 bolsas para Ensino Fundamental, 25 para Ensino
Médio, 25 para graduagcao em Tecnologia, 25 para bacharelados e licenciaturas,
30 para Mestrado e 20 para Doutorado. Os valores correspondem a quantia de
RS 200 para Ensino Fundamental e Médio; RS 500 para Graduagdo (tecndlogo,
bacharelado e licenciatura); e RS 1.000 para Mestrado e Doutorado. Além da
educacao formal, os servidores também poderdo se inscrever para cursos
intensivos de inglés, com foco em conversag¢ao, com 60 vagas previstas.

Nos proximos dias estdo agendados seminarios de apresentacdao em todos
0s campus, nas seguintes datas:

Campus Agronomia — 12 de julho — 9 horas — Estacdo AgronGmica

Campus Vale — 03 07 — 9 horas — Auditdrio do Instituto de Informatica (prédio
67 — setor 4)

Campus Saude — 0507 — 9 horas — Auditério Faculdade de Odontologia
Campus Centro—08/07 — 14 horas — Auditério Faculdade de Ciéncias Econémicas
Campus Olimpico -11/07 — 9 horas — sala 203

Campus Litoral — 12/07 — 10 horas — Ceclimar

COMPAREGA AOS SEMINARIOS, INFORME-SE E USUFRUA DESSE DIREITO
GARANTIDO ATRAVES DE MUITO ESFORCO!

GT 30 horas afina discurso para trabalho da
Comissao de Flexibilizacao
_ e

Em reunido realizada dia 26/06, a ASSUFRGS convocou a coordenacéo,
delegados e membros do GT 30 horas para apresentar o andamento da questao
da flexibilizacdao desde que a comissao composta por ASSUFRGS, CIS, membros
da Administracdao Central e professores iniciou seu trabalho e que ja se
encaminha para a reta final.

Apds a contextualizacdo da atuacdo do sindicato desde a construcdo do
GT 30h, além do ato e do semindrio realizados em abril, ficou definido que a
posicdo adotada segue sendo a flexibilizacdo da jornada de trabalho com 30
horas para todos, em 3 turnos de trabalho, sustentando a expansao da UFRGS e
o atendimento das fungGes técnicas e administrativas em tempo integral; que a
posicao dos representantes da ASSUFRGS e da CIS na Comissdo serd orientada
pelo GT 30 horas, e, que todas as posi¢oes ndo concordantes/conciliadas geradas
a partir e na comissao aparegcam como resultado formal nas conclusdes de seu
trabalho.

No dia 12 de julho, as 14h, havera reunido do GT 30 horas para o
fechamento da posicdo que serd apresentada durante a Assembleia Geral da
ASSUFRGS do dia 02 de julho, terca-feira, as 14h, na Faculdade de Direito.
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IV ENCONTRO DE SAUDE E SEGURANCA

Especialistas debatem temas que fazem parte da rotina de um técnico-administrativo

Nos dias 17 e 18 de junho, a
ASSUFRGS promoveu o IV Encontro de
Saude e Seguranca, marcado pela
presenca de inUmeros especialistas da
area e pela forte participacdo dos
servidores que compareceram. Esta
edicdao do informativo compilou alguns
dos melhores momentos desse
importante evento. Em breve sera
disponibilizado no site da ASSUFRGS,
em video, a integra do encontro.

Apresentacao Projeto Saude e
Seguranca da UFRGS

“E o inicio de um grande projeto
e espero que o gatilho que estamos
dando hoje se transforme num
permanente cuidado com o servidor”,
declarou Thiago Schneider, que
abordou o contexto juridico no qual o
projeto esta firmado, como a
Constituicdo Federal e diversas
convengoes da Organizacao

Internacional do Trabalho (OIT).

Ambientes de Trabalho,

Infraestrutura e Instala¢des Prediais
“Infelizmente o servico publico é

o0 campedo em descumprimento das
normas de seguranca e é lamentavel
gue os governos e administracdes
publicas tenham esse descaso, pois ddo
o0 mau exemplo que pode culminar em
casos hediondos como foi o da Boate
Kiss”, alertou Nelson Burille (CREA -RS).

Normas Regulamentadoras

“Sdo normas avangadas,
excelentes, capazes de dar diretrizes,
mas por que ainda nao funcionam? O
Obito é o dpice de toda uma cadeia de
desrespeito e descumprimento com a
legislacdo e a saude do trabalhador”,
provocou Rogério Dorneles, médico do
trabalho do SINTRAJUFE.

Ramiro Pereira da Silveira,
advogado RVC: “O Brasil é signatdrio
das convencdes da OIT que alegam que
as NRs sdo aplicaveis a administracdo
publica, entdo é cabivel sim, exigir essa
regulamentac¢do. Uma vez acontecendo
acidentes ou detectadas doencas
relacionadas ao trabalho pode-se e
deve-se buscar a responsabilizacdo
administrativa”.

SIASS e Exames Médicos Periddicos

“Nossa relagao com o trabalho
deve ser saudavel, sendo voltamos
pra casa nos sentindo um nada.
Quando ha uma relacao
desrespeitosa, tensa nesse ambiente,
isso desencadeia um processo de
sofrimento que pode chegar tanto a
patologias somaticas quanto
psiquicas. As taxas de suicidio sdo
assustadoras e mais acentuadas entre
os homens, que tendem a “engolir”
essas frustracdes a um ponto
insustentdvel”, alertou professor
Alvaro Merlo, da Faculdade de
Medicina da UFRGS.

Maria do Socorro Ferreira,
representante do Ministério da Saude
criticou a terceirizacao dos exames
periédicos na UFRGS: “Como uma
universidade que tem o Hospital de
Clinicas terceiriza esse servico? E a
total desvalorizacdo pagar por um
servico desses... € a legitimacado da
privatizagdao”, concluiu.

Assédio Moral

“ O assédio atenta contra a
dignidade fisica e moral do individuo
e embora a continuidade seja o que
o caracteriza, basta apenas um ato de
constrangimento para desencadear
uma série de danos muitas vezes
irreversiveis a esse trabalhador, que
dinheiro nenhum, indenizacdo
nenhuma podera reparar. E um
verdadeiro terrorismo”, observou
Valnez Bittencourt.

“E preciso dar visibilidade,
procurar ajuda do sindicato, conversar
com os colegas e por isso parabenizo a
iniciativa desse debate.Investir na
conscientiza¢do, criar canais de
comunicacdo como uma ouvidoria que
fiscalize, averigue a situacdo e
principalmente que haja um
acompanhamento conjunto entre
sindicato, profissionais de saude como
psicologos e assessoria juridica para dar
suporte a esses casos”, sugeriu Fernanda
Chiaradia do escritério RVC.

Retrospectiva e Mesa COSAT

“Os ambientes diversificados de
trabalho na UFRGS reproduzem quase
a totalidade existente na sociedade,
portanto, estamos expostos a riscos
fisicos, biolégicos, quimicos e
ergondmicos. Uma universidade que se
diz a melhor do pais e busca esse
reconhecimento ndo pode esquecer da
saude do seu trabalhador”, afirmou
Marcia Tavares.

“As condi¢cdes a que um
trabalhador é submetido atinge a todos
coletivamente, e as COSATs, por serem
compostas de técnico-administrativos e

professores é um espaco de luta que
precisa ser retomado. A COSAT deve
assessorar toda comunidade

universitaria na garantia de melhores
condi¢des de saude e seguranca para
todos”, frisou Sérgio Horn, do
escritorio RVC.

No encerramento 0s
participantes votaram e aprovaram 17
resolucdes que servirdo de diretriz para
0s préoximos encaminhamentos do
sindicato sobre as questées debatidas
durante os dois dias de evento.

Participaram também técnico-
administrativos da UFRJ, do Conselho
Nacional de Saude e Dire¢do Nacional
da Fasubra.

ASSUFRGS NA LUTA PELOS DIREITOS LGBT E PELO FIM DA
VIOLENCIA CONTRA A MULHER

O ato “Basta de Violéncia
Contra a Mulher” ocorreu
no dia 12/06, na Esquina
Democratica e alertou para
o assassinato de 8
mulheres em uma se mana
no RS ,por motivo
passional.A ASSUFRGS
distribuiu um manifesto
sobre a importancia das
denuncias e da
necessidade de de
protecdo as mulheres
vitimas de violéncia fisica,
psicolégica ou sexual.

A Parada de Luta LGBT que
aconteceu entre os dias 24
e 30/06 contou com o apoio
da ASSUFRGS. No dia 25 foi
realizado no auditdrio do
sindicato o Cine-Debate com
o documentario “O Segredo
dos Lirios”, qua aborda a
relacdo das mdes com a
orientagdao sexual de suas
filhas.Participaram
representandes de diversas
entidades LGBT, OAB e de
6rgaos das esferas
municipais e estadual.

Coordenacgao Geral
Bernadete Menezes (Berna), Rosane Barcelos Souza
e Edson Luiz de Souza

Coordenacao de Administracao e Finangas
Maria Schirlei Funk Cassel e Mozarte Simdes da Costa

Coordenacdo de Educacao Politica e Sindical
Roselei Knevtiz Prua e Gabriel Focking

Coordenacao de Saide e Seguranga do Trabalhador
Maria de Lourdes Oliveira Ambrosio e Sandra de Brito Stefani
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Coordenacao de Assuntos de Aposentadoria
Salete Maria Wiggers e Mauro José dos Anjos

Publicacao da Associacao dos Servidores da UFRGS, UFCSPA e IFRS Gestao 2011/2013

Coordenacao de Divulgacdao e Imprensa
Janaina Cecilia da Rosa e Alexandre Bastos Ordeste

Coordenacgao de Cultura, Esporte e Lazer
Edison Silva dos Santos e Alexandre Bastos Ordeste

Coordenacao de Juridica e Relagao de Trabalho
Maria de Fatima R. Andrade e Maribel dos Santos Nunes
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