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Iniciamos, uma vez
mais, a campanha em defesa
de uma UFRGS democratica.
Por decisdo da categoria dos
técnico-administrativos em
Educacao, voltamos a debater
com a comunidade universitaria
e a sociedade, a eleicao dos
dirigentes da Universidade. Para
nos, a melhor forma de garantir
uma gestao democrética,
transparente e voltada para
sua fungdo social, é a eleicao
paritdria para a reitoria da
instituicao e de seus diretores.

O envolvimento dos
estudantes, dos docentes, dos
técnicos e da sociedade nesta
escolha ndo é um simples
ato formal. A Universidade

Pudblica, que é da sociedade,
sera um espago ainda mais
importante para a construcdo
de novas ideias ao incorporar a
democracia como um elemento
a ser difundido entre todos os
cidaddos e as novas geracoes.

Mas entdo, por qué da ndo
realizacdo de uma eleicdo
democratica na UFRGS para as
direcdes?

H& muito que os
conselhos da UFRGS decidem
que o peso do voto dos
docentes vale 70%. Dos
estudantes e técnicos, apenas
30%. Vale-se do argumento
de que a lei é federal e assim
deve ser cumprido. Esquece

de debater, nesta hora, a
autonomia universitaria que
tanto reivindica na hora da
aplicacdo dos recursos; hoje
bem mais generosos, e que sdo
fruto inclusive, das promessas
de campanha de candidatos a
reitoria. Ndo lembra, porém,
gue mais de 30 instituicdes
federais de ensino superior,
entre elas a UnB e UFRJ ja
elegem seus dirigentes maximos
em consultas paritarias.
Consultas estas, algumas
informais e organizadas pelas
representagdes dos segmentos
da comunidade universitaria,
que estao respaldadas
inclusive pela Nota Técnica
437/2011, do MEC, ponto

23, que diz claramente:
“consultas informais a
comunidade universitaria
com a configuragdao dos
votos de cada categoria da
forma que for estabelecida,
inclusive votacao paritaria,
ndao contraria qualquer
norma posta”. Portanto,
qual é o medo da democracia?
O problema é a lei ou o que
cada um de nds, membros
da comunidade universitaria,
defendemos como o melhor
modelo de gestdo para a
Universidade?

Acreditamos na
UFRGS como uma instituigdo
de exceléncia académica. E
uma universidade publica
acreditada na sociedade
gaucha e brasileira. A queremos
também de exceléncia,
como apontam os dados na
pesquisa, ensino e extensao,
na gestdo institucional. Para
gue o servico publico ganhe em
qualidade, em transparéncia e
em modernidade de gestdo
participativa.

Os Técnicos em
Educacdo da UFRGS e seu
sindicato, a ASSUFRGS,
manterao campanha
permanente em prol de avancos
democraticos na gestdo da
universidade. Nas Unidades e
na Administracdo Central da
universidade. E conclamam
a comunidade universitaria
a se juntar nesta caminhada
em defesa da educacgdo
publica, gratuita, de qualidade
e referenciada nos avancos
sociais necessarios ao nosso
pais.

Foto UFRGS: Cadinho Andrade

FASUBRA E MEC DEFINEM GRONOGRAMA
DE NEGOCIAGOES COM INICIO, MEIOEFIM

A reunido foi iniciada pelas
assessoras técnicas da equipe do
MEC/SESu justificando a auséncia do
Secretario Paulo Speller que estd em
missdao na Europa. A representacao
da FASUBRA chamou a atencdo para
a auséncia do secretario destacando
que o acordado deve ser integralmente
cumprido e a presenca do secretario,
indicado pelo Ministério para conduzir
o processo é fundamental. Além de
apresentar a proposicao de que deveria
ser construido um calenddrio que

concluisse seus trabalhos até o final
do més de julho, para que a categoria
dos TAE possa analisar o resultado da
negociagdao na proxima Plenaria da
Federacao.

A proposta foi prontamente
acatada pelas assessoras técnicas
do MEC e passou-se a construcao do
cronograma, que traz trés premissas:
01- Um cronograma de negociagdes com
inicio, meio e fim (previsdo de 20 dias).
02- Cumprimento da liminar garantindo
gue nao haja perseguicdes e corte de

ponto com devolugdo dos salarios onde
essa retaliagdo aconteceu.

03- A suspensdo do processo no STJ, e o
encaminhamento da orientagcdo da AGU
para as PJs desautorizando o corte de
ponto.

O Calendario acordado entre as partes é
0 que segue:

Dia 15/07 pela manha.
Dia 18/07 manha/tarde.
Dias 23 e 24/07 manha/tarde.

Texto e Foto Fasubra.
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VIGILANTES DA UFRGS REGEBEM 0S
10% DE ADICIONAL DE PERIGULOSIDADE

Com a aprovagdo da lei Progespe no qual o . . Entdo fomos ON 06 esta escrito que o grau maximo a
12.470/12 que deu o direito aos o pré reitor nos <<10 A’.d? penculomdude informados que no ser pago de adicional de periculosidade é
vigilantes da iniciativa privada a receber garantiu que iria pdrad V|g|Icm1es passa a final de maio o MPOG de 10%, entdo apds a intervengdo do GT

fazer uma pesquisa
e depois retornaria

Seguranga da Assufrgs, juntamente com
a administragao central, os vigilantes da

30% de adicional de periculosidade,
e com a regulamentagdo na Norma

autorizou o pagamento

vigorar a partir de junho.
g P I do adicional para

A Assufrgs recorrera

Regulamentadora 16 (NR 16) do com a informacgao, todos os vigilantes das UFRGS terdo direito a partir de junho a
Ministério do Trabalho através da e em uma segunda na Justica para aumentar universidades federaise receber 10% de periculosidade.

portaria 1.885 de 2013, o GT Seguranga reunido com a o percentual para dos institutos federais, Mas o GT Seguranga da Assufrgs
da Assufrgs entendeu que os vigilantes presenca de mais @ f lei mas o beneficio ndo juntamente com a assessoria juridica
concursados da UFRGS também teriam de 50 vigilantes 30% conforme a lei>> sera de 30% como do sindicato ja ingressou na justica
o direito a este beneficio. entregamos os esta na lei, isto por que solicitando o pagamento de 30% como

esta escrito na lei, pois é o entendimento
do GT Seguranca e a assessoria juridica
da Assufrgs.

existe uma Ordem Normativa 06 (ON 06)
gue regulamenta os adicionais a serem
pagos no servico publico federal, e nesta

Apos a publicagédo de
regulamentacdo o GT Seguranga da
Assufrgs agendou uma reunidao com a

documentos para a Progespe em que
alguns vigilantes de outras universidades
ja estavam recebendo este adicional.

INSCREVA-SE NO GT CARREIRA (oo v e—

PAREGCER SOBRE AS CGONTAS DE 2013
EENTREGUE A COORDENAGAO

Juridico prepara-se para reativar GT Carreira.

Fasubra a
reivindicar

A coordenacdo juridica
e de relagbes de trabalho da

. e . X Reunida na que ja tomou, e que
Assufrgs realizou, no ultimo dia melhorias  na filfs quinta-feira tenham a ver com
11, seminario sobre questéesde sua estrutura", (10). a coordenacdo as recomendacdes
carreira. A Iniciativa teve como avalia Tonia da Assufrgs recebeu do Conselho Fiscal -
objetivo mvelar_a C_oo,rd_enagao Duarte, oficialmente  parecer como, por exemplo
e a assessoria juridica do coordenadora i Concelie | Feel © céncelamento dc;
escritorio Rogério Viola Coelho do Juridico e referente ao ano de cartdo BIG e celulares
. s I
(RVC) acerca de conceitos e respoq;avel 2013. Levando em e em relacdo areforma
terpasdaJse’;e_:m tratados nas Belat _at|V|dade. consideracdo que a da colbnia de férias em
acoes X uridico. t osterior — ~ a atual coordenacao Garopaba.
reunidgo contou com esse seminario, assumiu em A coordenacio
a presenca dos advogados do  serdoreallzadas 20/12/2013, decidiu recomenda a leitura
ﬁscg'tﬁ]r'cc’l RVC,dben:'I\ (,:do_mo glle fo_r ma gl_ode S solicitar reunido do parecer, e informa
rabalhadores do Juridico da mais ampliadas com coordenadores que em breve
Assufrgs e coordenadores do envolvendo da gestdo anterior estara SO
sindicato. envolvendo para esclarecimentos assembleia de sodcios

Durante a manha do dia
11, Rogério Viola Coelho fez uma
exposicdo sobre as concepcdes
de carreira no Estado Moderno
desde o periodo Bonapartista
na Europa e passando pela
implantacdo da nogao de cargos
e carreiras publicas no Estado
brasileiro.

"O debate sobre carreira
pode subsidiar a Assufrgs e

Conselho de
conjunto da

o GT Carreira,
Delegados e
categoria.

O seminario continuou
pela tarde, onde a Coordenadora
Tonia Duarte fes um resgate
do PUCRCE ao PCCTAE. No
proximo dia 18, escritério RVC
apresentara quadro comparativo
entre as demais carreiras dos
Servidores Publicos Federais.

Inscreva-se no GT Carreira: os
interessados em participar do
Grupo de Trabalho Carreira e
Relagdes de Trabalho devem
enviar e-mail para secretaria@
assufrgs.org.br informando
unidade, telefone e turno
de preferéncia para reunido.
Atividades iniciardo em breve.

necessarios.
Decidiu,
também, em proxima
reunidao, dar resposta
ao que for cabivel
das deliberagdoes e
encaminhamentos

para apreciar o mesmo.
Para ler o Parecer do
Conselho Fiscal, acesse
o site da ASSUFRGS:

www.assufrgs.org.br

NOVOS COORDENADORES SAO
EMPOSSADOS NA ASSUFRGS

J uridico

A Coordenacdao da ASSUFRGS-Secao
Sindical do Sintest-RS definiu publicar listagem
de nomes de pessoas que tém valores a receber
provenientes de acbes judiciais de variada
origem temporal, como a dos 3,17%. A medida
foi tomada para agilizar o pagamento, em
virtude de, em muitos casos, haver dificuldade
de localizacdo das pessoas ou de as mesmas
nao terem procurado o Escritério para que
fosse encaminhado o pagamento.

Assim, estamos atendendo a
necessidade dos filiados e servidores em
receber a informacgao e os valores a que fazem
jus com maior rapidez.

Para conferir a listagem, basta
acessar o site da ASSUFRGS em www.
assufrgs.org.br

Em caso de duvidas ou para obter
esclarecimentos, entre em contato com RVC
Advogados (telefone 3023-8320 ou pelo e-mail
rvc@rvc.adv.br).

Coordenadores recém empossados Coordenadoras que se afastaram

.’f".
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Mozarte Simdes da Costa Junior
muozarte1966@gmail.com

=
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Cléber Monticelli Petrd
monticelli.petro@ufrgs.br

Margarete das Neves Antunes Jerdnimo Soares de Castro Menezes
marganeves@zipmail.com.br jeronimo@cpd.ufrgs.br

Da e=sq. para a dir. de cima para baixo: Rosane Souza, Ber-
nadete Menezes, Tereza Pereira e Silvia Martins.
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