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Nesta quinta-feira (28), os técnicos da UFRGS,
UFCSPA e IF-RS realizam assembleia geral,
as 9 horas, no patio da Reitoria da UFRGS.

As pautas da Assembleia de greve sao:

- ratificacao do indicativo de greve
nacional dia 28/05;
- instalacao do comando de greve;
- delegados para o CNG;
- paralisacao unificada das centrais,
no dia 29;

- e informes.
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Deflagracao de greve:
No ultimo dia 21 de maio,

0S servidores realizaram
paralisacdo e assembleia
geral, no Auditério da

Faculdade de Economia
da UFRGS. Mais de 400
técnico-administrativos
participaram da assembleia
que aprovou greve para a
partir de 28 de maio por
tempo indeterminado. Com
muito entusiasmo, colegas
da UFRGS, UFCSPA, IF-RS,
Campus Canoas, Restinga e
demais campi de Porto Alegre
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debateram a necessidade de
enfrentar a politica de ajuste
fiscal do governo federal.
Mais de 20 intervencoes
destacaram a necessidade
da unidade de todos e da
luta contra a possibilidade
de ficarmos sem reajuste
salarial. A luta por data-base,
politica salarial, reajuste de
27,3% e o aprimoramento
da carreira foram destaque.
Confira a matéria completa
no site da Assufrgs em

www.assufrgs.org.br
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Os TAEs reivindicam o reajuste
para perdas salariais de 27,3%. Vocé
sabe de onde vem este indice? Quais
os indicadores para para definicao dos
27,3%? Confira, abaixo, a explicacao
de Ricardo Franzoi, do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconomicos (DIEESE), publicada
no site da Assufrgs em marco deste
ano.

Conforme Franzoi, quando se
faz determinado calculo para o servico
publico, ha uma série de arbitragens
levadas em consideracao. O DIEESE
apresenta um conjunto de indicadores,
e as centrais sindicais que vao definir
até onde se pode chegar, pois sao elas
que tem contato diretamente com o
conjunto dos trabalhadores, e explica:

“Esse indice tem um conjunto
de arbitragens e nao necessariamente
representa a defasagem do salario dos
diversos setores ou planos de cargos e
salarios. Sao levados em consideragao
os seguintes elementos para os 27,3%:

Se usou como data-base o més
de agosto de 2010 - pois foi o Gltimo

reajuste
de 27,3%?

reajuste do servidor federal que foi
linear, ou seja, nao foi diferenciado
entre as diversas categorias:

Estimativa de inflagdo - com
proposta de reajuste para julho de
2016. Pegamos a estimativa do Banco
Central, que é o indicador que o
mercado esta aceitando e o governo se
baseia para definir a politica economica
de metas inflacionarias;

Entao vocé tem uma inflagao
prevista de quase 44% entre agosto
de 2010 até julho de 2016. Os 15,8%
é as trés parcelas do altimo acordo de
greve em 2012. Descontando dos 44%
estes 15% vai resultar 24%, entrando
mais 2% de aumento real, que vai
resultar nos 27,3%.

Esta conta ndo é apenas de
somar ou subtrair: € uma conta que é
um acumulado, é uma proporgao.

Os 27,3% é basicamente uma
diferenca da inflacido de agosto de
2010 a julho de 2016, menos as trés
parcelas de 5% concedidas, mais 2%
de aumento real”, explicou Ricardo
Franzoi.

O que é a

Trata-se de um
instrumento
juridico que da
aos trabalhadores
a possibilidade de
reposicao salarial.
No Brasil, a regra
é aplicada aos
trabalhadores do
setor privado e
a inexisténcia de
regulamentacao
para os servidores
publicos - obrigando
o Poder Executivo a
negociar reajustes
salariais, condigoes
de trabalho e

beneficios - corroi
salarios, congela
beneficios e

precariza condigoes
de trabalho. Aos
trabalhadores do
servigo publico,
a data-base é
garantida pelo artigo
37 da Constituicao
Federal.

Além disso, a

1¢’ - Debatendo nossas pautas:

)
" ¥  De onde

data-base?

Lei 10.331/01
estabelece que
as remuneracoes
e os subsidios
dos servidores
serao revistos “no
més de janeiro,
sem distincao de
indices, extensivos
aos proventos da
inatividade e as
pensbes”. O Poder
Executivo, porém,
nao respeita tal
previsdao. A ultima
vezemqueogoverno
considerou a data-
base dos servidores
foi em janeiro de

1995, no primeiro
més do governo
FHC, quando
foi conquistado

um reajuste de
22,07%. Em 2005,
o entdao presidente
Lula concedeu um
reajuste linear
simbolico, de 0,1%.

A luta pelas 30h inserida na necessidade de turnos continuos: caso da Bahia.

A universidade Federal da Bahia é
um exemplo de que o debate da
flexibilizacdao da jornada para 30h
sem reducdao de remuneracdo é
possivel e vidvel como forma de
melhoria dos servicos prestados
pela Universidade. O Conselho
Universitario daquela Universidade
aprovou Resolucdo 13/2013 que
"Regulamenta o0 processo de
implementagcdo e avaliacdo da
flexibilizacao para ajuste de jornada
de trabalho dos Servidores Técnico-

administrativos em Educacdo da
Universidade Federal da Bahia, cria
a Comissdo de Ajuste

de Jornada (CAl) e da outras
providéncias".

No Artigo 10 de tal resolugao,
fica expresso: "A flexibilizacao
para ajuste da jornada de seis
horas podera ser adotada quando
0s servicos exigirem atividades
continuas de regime de turnos
ou escalas, em periodo igual ou

superior a doze horas ininterruptas,
em fungao de atendimento ao
publico ou trabalho no periodo
noturno, desde que atendidos os
requisitos legais supracitados e
autorizado pelo(a) Magnifico(a)
Reitor(a), diante da redacdo dada
pelo Decreto n°® 4.836/2003".

O que aprendemos do exemplo
da UFBA

A flexibilizacdo da jornada para

30h nao é algo irreal e nem uma

discussdo meramente corporativa.
Pode estar inserida num debate
de Universidade cidada para os
trabalhadores. E por isso que uma
das pautas da nossa greve fala
em Turnos continuos (instituicdo
funcionando de manha de tarde e
de noite) com reducdo de jornada
de trabalho sem redugdo de salario.
E possivel e necessario.

Continuaremos debatendo estas e
outras nos préoximos boletins.

2 9 de maio

DIA NACIONAL DE PARALISAGAO
EMANIFESTAGCOES RUMO A
GREVE GERAL

Nesta sexta-feira, 29, as centrais sindicais CTB, CUT, UGT, NCST,
CSP Conlutas e Intersindical realizardo paralisagao unificada rumo
a Greve Geral. A pauta da paralisacdo é: contra a terceirizagdo;
medidas provisérias 664 e 665 e o ajuste fiscal em defesa dos
direitos e da democracia.

Os servidores da UFRGS, UFCSPA e IF-RS realizarao
concentracao para as atividades do dia 29, as 9
horas, em frente a FACED/UFRGS.

DIA NACIONAL DE PARALISAGAO E MANIFESTACOES
RUMO A GREVE GERAL

CONTRA TERCEIRIZAGAD, MEDIDAS PROVISORIAS 664 E 665 E 0 AJUSTE FISCAL
EM DEFESA DOS DIREITOS E DA DEMOCRACIA
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