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Sobre o andamento
da acao:

A Assessoria Juridica
da ASSUFRGS informa que ja
houve a apresentacao de 2 lotes
de calculos na acdo de execugao
de sentenca n° 5066029-
47.2014.404.7100.

O primeiro lote, protocolado
em 29/10/2014 e que possui
calculo para 260 servidores,
foi embargado parcialmente
pela UFRGS. Ja houve o pedido
de pagamento dos valores
incontroversos.

O segundo lote beneficia 111
servidores e foi apresentado em
13/03/2015, aguardando nova
citacdo da UFRGS para ter o
mesmo andamento que ocorreu

JURIDICO ITINERANTE
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através da
Juridica e
Relagbes de Trabalho e
da Assessoria Juridica do
escritério CSPM ( Coelho,
Schneider,Pereira,Monteiro
Advogados Associados)
retomou no ano passado o
projeto * Juridico Itinerante”.
No novo formato, o propdsito
€ debater temas juridicos e

A ASSUFRGS,
Coordenacao

relativosasrelagdesdetrabalho
que vem sendo demandados
pelos técnico-administrativos
da UFRGS, UFCSPA e IFRS. As
informacgdes relativas a agbes
judiciais também podem ser
abordadas , especialmente
guando tratar-se de acoes
coletivas.

Em 2014 - 29 semestre
- realizamos reunioes
no Instituto de Quimica,

Faculdade de Veterinaria |,
Faculdade de Arquitetura(
2) , Faculdade de Farmacia,
Estacdo AgronOmica(2) e
Campus Litoral Norte (2).

Principais Temas

A Coordenacao apresenta,
nesse inicio de 2015, os
seguintes temas a serem
apresentados e debatidos:
o Estagio Probatodrio

com o lote anterior.

Os demais calculos

dos valores atrasados

exercicio 2014 no contracheque

de cada servidor.

O julgamento recente do

STF sobre a matéria

Foi noticiado, em 19 de
margo, o resultado do julgamento
pelo Supremo Tribunal Federal

o Direito de Greve

o Terceirizacao no
Servigo Publico

o Regimes de

previdéncia vigentes para os
técnico-administrativos das
IFES, FUNPRESP - Fundo
de Previdéncia do Servidor
Publico federal

o Aposentadoria especial
e contagem de tempo
diferenciado no servigo publico
federal

o “Repensando a carreira
- do PUCRCE ao PCCTAE-
limites e perspectivas

o Avaliacao de
desempenho
o Capacitacao- Diretrizes

e Programa , Plano Nacional
de QualificacaoProfissional,
Legislacao de Afastamento.

o Desvio de Fungao

Como solicitar a
atividade do “Juridico
Itinerante”

Os técnico-administrativos de
qualquer Unidade / local de
trabalho da UFRGS,UFCSPA
e IFRS podem solicitar a
ASSUFRGS a visita do Juridico
Itinerante.

A reuniao pode ser solicitada
através do seu representante
no Conselho de Delegados
ou diretamente através do
e-mail juridico@assufrgs.org.
br, indicando um dos temas
acima apontados ou tema de
seu interesse. A Coordenacdo
entrard em contato para
planejarmos a atividade, que
pode ser especifica por local
de trabalho/Unidade ou por
Campus.

serao
apresentados na medida em
que entregue a documentacao
necessaria e em que concluido
os calculos pelo perito contabil.
Lembramos que em dezembro
houve a incorporacdo para mais
de 450 pessoas e o pagamento

que declarou a ilegalidade
das decisdes administrativas
e judiciais que autorizavam a a
incorporacao dos Quintos.

O processo em questao
teve repercussao geral
reconhecida e incide diretamente
em mais de 800 processos
suspensos em outras instancias
da Justica.

manifestagdo no processo de
execugao
incorporacao e
requisicoes de pagamento.

A assessoria juridica, através
do escritério Coelho, Schneider,
Pereira, Monteiro e Advogados
Associados, sera intimada para
responder a
momento em que sera feita a

desconstituir
impedir as

para

manifestacao,

defesa intransigente do direito

A acao coletiva da
Assufrgs ndo esta entre as agbes
suspensas, pois nossa demanda
ja transitou em julgado, inclusive
com diversos atos de execucao
no processo (incorporagao,
calculos de valores atrasados,
etc.)

Mesmo assim, a AGU apresentou

ganho na agao coletiva.

Quaisquer duavidas, entre em
contato com a assessoria
juridica da Assufrgs ou com
nosso escritério (CSPM

Advogados).

Novos Servidores, Aposentadoria e FUNPRESP

Desde a Emenda Constitucional n©°
20, de 1998, a Constituicdo Federal
autoriza a Unido, os estados, o
Distrito Federal e os municipios a
limitarem o valor dos proventos de
aposentadorias do Regime Préprio
de Previdéncia Social dos servidores
publicos ao teto do Regime Geral da
Previdéncia Social, desde que sejam
instituidos fundos de pensao.

Dando continuidade a
chamada reforma previdenciaria, o
governo editou a Lei 12.618/2012,
que instituiu o regime de previdéncia
complementar para os servidores
publicos federais. A entrada em
vigor desta lei ficou vinculada a
criagdo das entidades das fundacoes
gestoras dos fundos de pensdo de
previdéncia complementar (Fundacao
de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal - dai a sigla
FUNPRESP). Esta lei previu a criagao
de uma fundacao para cada poder
do Estado: Executivo, Judicidrio e
Legislativo.

Entdo, o Decreto n° 7.808,
de 20 de setembro de 2012,
criou a Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Executivo
(FUNPRESP-EXE). Como as entidades
deprevidénciacomplementarprecisam
de autorizacdo da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar
para funcionar, a Portaria n® 44, de
04/02/2013, aprovou o regulamento
do FUNPRESP-EXE.

Portanto, pode-se dizer que,
a partir de 04/02/2013, aqueles
que ingressaram no servico publico
federal (e ndo tinham outro vinculo
com o servico publico previamente)

terdo os proventos de aposentadoria
limitados ao teto do Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS), hoje fixado
em R$ 4.663,75. Ou seja, para estes
novos servidores deixa de existir a tdao
almejada aposentadoria integral no
servico publico. Com isso, o governo
finaliza a reforma previdenciaria
iniciada por FHC para equiparar os
servidores publicos e os trabalhadores
da iniciativa privada.

A “solucao” apontada
pelo governo para garantir uma
aposentadoria mais confortavel
é contribuir paralelamente para
a Previdéncia Complementar
(FUNPRESP). O servidor inscrito
nesse plano e que tiver remuneragao
acima do teto da Previdéncia
Geral (R$ 4.663,75) realizard uma
contribuicdo complementar sobre
a parcela que exceder ao teto do
INSS, em percentuais de 7,5%,
8% ou 8,5%, com a contrapartida
paritaria da Unido, até o limite de
8,5%. Aqueles servidores que tiverem
remuneracdo inferior ao teto podem
optar pelo FUNPRESP, mas nao terao
a contrapartida do governo.

Entretanto, o servidor nao
tem condicoes de saber exatamente
qual serd a sua aposentadoria
complementar. Isso porque a
sistematica do FUNPRESP ¢é de
contribuicdo definida, e ndo beneficio
definido. Isto €, o servidor sabe
0 quanto necessita desembolsar
mensalmente, mas ndo qual sera
aposentadoria complementar daqui a,
digamos, 30 anos.

Por fim, alerta-se que, apesar
de voluntaria, a adesdo ao FUNPRESP
é irrevogavel e irretratavel.
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Acao coletiva dos 3,17%
(saldo de PSS):

No intuito de

agilizar o pagamento do Assim, tendo em Vvista

valor principal na acdo que a discussao sobre o
coletiva  ocorrida em valor de PSS devido ja
2013, 11% do valor foi foi finalizada, o processo
bloqueado, liberando-se aguarda despacho em
os outros 89%. que o juiz ordene o

Dependendo pagamento devido ao
do caso, estes 11% PSS e libere o restante
bloqueados sao devidos, aos autores. Até que

no todo ou em parte, seja ordenado pelo Juiz,

como contribuicao as contas permanecerdo
previdenciaria (PSS). bloqueadas.

Ressalta-se que foram Tao logo haja a liberacao,
calculados os valores divulgaremos amplamente

devidos a cada um quando a possibilidade de sacar

da apresentacao dos este residuo.
valores.
0 GT
CARREIRA

E RELACOES
DE TRABALHO
DA ASSUFRGS
€ um grupo assessor

da Coordenacao.
Organizou o seminario
sobre carreira
em 2014 e esta
envolvido em realizar
o “Levantamento do
perfil do Técnico-
administrativo da
UFRGS”, além de
acompanhar as
guestdes relacionadas

sendo 83

realizado pela ASSUFRGS
de 9 a 12 de dezembro de
2014, juntamente com ILEA
e PROGESP UFRGS, contou
com a participagao de 112
técnico-administrativos,
da UFRGS e
29 de outras Instituicoes
como IFRS (Porto Alegre,

Desvio de Funcao

O desvio de funcdo &,
infelizmente, uma situacao
bastante comum no ambito
da administragdo publica.
Ele ocorre quando o servidor
passa a exercer habitualmente
funcdo diversa daquelas
proprias do seu cargo.
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Na maioria das
vezes, o servidor passa a
desempenhar atividades
de maior complexidade,
referentes a cargo com

nivel de classificacdo
superior ao seu. O
contrario, apesar de

menos comum, também
pode ocorrer.

Na pratica, a
administragao se vale
da forca de trabalho do

servidor, destinando-
Ihe atividades diversas
daquelas descritas em
seu cargo, geralmente de

maior complexidade, sem a
correspondente remuneragao.
Esta situagdo configura um
enriqguecimento sem causa da

seminario regras de aposentadoria,
com a implantagao
FUNPRESP.

em suas instancias
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Ao final do seminario grupos
de trabalho identificaram os
principais pontos a serem e
analisados pela FASUBRA

debate e formacdo, visando
ampliacdoeaprofundamento

administracgao.

Estabelecido o desvio
funcional para cargo de
classificagao superior, é
possivel o servidor buscar
judicialmente as diferengas
da remuneragao entre os

\

cargos, de modo que receba
a devida contraprestacao ao
trabalho exercido. A acao
judicial buscara, no entanto,
as diferencas dos Ultimos
cinco anos de desvio.

I Seminario Repensando a Carreira

d@s Técnico-administrativ@s em Educacao

fortalecendo a identidade de

do trabalhador em Educacdo.
o Priorizar a luta por

Democratizacdo - paridade
e estruturas de poder.

Luta contra a
terceirizacao; como
de instrumento demonstrar

seu impacto nas IFES -
precarizacdao de servicos/

R s - Restinga, Osorio, Sertdo, dos mesmos. Nosso objetivo relagdbes de trabalho e
a carreira e relagoes de Ibiruba, Caxias), UFCSPA, é fomentar o debate comprovado alto custo.
trabalho. UFSM, FURG, IF Catarinense, necessario sobre nossa e Filiacdo dos
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Todos podem participar
do GT, que se relne
nas quintas-feiras ,
de quinze em quinze
dias, as 16 horas na
ASSUFRGS- Av. Joao
Pessoa 1392

Acesse o
BLOG DO
JURIDICO
na pagina da
ASSUFRGS
www.assufrgs.org.br

e a pagina do
Escritério
CSPM
www.cspm.adv.br,
para manter-se
informado sobre
a carreira,
relacdes de trabalho,
processos judiciais,
direitos do trabalhador.

UFPR, Univ. Tec. Federal do
Parana, UFSC.

Abordando a questao da
carreira, a partir do debate
sobre Estado e Universidade
Publica, fizemos um
resgaste historico do que
foi a construcao da carreira
pela nossa federagdo -
FASUBRA.

@) debate
fundamentou-se em
aspectos de concepgao
tedorica de carreira no
servico publico, na realidade

da gestdo do processo
de trabalho - extingao
de cargos, terceirizacao,
existéncia de bolsas,

informatizagdo e novas
tecnologias e no perfil do
técnico-administrativo, de
geracao mais nova e com
nivel elevado de formacao.
Consideramos também em
nossa discussao as diversas

Www. juridicoassufrgs.blogspot.com.br/

Carreira, que ja completou
10 anos em janeiro de 2015.
Precisamos retomar a
capacidade de formular
projetos capazes de servir
como instrumento de
mobilizacdo para obtencao
de vitorias, projetos calcados
na visao de universidade
e Estado que queremos
construir.

A carreira e a
Universidade em
debate - principais
pontos no debate dos

Grupos.
) Atualizagdo do
debate sobre o projeto

“Universidade Cidada para
os Trabalhadores”.

° Repensar/ discutir as
funcdes da Universidade e
0s novos papéis do docente
e do técnico-administrativo,

terceirizados a FASUBRA,
extendendo a eles os
principios da carreira.

o Reativagcdo do GT
Carreira em nivel nacional;
. Seminarios  locais,

regionais e nacional sobre

carreira, preenchendo a
lacuna de informacao/
discussdao entre antigos

e novos TAE, ressaltando
os aspectos: histérico de
construcdo do PCCTAE;
andlise de conjuntura ;
ampliacdo do debate de
carreira para debate das
relagdes de trabalho

o Analisar e levar em
conta na formulagao de
politicas de carreira e outras
o novo perfil do técnico e
as regras da aposentadoria,
mantendo a paridade.

o Defesa da data-base
e politica salarial;
o Defesa da Ascencao

Necessario atentar para o fato
de que, restando provado o
desvio de fungdo e condenado
o ente publico ao pagamento
das diferentes, ndo sera
0 servidor promovido ou
reenquadrado no cargo
em desvio, tendo em vista
gue a posse em cargo
publico s6 pode se dar
mediante concurso.

Quando o desvio ocorre
em relacdo a cargo do
mesmo nivel ou nivel
inferior &€ possivel buscar
medida administrativa,
com o objetivo de garantir
ao servidor a realizacdo
das atividades descritas
em seu cargo. Nao
havendo éxito, o caminho
indicado é o ajuizamento
de acao, com o objetivo de
ser a administracao proibida
de destinar ao servidor
atribuicbes  diversas  das
relativas ao seu cargo.

retendo
quadro mais qualificado.
° Abertura de concurso

Funcional, um

para todos o0s cargos
,inclusos cargos extintos.

° Reposicionamento
dos aposentados,
reafirmando a carta de Porto
Alegre.

° Analisar/debater
estrutura de macro-cargos,
cargo Uunico, dois macro-
cargos e outras. Necessidade
de revisdo/descricao dos
cargos e /ou especialidades.
. Repensar a estrutura
de cinco niveis de hierarquia
(A,B,C,D e E) e o numero
de niveis de capacitagao,
indicando a ampliacao dos
niveis de capacitacdo.

° Dimensionar a
forca de trabalho nas
IFE; identificar atividades
permanentes.

o Incentivo a
Qualificagdao-  todos os
cursos terem correlagao
direta.

° Reconhecimento de
saberes e competéncias

para os TA'S em Educacao.

Veja Relatorio dos
Grupos de Trabalho na
pagina da ASSUFRGS -
no BLOG do Juridico!



