ALTERAGOES LEI 11.091/2005

PROPOSTA DO MEC DE 22/05/2015
Fonte: ID MAI-05, de 25/05/2015

CONTRA PROPOSTA DA FASUBRA DE 19/06/2015
Fonte: IG JUN-15, de 26/06/2015
IG JUL-06, de 13/07/2015
IG JUL-07, de 15/07/2015

PROJETO DE LEI
Altera a Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e da outras providéncias.

Art. 12 A Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

§ 32. A definicdo e as atualiza¢Ges das atribuicdes dos cargos serdo de
competéncia da Comissdo Nacional de Supervisdo da Carreira — CNSC.”

Art. 9 0 O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padrao inicial do
1o (primeiro) nivel de capacitagdo do respectivo nivel de classificagao,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os
requisitos estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

PROJETO DE LEI
Altera a Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e da outras providéncias.

Art. 12 A Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 79. ...... § Unico — A definicdo, a atualizacdo dos requisitos de ingresso
em cada cargo e a hierarquizacdo nos Niveis de Classificacdo, sdo de
competéncia da Comissao Nacional de Supervisdo da Carreira — CNSC,
constituindo o anexo Il referido no caput.”

Art. 82 e e
§ 32. A defini¢do e atualizagcdo das atribui¢Ges dos cargos sado de
competéncia da comissdo Nacional de Supervisdo da Carreira — CNSC.”

Art. 9 0 O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padrao inicial
do 1o (primeiro) nivel de capacitacdo do respectivo nivel de classificacdo,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os
requisitos estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

§ 32 Para os cargos que assim o exigirem conforme o anexo Il desta Lei,
obrigatoriamente o processo de sele¢do devera constar de prova de
aplicagdo pratica de conhecimento especifico e/ou prova pratica.

§49 Em caso de vacancia de atual ocupante de cargo integrante do PCCTAE
em razao de posse em outro cargo inacumuldvel na mesma carreira cujo
padrdo salarial seja inferior ao anteriormente percebido, serd ele
enquadrado em padrao salarial igual ou superior mais préximo ao que
estiver percebendo no cargo anterior.




Art. 10, i e

§ 62 - Para fins de aplicacdo do disposto no § 12 deste artigo a conclusdo, com
aproveitamento, na condicdo de aluno regular, de disciplinas isoladas, desde
que tenham relacdo direta com as atividades inerentes ao cargo/ambiente do
servidor, em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos ou recomendados
pelo Ministério da Educacao - MEC, desde que devidamente comprovada,
podera ser considerada como certificacdo em Programa de Capacitacdo para
fins de Progressao por Capacitacdo Profissional, conforme disciplinado em ato
do Ministro da Educacao.

Art. 10, oo

§ 62 - Para fins de aplicacao do disposto no pardgrafo 19 deste artigo a
conclusdo, com aproveitamento, na condicdo de aluno regular, de disciplinas
isoladas, desde que tenham relacdo direta com as atividades inerentes ao
cargo/ambiente do servidor, em cursos de graduacdo, Especializacéo,
Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educacao - MEC, e
gue sejam devidamente comprovadas, serd considerada como certificacao
em Programa de Capacitacao para fins de Progressao por Capacitacao
Profissional.

Art. 14. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Cargos técnico-
administrativos em Educagdo estdo estruturados na forma do Anexo I-C
desta Lei, sendo constante a diferenca percentual de 5% entre um padrdo de
vencimento e o seguinte, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

Paragrafo Unico. Sera estabelecida, anualmente, no més de abril, por meio
de mesa de negociagdo entre trabalhadores e governo federal, a politica de
evolugdo do piso, garantida a manutencdo constante da diferenca
percentual entre um padrdo de vencimento e o seguinte (step) para os
integrantes do PCCTAE.

Art. 18. Respeitadas as atribuicdes e competéncias da Comissdo Nacional de
Supervisao da Carreira — CNSC previstas nesta Lei, o Poder Executivo
promovera, mediante decreto, a racionalizagdo dos cargos integrantes do
Plano de Carreira, observados os seguintes critérios e requisitos:

l. A unificagao de cargos de denominagoes distintas, oriundos do
Plano Unico de Classificacdo e Retribui¢do de Cargos e Empregos - PUCRCE,
do Plano de classificagdo de Cargos — PCC, e de Planos correlatos cujas
atribuigdes, requisitos de capacitacao, nivel escolar como previsto no Art. 21
Incisos | e Il da Lei 9.394/96, sejam de mesma natureza dos cargos de
destino.

Il. A criacdo e extingao de cargos em razao das necessidades da
instituicdo tendo como base nas inovagdes tecnoldgicas e mudancas do
mundo do trabalho.




Art. 22 O ocupante de cargos do Plano de Carreira dos Cargos de Técnico
Administrativo em Educagdo, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei
no 8.112, de 1990, podera afastar-se de suas fun¢Ges, assegurados todos os
direitos e vantagens a que fizer jus, para participar de programa de pos-
graduacdo stricto sensu ou de pds-doutorado independentemente do tempo
ocupado no cargo ou na Instituicao.

§ 12 — Em caso de unificacdo de cargos, de criagcdo e mudancas de nivel de
classificacdo, a reclassificacdo e/ou transformagao dos cargos e consequente
reposicionamento de seus ocupantes obedecera a natureza das atribuicGes
entre o cargo de origem e o novo cargo.

§ 29 — Os servidores ativos, aposentados e instituidores de pensdo serdo
enquadrados conforme critérios estabelecidos por esta Lei.

§ 32 — Este artigo produzira efeitos financeiros a partir da data de aprovacao
do(s) respectivos Decreto(s) de racionalizagdo que for(em) editado(s).

Art. 23......

§ 19 A autorizacdo de somatdrio de cargas hordrias previstas no paragrafo 42
e o aproveitamento de disciplinas isoladas previsto no §62, ambos do artigo
10 desta Lei, se aplicam aos servidores aposentados e pensionistas que
tenham, quando em atividade, realizados cursos de capacita¢do profissional
e/ou cursado disciplinas isoladas, com aproveitamento, na condicdo de
aluno regular, sendo garantida a revisdo dos atos de aposentadoria, como
também, os eventuais atos de concessdo de pensdo instituidas por estes
servidores, sendo aplicado para fins de enquadramento em nivel de
capacitacdo, o previsto no artigo 15, paragrafo 42 desta Lei, cabendo as IFES
proceder as correcdes dos atos dai decorrentes.

§ 32 Este artigo produzira efeitos financeiros a partir da abertura de processo
contendo apresentacdo dos certificados.

Art. 26-C - O reposicionamento dos servidores aposentados e pensionistas
nas tabelas salariais constantes do anexo | desta Lei sera referenciado a
posicdo relativa na tabela salarial em que o servidor se encontrava na data
da aposentadoria ou em que se originou a pensdo. Pardgrafo Unico — os
efeitos financeiros do posicionamento passam a vigorar na data da
publicacdo desta Lei.”

Art. 22 O ocupante de cargos do Plano de Carreiras dos Cargos de Técnico-
administrativo em Educacdo, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei
no 8.112, de 1990, podera afastar-se de suas fun¢Ges, assegurados todos os
direitos e vantagens a que fizer jus, para participar de programa de pds-
graduacdo stricto sensu ou de pds-doutorado independentemente do tempo
ocupado no cargo ou na Instituicao.




Art.32 Fica reaberto até 90 dias apds a aprovacdo desta lei, o prazo de opgao
para integrar o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao, de que trata o art. 16 da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005 na
forma do Termo de Opcao constante do Anexo VI da referida Lei.

Art.32 Fica reaberto por 90 (noventa) dias a contar da publicagao desta Lei o
prazo de op¢do para integrar o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, de que trata o art. 16 da Lei n2 11.091, de 12

de janeiro de 2005 na forma do Termo de Opg¢do constante do Anexo XllI
desta Lei.




