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B O L E T I M  D E

ASSEMBLEIA 
GERAL DE GREVE9

quarta

PAUTA:
análise da 

proposta do 
governo e da 

contraproposta 
da FASUBRA.

Às 11 horas, no Barracão do Campus Centro

GOVERNO INCLUI STEP
 NA PROPOSTA

Com mais de uma semana de atraso 
em relação às demais categorias, 
o governo encaminhou à Fasubra 
um ofício com a sua proposta 
para os técnico-administrativos 
em Educação. Nesse documento, 
o governo reafirma o reajuste 
parcelado em 4 anos (de 2016 a 
2019), com os mesmos índices 
(5,5%, 5%, 4,75% e 4,5%, 
respectivamente). Também está 
mantido o reajuste nos auxílios, 
conforme proposta anterior (R$ 
458 no alimentação, R$ 145 médio 
no saúde, R$ 321 no pré-escolar). 
A “novidade” é a inclusão formal 
do aumento no step da carreira, 
em 2017, de 3,8% para 3,9%. Em 
reunião realizada na sexta-feira, 
dia 4, posteriormente ao envio do 
ofício, a posição do governo foi 
de que enviaria um documento 
reduzindo para dois anos a validade 
do acordo.

CLG POSICIONA-SE SOBRE
 CONTRAPROPOSTA

O Comando Local de Greve, em 
reunião realizada no CPD, na sexta-
feira pela manhã, posicionou-
se favorável ao envio de uma 
contraproposta ao governo federal. 
A ideia é tentar assegurar a redução 
das parcelas de quatro para duas 
vezes e avanços no step. Assim, 
foi encaminhada aos delegados da 
Assufrgs no CNG a posição de que 
se apresente uma contraproposta 
ao governo de reajuste em duas 
vezes (5,5% em 2016 e 5% em 
2017) e dois aumentos no step 
(0,1% em cada ano, 2016 e 2017), 
sem prejuízo às negociações sem 
impacto financeiro que estão em 
andamento, como a paridade e a 
jornada de 30 horas.

FASUBRA ELABORA 
CONTRAPROPOSTA A SER 

AVALIADA PELA CATEGORIA
Em reunião no fim de semana, 
o Comando Nacional de Greve 
aprovou encaminhar às bases uma 
contraproposta a ser apresentada 
ao governo em reunião marcada 
para o dia 10. O documento discute 
a situação da negociação em vários 
pontos, incluindo a pauta específica 
discutida com o MEC, a pauta 
salarial discutida com o MPOG e as 
pautas gerais do serviço público, 
também avaliadas no âmbito deste 
ministério. Na pauta econômica: 
9,5% em 2016 e 5,5% em 2017, 
com cláusula de revisão, caso a 
inflação supere o índice previsto 
pelo governo de 5,5%; alteração 
do step da carreira em 2016 para 
3,9% e 4% em 2017. A íntegra da 
proposta pode ser conferida no site 
www.assufrgs.org.br.



08/09
terça-feira

09/09
quarta-feira

10/09
quinta-feira

11/09
sexta-feira

- 7 h - 
Atividade no 

Campus Litoral 
Norte; 

- 9 h - Reunião 
da Comissão 

preparatória do 
ConAssufrgs, na 

Assufrgs;

- 11 h - Assembleia 
Geral da Greve 

(Barracão - 
Campus Centro). 

Pauta: análise 
da proposta do 
governo e da 

contraproposta da 
Fasubra;

- 14h30 -Ói Nóis 
Aqui travez 

(apresentação 
“O Amargo Santo 
da Purificação”, 

baseado na 
trajetórioa de 
Marighella). 

Estacionamento do 
Campus Centro.

- 7h30m - Café 
da Manhã na 

Reitoria da UFRGS 
(panfletagem);
- 13h30m - Aula 

Pública sobre 
assistência 

estudantil, na 
PRAE (Anexo 3 da 

Reitoria).

- 9 h - Debate GT 
Mulher com Ana 

Naiara Malavolta;
- 10h30 - CLG, no 

Barracão.

Calendário 
de Greve

	 O trabalho apresenta a trajetória do 
baiano Carlos Marighella, militante morto 
pela  ditadura. É uma história de coragem 
e ousadia, perseverança e firmeza em 
todas as  convicções. A coerência dos ideais 
socialistas atravessando uma vida generosa 
e  combatente, de ponta a ponta. Marighella 
não abdicou do direito de sonhar com um  
mundo livre de todas as opressões. Viveu, 

lutou e morreu por esse sonho.
A dramaturgia elaborada pela Tribo de 
Atuadores Ói Nóis Aqui Traveiz parte dos  
poemas escritos por Carlos Marighella, 
que, transformados em canções, compõem 
o  fio condutor da narrativa. Utilizando a 
plasticidade das máscaras, de elementos 
da  cultura afro-brasileira e figurinos com 
fortes signos, a encenação cria uma fusão do  

ritual com o teatro-dança. Por meio de uma 
estética ‘glauberiana’, o Ói Nóis Aqui  Traveiz 
traz para as ruas da cidade uma abordagem 
épica das aspirações de liberdade e  justiça 
do povo brasileiro.
Prêmio Açorianos 2010 de Melhor Espetáculo, 
Produção, Figurino, Atriz (Tânia Farias) e 
Trilha Sonora (Johann Alex de Souza).

Fotos: Pedro Isaías Lucas

O AMARGO SANTO DA  PURI F I CAÇÃO NA  UFRGS ! ! !

A pressão dos 
s e r v i d o r e s 
federais, a partir 
da deflagração de 
greve por várias 
categorias, fez o 
governo ceder em 
relação ao período 
de vigência 
do acordo. A 
nova proposta 
encaminhada a 
alguns sindicatos 
dos servidores 
públicos federais 
reduz a validade 
do acordo para 
dois anos (2016 e 
2017), mantendo 
os índices que 
já haviam sido 

a p r e s e n t a d o s 
para esses anos 
(5,5% e 5%, 
respectivamente). 
Um dos sindicatos 
oficiados sobre 
essa proposta foi 
a Confederação 
dos Trabalhadores 
do Serviço Público 
(Condsef), que 
representa a 
maior parte 
dos servidores 
federais do 
e x e c u t i v o , 
totalizando 770 
mil trabalhadores. 
Em greve forte 
e com o ponto 
cortado, os 

t r a b a l h a d o r e s 
v i n c u l a d o s 
à Federação 
Nacional dos 
Sindicatos dos 
Trabalhadores em 
Saúde, Trabalho, 
P r e v i d ê n c i a 
e Assistência 
Social (Fanasps) 
t a m b é m 
r e c e b e r a m 
proposta similar. 
Até o fechamento 
deste boletim, a 
Fasubra ainda não 
havia recebido 
proposta de 
reajuste em dois 
anos.

CONDSEF  RECEBE  PROPOSTA 

DE  REA JUSTE  EM DO IS  ANOS

Na quinta-
feira (10), às 
1 3 h 3 0 m i n , 
ocorre a aula 
pública sobre 
a s s i s t ê n c i a 
estudantil na 
P r ó - Re i t o r i a 
de Assuntos 
E s t u d a n t i s 
( P R A E ) , 
l o c a l i z a d a 
no Anexo III 
da Reitoria. 
M e d i a n t e 
acordo entre 
estudantes e a 
reitoria, estarão 
p r e s e n t e s 

no encontro 
representantes 
da PRAE, 
P R O P L A N , 
S U I N F R A , 
dentre outros 
s e t o r e s 
responsáveis 
pela área.
O evento é fruto 
da mobilização 
dos estudantes 
que, na última 
s e m a n a , 
ocuparam a 
PRAE. Dentre 
as demandas 
apresentadas 
pelo Movimento 

das Casas de 
E s t u d a n t e s 
da UFRGS 
que articulou 
a ocupação, 
estão mais 
casas de 
e s t u d a n t e 
e melhores 
condições às 
já existentes, 
a u x í l i o -
alimentação e 
auxílio-moradia 
aos estudantes 
suplentes das 
casas.

AULA  PÚBL ICA  COM 
ADMIN I STRAÇÃO DA  UFRGS  DEBATE 

ASS I STÊNC IA  E STUDANT I L

N E S T A  Q U A R T A - F E I R A ,  9  D E  S E T E M B R O ,  À S  1 4 H 3 0 ,  N O 
E S T A C I O N A M E N T O  D O  C A M P U S  C E N T R O  D A   U F R G S ,  A  T R I B O  D E  A T U A D O R E S 
Ó I  N Ó I S  A Q U I  T R A V E I Z ,  N U M A  P R O M O Ç Ã O  D A  A S S U F R G S  E  D O   C O M A N D O 

L O C A L  D E  G R E V E ,  A P R E S E N T A R Á  O  E S P E T Á C U L O  D E  T E A T R O  D E  R U A
 " O  A M A R G O  S A N T O  D A  P U R I F I C A Ç Ã O " .
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..GT  MULHER  DEBATE  D IRE ITOS 

REPRODUT IVOS  NESTA  S EXTA

O GT Mulher da 
Assufrgs convida para 
o debate “Direitos 
Sexuais e Reprodutivos 
em um Estado Laico“ 
com Ana Naiara 
Malavolta, militante 
da Marcha Mundial de 
Mulheres. E  Rejane 
Aretz, militante do 

coletivo Rosas de Março 
do Sul, que abordará o 
tema “‘Clandestinas’ 
- as mulheres sem 
fotos”. 
O debate do GT Mulher 
será realizado sexta 
(11), no Barracão de 
Greve Centro, às 9 
horas.


