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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM'EDUCAGAO DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO VINCULADAS AO MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA DE PORTO
ALEGRE, CANOAS, OSORIO, TRAMANDAI, IMBE, ROLANTE, ELDORADO DO SUL, GUAIBA,
VIAMAO E ALVORADA

TITULO |
DA CONSTITUIGAO E SEDE

Art. 1° - O Sindicato dos Técnico-Administrativos em Educagfo das Instituigbes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educagdo e Cultura de Porto Alegre, Canoas, Osoério, Tramandai, Imbeé,
Rolante, Eldorado do Sul, Guaiba, Viamao e Alvorada, doravante identificado como sindicato, € uma
entidade sindical de primeiro grau sem fins econémicos, com personalidade juridica de direito privado, com
sede e foro na cidade de Porto Alegre, na Avenida Jodo Pessoa, n° 1392, Bairro Santana, regida pelo
presente Estatuto.

Art. 2° — O sindicato esta registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
92.956.978/0001-40 com a razdo social “Sindicato dos Técnico-Administrativos em Educagédo de Porto
Alegre” e tera duragéo por tempo indeterminado.

Art. 3° - O sindicato & entidade sindical constituida para fins de defesa e representagéo legal de todos os
servidores ativos e aposentados dos técnico-administrativos em educagédo das instituigbes federais de
ensino vinculadas ao Ministério da Educacgédo e Cultura, doravante denominada categoria, com base
territorial nos municipios de Porto Alegre, Canoas, Osério, Tramandai, Imbé, Rolante, Eldorado do Sul,
Guaiba, Viamao e Alvorada, no Estado do Rio Grande do Sul.

TITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 4° - O sindicato possui as seguintes finalidades:

a) Reivindicar a permanente melhoria das condi¢des de trabalho e remuneragéo;

b) Representar e defender administrativa, judicial e extrajudicialmente os servidores técnico-
administrativos, ativos e aposentados, podendo agir como substituto processual para defesa de direitos
ou interesses difusos, coletivos ou individuais homogéneos;

c) Congregar os trabalhadores ativos e aposentados da categoria e promover a integragéo entre eles;

d) Implementar politicas e agdes de promogéo cultural, profissional, formagéo, cooperativa, de salde, de
lazer e de comunicagéo para seus sindicalizados;

e) Estabelecer relagées com entidades congéneres;

f) Celebrar convengées e acordos coletivos;

g) Filiar-se a organizacées de carater sindical, sejam federativas, nacionais ou internacionais, desde que
aprovada a filiagdo em Congresso do sindicato;

h) Defender as liberdades coletivas e individuais, a realizagéo da justica social, os direitos fundamentais
do ser humano e o fim de toda e qualquer forma de discriminacgéo, opresséo e exploragao;

TiTULO NI
DOS FILIADOS
Direitos e Deveres

Art. 5° - A todo servidor, ativo ou aposentado, Técnico-Administrativos em Educagéo das Instituigoes:
Federais de Ensino, vinculadas ao MEC, de Porto Alegre, Canoas, Osorio, Tramandai, Imbé, Rolante,
Eldorado do Sul, Guaiba, Viamao e Alvorada é garantido o direito de filiar-se ao sindicato.

Paragrafo Unico. A admissdo do associado se dara mediante o preenchimento de requerimento escrito
dirigido & Coordenacgéo Geral, cabendo recurso a Assembleia Geral em caso de indeferimento.
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Art. 6° - SAo direitos dos filiados:

a) votar e ser votado nas eleigdes de todas as instancias do Sindicato, de acordo com o determinado neste
Estatuto;

b) participar das reunibes das instancias do Sindicato, observadas as disposigdes previstas neste Estatuto
e regulamentagao especifica;

b) participar, com direito a voz, em todas as instancias do Sindicato;

¢) apresentar as instancias do Sindicato propostas, sugestdes ou representagdes de qualquer natureza,
que demandem providéncias daquelas instancias;

d) recorrer das decisbes das instancias do Sindicato as instancias superiores;

e) ter acesso a prestagbes de contas, a situagao financeira e outras informagdes especificas em qualquer
instancia do sindicato, exceto as vedadas por lei.

f) denunciar e representar a Assembleia Geral contra qualquer instancia ou filiado, sempre que julgar
oportuno, nos termos deste Estatuto.

g) defender-se amplamente de qualquer acusacéo que |he for imputada;

h) gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato;

i) utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades previstas neste Estatuto.

Art. 7° - S4o deveres dos filiados:

a) cumprir e exigir o cumprimento por parte da Coordenagéo e das instancias do Sindicato deste Estatuto e
das decisfes da categoria;

b) autorizar o desconto em folha da mensalidade estabelecida a partir de critérios definidos pela
Assembleia de Filiados;

¢) pagar pontualmente as contribuicdes flnancelras definidas pela instancia competente do sindicato;

d) zelar pelo patriménio do sindicato;

e) comparecer as reuniées e assembleias convocadas pelo Smd|cat0

Art. 8° - Os filiados estéo sujeitos as penalidades de suspenséo é exclusdo do quadro da entidade, quando
cometerem desrespeito ao Estatuto e decisdes das- Instancias do Sindicato, além das penalidades
previstas em regulamentos especificos.’

§1° - A apreciacdo da falta cometida sera analisada, em primeira instancia, pelo Conselho de
Representantes que determinaré a penalidade, e, em grau recursal, pela Assembleia de Filiados.

§2° - Podera ser criada pelo Conselho de Representantes uma Comiss&o de Etica, que aprofundara a
analise do ocorrido e apresentara proposta de penalidade ao Conselho de Representantes.

§3° E assegurada aos filiados envolvidos ampla liberdade de defesa.

§4° - O associado em débito com o sindicato ndo podera participar de atividades que gerem énus a
Entidade até a regularizagéo da situagéao.

TITULO IV )
DA ESTRUTURA E ADMINISTRAGAO

Art. 9° - Sao instancias do sindicato:

a) Congresso;

b) Assembleia;

¢) Conselho de Representantes;
d) Coordenagéo;

e) Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Serdo instituidos, ainda, por indicagdo da Coordenagdo e do Conselho de
Representantes um Conselho Editorial e um Coletivo de Formagé&o Politica, como érgéos plurais que teréo
funcao de assessoramento.
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Capitulo |
Do Congresso

Art. 10 - O Congresso do sindicato € a instancia maxima de discusséo e formulagéo de orientagao politica,
e deliberativa, devendo realizar-se ordinariamente a cada dois anos.

§1° - Poderéo participar do Congresso, com direito a voz e voto, os delegados eleitos em seus locais de
trabalho, filiados ao sindicato e com direito a voz, todos os trabalhadores da categoria, conforme regimento
especifico aprovado em Assembleia Geral para este fim.

§2° - O Congresso sera convocado, nos termos dos artigos 16 e 24, com apresentacdo prévia da pauta e
regimento, em érgdo de comunicagdo do Sindicato e em veiculo de imprensa dos municipios constantes
do Artigo 1°, com antecedéncia minima de 20 dias.

§3° - No caso de ndo haver a convocagao prevista no caput, Assembleia Geral convocara o Congresso do
sindicato.

Art. 11 — O Congresso deliberara sobre todo e qualquer assunto de sua competéncia constante da pauta e
regimento aprovados no inicio de seus trabalhos.

Capitulo I
Da Assembleia

Art. 12 - A Assembleia Geral é a instancia com poder deliberativo sobre funcionamento e organizagéo da
entidade, matérias de natureza politica ou de interesses gerais da categoria.

Paragrafo Unico - Todas as Assembleias serdo convocadas com, no minimo 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, e a convocagdo sera feita por veiculo de informagdo do sindicato, garantida ampla
divulgacao a toda a categoria.

~ Segéoll o
Da Assembleia Geral de Filiados

Art.13 — Considera-se Assembleia Ordinaria de Filiados aquelas que tratem da prestacédo de contas anual
e relatorio das atividades da Coordenagéo; das questbes financeiras, patrimoniais e de outras que digam
respeito especificamente aos seus filiados.

§1° - A Assembleia de que trata esse artigo sera convocada anualmente, até 30 de abril, pela
Coordenagéo do sindicato.

§2° - Nao havendo convocagdo da Assembleia pela Coordenacdo, ela poderad ser convocada pelo
Conselho de Representantes Sindicais ou por abaixo-assinado de 10% (dez por cento) dos filiados;

§3° - A Assembleia Ordinaria de Filiados sera instalada com quérum minimo de 20% (vinte por cento) do
numero de filiados em primeira chamada e trinta minutos depois, em segunda chamada, com qualquer
quérum.

Art. 14 — Compete exclusivamente as Assembleias Gerais Extraordinarias de Filiados deliberar sobre
destituicho dos Coordenadores/administradores e alteragdo do estatuto, quando convocadas

especialmente para este fim e com quérum minimo de 20% dos associados em primeira chamada e _

qualquer quorum em segunda chamada, bem como sobre as questées financeiras, patrimoniais e de
outras que digam respeito aos seus filiados, sempre que necessario.

Secao ll
Da Assembleia Geral

Art. 15 — Constituem Assembleias Gerais do Sindicato, aquelas destinadas a deliberagio de todas as
questdes da categoria que ndo sejam competéncia da Assembleia Geral de Filiados.
§1° - As Assembleias Gerais serdo convocadas pela Coordenagéo, pelo Conselho de Representantes ou,

ainda por 10% (dez por cento) dos trabalhadores na base, tendo a ordem do dia determinada pela

convocacao. 1 7 0 9 2 3 6 i /,' '
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§2° - Poderdo participar das Assembleias Gerais todos os trabalhadores da categoria na base do
Sindicato.

Capitulo lll
Do Conselho de Representantes Sindicais

Art. 16 - O Conselho de Representantes - 6rgao de hierarquia deliberativa superior @ Coordenagao e
inferior a Assembleia Geral - sera constituido com um numero minimo de 5 (cinco) integrantes por
instituicao, de acordo com o disposto neste Estatuto.

Art. 17 - Os Representantes Sindicais seréo eleitos na proporgéo de um titular e um suplente para cada
contingente de até cem trabalhadores em cada unidade/érgéo das Instituicdes Federais de Ensino que
compdem a base territorial do Sindicato, nos termos do regimento eleitoral aprovado em Assembleia Geral
de Filiados.

§1° - Os representantes serdo eleitos em escrutinio secreto, universal e direto, com a participagéo de todos
os trabalhadores da Unidade, filiados ao sindicato;

§2° - O mandato dos Representantes sera de 02 (dois) anos e as elei¢cbes deverdo ocorrer conjuntamente
as do Conselho Fiscal, até o final de junho;

§3° - A convocagdo do suplente, em caso de licenga ou vacancia, sera feita pela Coordenagdo do
Conselho de Representantes e, nos demais casos, pelo préprio titular. Caso ocorra vacancia do
representante titular e do suplente, a Coordenagéo do Conselho de Representantes devera providenciar
eleigdo imediata das representacgdes.

Art. 18 — Séo atribuicbes do Conselho de Representantes:

a) Cumprir e exigir o cumprimento do estatuto do sindicato;

b) Encaminhar as decisGes da Assembleia Geral; :

¢) Dar posse aos membros eieltos da Coordenagao do Consefho Fiscal e do proximo Conselho de
Representantes;

d) Convocar as Assembleias Gerais e de Flhados quando a Coordenag&o n&o o fizer;

e) Propor a Assembleia Geral a extingdo do sindicato;

f) Decidir, em primeira instancia, sobre penalidade aos filiados do sindicato;

g) Fiscalizar a gestao administrativa;

h) Elaborar o Regimento Eleitoral do sindicato e dirigir os processos eleitorais, de acordo com o Estatuto e
com 0s respectivos Regimentos Eleitorais;

i) Encaminhar a Assembleia Geral os pedidos de cassacdo de mandatos;

j) Elaborar o Estatuto e encaminha-lo a Assembleia Geral para aprovagéo;

k) Responder as consultas da Coordenacéo;

I) Ser o elo entre a categoria, em seu local de trabalho, e o sindicato, informando, esclarecendo e
levando até a Coordenacgéo as suas preocupagdées, criticas e sugestdes;

m) Apresentar a Coordenacéo sugestdes para melhor encaminhamento das agdes;

n) Propor a Assembleia Geral as alteracées do Estatuto;

0) Resolver assuntos, quando nédo providenciados pelo Conselho Fiscal e Coordenacao;

p) Convocar a Coordenacgdo e Conselho Fiscal sempre que julgar necessario;

q) Eleger, entre os seus membros, uma Coordenagéo do Conselho e dar-lhes posse;

r) Nomear, sempre que necessario, comissdes de trabalho;

s) Aprovar os regulamentos referentes a administragdo dos bens vinculados ao SINDICATO,;

t) Apreciar o relatério de atividades da Coordenacgéo, dar parecer sobre ele e encaminha-lo a Assembleia
Geral,

u) Dar parecer sobre aquisi¢do, vendas, locacéo e construgao de imoveis do SINDICATO.

Art. 19 — O Conselho de Representantes reunir-se-a em sesséo ordinaria:

a) Até o final do més de abril de cada ano, para apreciar o relatério apresentado pela Coordenagéo, emitir
parecer e envia-lo para aprovacdo da Assembleia Geral, _

b) Até o final do més de maio, a cada dois anos, para tratar das elei¢ées do Conselho de Representantes- "
e do Conselho Fiscal, designando a Comissao Eleitoral; V)
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¢) Na segunda quinzena do més de julho, a cada dois anos, para dar posse aos eleitos de que trata a
alinea anterior;

d) Até o final do més de maio, a cada trés anos, para tratar da eleicdo da Coordenacéo;

€) Na segunda quinzena do més de julho, a cada trés anos, para dar posse a Coordenagéo;

Art. 20 — O Conselho de Representantes reunir-se-a, extraordinariamente, em qualquer ocasiéo, para tratar
de assuntos de sua competéncia nao previstos para as sessdes ordinarias.

Art. 21 — A convocagéo do Conselho de Representantes sera feita pela Coordenagéo do Conselho, pela
Coordenacéo do SINDICATO, ou por um tergo dos representantes efetivos.

Paragrafo Unico — As reuniées do Conselho de Representantes serdo realizadas com maioria simples de
seus membros em 1° chamada e com qualquer quérum em 2° chamada, trinta minutos apds, exceto nos
casos previstos neste Estatuto.

Art. 22 — As decis6es do Conselho de Representantes serdo tomadas por maioria simples de votos.

Art. 23 — A Coordenagéo do Conselho de Representantes sera composta por trés de seus membros eleitos
pelos seus pares

Art. 24 — Compete a Coordenacgéo do Conselho de Representantes
a) Convocar e coordenar as reuniées do Conselho e manter suas atas e registros;
b) Presidir as Assembleias Gerais que forem convocadas pelo Conselho.

Capitulo IV
Da Coordenacgéo

Art. 25 — A Coordenagdo é o 6rgdo destinado a dirigir a SINDICATO, nos termos deste Estatuto e sera
composta por dezessete membros e constituida pelas seguintes coordenagées:

a) Coordenagéo Geral; '

b) Coordenagao de Administragéo e Finangas;

c) Coordenacéo de Educacéo Politica e Sindical;

d) Coordenacgéo de Salde e Segurancga do Trabalhador;

e) Coordenagéo de Divulgagio e Imprensa;

f) Coordenagéo de Cultura, Esportes e Lazer;

g) Coordenacéo Juridica e Relagdes de Trabalho;

h) Coordenagéo de Assuntos de Aposentadoria.

§1° — A Coordenacéo Geral sera composta por trés membros e as demais Coordenacgdes por dois, que
compartilharéo as atividades e responsabilidades.

§2° — Sera garantida a participagdo de, no minimo, 30 (trinta) por cento de representagido do género
feminino nas chapas concorrentes e coordenacgéo

Art. 26 — Compete a Coordenagéo do SINDICATO o seguinte:

a) Cumprir e exigir o cumprimento das disposigdes deste Estatuto, da Assembleia Geral e demais
instancias do SINDICATO;

b) Informar a categoria e os filiados, sobre temas e debates que lhes dizem respeito;

c) Reunir-se em sessdo ordinaria uma vez por semana, e extraordinariamente sempre que a
Coordenacgédo Geral ou a maioria dos seus membros convocar;

d) Apresentar, através de ampla divulgagdo, a prestacio de contas trimestral e submeté-la a apreciagéo
do Conselho Fiscal;

e) Apresentar o relatério anual de atividades ao Conselho de Representantes e as Assembleia Geral;

f) Determinar abertura de inquérito, sempre que necessario, para apuragéo de responsabilidades;

g) Decidir sobre a aquisi¢do, locagéo de imdveis e execugéo de servicos e obras:

h) Propor a venda, compra e construgéo de imoveis para as instancias superiores;

i) Convocar Assembleias
1709236 ,
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a) Representar a Coordenacéo do SINDICATO, onde se fizer necessario, judicial ou extrajudicialmente;

b) Convocar, e, preferencialmente, coordenar e secretariar as reuniées da Coordenagio e Assembleias;

c) Assinar as atas das reunibes da Coordenacdo, os relatérios e todos os documentos onde sua
assinatura se fizer necessaria;

d) Ordenar as despesas autorizadas junto com um dos membros da Coordenagdo de Administracdo e
Finangas, os cheques, e visar as contas a pagar,

e) Encaminhar e fazer cumprir as decisdes da Coordenagéo;

f) Preparar a correspondéncia e o expediente do SINDICATO;

g) Ter, sob sua guarda, fiscalizagéo e controle, os arquivos e os expedientes do SINDICATO;

h) Coordenar as rotinas administrativas e de pessoal do SINDICATO.

Art. 28 — A Coordenagéo de Administragédo e Finangas tera a competéncia de:

a) Coordenar, dirigir, executar e fiscalizar os trabalhos de tesouraria do SINDICATO;

b) Manter sob sua guarda, fiscalizacéo e responsabilidade os valores do SINDICATO;

c) Ter sob sua guarda, fiscalizagdo e responsabilidade, os contratos e Convénios que digam respeito a
SINDICATO;

d) Assinar, com um dos integrantes da Coordenagdo Geral, os cheques e documentos para o0s
pagamentos autorizados;

e) Recolher o dinheiro do SINDICATO ao banco determinado;

f) Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e um balango anual,

g) Rubricar, com um dos integrantes da Coordenacgéo Geral, os documentos de tesouraria;

h) Proporcionar, a Coordenacdo do SINDICATO, os elementos necessarios a elaboragido de
planejamentos financeiros.

i) Manter arquivo de informagées e de administragio do patrimoénio do SINDICATO, nos termos do seu

Estatuto;

Art. 29 — A Coordenagao de Educacéao Politica e Sindical tera a competéncia de:

a) Promover a politica geral de educagao politica e sindical do SINDICATO;

b) Promover cursos de carater académico/administrativo/sindical com vistas a formagéo integral dos
filiados do SINDICATO.

Art. 30 — A Coordenagéo de Salde e Seguranca do Trabalhador tera a competéncia de:

a) Promover a politica de salide e seguranga do trabalhador debatida e definida no SINDICATO e seus
féruns afins;

b) Promover cursos com este carater com vistas a formagédo em salde e seguranga do trabalhador
preventiva e integral dos filiados do SINDICATO.

Art. 31 — A Coordenacgéo de Divulgacado e Imprensa tera a competéncia de:

a) Promover a politica de comunicagao do SINDICATO junto a categoria, sindicatos de trabalhadores,
Centrais dos Trabalhadores;

b) Promover a divulgagéo das noticias do SINDICATO na sua area de abrangéncia;

c) Estabelecer e organizar a comunicagéo do SINDICATO com os Orgaos de imprensa em geral.

Art. 32 — A Coordenacéao de Cultura, Esportes e Lazer tera a competéncia de:

a) Implementar a politica geral de desenvolvimento cultural, esportivo e de lazer do SINDICATO;
b) Promover a Integragéo sociocultural da categoria;

¢) Organizar o acervo cultural e arquivo dos registros histéricos das lutas da categoria.

Art. 33 - A Coordenacgéo Juridica e Relagbes de Trabalho tera a competéncia de:

a) Manter arquivo de informag6es sobre os processos judiciais da categoria;

b) Orientar a categoria nas questdes juridicas e promover os encaminhamentos necessarios para a
consecucgao dos processos individuais e coletivos;

c) Promover a politica de Relagbes de Trabalho para os trabalhadores ativos e aposentados do

SINDICATO.
170 9? 36 -
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a) Promover a politica geral de assuntos de aposentadoria do SINDICATO no intuito de defender os
direitos dos trabalhadores ativos e aposentados;

b) Promover politica especifica visando a integragéo dos trabalhadores aposentados com o Sindicato e os
demais filiados da entidade.

Capitulo V
Do Conselho Fiscal

Art. 35 — O Conselho Fiscal € o 6rgéo de controle da gestéo financeira do sindicato e é constituido de cinco
membros com igual nimero de suplentes.

Art. 36 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Eleger, entre seus pares, um Coordenador e seu substituto eventual;

b) Emitir parecer sobre o balango anual apresentado pela Coordenagdo do SINDICATO e envia-lo a
Assembleia de Filiados;

c) Examinar, em qualquer época a escrituracéo e os documentos contabeis do SINDICATO;

d) Examinar os balancetes e as prestages de contas encaminhados pela Coordenacgéo do SINDICATO;

e) Proceder a verificagdo dos saldos existentes em caixa, bancos e estabelecimentos de créditos, em
qualquer época;

f) Denunciar, por escrito, a Assembleia de Filiados e ao Conselho de Representantes, se constatar
irregularidades cuja resolucdo néo tenha sido providenciada pela Coordenagao do SINDICATO.

Art. 37 — As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos e, havendo discordancia de
um de seus membros, podera este apresentar seu voto por escrito:

Art. 38 — Os membros do Conselho Fiscal serdo convocados por seu Coordenador, por escrito, com
antecedéncia minima de 72 horas.

Art. 39 — O Conselho Fiscal reunir-se-a, no minimo, uma vez por més e sempre que se fizer necessario.

Art. 40 — Compete ao Coordenador do Conselho Fiscal:

a) Convocar o Conselho Fiscal para tratar de assuntos de sua competéncia;

b) Coordenar as sessdes do Conselho Fiscal;

c) Orientar a fiscalizacéo financeira do SINDICATO;

d) Convocar os suplentes se necessario;

e) Comparecer as reunides de outras instancias para prestar esclarecimentos se convocado;

f) Encaminhar a quem de direito as decisGes do Conselho Fiscal;

g) Votar, juntamente com os demais membros, matérias submetidas a exame e de competéncia do
Conselho;

h) Nomear secretario para lavrar atas, pareceres e resultados dos exames realizados.

) TITULO V
DAS ELEIGOES, MANDATOS E RESPONSABILIDADES.

coniio) 1709236 ’
Das Eleigdes LT "

Art. 41 - A coordenacéo sera composta pela chapa mais votada conforme art. 25, §1°.

§1° - Em caso de vacancia de um ou mais membros da coordenacgdo durante a gestdo, a coordenacgéo
indicara substituto(s) que devera(do) ser aprovados(s) pelo Conselho de Representantes e pela
Assembleia Geral.

§2° - As eleiges de que trata este artigo serédo realizadas no més de junho, a cada 03 (trés) anos.

§3° - Em virtude de forga maior e alto interesse da categoria, excepcionalmente as elei¢bes poderédo ser /
realizadas em outra data que ndo a de que trata o paragrafo anterior. Para tanto, a nova data devera ber
referendada pelo Conselho de Representantes e Assembleia Geral. ¢

v /
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Art. 42 — As eleigbes do Conselho de Representantes do SINDICATO obedecerio ao principio majoritario.
§1° - As eleigOes se dardo através de chapas compostas por um titular e um suplente;

§2° - As eleigbes para Conselho Fiscal serdo realizadas juntamente com as eleigdes do Conselho de
Representantes.

Art. 43 - O Conselho Fiscal do SINDICATO sera eleito obedecendo a proporcionalidade, a partir da
apresentacao de chapas compostas por cinco membros titulares e cinco suplentes, de acordo com nimero
de votos recebidos por cada chapa, atendidos os seguintes critérios:

a) Quando a disputa se der entre duas chapas, a minoritaria sé participara da Coordenagéo se atingir no
minimo 20% (vinte por cento) dos votos validos;

b) Quando a disputa se der entre mais de duas chapas, sé se aplicara o critério de proporcionalidade se a
soma dos votos das chapas minoritarias atingir 20% (vinte por cento) dos votos validos, participando da
Coordenacéo, aqueles que obtiverem no minimo 10% (dez por cento) dos votos validos.

§1° - Serédo considerados votos validos para calculo de proporcionalidade, apenas aqueles atribuidos a
qualquer uma das chapas concorrentes;

§2° - No caso de uma ou mais chapas minoritarias ndo atingirem o quorum exigido, seus votos serédo
desconsiderados, estabelecendo-se uma nova proporgdo no momento da distribuicdo dos cargos as
chapas que cumprirem os requisitos minimos;

Art. 44 — O Regimento Eleitoral, regulamentador das eleigées do SINDICATO, sera aprovado pela maioria
absoluta dos membros do Conselho de Representantes da entidade.

Capitulo I
Dos Mandatos e Responsabilidades

Art. 45 — O mandato dos membros da Coordenagdo do SINDICATO sera de 03 (irés) anos, sendo
permitida a reeleigdo. O mandato dos membros do Conselho de Representantes e Conselho Fiscal sera de
02 (dois) anos. |

Paragrafo Unico. Os integrantes dos o6rgaos mencionados no capul permanecerdo em exercicio, até
elei¢do e posse dos novos membros destes 6rgéos.

Art. 46 — Nenhum cargo eletivo do SINDICATO sera remunerado, sendo vedada também a acumulagéo de
cargos no ambito do Sindicato.

Art. 47 — Os membros do Conselho de Representantes que concorrem a Coordenagéo do SINDICATO
deveréo licenciar-se de seus cargos nesse Conselho, no periodo que vai da inscricdo de chapas até a
eleicdo.

Paragrafo Unico — Se eleitos, perderdo seus mandatos no mesmo, assumindo o suplente.

Art. 48 — Todos os mandatos de cargos eletivos serdo passiveis de destituicdo, nos casos de fraude,
dilapidacéo do patriménio social ou grave violagéao deste Estatuto, por proposta feita a 6rgdo competente.
§1° - A cassagdo de mandato de membro da Coordenagéo do SINDICATO, de membros do Conselho
Fiscal ou de Representantes sera declarada em Assembleia Geral do SINDICATO especialmente
convocada para este fim pela Coordenagéao, pelo Conselho de Representantes, ou por 15% (quinze por
cento) dos filiados e que tenha o quorum minimo de 20% (vinte por cento) dos filiados em primeira
chamada, ou com 15% (quinze por cento) em segunda chamada, 30 (trinta) minutos apos, sendo que a—
decisdo so podera se dar pela maioria dos presentes.

§2° - O processo de destituicdo de mandato deve assegurar ao(s) acusado(s) o pleno direito de defesa.
§3° - Nos casos de destituigdo de mandato de mais de 50% dos membros da Coordenagéo, do Conselho
de Representantes ou Conselho Fiscal, devera ser convocada nova eleigéo pelo érgdo de competéncia, no
prazo de 60 dias apds a deciséo, devendo esse 6rgdo nomear a Comisséo proviséria para exercer as /,
atribuicdes do 6rgéo destituido, até que sejam empossados os membros o 6rgao eleito.

§4° — Também perdera o mandato: ' N/ ;

a) O filiado do SINDICATO que desligar-se da categoria ou da base territorial do Sindicato i

1709236 |/ /
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b) O filiado que dele se afastar por periodo superior a 06 (seis) meses, exceto se obtiver Licenga
concedida pela Instituicdo de lotagao;

c) O representante que for removido do colégio eleitoral que o elegeu, ou que faltar a 03 (trés) reunides
consecutivas, ou a 05 (cinco) alternadas, sem justificativa;

§5° - Destituido o representante, em razdo dos motivos elencados no presente artigo deste Estatuto, a
Coordenagéo do Conselho de Representantes devera providenciar eleicbes imediatas para provimento da
vaga, com mandato provisorio, inclusive quando houver vacancia, até a proxima eleicdo do Conselho de
Representantes.

Art. 49 — As rentincias deverdo ser encaminhadas por escrito a instancia de que o filiado fizer parte.
Paragrafo Unico — Na Coordenagéo do SINDICATO, as substituicbes serao realizadas por escolha de cada
chapa, observado os critérios estabelecidos no Art. 41, §1°, alinea “c” deste Estatuto.

_ TiTULO VI
DO PATRIMONIO, RECEITA E DESPESA

Art. 50 - Constituem receitas do Sindicato: a) as mensalidades dos filiados; b) a renda de aplicagéo de
capital; c) as doagdes e legados; d) os créditos prescritos; f) a venda de material inservivel; g) o reembolso
dos financiamentos; h) as bonificagées dos convénios; i) as rendas produzidas pelos bens e valores
adquiridos; j) as receitas eventuais e as taxas de administragéo.

Paragrafo Unico. Serdo destinados 5% (cinco por cento) das mensalidades dos associados para a
constituicdo de fundo de greve.

Art. 51 — Todas as operacbes de ordem financeira e patrimonial constardo nos registros contabeis,
executados sob a responsabilidade de profissional legalmente habilitado.

§ 1° - A escrituragéo contabil a que se refere este artigo sera baseada nos documentos de receita e
despesa, que ficaréo arquivados a disposigéo dos filiados e dos orgaos competentes de fiscalizagdo, na
forma e nos prazos previstos neste estatuto e em lei.

§ 2° - Todas as despesas extraordinarias do SINDICATO com valor superior a 30% (trinta por cento) da
arrecadacéo com mensalidade verificada no més imediatamente anterior devera ter a prévia aprovacgéo da
Assembleia Geral dos Filiados;

§ 3° - A venda e construgéo de qualquer bem imével devera ter a prévia autorizagdo da Assembleia Geral
dos associados;

§ 4° - A Coordenagédo do SINDICATO tera atribuicdo de elaborar regulamentos especificos referentes a
administracdo e utilizagdo de cada um de seus bens e encaminhar para aprovagédo do Conselho de
Representantes.

Art. 52 - O Patriménio do SINDICATO é formado por todos os bens, créditos e direitos que possuir, tais
como: |) Iméveis; Il) moéveis, utensilios, veiculos e equipamentos; Ill) Depdsitos bancérios e numerarios em
caixa; IV — Titulos e valores em geral. Y

_ TiTULO VI ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 — A Assembleia de fundagéo do sindicato da posse & Coordenagéo Provisoéria, com mandato até
dezembro de 2018, e ao Conselho Fiscal Provisorio, com mandato limitado até dezembro de 2016.

Paragrafo Unico — Em razdo da provisoriedade, ndo se aplicam a primeira Coordenagdo e ao primeiro
Conselho Fiscal os prazos de mandato de que tratam o art. 17, §2°, o art. 41, §2° e o art. 45 deste estatuto.

Art. 54 — Os pensionistas poderéo utilizar os beneficios da entidade, tanto em nivel de convénios como de
lazer e servicgos.
§1° - Para efeito do referido no caput deste artigo, o gerador da pensio devera ter sido filiado do

SINDICATO por pelo menos durante 12 (doze) meses até a data de seu falecimento; / //

o
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§ 2° - O pensionista devera emitir autorizagdo do SINDICATO para a continuidade do desconto em folha do
valor correspondente 4 mensalidade para que possa utilizar-se dos beneficios.

Art. 55 — Havendo fundado interesse, a dissolugdo do SINDICATO sé se dara, na forma da lei civil, em
Assembleia Geral de filiados, convocada motivada e exclusivamente para esse fim, mediante decisdo de
20% de seus filiados em primeira chamada e com qualquer nimero em segunda chamada.

Art. 56 — A Assembleia geral do artigo anterior dara destinagdo ao patriménio sob uso, gozo e fruigio do
SINDICATO.

Art. 57 — Para a desfiliagdo voluntaria do SINDICATO bastarad o envio de requerimento, por parte do

interessado a Coordenacéo.
Paragrafo Unico — O filiado que tiver dividas com o SINDICATO, ao solicitar desfiliagdo ter3,
necessariamente, que salda-las ou assumir esse compromisso legal.

Art. 58 — Os filiados eleitos para a Coordenagéo Geral do SINDICATO deveréo, obrigatoriamente, antes de
assumir e ao findar o mandato, declarar por escrito, todos os bens que possui.

Art. 59 - Os filiados néo responderao subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pelo Sindicato.
Art. 60 — O sindicato é independente de qualquer partido politico, religiao ou politica racista.

Art. 61 - As mudancas de Estatuto s6 poderédo ser aprovadas em Assembleia Geral de filiados, convocada
para esse fim, com quorum de 20% do numero de filiados em 12 chamada e de qualquer nimero de
filiados em 22 chamada, 30 minutos depois.

Art. 62 — A razéo social devera sofrer alteragdo, em comum acordo entre os filiados das instituigdes
abrangidas pelo sindicato, de modo a contemplar denominagdo, marca e identidade visual mais
apropriadas. Designar-se-a comissdo composta por membros destas instituicdes e o novo nome devera
ser aprovado em Assembleia convocada para este fim.

Art. 63 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao pela Assembleia Geral, revogadas as
disposicdes em contrario. : :

Porto Alegra, 13 d; abril de 2016.
i " o e
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