A

ACOES AFIRMATIVAS

O Programa de Ac¢des Afirmativas da UFRGS tem como objetivo ampliar o acesso de estudantes negros, indigenas e egressos de escolas publicas a cursos
de graduacdo da Universidade, promovendo a diversidade étnico-racial e social no ambiente universitario. Foi instituido em 2007 com prazo de cinco
anos, para ser reformulado em 2012. A proposta apresentada para a renovac¢ao ndo traz avangos significativos. Por isso, a comunidade académica precisa
debater este assunto, para evitar que passemos os proximos 10 anos sem nenhum avang¢o na democratiza¢ao social e étnico-racial na UFRGS.

O que est3 em discussio:

Decisdo 134/2007 CONSUN

Tempo de duragdo do Programa - 5 anos pror-
rogaveis

Parecer apresentado 3o CONSUN dig 20/07/12

Tempo de duragdo do Programa - 10 anos pror-
rogaveis

30% das vagas do vestibular destinadas ao Pro-
grama de Ac¢Oes Afirmativas

15% destinadas a egressos de escola publica
15% destinadas a egressos de escola publica au-
todeclarados negros

40% das vagas do vestibular destinadas ao Pro-
grama de Ac¢oes Afirmativas

20% destinadas a egressos de escola publica
20% destinadas a egressos de escola publica
autodeclarados negros

Criacdo de 10 vagas anuais para estudantes indi-
genas sem possibilidade de transferéncia interna;
extincao das vagas ociosas

Criacdo de 10 vagas anuais para estudantes indi-
genas com possibilidade de transferéncia interna;
reaproveitamento das vagas ociosas

Cita a necessidade de desenvolver a¢gdes visando
apoiar a permanéncia dos estudantes na UFRGS

Cita a necessidade de desenvolver a¢des visando
apoiar a permanéncia dos estudantes na UFRGS

Acompanhamento do Programa feita por comis-
sdes sem poder deliberativo ou executivo:
Comissdo de Acompanhamento dos Alunos do
Programa de A¢des Afirmativas

COMGRAD de cada curso

Comissdo de Acesso e Permanéncia do Estudante
Indigena

Acompanhamento do Programa:

Coordenadoria de Acompanhamento do Pro-
grama de Ac¢oes Afirmativas ligada a Pro-Reitoria
Académica

Conselho Consultivo nomeado pelo Reitor




