o E’r_éz‘ad'os.ﬂSérjh_ara_s Técn'ib_o,-Admi_hi-\strativos da UFCSPA;. _
S Em pnmetro Iugar agradecemos pela oportunldade de fazer esta
mterlocuc;ao a parttr de questoes apresentadas em documento protocolado |
' Como sabem a Chapa 1 elegeu 0. slogan “D[ALOGO para avangar
junto Receber questlonamentos por escrlto € um‘inicio’ deste "OUVIR” sobre

L 'questoes que trazem preocupagoes e expectativas de resoluc;ao no grupo

* Por outro iado temos certeza de que 0s questlonamentos apresentados
por escrito tém contextuahzag:ées que podem melhor ‘ser apresentados em
. ther[ocugao pessoal assm como as respostas apresentadas aqui merecem :

© --apresentagao pessoa[ dentro da verdadelra deflnlgao “de- dlalogo Neste"

sentldo ped|mos a oportun dade de termos ma;s encontros a-fim de melhor ‘

L 'dlscutfrmos estes pontos mu1to bem apontados como reievantes para 0
' .cresmmento da UFCSPA : '

- Sobr‘e-Paridade"em fl.i'turaa éohé’ditas p'ubl'i'ca's'bara Réitdf

Concordamos que a dsstrlbuu;ao de pesos para votos premsa ser melhor

" balanceada e que as. regras superlores que regem estes pleltos em todas as

_Unwer3|dades brasneiras devem ser amplamente dlscuttdas No. entanto a
: _resposta a uma pergunta de uma mudanga ja para 2017 2021 traz as.
'contradlgoes existentes na. forma da |61 atual. Recentemente em relagao a
'.,escolha de Reztor da UNB .0 MPF se pronunc:ou no sentido de. sefem
adotadas nas eleu;oes o Regimento Interno da umver3|dade além da Lei n°

s, 540/68 Esta Lel dewongem a Let n. 9192 de 21 de dezembro de 1995"_ '

(http Ilww pianalto gov. ‘briccivil 03/le|st9192 htm#artﬂ a qual preve que se

o Consefho Supertor da Unuversmiade optar por um ptelto formal equuvalente a

j,_uma elelgao dlreta ha pesos dos votos ‘com 70% para docentes para a -
fcomposng:ao da lista trlphce No caso ‘do Conseiho Supenor optar por uma

= consuita INFORMAL a Le| nao se aphca para esta etapa Ou seJa nesse caso,
| ':"a !lsta tnpllce nao precxsa necessanamente ser vmculada aos votos da -

e comunldade e dependera do Conselho Supenor da. Unwersrdade

Quanto a oplmao pessoal ‘da Chapa 1 Para dlaioqar sobre 0 assunto

.,apresentamos a tese de que. deva haver, sim, equaragao no peso dos votos
e fentre docentes e TAs pms esses fazem parte dos quadros germanente da

i



\

IFES estando alocados nestas fungoes por ‘carreira,. e esta aiocagao se
perpetuara por- 30 a 35 anos ou ma:s atem de serem os responsavers
inclusive’ Iegafmente pe!as agoes da Unrversrdade Ao segurr este raorocmlo
' 'os alunos frcam nos quadros da’ Unlver3|dade por 2 5a6 anos {ou alnda mais 2 "
a 4 ands se decsdrrem se manter como alunos das nossas Pos Graduaooes) _
o *estando amadurecendo a sua formagao e tendo um oomprOmrsso drferente dos '
) 'servrdores quanto ao futuro da Instltwgao Para comecar a drscussao

_ apresentarlamos a proposta de que a dlstrrburgao de pesos para votos poderra '
_ser de 40% para docentes 40% para TAs. e 20% para drscentes Negocraooes:--
._-’sempre seréo necessanasf R : § _ ‘

_ Por flm oomo Reltora e Vrce Rertor no perrodo de 2013 2017 nos’ '
| - comprometemos a trazer este debate para. dentro da Unlvers:dade abnndo -5e
. espaoo para todos ouwrem as oprnloes mternas oonvrdando especrallstas para '
"expressarem as mars modernas opmroes externas e realizando pfebrscrtos para\

' _melhor mensurar a opmlao da oomunrdade no sentldo de. oferecer - ao

: .CONSUN os subsrdlos para -a decrsao de consu Ita formal ou rnformal e ao_ .
| modo de conduzrr os \resultados desta dec:sao para a construoao da Lista |

',Traplrce ' o o ‘

2 Sobre representatlwdades no CONSUN e CONSEPE _ o

Entendemos que 0 numero de’ vagas de representantes nos orgaos
3, maxrmos segue normas do Estatuto da UFCSPA revasado em 08 de margo de
' -2012. Percebe -se que com o- crescrmento do numero de oursos de graduaoao-.

e pés- graduagao que automatrcamente tem “cadeira no ‘CONSUN e~

. CONSEPE & precrso dlscutrr um mecamsmo ‘para que haja manutenoao da,"

- op proporcronalrdade de representantes dos TAs entre todos 0s membros

o Um dos pontos criticos na compos:oao dos Conselhos Supenores reside

no fato de Drretores de Curso de Graduagao serem mdroaooes da Reltona _ ‘

_-Acredltamos que, - a partrr da consolrdaoao do .Curso; com & formatura da-

pnmelra turma deve haver uma votaoao para escolha do Coordenador com as
"'me!hores propostas futuras Sendo ~assim, o prmolpal problema atual de
"excesso de oargos,rndicados nos Conselhos Supenores f:cara sanado.’ Por
: _ outro, tado Irmltar a oportunrdade de um detentor de oafgo de conf anoa ao
'acesso em oaderra ho. orgaos supertorrores pode barrar a partrcrpagao de TA: -



l"-

_(ou docente) que contnbur para as, boas decrsoes A questao de UED) ,
‘:Partimpagao de detentor de cargo de con‘r"anga pode -ser resolvrdo‘t
',democratlcamente quando 0s proprios eieltores optam por nao eleger uma
' representante que ja esteja em cargo de conflang.a

Myl

- Levando em conta que que 0 Vlce Rertor “auxma 0 Re:tor no .

: _desempenho de suas fungoes substltumdo o nos eventuals mpedrmentos e
_ausencras parece nos que este deve ter dlre:to a vozZ e nao a voto O Vlcea-
o Re|tor S0- deveria votar nos casos de ausenma do Reltor Quanto aos Pro--

"‘REI’(OI'GS nao ;emos oplniao formada vendo Iados pro e centra a posab:l:dade

- de votarem Por outro lado pensamos que se deveria criar a cultura de que os
N Pro Reltores e qualquer outro membro dos Conselhos superlores nao devam,
"-.votar em causas préprlas Nao deverlam votar nos casos de atiwdades e

,d|seusst’>es em que tem envolvimento executlvo dlreto com sua fungao. S6

devertam votar em causas reIacronadas a atrvrdades dos outros Pro—Reltores

o

3 Sobre espago propno para convrvenma e somallzar;ao de TAs
A d|pon|b1hzagao de espago frsmo para convivéncia “entre funcronarlos'

- ;devena ser um compromrsso ja sanado desde a Ilbera(;ao para uso do Anexo B
e I! Lembramos que 0s funcwnartos da FFFCMPA tlnham um espago fzsmo qUe _

inclusive’ fomecra refelgoes e era utlilzado para atlwdades socrars que foi

;_‘perdldo durante a obra do Anexo II Imagmariamos que deverra ter sido

_plane}ado dlsponlbihdade de espago em retorno -a0 que eX|stra e que foi
"f" retirado no momento .da construgao no Anexo I! Nos comprometemos a.
. dediear mteresse e tempo na’ busca da alocagao deste novo espago com.
"'prontldao e ) | |

A Sobre questoes de Gestao de Pessoas | _ :
Temos apresentado o] prOJeto da Chapa 1no sentldo de “horizontallzar” "

a -Pré- Dlretorla de Admmlstrag:ao ‘revendo as suas dlferentes dlwsoes no

f'sentldo de comunlcagao mteriocugao com as: outras Pré- reitorias e

'fortalemmento de suas agoes reiamonadas a gestao de pessoal gestao

- flnancelra (planejamento e execugao) e gestao de estrutura fisica. Para- cada .

Sl

uma destas at:\ndades deveremos cr|ar Secretanas ou Coordenagoes ]

e ~

especrflcas



Propomos que” se faca um plane}amento com estudo dtremonado para

apresentacao de propostas que possam ser aprecaadas Consuderamos que.

'.’iesta mudanca sera fundamental para-a Modermzacao da Gestao Geral da

; UFCSPA e podera ser feita com as mudancas no Regtmento Lembramos que"
a criagéo de novas Pro Reltorlas eX|g|ra uma mudanca no- Estatuto da
-UFCSPA o que nao nos parece ser necessarlo neste momento Nos

pessoalmente e por experlencxa de trabalhar com equlpes grandes com -

-'_'atenchmento ao grande pubhco aphcamos 0 modelo S|stem|co de gestao com
- 0 compartﬂhamento da Gestao de Pessoas com e petas propr!as pessoas«
. Eieltos xmp!ementaremos esta metodologla a- ReTorla e a Secretaria ou
Coordenagao de Gestao de Pessoas (que é composta por representantes o“os'
TAs e docentes) planejam as. atlwd\ades de auto gestao que.’ serao
:|mpiementadas conforme 0 mteresse masor que é a !nstltu1cao ea Gestao de
Pessoas passa a ser responsablhdade de todo 0 grupo, com comunlcacoes‘_ :
mternas contmuadas apresentacao de resu!tados permamentemente para que
"se ‘possa garantlr que ha satlsfacao pessoal de quem presta o serv:co alem da |
: sahsfacao dos nossos' cllentes R o

'

-

" 5- Quanto ao plano de Capac;tacao de Serwdores S T S
Concordamos pienamente' O Piano de’ Desenvoiwmento ass:nado em

h dezembro de 2007 deve ser adaptado em relacao ‘a0s SEmboIos & nome atual -

B _da Unwersudade e deve ser lmplementado com urgenua
6 Quanto a crlacao, mpiementagao de Curso de Mestrado PI‘OfiSSIonal -
- em Gestao de. Saude Amblental e de Pessoas _ ) _
B CE uma proposta bem apresentada e faz parte dos nossos planos
' Queremos buscar consultorla com outras Unl\ierSIdades Brasnewas que tenham
Mestrados Profi SSIonaIizantes nestas areas e professores ms’utuc:onats para'_ '

.. construir o pro;eto a selg apresentado CAPES Por outro Iado queremos .
K ‘:"-estlmular a ag|!|zagao ImCIai do- tremamento dos TAs que podera ser felta
atraves de apoio para 0s mteressados em Cursos de. Espec&allzacao e MBAS’ ‘
ou Mestrados e Doutorados ja dispomve|s ha Grande Porto A!egre

e Sobre a comlssao de Orgamzacao de concursos

;o

A T

.



. -

~

N

_ Com certeza este e um ponto a ser rapldamente lmplementado Na:
nossa concepgao devera haver a) : tremamento pontual de todos TAS

mteressados para. conhemmento dos proced|mentos operac&onats necessanos N

para -a - condugéo dos concursos Este tremamento deve ser oferemdo-

perlodlcamente by preparagao de Ilstas dos mteressados e tremados para'._ |

partlmparem por meio de’ sortelo Deverao ser- pnvuiegeados nomes de quem'
nao partmpou dos ultlmos concursos para dar oportunudacfe a todos os

mteressados

T - T . b

8 Sobre a ﬂeleillzagao de Jornadas de trabalho para horarlos noturnos -
Acredltamos aSSlm como s TAs que apresentam 08 questlonamentos
que uma Umversn:lade ‘com guase 50% dos seus cursos noturnos ‘devera ter o

' apmo admmlstratlvo noturno constante de atlwdades essencaa|s Neste sentldo

acredltamos que os membros da. Reltona bem como outros serwdores devam
ter perlodos de frequéncaa notuma Entendemos que ha a Lei. 4836!2003 que- :
pode ser utlllzada para a organ!zag:ao das atrvadades dos TAs para atendimento )
ao publico dos cursos drurnos e noturnos das’ 8hs as 22h30

./‘

9 Gozo de ferlas em tres periodos

.." 4

Segundo a Lei 8112, sobre 0 reglme juTEdICO dos serwdores publlcos'

cap Hi; § 32, as férias poderao ser parceladas em até trés etapas desde que

assm requendas pelo serwdor e ho ,mteresse da admm:stragao publlca
Concordamos que nao ha necessudade de haver norma mterna para promover

. 0gozo de férias em somente doi perlodos pois os Chefes de Departamentos'

faréo Juntamente com & Secretaria ou Coordenagao de Gestao de- Pessoas o
planejamento da neceSSIdade de pessoal para o bom funcwnamento da
Instltuu;ao e de acordo com os mteresses dos serwdores sejam eles TAs ou
Docentes I S

10 Organ:zagao para recesso de flnal de ano B i

"No. Serwgo VIVAVOZ ja faz vanos anos que honramos a sugestao anual
do MPOG: Havendo a sugestao pelo MPOG concordamos que haja

organlzagao prevna das pessoas e dos setores, para que | nao ocorra prejuizo

deste perlodo de descanso nem ocorra prejuizo para as atlwdades da'

-
~

(.



mstltmoao Desta forma estaremos prom0vendo uma melhor quahdade de wda -
" para todos Juntamente com seus famlllares '

. Yo
-

11 Sobre horarlo especral de verao \ . -
Nao temos oplnlao formada sobre esta questao Sabemos que as
'_‘Unlver3|dades que tém maror numero de TAs e docentes ja promuigam"
horar:os espe0|a|s no verao Nao conhecemos os rmpactos de tal medrda na ‘
nossa IFES. Gostarlamos de ver mcilcadores de que a d:mlnurgao de horas nas. -

' segundas e sextas feiras prejudlca ou r@o as fungoes a serem desenvolvrdas

- no periodo de verao (Jane|ro e feverelro) Ja sendo um periodo em que a

S

mwtas pessoas tlram ferlas pode-se cogltar de haver sobrecarga dos que nao
‘ lestao em ferras no caso de drmmurgao de horas de trabalho .
12- Sobre sorte:o de vagas de estacwnamento - -,: - R : s
Pessoalmente acredltamos que- as fungoes de mais resoonsabrhdade o
. oheﬂas neceSS|dades de presengas “mais” prolongadas na: Inst:tuu;ao f
: -neceSS|dades de - representaq:ao fora da IFES com entradas e saldas: '
'frequentes ou com at1v:dades em horarlos estendldos até o perlodo da norte'
“ devam receber a contrapartlda de nao precrsarem se- des!ocar até a garagens'
: nos entornos da rua Sarmento Lelte Pensa se tambem na seguranga pessoal P
: ,'destas pessoas. Como esta & uma sztuac;ao po!emrca poderla se sugerlr fazer
um pleb1301to en[tre TAs e Doc;entes que frequentam a UFCSPA ‘para apurar_
| oplnloes : i ' _ '
13 Sobre Programa de Seguranoa do Trabaiho : | _ e
Certamente -a lmplantagao de’ Programa de Seguranga do Trabalho é
fundamentat Por. outro Iado n&o haviamos pensado em ter um Ambulatérlo

“por questdes’ de custo - efetlwdade Nao conhecemos as reais necessudades

- ;Quantas pessoas por semana. neoessrtam de atendrmento de urgencua quais R

.08 horarlos de demanda como- suprir os mesmos d:rertos nos horarros drurno e
noturno, entre outros sao toprcos |mportantes a.serem consrderados Por outro
"'-"."rlado havendo um Programa de. Seguranoa do Trabalho, este pode pianejar -
como reagir em s:tuagoes de emergenma lndlwdual e podem se :mpiementar
..';_'medldas e proced:mentos em casos de urgencua para chamar atend!mento pelo



.- - . to Q N -
-SAMU ou para deslocar 0 aiuno TA ou docente a uma emergencaa Um plano
'desses necessrta de ampia e constante comunlcagao mterna e extema

-

1 4 Sobre partrcrpagao dos setores na lmpfantagao de proletos

A comumdagao e tremamento de todos para a mplantagao de progetos o

! _de sastemas operacronals ou mudangas de gerenmamento em geral é uma das

”'-grandes falhas da atual Reitoria. A part[r de. margo faremos em conjunto o' -
Planejamento Operauonal para 1mplementag:oes de proletos processos que-

| | dependem do coletivo .

15 Sobre regras ciaras

A falta de Procedlmentos \Operamonals Padr@es em todos os nrvels',

acarreta a- mesma dlflculdade na comumcagao de conhemmentos para

: ,afastamento de TAs Docentes recebimento de verbas e materral de consumo

sollmtado ‘para’ os Iaboratérlos dentre outros E necessano rmpiementar 0
Plano de Capamtagao de TAs @, nesta 1mplementagao apresentar 08
| procedlmentos necessanos para a !rberagao para estudos de TAs (e Docentes)

L

16 sobre a Comlssao de Et:ca

Esta e outra COITI!SS&IO que foa crlada ha ma|s de 5 anos; mas-nao for: )

empoderada dentro da Inshtwgao Os nomes dos membros que constam- no

._'S|te da UFCSPA nao sao 0s das atualmente deS|gnadas Houve uma portarla _

' "no prlmelro semestre de 2012 e esta comissio amda nNao: se. reunru A nosso

~ver a constituicdo de Comlssao de Etlca Instrtumonal deve ser felta por votagao:
S _' € deve ser composta por docentes TAs e dlscentes -

o

Pp//rfto Alegre 10 de setembro de 2012 S

? 2 b4 “23‘

- i' Pedro A d Azevedo
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