RETORNO AS SUGESTOES E QUESTIONAMENTOS ENCAMINHADOS A CHAPA

2 PELOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS, EM DOCUMENTO
DATADO DE 03/09/2012

As respostas estdo numeradas, respeitando a ordenagio das
questdes/sugestdes:

1) Entendemos que esta ¢ uma decis8o do Conselho Universitario, o orgéo
representativo maximo da Universidade, e a ele compete a discussdo desta
proposi¢do. Nio ha como qualquer candidato garantir, previamente, que mudangas
desta nafureza possam ser efetivadas, sob o risco de ilegalidade. Entretanto, ha como
garantirmos que esta discusséo sera levada ao Conselho e que na eventual mudanca
da legislacio ora vigente possa ser aplicada.

2) O proéprio Conselho Universitario ja deliberou (em sessdo de 10 de maio de 2012),
por proposi¢do da Presidente de Conselho, a partir de um pedido encaminhado pelos
representantes dos técnicos-administrativos, que “passado o periodo eleitoral, a
préxima gestéo proponha a reviséo dos documentos {estatuto e regimento geral)” a fim
de corrigir eventuais distor¢tes. Esta previsto na plataforma apresentada pela Chapa 2

‘Reavaliar a composicdo dos Consethos Superiores” (Qualificacdo da Gestdao —
Politica da Gestao).

3) Conforme pode ser observadoc na Plataforma proposta pela Chapa 2, ha a
proposicao de “ampliagio de espagos de convivéncia” especifico para os servidores,
na Dimensé&o 2, da Assisténcia Comunitaria.

4) Conforme pode ser observado na Plataforma proposta pela Chapa 2, ha a
proposicio de criagdio de um Programa de Gestdo de Pessoal para agbes de
acolhimento, ambientagio e outras, na Dimensdo 2, da Assisténcia Comunitaria. Na
nossa concepcao esta seria uma forma mais rapida e facil de atingirmos o objetivo,
visto que para o estabelecimento de uma nova Prd-Reitoria ha necessidade de varias

acbes, dentre elas a avaliagio e adequag8io do organograma institucional, viabilizacéo
de Fungéo Gratificada (que hoje inexiste), etc.

3) O Plano de Capacitagéo esta sendo implementado de forma “real’. A Pré-Reitoria
de Planejamento, apds a elaboragéio da proposta de um plano factivel para a nossa
Universidade, discutido e reformulado junto & Comiss&o Interna de Supervisdo (CIS) e
o Departamento de Recursos Humanos (DRH), iniciou ja, neste més, a oferta das
atividades previstas para o segundo semestre de 2012. As atividades para o ano de
2013, acordadas com as dreas citadas, j4 estdo programadas e serio implementadas,
conforme o planejado. Associado a este fato, lembramos que, no ano de 2011 tivemos
a participacéo de 30 servidores em 65 cursos de qualificacio profissional.

6) A Chapa 2 acolhe a proposigéo dos técnicos-administrativos e se propde a estudar
a viabilidade de implementacgéo da sugestao.

7} A sugestdo da Chapa 2, para esta questio, nfo passa pela criagio de uma
comiss&o permanente. Nossa proposigéo é que anualmente sejam abertas inscrigbes
para atividades de organizagio e apoio aos concursos, para as quais os servidores
com formag&o superior e nivel médio se candidatariam. A partir desta relaco anual os
membros da comiss&o (2 de organizag8o e 1 de apoio) seriam sorteados, quando
necessario. A atuagfio destes ficaria imitada & carga horaria anual estabelecida na

legislagio, de forma a permitir a participagdo de um niimero maior de servidores ao
longo do ano.

8) A flexibilizag&o da jornada de trabalho, nos termos definidos no decreto citado pelos
servidores e outros documentos leaais é de nossivel imnlantacio



9)-A Chapa 2 entende a preocupagéio dos técnicos-administrativos com a ggggééidédg
de organizacio de.sua jornada laboral e programacéo de férias, e se propde.a révisar
a norma interna que trata da “divisdo” do periodo de férias,

10) O recesso de final de ano, embora seja uma sugestao/orientagéo do Ministério. do
Planejamento aos gestores, deve levar em consideracio . as  necessidades - de
organizacéo da Instituicdo. Em alguns setores, haja vista 0. umero ainhda pequeno-de

técnicos, ndo. & possivel estabelecer um sistema: de “rodfzio? :mold opostos
pelo MPOG, em fungéo do ‘encerramento.do ano para fins. de.empenhos; conipras,
contratos, etc.. Entretanto, a.administragéo, no intuite de beneficiar-os ‘servid m
buscado estabelecer um sistema que: possibilite o efetivo gozo do ‘beneficio; de-forma

equénime, em todos os setores e assim o continuara fazendo,
11) Poderdo ser realizados estudos acerca da sugestio aprésentada.

12) A ocupacao do estacionamento, corno ora estipulada, & uma deciséo:do Conselhg
Universitario... Entretanto, poderemos. levar ‘ao conseltio’ a “proposia ‘de-“reviséo “da
hormativa atual.

13) Esta sugestao depende, legal e necessariamente, de profissionais do q uadro: para
atuarem em nivel ambulatorial, tais como enfermeiros e auxiliares de ‘enfermagem’e
gque ndo constam hoje no quadro de vagas da Instituigéo.

14) ‘A sugestéo ja é adotada na Instituiggo. A implantag@o-de:sistemas informatizados;
ha atual gestéo, foi motivo de discusséo com os diferentes- setores: envolvidos: ‘Na
implantagéo do SIE; por exemplo, existiram ancoras, -designados - pelos  diferentes
setores (protocolo, DERCA, DRH, Pés-Graduagio, COREME; ‘entre outros),” que
planejaram’ e compatibilizaram ‘o sistema junto com o NTF -e-'com a ‘empresa
responsavel pela implantagéo. Os demais usuarios foram treinados e capacitados para
os.seus modulos especificos: e sugestdes destes foram incorporadas -ao-sistéma;na
medida das- possibilidades do préprio sistema, Olitro exemplo,”ainda, iz respeits-ao
sistema de patrimdnio, cedide por oufra- universidade. federal, -e que ifoi’ totalmente
compatibilizado pelos” servidores do setor de. patriménio;-pelo ‘DSG-e pelo NTI;: de
forma colaborativa, e que possibilitou a adaptagéo e organizagio do sistema:para .o
atendimento das necessidades da Universidade.

15) Achamos importante e pertinente a sugestéio dos servidores e-entendemos:que o
Conselfio competente, no caso o CONSEPE;. deva:estabelecer-os pardmetros: para
atender esta necessidade.

18) Achamos importanté e pertinente a sugestao dos servidorés concordamos ‘gue
esta medida deva.ser adotada na préxima gestio.

Porto Alegre;10:de $étembro-de 2012,



