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Resolug¢des do IV Encontro de Saude e Seguranca da ASSUFRGS

1. - Referendar a implantacdo do Projeto de SST da ASSUFRGS na UFRGS, UFCSPA e IFRS,
assessorada pelo GT Saude;

2. -0 Grupo de Trabalho para Seguranca e Saude dos Servidores Técnico-Administrativos
da ASSUFRGS, que construiu o Projeto SST, reorienta-se formando o GT
Saude/ASSUFRGS, que tem em sua composi¢do: Andrea Ferreira (UFRGS), Bernadete
Menezes (UFRGS), Marcia Tavares (UFRGS), Maria de Lurdes de Oliveira (UFRGS),
Ramiro Pereira da Silveira (RVC), Rui Muniz (UFRGS), Sergio Horn (RVC), Sandra Stefani
(UFRGS), Janaina da Rosa Leal (UFRGS), Thiago Mathias Genro Schneider (RVC), José
Eduardo Winter (UFCSPA), Jorge Roberto (UFCSPA), Maria Tereza Campezatto
(UFRGS), Yara Carbonell (UFRGS), Lesley B. Lopes (UFRGS), Margarete Antunes
(UFRGS), Tamirez Paim (UFRGS), Arami Azevedo (UFRGS), Marilene Schmarczek
(UFRGS) e Jorge Torres (UFRGS);

3. - GT Saude/ASSUFRGS assessorard a Coordenacdo de Saude na orientacdo dos
processos eleitorais das COSAT na UFRGS e a criagdo de COSAT na UFCSPA e IFRS;

4. - o GT Saude/ASSUFRGS tem a responsabilidade, junto com a Coordenagdo de Saude,
pela implantacdo do Projeto SST da ASSUFRGS;

5. -a ASSUFRGS, a partir da proposicao e avaliacdo de demandas corretivas emergenciais
de SST pelo GT Saude, deverd estabelecer prioridades por criticidade para
atendimento, registrando e divulgando na Pdagina da ASSUFRGS, com abertura de
Processo Administrativo na UFRGS;

6. - promover o registro das COSAT no Ministério de Trabalho e Emprego, conforme
regulacdo especifica;

7. - implantacdo de Comunicacdo de Acidentes de Trabalho - CAT, na ASSUFRGS, que
apos avaliagdo do GT Saude, analisara a possibilidade de abrir Processo Administrativo
na UFRGS;
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- estabelecimento de parcerias institucionais com FSSSTRS, SINDITESTRS e ARES, entre
outras Entidades e profissionais;

- construir com a UFRGS o estabelecimento de uma politica de manutencao
sistematica de condi¢des de SST nos ambientes, como garantia de conformidade dos
processos académicos;

- desenvolver estudo dos cargos que possuem cargas horarias e saldrios profissionais
para posterior discussdo no GT Saude e GT Carreira;

- busca de responsabilizacdo dos gestores da UFRGS nas ndo conformidades de SST;

- A ASSUFRGS invitara esforcos para subsidiar e promover a discussdao das questées
relacionadas a saude nos ambientes em que possui intervencao;

- 0 GT Saude/ASSUFRGS é responsavel por construir uma proposta de Programa de
Capacitagdo em SST a ser encaminhado para ser debatida na PROGESP;

- proposi¢ao de conteudo obrigatério de SST em todos os cursos da UFRGS;

criagdo do GT Assédio Moral, onde uma das funcbes é de acolhimento as
Servidoras(es) vitimas de Assédio Moral;

Verificar as condi¢Ges dos ambientes da Prefeitura do Campus da Saude, Instituto de
Quimica, Instituto de Artes, ICBS, Restaurante Universitario 3, Instituto de Letras,
devido a intervencgGes no Plendrio que referenciaram ndo conformidade em SST nestes
ambientes.
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