
 No último dia 01, os  
servidores técnico-administrativos 
da UFRGS entregaram nota na 
entrada da reunião do Conselho 
Universitário (CONSUN),e garantiram 
que a Creche da UFRGS seja mantida 
aberta para 2014. Os servidores 
lotaram o saguão da Reitoria, e 
foram barrados pela administração, 
mas seguiram mobilizados enquanto 
ocorria a reunião dos conselheiros no 
CONSUN.
 O Vice-Reitor da UFRGS, Rui 
Vicente Oppermann, em reunião, 
afirmou que a proposta a qual 
estão trabalhando é de a Creche 
continuar recebendo os filhos dos 
servidores com idade entre zero 
a três anos, em 2014. As crianças 
que possuem de quatro a seis anos, 
serão encaminhadas ao Colégio 

Aplicação da UFRGS, que garantirá a 
matrícula e permanência dos mesmos 
diretamente.
 Os servidores vinham se 
mobilizando na defesa da creche, 
desde o informe da Reitoria em que 
ou a Creche se municipalizava, ou 
passava para o Colégio Aplicação. 
Com a posição favorável do 
Reitor Carlos Alexandre Netto em 
relação ao mantimento da Creche/
Brinquedoteca, os servidores criaram 
uma Comissão de servidores Pais/
Mães e técnicos da Creche para 
trabalhar junto à Administração da 
Universidade para o estudo de uma 
saída em comum. 
  Outros pontos levantados 
pelos servidores, que ainda não 
foram explicados pela administração 
da Universidade, são a questão da 
renovação dos terceirizados, os 
fundos para mantimento da creche, 
bem como a garantia dos técnicos 
na continuidade do modelo atual da 
Creche.
  A comissão acordada no Consun 
(pais/mães, técnicos e Assufrgs) 
segue aguardando agendamento da 
reunião por parte do reitor.
  Vamos manter nossa mobilização! 
Uma Universidade que está em 1º 
lugar em ensino, novamente, sem 
creche, não é modelo de qualidade! 
Nenhum passo atrás, à luta colegas! 
Qualidade não se retira, se garante! 

Para ler a íntegra da matéria, acesse 
o site da ASSUFRGS: www.assufrgs.
org.br

REITOR GARANTE QUE CRECHE DA UFRGS 
C O N T INU A R Á  A B E R TA  E M  2 014

 O Ministério da Educação (MEC) 
suspendeu os efeitos da Nota Técnica 
811/2013 COLEP/CGGP/SAA/SE/MEC,  
depois da crítica apresentada pela 
FASUBRA e intervenção realizada no 
último dia 30, em reunião da Comissão 
Nacional de Supervisão de Carreira.
 A FASUBRA entendeu como 
prejudicial aos TAES a nota técnica, e 
a suspensão ocorreu através de ofício 

da Coordenação Geral de Gestão de 
Pessoas do MEC, e encaminhado aos 
dirigentes de Gestão de Pessoas das 
IFES, no dia 31 de outubro. 

Para ler o documento completo, 
acesse o site da FASUBRA: 
http://www.fasubra.org.br/

ME C  C A N C E L A  N O TA  T É C NI C A  811 / 2 01 3

 As inscrições para a Colônia 
de Férias de Garopaba (SC) para a 
temporada 2013/2014 finalizaram no 
ultimo dia 31. O setor de Convênio da 
ASSUFRGS recebeu 739 inscrições para a 
temporada, sendo a primeira turma para 
o dia 18 de dezembro, e a última para 05 
de abril de 2014. 
 O sorteio das turmas, bem como o 
dos apartamentos, será realizado dia 14, 
quinta-feira, no CPD da UFRGS – Campus 
Saúde. Os sócios poderão desfrutar 
da estrutura, que passou por longas 

reformas para atender às  solicitações 
dos bombeiros para reabertura e uso da 
estrutura, após a tragédia da Boate Kiss 
em Santa Maria. 
 A Colônia de Férias de Garopaba 
conta com 34 apartamentos, 24 novos 
com churrasqueira e porcelanato para 
melhor conforto aos sócios da ASSUFRGS. 
O pacote inclui temporada de 11 dias para 
cinco pessoas, nos preços:
Classe A – R$ 162,95; Classe B – R$ 
194,47; Classe C – R$ 232,09; Classe 
D – R$ 286,96; Classe E – R$ 470,82.
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 A ASSUFRGS convoca a todos 
os servidores técnico-administrativos da 
UFRGS, UFCSPA e IFRS-POA, sócios 
do Sindicato, para participar das Eleições 
para a Coordenação da ASSUFRGS, no 
próximo dia 27, quarta-feira. 
 As instruções sobre o local 
de votação, documentos necessários, 

relação das chapas e etc, serão lançadas 
na próxima semana em Jornal Especial 
da Comissão Eleitoral.
 Acompanhe o processo eleitoral no 
site da ASSUFRGS e no Facebook da 
Comissão Eleitoral em 
w w w . f a c e b o o k . c o m /
comissaoeleitoralassufrgs

A Assufrgs convida os servidores técnicos para a Posse da 
Coordenação – Gestão 2013/2015 e Festa de Final de Ano, 

no dia 20 de dezembro, no Grêmio Sargento Expedicionário 
Geraldo Santana – Rua Luiz de Camões, nº 337. 

A Posse da Coordenação será às 20h30, e o Jantar Baile com 
início para as 22h. Venha comemorar os 62 anos de lutas e 
conquistas da entidade encampadas por nós, servidores, na 

História da luta dos trabalhadores no Brasil.

Os convites podem ser adquiridos no setor de Convênios da 
ASSUFRGS, pelo preço de R$ 30,00.
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A c o r d o  d e  G r e v e
 Após o acordo salarial na Greve de 2012, as 
tabelas relativas a  janeiro e março de 2014 tiveram 
alterações. A primeira alteração se refere ao reajuste 
no step, que passou de 3,6% para 3,7%. Em março, os 
servidores técnico-administrativos receberão a segunda 

parcela (5%) do acordo salarial (15%).
  No ano de 2015, os servidores também 
terão reajuste no step passando para 3,8%, e em 
março a última parcela do acordo (5%). Parabéns aos 
companheiros engajados nessa luta, batalha travada em 

2012 que garantiu essa vitória pontual para todos nós. 
Seguimos agora na luta pela flexibilização das 30 Horas! 
Só a luta muda a vida!

Veja na tabela abaixo os valores do reajuste: 
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