Proposta do CLG e da Coordenacao da ASSUFRGS para o Comando Nacional
de Greve da FASUBRA em relacdo a pauta especifica dos técnico-
administrativos em educacao

Priorizacdo de Eixos da Pauta de Reivindicacdes da Greve Especifica
1. Democratizacdo das Universidades

1.1. Encaminhamento para alteracdo da legislacdo que trata cobre
escolha de dirigentes e composicao dos 6rgaos superiores das IFES que

garanta:

1.1.1. autonomia do processo — esgotamento do mesmo no ambito das

IFES — lista uninominal - reitor(a) eleito(a) —reitor(a) nomeado(a).

1.1.2. Paridade — peso de votos igual entre os segmentos —
33,33% para cada segmento- alunos, técnico-administrativos em
educacao e docentes, bem como na composi¢cao de 6rgaos superiores,

como ja € garantido em lei para os Institutos Federais.

2. Turnos Continuos, com jornada de trabalho de 30 horas, sem reducéo

salarial para manter a universidade aberta nos trés turnos.
3. Aprimoramento da Carreira:

3.1.Retomada do debate sobre Carreira — Considerando que a ultima parcela
do acordo de 2012 sendo paga em marc¢o de 2015, restara achatado nosso
piso em 9,28% , conforme o DIEESE reivindicar garantia para aumento de
piso/step - a ser negociado em cronograma pré-estabelecido, com reserva
financeira para abril do ano de 2015. Além disso, garantir o debate sobre
carreira por inteiro para conclusédo no ano de 2015

Ainda, em relacdo a carreira, detalhamos a seguir os pontos importantes que
julgamos estarem pendentes para entrarem em negociagao antes mesmo do
debate por inteiro da carreira. Muitos deles foram debatidos nos Grupos de
Trabalho decorrentes da Greve de 2012 e precisam ser resolvidos.

3.2.Em relacdo aos aposentados — GT reposicionamento e cumprimento do
acordo de 2012 quanto a tratamento igual para ativos e aposentados

3.2.1. A pendéncia mais importante € a que corrigiria uma injustica cometida
com 0s aposentados e pensionistas, que, inclusive ja foi objeto dos
oficios ANDIFES 240 e 241, ambos de 11/08/2010. A proposta seria
solicitar ao governo que tomasse a iniciativa de propor alteragéo na Lei



11091/2005, com o seguinte teor: incluindo um paragrafo no artigo 15

(Capitulo VII — Do Enquadramento), “o posicionamento dos
aposentados e dos pensionistas nas tabelas remuneratérias constantes
do Anexo |, —guardara a mesma posicdo relativa na tabela

remuneratéria em que o0 servidor se encontrava na data da
aposentadoria ou em que se originou a pensao’.

Reiteramos a seguir 0s argumentos utilizados a época para
fundamentar esta solicitacao:

“Na Lei 11.233 de dezembro de 2005, Plano Especial de Cargos da
Cultura, no artigo 1° quando trata do enquadramento na nova tabela,
tem incluido um paragrafo — 8° - que assegura "§ 8o O disposto neste
artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, respeitada a
respectiva situacdo na tabela remuneratéria no momento da
aposentadoria ou da instituicdo da pensao”.

Na Lei 11.784/2008 - Dos Cargos de Niveis Superior, Intermediario e
Auxiliar do Quadro de Pessoal do Hospital das For¢cas Armadas — HFA,
garante no Artigo 102, o seguinte “Art. 102. Aplica-se o disposto nesta
Lei aos aposentados e pensionistas, mantida a respectiva posi¢cdo na
tabela remuneratéria no momento da aposentadoria ou da instituicdo da
pensdo, respeitadas as alteragbes relativas a posicionamentos
decorrentes de legislagcao especifica”.

A Carreira de Magistério de 10 e 20 Graus do Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, em seu artigo 119,
também assegura que o “O posicionamento dos aposentados e dos
pensionistas nas tabelas remuneratérias, constantes dos Anexos LXXI,
LXXIl e LXXIII desta Le i, sera referenciado a situacdo em que o
servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou
a pensdo, respeitadas as alteracdes relativas a posicionamentos
decorrentes de legislagcao especifica”.

A Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, em seu artigo 137,
também assegura que o “posicionamento dos aposentados e dos
pensionistas nas tabelas remuneratérias constantes dos Anexos
LXXVII,  LXXVII, LXXIX, LXXXII, LXXXIV e LXXXV desta Lei,
respectivamente, sera referenciado a situacdo em que o servidor se
encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a pensao,
respeitadas as alteracdes relativas a posicionamentos decorrentes de
legislagéo especifica.” Até o momento n&do houve manifestacdo do
governo sobre propor esta alteragao na lei.

3.2.2. Resguardar aos aposentados e pensionistas no processo de
reposicionamento no nivel de capacitacdo, 0 mesmo direito garantido
na progressdo funcional para ativos quanto a possibilidade de somar
carga horaria de cursos de capacitacdo, com no minimo 20 horas, e
aproveitar residuo de carga horaria de cursos realizados e aproveitados
para progressdo. Esse direito decorreu da negociacdo da greve de



3.3.

3.4.

3.5.

2012, quando foi garantido pelo governo que o tratamento seria o
mesmo par ativos e aposentados . Mas o texto alterado na Lei 11.091
s6 contemplou os ativos pois foi alterado o artigo 10 , que trata da
progressdo . Para contemplar os aposentados deve acrescentar-se
paragrafo no artigo que trata do enquadramento : o reposicionamento

dos aposentados no Nivel de Capacitacao respeitara § 4° No cumprimento
dos critérios estabelecidos no Anexo lll, é permitido o somatdrio de cargas horarias de
cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no nivel de capacitacdo em
gue se encontra e da carga horaria que excedeu a exigéncia para progressdo no
intersticio do nivel anterior, vedado o aproveitamento de cursos com carga horaria
inferior a 20 (vinte) horas-aula. (Redacdo dada pela Lei n°® 12.772, de 2012)

Reposicionar os técnico—administrativos em educacdo nos niveis de
capacitacdo considerando a Capacitagcdo anterior ao ingresso que nao é
reconhecida na Lei 11.091. Esta reivindicacdo encontra guarida no fato de
guando os novos servidores técnico-administrativos em educacdo serem
entrevistados para ingresso, a sua lotacdo levar em conta inclusive as
capacitacbes que o mesmo ja realizou antes de ingressar no servico
publico. O maior exemplo é o dos colegas que possuem cursos de linguas
estrangeiras, que inclusive ministram capacitacdo no programa de
capacitacdo, mas nao tem reconhecido a carga horaria de suas
capacitacoes; devera ser feita uma alteracdo na lei 11.091, art. 9°,
acrescentando-se o seguinte paragrafo:

8 3° No caso de o ingressante apresentar certificados de capacitacao,
obtidos antes do ingresso, sera posicionado no correspondente nivel de
capacitacao.

Disciplinas de especializacdo, ME e DO néo concluidos reconhecidos como
capacitacdo para todos os Niveis de Classificacdo. As disciplinas de
Mestrados e Doutorados séo reconhecidas apenas para 0s ocupantes de
cargos do Nivel de Classificacdo E. O proprio fato de ter sido estendido o
anexo 1V, Incentivo a Qualificacdo, a todos os Niveis de Classificacéo,
parece referendar a necessidade de que se estenda aos demais Niveis de
Classificacdo o aproveitamento como carga horaria de capacitacdo, das
disciplinas cursadas em nivel de ME e DO e nao utilizadas para obtencéo
de titulo de Mestre ou Doutor. Se as disciplinas de Mestrado e Doutorado
podem ser reconhecidas como aperfeicoamento profissional, o que se dizer
das disciplinas de especializacéo , que é um curso voltado especificamente
para a atuacao profissional.

Aproveitamento de uma segunda graduacdo ou poés-graduacdo como
créditos para capacitacdo ou incentivo a qualificacdo? para ativos e
aposentados: em funcdo da propria atividade desenvolvida temos colegas
gue acabam buscando formac&o em uma nova graduacéo ou curso de pos-
graduacdo, como a busca desta qualificacdo se fez necessaria para
aperfeicoar a qualidade do trabalho desenvolvido, seria razoavel que a
carga horaria pudesse ser utilizada como capacitacdo ou a qualificagéo;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm#art41

3.6

3.7

3.8.

.Resta ainda definir os critérios basicos para a liberacdo dos servidores

técnico-administrativos em educacdo para cursarem ME e DO, conforme
previsto no 8 8° do art. 10 da Lei 11091/2005, a proposta € utilizar a mesma
da redacdo prevista no Art. 30 da Lei n°® 12772/2012, que trata dos
afastamentos dos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Federal,

“‘Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do
Magistério Federal, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei n°® 8.112
de 1990, podera afastar-se de suas funcdes, assegurados todos os direitos
e vantagens a que fizer jus, para:

| - participar de programa de poés-graduacéo stricto sensuou de poés-
doutorado, independentemente do tempo ocupado no cargo ou na
instituicdo; (Redacdo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

Il - prestar colaboracao a outra instituicao federal de ensino ou de pesquisa,
por periodo de até 4 (quatro) anos, com 6nus para a instituicdo de origem; e

Il - prestar colaboracédo técnica ao Ministério da Educacao, por periodo nédo
superior a 1 (um) ano e com 6nus para a instituicdo de origem, visando ao
apoio ao desenvolvimento de programas e projetos de relevancia.

§ 1° Os afastamentos de que tratam os incisos Il e Ill do caput somente
serdo concedidos a servidores aprovados no estadgio probatério do
respectivo cargo e se autorizado pelo dirigente maximo da IFE, devendo
estar vinculados a projeto ou convénio com prazos e finalidades
objetivamente definidos.

§ 2% Aos servidores de que trata o caput poderd ser concedido o
afastamento para realizacdo de programas de mestrado ou doutorado
independentemente do tempo de ocupacao do cargo.

§ 3% Ato do dirigente maximo ou Conselho Superior da IFE definira,
observada a legislacdo vigente, os programas de capacitacdo e 0s critérios
para participacdo em programas de pés-graduacdo, com ou sem
afastamento do servidor de suas fungdes.”

.Com as alterac@es incluidas no PCCTAE pela lei 12772/2012, que estendeu

a todas as classes os percentuais de incentivo a qualificacdo devidos
quando da conclusdo de educacao formal, anexo IV da Lei 11091/2005,
superior a exigida para o ingresso, conforme previsto no anexo lll da Lei
11091/2005, surgiram algumas falsas polémicas e busca de interpretacdes
que trazem prejuizo financeiro a varios técnico-administrativos em
educacao, principalmente aqueles que ocupam cargos cuja exigéncia de
ingresso € 0 ensino médio completo, quando concluem Ensino médio
profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo pois, em varias IFES,
0s mesmos estdo deixando de perceber o incentivo a qualificagdo no
percentual de 20% ou 10% conforme a relacdo seja direta ou indireta

respectivamente;

Propor a ANDIFES politica de reserva de vagas na pos-graduacédo lato
sensu e stricto sensu na linha de desenvolvimento Especifica, prevista no
inciso VI do Paragrafo Unico do Artigo 7° do Decreto n° 5825/2006, bem


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
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como propor ao MEC orientagdo, através de normatizagdo, para
implementagao nesse sentido.”

“Art. 7° O Programa de Capacitagao e Aperfeicoamento tera por objetivo:
Paragrafo unico. O Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento devera ser
implementado nas seguintes linhas de desenvolvimento:

VI - especifica: visa a capacitagdo do servidor para o desempenho de
atividades vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo
que ocupa.

3.9.Com relagéo as areas de conhecimento relativas a educagédo formal com
relacdo direta aos ambientes organizacionais, previstas no Anexo Ill do
Decreto 5824/2006. E evidente que as areas de conhecimento listadas no
anexo Il do Decreto 5824/2006, ndo esgotam toda a forma dinamica como
se organiza o conhecimento nas IFES, uma solugdo razoavel seria, como a
UFRGS ja vem fazendo, utlizar a Tabela de Areas de
Conhecimento/Avaliacao da CAPES,
file:///C:/Users/aaa/Downloads/areas de_conhecimento_capes%20(1).pdf;

3.10. Resolutividade dos Grupos de Trabalho Racionalizacao,
Terceirizacdo e Dimensionamento.



