Consideragoes sobre a proporcionalidade: democracia e administracao

Ouve-se dizer que de boas intengdes o inferno esta cheio.

No meu modesto entender, vivido na pratica da luta sindical, € quando as boas intencdes
se transformam num inferno.

Foi o que ocorreu na nossa ultima greve, desse ano de 2014. Inferno esse, causado em
guase tudo, em decorréncia da questao da proporcionalidade, determinada estatuariamente na
nossa associacao de classe. Isso permitiu que elementos da prépria coordenacdo da entidade
gue eram contra a greve dela participassem com se fossem a favor dela. Era uma situacao
hipdcrita, cujos frutos se tornam vazios e até danosos, para a categoria dos técnicos
administrativos das Ifes. Pelo fato de tal situacdo estar disseminada por todo o pais, chegando
até a Coordenacao Nacional da Fasubra.

Situacdao nociva, permite que elementos dispares, antagdnicos, possam viver sob um
mesmo teto administrativo e politico. Tal estado de coisas, por conta dessas circunstancias,
comporta-se como matéria e antimatéria na fisica quantica: ao entrarem em contato anulam-se
uma a outra.

Ha muito que essa proporcionalidade ja deveria ter sido eliminada no contexto da nossa
associacdo. E da Fasubra também. Se o intuito era o de fazer a representacdao mais democratica
e equanime, quanto aos resultados administrativos e politicos, demonstrou ser um desastre.
Isso por que, enquanto uma corrente tenta operacionalizar uma ideia ou modo de proceder, a
outra corrente, também participe da administracdo, procura fazer de tudo para desconstruir
essa ideia ou proceder. Ou entdo obter as vantagens, ao proclamar malandramente para si as
mesmas, quando ddo certo.

Na greve desse ano, as acOes chegaram a se manifestar, de modos calhordas e
revoltantes.

Para quem vive essa realidade no dia-a-dia da entidade, é uma situagdo de desgaste.
Isso ndo faz bem nem para a saude de quem participa da administracdo, nem para a proépria
entidade com um todo. Salvo se, quem assim se dispde, defendendo tal estado de coisas,
dispuser a priori de intengbes pouco confidveis. E o que depreendo, ao analisar as situacdes
vividas.

N3o ha mais condigbes de se levar essa situagdo adiante. Nem na Assufrgs, nem na
Fasubra. Ainda mais com um governo defendido por correntes politicas, que a ele se
identificam, presentes tanto em ambito local, como a nivel nacional. Para as pessoas que nao
participam constantemente das lutas sindicais, porém sdo associadas, as coisas ficam confusas.
Enxergam tudo como um “balaio de gatos”, ndo conseguindo discernir quem é quem, nas
correntes politicas. Assim, o que fazem de antemdo, numa atitude simplista, perfeitamente
entendivel, é denegrir a Assufrgs.

Impingem a entidade de classe como a causadora do mal da qual a categoria
sofre. Isso quando sdo elementos da representacdao classista, dentro da entidade, os
causadores dessas funestas consequéncias da ma representagdo. Tal fato levou ao
desfiliamento de varios colegas.

Nao, isso nao deve continuar. Como nas eleicdes executivas, que ocorrem
regulamentadas em todo pais, quem ganhou leva a administracdo, sem partilhar com quem
perdeu. Quem ndo conseguiu se eleger, faz oposigao.

E adito, por fim, que, devido ao contingente reduzido da nossa categoria de associados
(cada vez mais reduzido) deve ser sem o artificio de 2° turno, que frequentemente leva a
escolher entre o ruim e o menos pior.

Para o bem da categoria e da entidade que nos representa.
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