FASUBRA €

Filiada & Bl CEA

Brasilia, 7 de setembro de 2015

Reunido com Ministério da Educacdo (MEC) e com o Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG) realizada dia 04/09/2015
e
Contraproposta da FASUBRA ao Governo

Na reunido, foi verbalizada a posicdo do Governo em relacdo a pauta especifica
da FASUBRA, e alguns aspectos da pauta geral. A representacdo da Federagéo
questionou se esta posi¢do apresentada estava no formato a ser encaminhado para
a avaliacdo da categoria, e a representacdo do Governo informou que sim, e que a
versdo oficial e impressa seria encaminhada na proxima terca-feira (08/09/2015),
as 12 horas.

Quanto aos itens da pauta setorial, o MEC informou o que segue:

1) Aprimoramento da _carreira (estrutura, reingresso _no_cargo poés
concurso _na mesma carreira, racionalizagdo, concurso, piso, step) - O
governo concorda com a posicdo da FASUBRA acerca da antecipacédo do final
do cronograma para inicio de maio de 2016. A agenda proposta pelo governo
tinha seu final previsto para julho de 2016.

2) Artigo 30 da 12772/12 — O projeto de lei ja teve parecer favoravel da
CONJUR e encontra-se em analise no MPOG.

3) Ascensdo funcional — O MEC informou que esse tema nédo é pauta no MEC,
pois trata-se de reivindicacdo geral dos Servidores Publicos Federais, e deve ser
tratado em outra esfera pois a PEC encontra-se em tramitacdo no Congresso
Nacional.

4) Racionalizacdo dos cargos/ alteracdo do artigo 18 — O Governo remete essa
reivindicacdo para a agenda que debaterdA o aprimoramento da careira.
Reivindicamos que ainda durante a GREVE, o Governo apresente uma resposta
sobre a proposta de alteracdo do Artigo 18 apresentada pela FASUBRA.

5) Dimensionamento de pessoal — O Governo aguarda posicionamento da
FASUBRA em relacdo a proposta enviada pelo Oficio 77/2015. A FASUBRA
tem acordo inicial com a proposta de Portaria apresentada pelo Governo no




Oficio 77/2015, mas entende que € importante constar um artigo que permita a
necessaria revisdo periodica da proposta (aprimoramento do teor da portaria,
atualizacdo constante das variaveis que compde a formula de dimensionamento
de pessoal e modelo de alocagéo de vagas de acordo com as necessidades futuras
de cada instituicdo) e que estabeleca competéncia a Comissdo Nacional de
Supervisdo da Carreira do PCCTAE (CNSC) elaborar propostas de atualizagao
da referida portaria. Essa posicdo j foi informada e caso o governo concorde a
FASUBRA néo se opGe a publicacdo da Portaria.

6) Democratizacdo das IFES — O Governo agendou reunido para o proximo dia
15/9/2015, com presenca de Andifes, para que nessa reunido se formate a
metodologia de debate sobre esse tema. A FASUBRA ainda sugeriu que seja
retomado as conclusdes dos trabalhos desenvolvidos pelo GT construido apds a
Greve de 2012.

7) Reposicionamento dos aposentados — O Governo ndo acata essa
reivindicacdo da FASUBRA.

8) Reconhecimento das certificacdes dos aposentados - O Governo nédo acata
essa reivindicacdo da FASUBRA.

9) Reconhecimento dos cursos de mestrado e doutorado fora do pais —
Reivindicacdo acatada, no modelo da CAPES utilizado para os docentes.

10) Aproveitamento de disciplinas isoladas de graduac&o, especializacao,
mestrado e doutorado para incentivo a capacitacdo — Posi¢do acatada pelo
MEC. O projeto de lei teve parecer favoravel da CONJUR e encontra-se em
andlise no MPOG.

11) Turnos Continuos — O Governo recuou da posicdo de construcdo de
portaria para encaminhamento do acordo que estava sendo construido com a
FASUBRA. No entanto afirma que o contetdo dos oficios enviados pelo MEC
que abordou o tema estdo mantidos. Defendem o decreto e o ultimo oficio
encaminhado como posic¢Bes publicas. A FASUBRA reivindica que seja incluido
as tratativas sobre tema no Termo de Acordo.

12) OrientacGes Normativas 15 e 16 — A representacdo do Governo informou
que 0 processo encontra-se em andlise no MPOG, pois esse item é pauta geral e
ndo pode ser resolvido na mesa setorial. O representante do MPOG ainda
informa que além das sugestdes apresentadas pela FASUBRA e encaminhadas
pelo MEC, existem outras peculiaridades relacionadas a outros Ministérios e que
esse tema serd resolvido na mesa geral.

13) Orientacdo Normativa 6 — A representacdo do Governo informou que o
processo encontra-se em analise no MPOG. pois esse item € pauta geral e ndo
pode ser resolvido na mesa setorial. O representante do MPOG ainda informa




que além das sugestBes apresentadas pela FASUBRA e encaminhadas pelo MEC,
existem outras peculiaridades relacionadas a outros Ministérios e que esse tema
sera resolvido na mesa geral.

14) Revogacdo EBSERH - O Governo ndo acata essa reivindicacdo da
FASUBRA e que 0 mesmo ndo cabe na mesa setorial.

15) Nao persequicdo de dirigentes sindicais — O MEC encaminhara
recomendacdo aos gestores, para que nao tenha nenhuma perseguicdo aos
dirigentes sindicais e solicita que a FASUBRA indica 0s casos onde estiverem
acontecendo.

16) Corte de ponto — A representacdo do Governo afirma que até 0 momento
néo foi efetivado nenhum corte de ponto e que a posi¢édo do governo que vem
sendo orientada para os reitores é que ndo se proceda assim.

17) Assédio Moral - A representacdo do Governo reafirmou a proposta ja
apresentada nos Oficios anteriores, referentes a realizacdo de seminario nacional
para debater o tema e encaminhar desse seminario uma politica de combate ao
assedio moral e todas formas de discriminacdo nas Instituicbes Federais de
Ensino.

18) Liberacdo de dirigentes sindicais — Esse item da pauta setorial, segundo o
MEC e MPOG ndo deve ser tratada no ambito do MEC, pois é tema de interesse
do conjunto dos servidores federais e estd no debate geral da Convencdo 151.
Informou que o encaminhamento sera tratado para o conjunto dos SPFs. N&o
houve avanco nesse ponto de pauta.

19) Creches — Reivindicacdo ndo acatada. O Governo considera que é
satisfatoria a proposta de correcdo do auxilio pré-escolar apresentada na mesa
geral dos servidores publicos federais e que a politica de Creches € politica
restrita as acdes dos municipios e/ou dos estados.

20) Reabertura do prazo para adesdo ao PCCTAE — Posicdo acatada pelo
MEC. O projeto de lei teve parecer favoravel da CONJUR e encontra-se em
andlise no MPOG.

21) Atualizacdo dos cargos - Posi¢cdo acatada pelo MEC.O projeto de lei teve
parecer favoravel da CONJUR e encontra-se em analise no MPOG.

22) Reposicionamento na carreira_quando do reingresso _na carreira - O
Governo remete essa reivindicacdo para a agenda que debatera o aprimoramento
da careira.

23) Afastamento para o Plano Nacional de capacitacdo — A proposta
elaborado pelo MEC se encontra em analise juridica no MPOG.




24) Plano Nacional de Capacitacdo dos Técnico-Administrativos em
Educacédo — Serdo 2000 vagas para graduacgao e 2000 vagas para especializacao.
As vagas para o mestrado serdo debatidas em 2016. Os editais de adesdo para as
IFES serd@o publicados ainda esse ano, e inicio no primeiro semestre de 2016.

25) Néo retirada de ganhos judiciais — Essa pauta sera deliberada pelo ao
MPOG, ndo cabendo ao MEC a decisao.

26) Recomposicdo orcamentdria_das _instituicGes — O MEC informou que
também defende que ndo exista corte de orcamento na educacdo, mas que a
decisdo ndo cabe ao MEC.

27) Representacdo sindical dos trabalhadores da Ebserh — O MEC
encaminhou consulta para a Secretaria de Rela¢@es de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego (SRT/MTE) questionando qual a abrangéncia da
FASUBRA e da CONDSEF no que se refere a representacdo das trabalhadoras e
trabalhadores da EBSERH. O MEC aguarda resposta do aguarda resposta do
SRT/MTE em relacdo a consulta encaminhada.

Nessa reunido, a FASUBRA questionou o atraso na resposta encaminhada para a
Federagdo, principalmente considerando que a justificativa apresentada pelo
MPOG durante a reunido realizada no dia 31/08/2015 em conjunto com as
entidades do servigo publico federal, envolvia a portaria dos turnos continuos, da
qual o governo recuou; a continuidade da proposta de 4 anos, quando duas
categorias ja receberam proposicao de 2 anos; a necessidade de explicitarem que
as proposi¢cdes que haviam sido encaminhadas anteriormente, de indice e step,
também incidirem sobre os vencimentos de aposentados e pensionistas; a
inexisténcia de proposicdo financeira para a pauta especifica em 2016, e que 0
prazo de 11 de setembro estava estourado pelo atraso gerado pelo governo, pois a
categoria ndo se limitaria a um simples sim ou ndo a proposta apresentada.

A FASUBRA afirmou que a partir do recebimento da proposta mesmo que nédo
seja ainda por escrito, sera analisada no CNG e submetido as Assembleias de
Greves em cada IFE. A expectativa que a partir de agora, com a apresentacao
oficial da proposta, seja garantido o espaco necessario para que a FASUBRA
apresente sua contraproposta, como assim o fizeram as entidades que tiveram
acesso a proposta do governo. S&o etapas necessarias para o estabelecimento de
um processo de negociagdo. Ainda questionou a existéncia de pendéncias em
uma série de encaminhamentos, pelo fato do Governo nédo apresentar defini¢éo
de prazos para a conclusdo dos mesmaos.

O_Governo_responde que: compreende a necessidade da agenda negocial
ultrapassar o dia 11, dados os atrasos; e que a proposta para um acordo final pode
reduzir a extensdo do periodo para 2 anos (totalizando 10,8%, correspondendo
aos 5,5% 2016 e 5,0% 2017). Afirmou ainda que o step (0,1%) s6 pode ser




corrigido em 2017, pois a previsdao de 1 bilhdo no or¢camento seria uma “reserva
técnica/administrativa” do governo, mas gque a corre¢do do step estaria incluida
na legislacdo desde agora; e que essa peca geraria tabelas que incluem os
aposentados e pensionistas nas corre¢fes de step e indice, portanto alcangando a
toda a categoria. Afirma ainda que informara a FASUBRA quanto aos prazos
para conclusdo no MPOG das pecas legais, como Portarias e PL’s que deem
concretude aos encaminhamentos de diversos itens da pauta relatados acima.

Ao final da reunido de sexta, ficou estabelecido que o governo encaminhara a
resposta da pauta especifica, incluindo as de impacto or¢camentario, por escrito
até terca-feira (08/09/2015) as 12 horas, e que nova reunido entre FASUBRA e
Governo ocorrera na proxima quinta-feira (10/09/2015), as 15 horas, no MPOG.

APOS DERROTAR O REAJUSTE PLURIANUAL DE 4 ANOS, A GREVE
CONTINUA PARA DEFENDER A CONTRAPROPOSTA DO
MOVIMENTO!

A greve da FASUBRA ultrapassou nesse final de semana os 100 dias,
demonstrando que ainda tem félego e que estd no caminho certo. Foram
construidas aces importantes tanto nas bases como nacionalmente com as
caravanas em Brasilia, que serviram para dar visibilidade a nossa greve
incomodando e aumentando a pressdo sobre o governo. Os trabalhadores técnico-
administrativos que compde CNG/FASUBRA e os comandos locais de greve de
cada instituicdo estdo de parabéns!

A participacdo da FASUBRA no Férum dos SPFs orientando manifestacGes
conjuntas nas bases, construindo as Marchas nacionais em Brasilia com
acampamento, e com atos simultaneos nos estados (dias 7/7/2015 e 8/7/2015 e
5/8/2015 e 6/8/2015, e 27/08/2015), culminando na publicacdo de um documento
unificado de todas entidades do funcionalismo dizendo NAO a proposta de
reajuste plurianual foram decisivos para derrotar o plano original do governo
Dilma de reajuste parcelado em 4 anos, o que significa uma derrota importante
na aplicacdo do ajuste fiscal contra o funcionalismo publico federal.

Na reunido do dia 04/09 (sexta feira), realizada entre FASUBRA e MEC/MPOG,
foi apresentada verbalmente, pelo governo a proposta de reajuste parcelado em 2
anos (10,8% em duas vezes), elevando o step para 3,9% em 2017 (Majoracédo de
0,1% a partir de Janeiro), e os reajustes nos beneficios conforme apresentados no
oficio SEI n® 7771/2015-MP, enviado a FASUBRA no dia 03/09/2015.

Ver proposta na integra aqui:
http://www.fasubra.org.br/documentos/Greve/2015/proposta_do_mpog.pdf

Embora o governo tenha sofrido esse importante revés na sua proposta original
para o funcionalismo, no que diz respeito ao prazo do reajuste em 4 anos, 0



CNG/FASUBRA avaliou que o proximo passo € melhorar a nova proposta
apresentada pelo governo que ainda € insuficiente. Identificamos ainda, que o
recuo do governo, com relacdo ao tempo de aplicacdo dos indices possibilitara
novo debate em 2017 em outra conjuntura econémica e politica, de novo reajuste
salarial e de beneficios, bem como a disputa orcamentaria para recursos para o
aprimoramento da carreira. Cabe ainda destacar que para a FASUBRA ¢
principio inegociavel o tratamento isondmico entre aposentados e ativos, por isso
todos os reajustes que advirem da conquista da Greve sera estendido igualmente
para ativos e aposentados.

O CNG/FASUBRA encaminhou, como posi¢do preliminar, considerando que a
resposta da pauta especifica ainda néo foi feita de maneira documental, proposta
para analise e debate nas assembleias de greve em todo pais, 0s seguintes eixos
para a construgédo da contraproposta da FASUBRA ao governo:

Pauta geral

Garantia de elaboracdo de Lei que trata da negociacdo coletiva e instituicdo de
data base no prazo de 180 dias.

Pauta Econbmica:

Indice para ndo ampliar as perdas: 9,5% em 2016 + 5,5% em 2017. (Com
clausula de revisdo em 2016 caso a previsdo do indice instituido pelo governo
para garantir a revisdo em 2017 ultrapasse 5,5%)

Step: 0,1% em 2016 + 0,1% em 2017.

N&o absor¢do do VBC nos aumentos referentes aos reajustes previstos nesse
acordo, e alteracdo no paragrafo 3° do Artigo 15 da Lei 11091/2005.

Pauta Especifica:

- Que 0 governo apresente prazos pontuais para cada item que o MEC manifestou
acordo, mas que no momento esta em tramite e em avaliacdo nos setores internos do
MPOG, e que necessitem da aprovacdo do congresso nacional.

- Alteracdo do Artigo 18 que trata dos critérios da racionalizacdo dos cargos seja
incluida na proposta de PL a ser encaminhado ao Congresso Nacional, fruto da




atual negociacdo, possibilitando a Comissdo Nacional de Supervisdo da Carreira
do PCCTAE (CNSC) avancar no processo de racionalizacdo dos cargos.
Redacdo ja apresentada pela Fasubra ao governo na proposta de alteracéo da Lei
11.091/2005.

- Reivindicaremos também que se registre no acordo de greve que a implementacao
dos turnos continuos nas IFEs ndo afetara no dimensionamento de pessoal, bem como
que seja respeitado as jornadas de trabalho das profissdes regulamentadas em
Lei, garantindo a reducdo da jornada de trabalho semanal para as profissdes que
tenham essa garantia prevista por lei.

- Reducédo de 90 dias para 60 dias, o prazo para que o Governo lance os editais de
adesdo das Instituicdes Federais de Ensino ao Plano Nacional de Capacitacdo, para
viabilizar a implantagdo desse plano logo no inicio do primeiro semestre de 2016.

- Retomada da constru¢do de instrumentos de democratizacdo das Universidades,
partindo do acumulado em debates anteriores

Essa contraproposta apresentada pelo CNG/FASUBRA tem a logica de recuperar
as perdas inflacionarias de 2015 e 2016, cobrando do governo a coeréncia de sua
fala no inicio do processo negocial, garantindo o poder aquisitivo dos salarios. E
ainda reivindicar pontos fundamentais da nossa pauta especifica.

Assim, as assembleias precisam aprofundar essa discussdo e autorizar o
CNG/FASUBRA apresentar essa contraproposta na reunido com o governo que
estd marcado para o dia 10/09.

O CNG/FASUBRA orienta também que todos os comandos locais possam
organizar manifestacdes que continuem dando bastante visibilidade a greve nos
dias 09/09/2015 e 10/09/2015. Esses atos tem o objetivo de pressionar o governo
e defender a nossa contraproposta nas ruas! Por isso, todos os comandos locais
precisam desde ja organizar essas acdes com bastante vigor e disposicdo de luta,
pois ndo é hora de recuar, pois a greve continua pra proposta melhorar!

Comando Nacional de GREVE da FASUBRA

CALENDARIO
Terca-Feira Reunido do Comando Nacional de GREVE no periodo da
08/09/2015 manhg, e atuacdo no Congresso Nacional no periodo da

tarde

Terca-Feira e Quarta-Feira | Rodada de Assembleias de Greve em todo o pais para
08/09/2015 e 09/09/2015 | avaliagdo das negociagdes e da orientagdo do Comando




Nacional de GREVE

Quarta-Feira
09/09/2015

Participacdo do CNG/FASUBRA na reunido ampliada do
Forum dos Servidores Publicos Federais, que ocorrera as
9 horas no Hotel Imperial (Brasilia-DF)

Quarta-Feira e Quinta-
Feira
09/09/2015 e 10/09/2015

Atos nas Universidades

Quinta-Feira Reunido com o0 MPOG
10/09/2015
Sexta-Feira Reunido do CNG/FASUBRA

11/09/2015




