
 
 

 

Mesa de Negociação Permanente com Reitoria 

 

- Pauta: 30 horas, Login, flexibilização e pauta nacional 

- Proposta de Sistema de Controle Eletrônico de Frequência da UFRGS 

1. Os horários das atividades presenciais dos Servidores serão 

definidos e amplamente divulgados; 

2. O ponto não será registrado diariamente, sendo que as 

ausências ou eventuais alterações da Jornada de Trabalho serão 

registradas simultaneamente pelo próprio Servidor, com a conferência 

dos registros realizada pelas Chefias dos Setores e Diretores; 

3. As ausências não justificadas deverão ser encaminhadas ao 

Sistema de Frequência da UFRGS no período adequado a cada mês, 

homologadas pelas Chefias dos Setores e Diretores; 

4. O Sistema de Controle Eletrônico de Frequência – SIFUFRGS 

será utilizado por todos os Servidores Técnico-Administrativos em 

Educação da UFRGS, sendo adotado simultaneamente. 

- Reuniões de construção: 29 de agosto, 16 de setembro 

- Reunião de instalação: 13 de setembro 

- Referência de funcionamento:  

- Protocolo Institucional da MESA NACIONAL DE NEGOCIAÇÃO 

PERMANENTE – MNNP, celebrado entre a Administração Pública Federal e 

as Entidades Sindicais dos Servidores Públicos Federais – 2003 

- Decreto nº 7.944, de 6 de março de 2013, que Promulga a Convenção 

nº 151 e a Recomendação nº 159 da Organização Internacional do Trabalho 

sobre as Relações de Trabalho na Administração Pública 

 


