possibilidade de participacédo dos servidores em estagio

probatério, no movimento grevista

O estagio probatorio é o periodo de exercicio funcional no
qual a Administragdo Publica avalia a capacidade profissional do servidor publico
aprovado em concurso e nomeado para cargo da Administracdo, direta ou indireta. E
um periodo onde o desempenho funcional do servidor é observado com fins de
verificagdo de sua aptiddo para o cargo publico a que fora nomeado. Portanto, o

estagio probatério tem por Unico objetivo a andlise do desempenho funcional do
"estagiario”, sendo a avaliacdo efetuada unicamente segundo critérios obijetivos
estabelecidos em lei. No caso, dos servidores federais estes critérios sao

determinados no artigo 20 da lei 8.112/90 (R.J.U.), que afirma:

" Art.20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 24
(vinte e quatro) meses?, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

| - assiduidade;

I - disciplina;

[l - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

81° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, sera
submetida a homologacdo da autoridade competente a avaliacdo do
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei
ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade
de apuracéo dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§2° O servidor ndo aprovado no estagio probatoério serd exonerado ou,
se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o
disposto no paragrafo Unico do art. 29."

Dai resulta que a ndo aprovagédo do servidor publico no
estagio probatério s6 pode ser fundada e decorrente exclusivamente da inaptiddo do
servidor para exercer o cargo a que foi nomeado, avaliada dentro dos requisitos
estabelecidos no mencionado dispositivo legal, ndo podendo possuir, pois, o carater
de punicdo. Desta forma, fica impossibilitada a Administracéo de exonerar, de punir ou

de discriminar o servidor em estagio probatério em decorréncia de atributos subjetivos.




Ainda afirma-se que a exoneracdo do servidor
"estagiario” deve ser fundamentada, dando-se ao mesmo direito a defesa, conforme ja
h& muito afirma o Egrégio Supremo Tribunal Federal em sua sumula 21:

"Funcionario em estigio probatério ndo pode ser exonerado nem
demitido sem inquérito ou sem as formalidades legais de apuracdo de
sua capacidade"

Por conseguinte, conclui-se que o servidor publico em
estagio probatério ndo é "menos servidor' que os ja efetivados, sendo igualado aos
demais servidores, no tocante aos direitos conferidos a classe, sendo, inclusive,

vedado qualquer discriminagdo, tanto salarial, como funcional.

Pelo todo afirmado, h& que concluir-se que a participacdo em movimento grevista ndo
configura falta de habilitacdo para a funcao publica, ndo podendo o estagiario ser
penalizado pelo seu exercicio constitucional ao direito de protestar.



