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V ENCONTRO DE SAUDE E SEGURANCA - Resolugdes

1. A ASSUFRGS devera desenvolver estudo, andlise e diagndstico de Riscos Ambientais de
todos os ambientes das InstituicGes Base da ASSUFRGS Sindicato - UFRGS, UFCSPA e IFRS -
tendo por referéncia a Politica de SST da ASSUFRGS, promovendo a abertura de Processos
Administrativos nas InstituicGes para solicitar atendimento de resolugbes de ndo
conformidades; quando ndo procedidos pelas Administracbes das Instituicdes os
encaminhamentos necessarios a resolucdo das ndo conformidades caracterizadas, deverao ser
promovidas denuncias publicas;

2. A ASSUFRGS, a partir de denuncias de demandas corretivas emergenciais de SST, devera
estabelecer prioridades por criticidade para solicitacdo de atendimento as Administracées das
InstituicGes por meio de Processos Administrativos, registrando e divulgando na Pagina da
ASSUFRGS; caso ndo procedidos pelas Administracdes das Instituicdes os encaminhamentos
necessarios a resolucdo das ndo conformidade caracterizadas, deverdo ser promovidas
dendncias publicas;

3. Construir com as InstituicGes o estabelecimento de uma politica de manutencdo sistematica
de condi¢des de SST nos ambientes, como garantia de conformidade dos processos
académicos;

4. Incentivar a instalagdo das Comissdes de Saude por local de trabalho em todas Instituicdes,
a partir do Conselho de Representantes da ASSUFRGS, para a construgdo de estudos dos riscos
ambientais;

5. Construgdo de Programa de Capacitagao em SST com as Institui¢bes, tendo por publico as
comunidades académicas (PAP, recepcdo de novos servidores, insercdo de questdes no
sistema de avaliagdo de desempenho, aulas iniciais para alunos...)

6. Implantacdo de Comunicacdo de Acidentes e Incidentes de Trabalho a partir de Formularios
dedicados, de forma a estudar estas ocorréncias nas Instituicdes e subsidiar politicas e a¢des
do Sindicato, extensiva sua aplicacdo a todas as comunidades e trabalhadores contratados das
Instituicdes de Ensino;

7. Promover o debate sobre Gestdo e Organizacdo do Trabalho, Relagdo de Trabalho, Cargos e
Fungdes, Assédio Moral, Desvio de Fungdo e Condigdes Ambientais

8. Criacdo do GT Assédio Moral, onde uma das fun¢des é de acolhimento as Servidoras(es)
vitimas de Assédio Moral;

9.Encaminhamento a FASUBRA, para debate, a proposta de negociagdo a ser apresentada ao
MEC para adogdo das Normas Regulamentadoras no ambiente das Instituicdes Federais de
Ensino, com sua extens3do aos trabalhadores estatutarios das IFE;
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10. Desenvolver estudo dos cargos que possuem cargas hordrias e salarios profissionais
definidos por lei, para subsidiar a discussdao e constru¢des de politicas e proposicdes para o
PCCTAE;

11. Busca de responsabilizacdao dos gestores das Instituicdes por ndao conformidades de SST
caracterizadas nos ambientes de suas responsabilidades;

12. ASSUFRGS invitara esforcos para subsidiar e promover a discussdo das questdes
relacionadas a salde nos ambientes em que possui intervengao;

13. Construir proposta de conteldo obrigatdrio de SST para ser adotado em todos os cursos
das Instituicbes, com projetos especiais para cursos que desenvolvam atividades em
ambientes criticos (aulas tedricas presenciais, aulas praticas, EAD...

14. Estabelecimento de parcerias institucionais com organizag¢oes e profissionais de SST, com o
fim de qualificar as construcGes e debates, bem como promover a difusdo das experiéncias
apreendidas;

Porto Alegre, 26 de outubro de 2016
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