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Custo Humano e Social do Trabalho(*)

Lesdes e mortes relacionadas ao trabalho:
entre 4 e 5% do PIB

OIT:

estima que anualmente morrem 2,3 milhdes de
trabalhadores no mundo, devido a lesoes e
doencas do trabalho

estima 340 milhoes de acidentes
ocupacionais envolvendo 160 milhGes de
vitimas por ano

(*) Compreendendo a Saude Global.William Markle, Melanie A
Fisher, Raymond A Smego Jr. 2 ed. Porto Alegre:AMGH, 2015



Principais causas de morte no mundo:
Projecao para 2030

Doenca isquémica cardiaca 14,1
Doenca cerebrovascular 12,1
DPOC 8,6
InfeccBes respiratorias 4,2
Cancer: traqueia, brénquios,pulmao 3,4
Diabetes melito 3,3
Acidentes de transito 3,2
Doenca cardiaca hipertensiva 2,2
Cancer de estbmago 1,9

HIV/AIDS 1,8



ACIDENTES DO TRABALHO NO BRASIL
2013

ACIDENTE TRAJETO
TIPICO

432.254 111.601 15.226 158.830 717.911
7% 20% 3%
Com CAT 559.081 Sem CAT

78% 220 100%



ESTATISTICAS DE DOENCAS DO TRABALHO

ANO DOENCAS DO TRABALHO SEM NTEP

1975 2.191
Trabalhadores segurados 12.996.796

1985 4.006

1995 20.646
2005 33.096
2011 16.839
2012 16.898
2013 15.226

Trabalhadores segurados 48.948.433

Incidéncia de 15.226 / 48.948.433 = 3,11 para cada 10. OOO
DT em 2013 trabalhadores

CONCLUSAO DOENCA RARA (1?)




COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES - CIPA

ou COMISSOES DE SAUDE NO
TRABALHO

Constituicao

Atribuicoes

Funcionamento

Treinamento

Processo Eleitoral

Integracao das empresas contratantes e contratadas
Dimensionamento

Atas

Investigacao de acidentes e incidentes

Medidas que eliminam ou reduzem riscos



Alguns Documentos e Registros

CAl

E/I

Notificacdes / Al

Termos de Ajustamento de Conduta: TAC
Mapas de risco

PPRA, PCMSO, PCMAT

AET

Atas da CIPA

Relatério anual do PCMSO

Avaliacao global do PPRA / PPR / PCA
Reconhecimento e avaliacao de riscos do PPRA
PPP /LTCAT

CATs

Relatdrios de investigacao e analise de AT
Fichas de EPI/ FISPQ

Laudos de Insalubridade e periculosidade
Resultados de avaliagOes ambientais
Séries Historicas



DESCUMPRIMENTO DE NORMAS E DISPOSITIVOS
LEGAIS
ALGUNS POTENCIAIS PASSIVOS

Autos de Infracao

Termos de Embargo e Interdicao
Termos de Notificacao
Aposentadoria Especial

Acdes Regressivas Acidentarias
Termos de Ajustamento de Conduta
Acao Civil Publica

Reclamatorias trabalhistas

RFB: eSocial

IndenizacOes para reparacao do dano



CICLO DO PLANEJAMENTO PARAAPREVENCAO

1. Medida da Carga de DOENCA ou ACIDENTES

Indicadores: prevaléncia, incidéncia, mortalidade

Inquéritos, questionarios, entrevistas,levantamentos
Rastreamento

INVESTIGACAO DE ACIDENTES E INCIDENTES
Inquéritos ou Levantamento de queixas, desconforto

Conhecimento da relacao entre necessidades (atendidae
nao atendida) e demandas (procura e uso) pelo
servico

Comparacao entre medidas de dois ou mais setores ou
grupos cuja exposicao ou efeito tenha sido diferente



2. ldentificacao das Causas de Acidentes ou
Doencas do Trabalho

Fatores predisponentes: ambientes de trabalho inseguros
e nocivos, cultura da violéncia no trabalho

Fatores facilitadores: renda, educacao, ocupacao,
moradia,nutricdo, habitos, acesso a servicos de saude e
seguranca no trabalho, terceirizacao, quarteirizagao

Fatores precipitantes: exposicao a fatores de risco,
trabalho precario, gestao ineficaz

Fatores reforcadores: exposicoes repetidas, atividades
ou cargas de trabalho, analises segundo “FATOR D”

Fatores de risco: fatores associados positivamente com o
risco de desenvolver doenca ou acidente



3. Implementacao

A) Politicas Publicas

B) Atribuicao de responsabilidades e Tomada de deciséo
sobre intervencdes especificas

C) Definicao quantitativa dos objetivos
D) Alocacao de recursos

Promocéao e protecao da saude do trabalhador

Educacdo em saude ocupacional

ldentificacao antecipada e Informacdes sobre riscos e
medidas de controle de ambientes e operacoes

Preparacao para emergéncias

Vigilancia em Saude e Seguranca no Trabalho:
indicadores

Analises competentes de acidentes e doencas do



4. Monitoramento

Acompanhamento das atividades, conforme o
planejamento

MedicOes sistematicas de programas especificos:
programado x executado



DESAFIOS: ARTICULACOES

Coeréncia, compatibilidade,harmonizacéao,
alinhamento

Gestao
Programas

Analises de

Auditoria RiSCO

Medidas de
protecao

Capacitacoes

Prevencado primordial, primaria, secundaria,terciaria,quaternaria



CULTURA DA SEGURANCA E SAUDE

‘Seguran(;
a e Saude
‘Seguran(;a Integral
e Saude
em Acao
O
Seguranca e
Saulde

Normatizadas
no Trabalho



DESENVOLVIMENTO HUMANO SUSTENTAVEL

Educacao e }
Habilidades para a Vida

N\

Entornos Saudaveis

7

Servicos de Saude
Alimentacéo
Vida Ativa

* Politicas Publicas Saudaveis

« Redes e Participacao Comunitaria

« Estratégias e Linhas de Acéao




/2

Habilidades para a Vida Diaria- HVD

Habilidades Psicossociais

HVD

Conhecimento de si mesmo Empatia

Comunicacéao efetiva, RelacOes interpessoais
assertiva

Tomada de decisbes Solucao de Problemas
Pensamento criativo Pensamento critico
Manejo de emocdes e Manejo de tensdes e

sentimentos

estresse



Obrigado pela atencao

Mosiris Roberto Giovanini Pereira



