ILUSTRISSIMO SR. PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO SUL

Processo n°® 23078.000976/2017-31

ASSUFRGS - SINDICATO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO VINCULADAS AO MINISTERIO DA EDUCACAO E
CULTURA DE PORTO ALEGRE, CANOAS, OSORIO, TRAMANDAI, IMBE, ROLANTE,
ELDORADO DO SUL, GUAIBA, VIAMAO E ALVORADA, devidamente qualificada nos autos do
processo administrativo em epigrafe, vem a presenca de V. Sa., por seu representante legal que ao
final firma a peca, dizer e requerer o que segue:

O sindicato requerente tomou ciéncia das informagbes apostas a fls. 04-06 do
presente expediente. Contudo, em seu entender, tais informacdes n&do se contrapfem aos
argumentos trazidos em primeiro lugar.

Sendo, vejamos.

1. Inicialmente, cumpre salientar que o presente expediente carece de uma decisédo
administrativa — deferindo ou indeferindo o pleito. Com efeito, apos as informagdes prestadas pela
lima. Diretora da EDUFRGS, ha apenas o “de acordo” do Iimo. Pro-Reitor.

Falta, pois, uma decisdo motivada e fundamentada, nos termos do art. 50 da Lei
9.784/99.

2. Quanto a informagdes fornecidas pela llma. Diretora da EDUFRGS, o sindicato
manifesta-se nos seguintes termos.

Em resumo, ao responder o pedido do sindicato de revisdo do Edital para que os
servidores ainda em estagio probatério pudessem participar do certamente, as informacdes
prestadas limitam-se a afirmar que a questao é de discricionariedade administrativa.

Porém, mesmo sendo assuntos de que concerne a discricionariedade do
administrador, o fato € que — mesmo nesses casos — a discricionariedade deve ser exercida em
observancia aos diversos principios e preceitos legais que regem a Administragcéo Publica.

Fato negligenciado pelas informacdes prestadas é que até o ultimo semestre as bolsas
da EDUFRGS eram concedidas aqueles servidores em estagio probatorio.



Ora, néo é preciso muito esfor¢co para concluir que, caso mantido no Edital de 2017 tal
requisito, haveria frontal discriminacdo entre servidores em estéagio probatério. Servidores, pois, em
estagio probatorio, dependendo de quando fizeram a solicitacdo, tem tratamentos diferenciados. Por
exemplo, servidor em estagio probatdério que requereu em 2016/2 tem direito e o servidor, também
em estagio probatorio, que requerer a partir de 2017/1 ndo podera ser contemplado com o referido
beneficio.

Assim, a situagdo acarretaria em violagdo ao principio da igualdade,
constitucionalmente assegurado a todos os cidadéaos (art. 5°, caput, da Constituicdo Federal).

Ademais, frisa-se mais uma vez que a legislacéo infraconstitucional (Lei 8.112/90),
nao prevé qualquer restricdo a fruicdo de direitos aos servidores que se encontrarem em
estagio probatério.

Por essas razdes, requer:

a) expressa manifestacdo desta Administracdo quanto ao pedido formulado para que,
ao fim, seja revisto o referido Edital, de modo que n&o seja incluido como requisito a participacdo do
certame de concessao/renovacao dos Incentivos Educacionais pela EDUFRGS que o servidor seja
“‘estavel”.

Nestes termos, pede deferimento.
Porto Alegre, 20 de margo de 2017.

RUI DIAS PAULO MUNIZ



