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Sindicato dos Técnico-Administrativos em Educagio das Instituicbes Federais de Ensino Vinculadas ao Ministério da
Educagéo e Cultura de Porto Alegre, Canoas, Osério, Tramandai, Imbé, Rolante, Eldorado do Sul, Guaiba, Viamao e Alvorada

Of. n° 111/2017 Porto Alegre, 13 de abril de 2017.

Magnifico Reitor:

Solicitamos a Vossa Magnificéncia agendamento de reunido para estabelecer
negociacao no sentido de resolver o presente conflito relativo ao Sistema Eletrénico de
Registro de Jornada de Trabalho em implementacao.

Encaminhamos anexa proposta de negociagado sobre jornada de trabalho,
flexibilizacdo e controle de frequéncia. A presente proposta foi debatida em 41 unidades
da UFRGS que elegeram 93 representantes para a plenaria que construiu o texto. Apés,
a proposta foi aprovada na assembleia geral do dia 12/4 e entregue no mesmo dia em
mé&os ao reitor, Rui Oppermann, e a vice-reitora, Jane Tutikian.

-
R

—153-Abr-2017-15257

UFRGE/FROPLAN/DAGER

Magnifico Reitor
Prof. Dr. Rui Oppermann
Reitor da Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Atenciosamente

Coordenago da ASSUFRGS
Mariane Souza de Quadros

Coordenagao Geral
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AssUrR¢

Sindicato dos Técnico-Administrativos em Educacao das Instituicées Federais de Ensino Vinculadas ao
Ministério da Educagio e Cultura de Porto Alegre, Canoas, Osério, Tramandai, Imbé, Rolante, Eldorado
do Sul, Guaiba, Viamao e Alvorada

Deliberagtes da Plenaria da ASSUFRGS com relagdo aos temas: Jornada de Trabalho, Controle de Frequéncia e

Flexibilizagdo na UFRGS
Proposta para Negociagdo com a Reitoria:

Os Técnico-Administrativos em Educacdo, reunidos em Assembléia Geral da ASSUFRGS, manifestam
seu interesse em resolver o presente conflito relativo ao Sistema Eletronico de Registro de Jornada de
Trabalho em implementacdo pela Reitoria. Nesse sentido, realizardo o registro de ponto através de

!
gjstema eletrénico mediante as seguintes condi¢des:
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%

ﬁ Que a carga hordria semanal dos Técnico-Administrativos em Educag¢do seja exercida em jornada de
7 horas didrias ininterruptas e 35 (trinta e cinco) horas semanais, podendo 5 (cinco) horas semanais
grem estabelecidas em regime de sobreaviso, de acordo com a necessidade do servigo.
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.ﬁ Flexibilizagéo da Jornada de Trabalho nos termos da Decisdo 432/2015 do Conselho Universitdrio da

UFRGS, com aprovagdo dos Planos de Trabalho que aguardam despacho;

3. Que a participagdo em conselhos, comissdes, atividades institucionais ou de interesse da instituicéo,
atividades sindicais, de capacitagiio e formagéo profissional, recessos, bem como as situagdes
decorrentes de calamidade publica e situagdes exceptionais impeditivas de regiStrc; bﬁéquado no sistema
eletrénico tais como: greve de 6nibus, enchentes, condicbes excepcionais de trabalho, eventual falta de
atendimento de servicos de educacdo bdsica e infantil, etc. sejam computadas como horas efetivamente

trabalhadas.

Apods estabelecidas, as garantias acima citadas devem ser formalizadas a partir de normativa

construida em comissdo paritaria entre técnicos indicados pela Assufrgs e pela Reitoria.
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