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O Golpe de Michel Temer acaba de completar um ano.
Neste periodo sofremos uma intensa perda de direitos e
ameacas cotidianas as condigbes de vida dos
trabalhadores e de toda a populagédo. No final de 2016 o
Senado aprovou a PEC 55, que coloca teto nos gastos de
saude e educacgao pelos proximos 20 anos. Uma aprovagao
feita as pressas na calada da noite, depois de Brasilia ter
virado um campo de guerra devido a dura represséo do
governo aos atos contrarios a PEC. O discurso de todos os
Senadores defensores da PEC foi de puro reacionarismo,
dizendo que o faziam era em nome dos 12 milhdes de
desempregados, hoje em 14 milhdes, como se
investimentos em servigos basicos de atendimento a
populagao fossem os responsaveis pela crise do pais.

Mesmo apds o dia 15 de margo, em que trabalhadores
sairam as ruas para mostrar sua revolta contra a Reforma
da Previdéncia, o golpista Temer sancionou a PL da
terceirizacao irrestrita. A medida foi aprovada a toque de
caixa pela Camara dos Deputados a partir de uma proposta
de FHC que ficou engavetada por muitos anos. Um golpe
que atinge em cheio todos trabalhadores brasileiros, em
especial as mulheres e a populagdo negra, que sempre
foram a cara do trabalho precario no pais.

Mas nos trabalhadores n&o nos calamos. O movimento
culminou no ultimo dia 28 de abril, quando a classe
trabalhadora se uniu e realizou a mais importante e
significativa GREVE GERAL das ultimas décadas. De norte
a sul do pais, mais de 40 milhées de pessoas aderiram a
greve convocada pelas centrais sindicais diante do maior
ataque aos direitos trabalhistas, previdenciarios e sociais
que se tem noticia.

Greve Geral 28A - Trabalhadores tomam as ruas de Porto Alegre
Foto: Esquerda Online

Agora a meta é ocupar Brasilia no dia 24 de maio e
chacoalhar o congresso corrupto! Em defesa da

2

A’fb de Topao: qug e '- )

aposentadoria e dos direitos trabalhistas! Nessa data a
categoria dos técnico-administrativos em educacéao
PARALISAM as atividades na UFRGS, UFCSPAe IFRS!

O governo esconde que os gastos com juros da divida
publica sdo superiores aos gastos com a previdéncia,
chegando a quase 50% do orgamento da unido. S6 em 2015
a divida publica consumiu aproximadamente R$ 502
bilhdes, sendo superiores ao valor de R$ 486 bilhdes
destinados a previdéncia. No mesmo ano as desoneragoes
tributarias totalizaram R$ 280 bilhdes e o governo federal
abriu mao de cerca de 20% das suas receitas. Pouco se fala
sobre o fato de que em 2015 o governo deixou de arrecadar
cerca de R$ 452 bilhdes porque néo havia politicas eficazes
de combate a sonegagéo fiscal e que as receitas que
deveriam ser destinadas a Seguridade Social terminam por
serdesviadas para outros fins
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Dia 24, quando é a provavel votacdo da Reforma da
Previdéncia em primeiro turno na Cémara de Deputados,
vamos ocupar Brasilia para mostrar a forga dos
trabalhadores e aumentar a pressdo sobre os
parlamentares.



mnmnm ! AGENDA - 24 DE MAIO

@ PARALISACAO na UFRGS, UFCSPA e IFRS!

14h - AULA PUBLICA em frente 8 FACED/UFRGS
(contra)Reformas da Previdéncia e Trabalhista.

16h - Concentracdo para caminhada em direcéo
ao centro de Porto Alegre para ATO UNIFICADO
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Caravana aBrasilia

Saida no domingo (21 de maio) - chegada na
segunda (23 de maio) - retorno na terca de noite(24
de maio). Inscrigdes abertas pelo e-mail
secretaria@assufrgs.org.br

Assufrgs disponibilzara 21 vagas em 06nibus fretado
em parceria com o Andes. Nao € necessario ser socio
do sindicato para participar da caravana. Caso o
numero de inscricbes seja maior que 0 numero de
vagas a prioridade sera para os colegas
sindicalizados.

Reforma da Previdéncia:
nimero de aposentadorias na UFRGS aumenta drasticamente

Em um simples levantamento realizado junto a
PROGESP da UFRGS é possivel constatar um
aumento drastico no numero de portarias de
aposentadoria para técnico administrativos e
docentes da universidade. Somente de 1° de janeiro a
16 de maio de 2017 ja foram aprovados 120 portarias
de aposentadoria. O numero de pedidos de
aposentadoria deve ser ainda maior. Para efeito de
comparacdo o numero total de aposentadoria em
2016 foide 192eem 2015, 179.
No grafico abaixo é possivel perceber que de uma
média de 04 aposentadorias nos meses novembro e
dezembro de 2016 pulamos para uma média de 30
aposentadorias por més, nos primeiros meses de
2017, sendo que nos 10 primeiros dias de maio
tivemos 11 portarias.

Aposentadorias
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Essa média deve aumentar agora que a paridade € a
integralidade estdo ameacados pela PEC287 da
(contra)reforma da previdéncia, que a partir do dia 24
de maio deve entrar em votagdo no plenario da
camara. O texto atual, aprovado na Comissao
Especial da Reforma da Previdéncia na Camara dos

Deputados no ultimo dia 09 de maio rejeitou a
paridade para servidores publicos que entraram antes
de 2003.

De acordo com o substitutivo, os servidores que
entraram antes de 2003 terdo que cumprir
imediatamente as idades minimas de 62 anos para as
mulheres e de 65 anos para os homens para manter a
integralidade dos seus beneficios. O servidores
também irdo ter que se aposentar com a média geral
de todos os salarios. O assunto podera agora ser
renegociado em Plenario. E hora de fazer press&o aos
deputados contra a reforma da previdéncia.

A administracdo da UFRGS, entretanto, ndo tem
previs&o de novos concursos para suprir a demanda
de trabalho extra que devera ocorrer apds a saida
desse contingente de servidores se aposentando,
acima da média. Isso levara a uma degradacao
imensa do quadro técnico e docente da Universidade.
Teremos um impacto grande no servigo oferecido na
UFRGS, visto que além da reducao drastica do
quadro, serado justamente os mais experientes e com
mais cursos de capacitagao que estao saindo.

"Essa € uma preocupacido da comunidade da
universidade e de todo o conjunto da sociedade. A
Administragcao Central deve, minimamente, comecar
a exigir a renovacao desses quadros. O ideal seria
que a Administracdo se posiciona-se claramente
contra a PEC287, ou ao menos demonstrasse
preocupacado em nao inviabilizar/precarizar o nosso
trabalho com o quadro reduzido que ficaremos caso
essa reforma passe no congresso.", afirma a
coordenacgéao da Assufrgs Sindicato.
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(contra)Reforma da Previdencia
segue para aprovacao do pienario da camara

Fique ligado: apés aprovacao da comissao especial a paridade para servidores gque
entraram antes de 2003 esta ameacada.

Na sessao do ultimo dia 09 de maio,
os deputados que compdem a
Comissao Especial da Reforma da
Previdéncia na Camara dos
Deputados concluiram e
aprovaram a votacao do parecer do
relator, que recebeu 23 votos
favoraveis e 14 contrarios, sendo
que 2 Deputados gauchos votaram
a favor: Darcisio Perondi e Mauro
Pereira, ambos do PMDB.

Além dessa votagao, analisaram
dez sugestbes de mudancgas para o
texto da Proposta de Emenda a
Constituicao (PEC) 287/16. A
maioria delas foi apresentada pelos
partidos da oposicdo. Destas,

apenas uma foi aprovada, a que
muda o férum de decis&o judicial
em processos relativos a acidentes
de trabalho e aposentadoria.

Ja o destaque do PSB que buscava
manter a paridade e a integralidade
dos novos beneficios de
aposentadoria dos servidores
publicos que entraram antes de
2003, foi rejeitado, por 22 votos a
14.

De acordo com o substitutivo, os
servidores que entraram antes
de 2003 terao que cumprir
imediatamente as idades
minimas de 62 anos para as
mulheres e de 65 anos para os

homens para manter a
integralidade dos seus
beneficios. O servidores também
irdo ter que se aposentar com a
média geral de todos os salarios.
O assunto podera agora ser
renegociado em Plenéario. E hora
de fazer pressdo aos deputados
contra areformada previdéncia.
Com a aprovagao da comissao, a
proposta de (contra)reforma da
Previdéncia segue agora para
votacgédo no plenario da Camara dos
Deputados. Para ser aprovada, ela
precisa de no minimo 308 votos a
favor, o equivalente a trés quintos
dos 513 deputados.

Conheca a Proposta de regras que a Comissao Especial da
Reforma da Previdéncia encaminhou para votacao na Camara dos Deputados

Servidores
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. Hoje: Ha um regime
proprio e separado
da Previdéncia dos
trabalhadores privados. Parte
das aposentadorias vem da
contribuicdo dos proprios
servidores e outra parte, do
governo.
Se aprovado: idade minima de
62 anos para mulheres e de 65
anos para homens. Atingida a
idade minima, fica garantido o
direito de receber de
aposentadoria o valor integral
do salario no ultimo cargo, além
de ter reajuste equivalente ao
dos servidores ativos.

§ g §) 1dadeMinima
Hoje: E possivel se
aposentar sem
idade minima, com

tempo minimo de 15 anos de
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contribuigao.
Se aprovado: 62 anos para
mulheres e 65 anos para
homens, com 25 anos de
contribuicao.

Beneficiointegral

Hoje: A soma da
idade e do tempo de
contribuicdo deve
totalizar 85 (mulher)
e 95 (homem), respeitado o
tempo minimo de contribuicdo
de 30 anos (mulher) e 35 anos
(homem).

Se aprovado: 40 anos de
contribui¢cao para atingir 100%.
O valor da aposentadoria
correspondera 70% do valor
dos salarios do trabalhador,
acrescidos de 1,5% para cada
ano que superar 25 anos de
contribuicdo, 2% para o que
passar de 30 anos e 2,5% para
0 que superar 35 anos.

Regra de
_?‘ transica
cao
Hoje: a partir de 45

anos para mulheres
e de 50 anos para homens, com
50% de pedagio sobre o que
faltar para cumprir 35 anos de
contribuicdo para os homens e
30 anos para as mulheres.
Se aprovado: Idade minima
comegara em 53 anos para
mulheres e 55 anos para
homens, sendo elevada em um
ano a cada dois anos. Havera
um pedagio de 30% sobre o
tempo de contribuicdo que
faltar para atingir 35 anos
(homens) e 30 anos
(mulheres).

Aposentadoria

rural

Hoje: O trabalhador
rural se aposenta
com 55 anos



(mulheres) e 60 (homens) e
precisa comprovar 15 anos de
trabalho no campo. O produtor
contribui com um percentual
sobre a receita bruta da
producao.

Se aprovado: idade minima
de 57 anos para mulheres e de
60 anos para homens, com
minimo de 15 anos de
contribuigao.

Beneficio de
Prestagdo
Continuada

Hoje: Vinculado
ao salario minimo,
com idade minima de 65 anos
para idosos de baixarenda.
Se aprovado: Mantida
vinculagao do salario minimo,
com idade minima comecando
em 65 anos, subindo
gradativamente até atingir 68
anos em 2020.

PensOes
L Hoje: E permitido o
acumulo de
pensao com
aposentadoria
Se aprovado:
Mantida vinculag&o ao salario
minimo, com possibilidade de
acumular aposentadoria e
pensdo, com o limite de até
dois salarios minimos.

Professores

Hoje: Para
professores
publicos, os
requisitos sdo 55
anos de idade,
com 30 anos de contribuigao
para o homem e 50 anos de
idade, com 25 anos de
contribuicdo para a mulher.
Para o regime geral, exige-se
apenas tempo de contribuigao
(30 anos homem e 25 anos
mulher), independente de
idade minima.

Se aprovado: Idade minima
fixada em 60 anos, com 25
anos de contribuicao.

A

‘.

Policiais federais
e policiais

o

-
‘?‘ legislativos
federais
Hoje: Aposentadoria voluntaria
com proventos integrais,
independentemente da idade,
apos 30 anos de contribuicao,
com pelo menos, 20 anos de
exercicio policial, se homem;
apoés 25 anos de contribuicao,
com pelo menos 15 anos de
exercicio policial, se mulher. Os
policiais legislativos sao
considerados servidores
publicos.
Se aprovado: Idade minima de
55 anos. Para homens,
exigéncia de 30 anos de
contribuicdo, sendo 25 em
atividade policial. Para
mulheres, exigéncia de 25 anos
de contribuicdo, sendo 20 em
atividade policial.

Parlamentares

Hoje: Desde 1997,
obedecem as
regras dos
servidores
publicos, com
idade minima de 60 anos e 35
anos de contribuicdo, sendo
proibida acumulagado com outra
aposentadoria do setor publico.
Valor dos proventos calculado
igual ao de servidor publico.

Se aprovado: Passam a ser
vinculados ao RGPS, mas com
transicao diferente para o
parlamentar federal. Nesses
casos a aposentadoria sera,
inicialmente, aos 60 anos,
subindo a partir de 2020 até o
limite de 65 anos para homens e
62 anos para mulheres, com 35
anos de contribuigdo. Cabera a
estados e municipios definirem
regras de transicdo de seus
respectivos parlamentares.

Aposentadoria compulséria

W

Bem-vindos a
ASSUFRGS Sindicato!

Confira quem sao os colegas
TAE que se filiaram no ultimo
periodo* Obrigado por se unir a
luta e fortalecer o sindicato!

Maria Luisa Faccione Damiani
-Biblioteca Central/UFRGS

Débora Simoes da Silva
Ribeiro - DAD/Prorext/UFRGS

Patricia Costa Azevedo -
Instituto de Psicologia/UFRGS

Sérgio Luiz Sander - Faculdade
de Agronomia/UFRGS

Juliana da Costa Leite
Azevedo - ColégiodeAplicagao

Betina Azevedo Faria de Melo -
Colégio de Aplicagéo

Daniel Vaz Smith - UFCSPA

Adriano Rodrigues José - IFRS
Campus Porto Alegre

Neila Sperotto - IFRS campus
Rolante

Evelin Stahlhoefer Cotta -
Biblioteca da Escola de
Administracao/UFRGS

Venha fazer parte dessa historia.
Filie-se também a ASSUFRGS
Sindicato. Preencha a ficha no
site: www.assufrgs.org.br/filiese

*Os nomes aqui divulgados sao
apenas dos colegas que se
filiaram através do site e
autorizaram a divulgacdo. Se
vocé se filiou de maneira
presencial e gostaria de constar
na préxima edigao do jornal, ou
se filiou pelo site e ainda néo foi
procurado pela nossa
comunicagao, mande um e-mail
para imprensa@assufrgs.org.br
com uma sugestao de foto.
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Entenda a (contra)reforna trabalhista:
o trabalhador ficara ainda mais fragilizado

O Projeto de Lei PL 6.787/2016,
aprovado pela Camara dos Deputados
em 26 de abril, modifica cerca de 200
dispositivos da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), além de rever pontos
especificos de outras leis e derrubar
simulas do TST que continham
interpretagbes favoraveis aos
trabalhadores. Trata-se da mais ampla
alteragao realizada na CLT de uma s6
vez.

Os fundamentos do projeto
aprovadona Camarasao:

a) Revogacao do principio que
protege o trabalhador perante o
empregador e, segundo o qual, o
primeiro € a parte mais fraca na relagao
de emprego, reduzindo a protegdo do
Estado aos trabalhadores e aumentando
as garantias e a liberdade de acéo das
empresas nas relagdes de trabalho;

b) Redugao do poder de negociacao e
contratagcao coletiva dos sindicatos,
prevendo a possibilidade de realizagao
de acordos individuais - inclusive verbais
- para a pactuagao de diversos aspectos
das relagbes de trabalho, a nao
exigéncia de participagéo dos sindicatos
na homologagdo de rescisbes, 0
condicionamento da contribuicao
sindical a prévia concordancia dos
trabalhadores e a constituicdo de uma
forma de representagdo dos
trabalhadores independente do
sindicato;

c) Autorizagdo para o rebaixamento
de direitos previstos em lei, por meio
do principio da prevaléncia do negociado
sobre o legislado em relagao a diversos
aspectos das relagdes de trabalho;

d) Ampliagdo da participagdo de
contratos atipicos e do trabalho
autdbnomo no conjunto das formas de
contratagdo existentes no mercado de
trabalho, dando as empresas mais
alternativas de promover ajustes nos
custos fixos e;

e) Forte restricdo a atuagdo e ao poder
normativo da Justica do Trabalho,
bem como ao acesso dos trabalhadores
ao judiciario trabalhista, criando uma
série de condicionantes, limitando a
gratuidade e impondo penalidades ao
demandante caso perca aagao

A seguir, serdo indicados e comentados
0s principais riscos e perdas para os
trabalhadores e para o movimento
sindical trazidos pelo projeto de reforma
trabalhista aprovado recentemente pela
Camarados Deputados.

As relagbes de trabalho, negociagéo
coletiva e papel da justica do trabalho
possibilitam a contra reforma com a
prevaléncia do negociado sobre o
legislado em relagéo a definigdo, entre
outros, dos seguintes temas:

1. Limite diario da jornada, observado o
limite semanal de 44 horas

2. Forma de quitagcao das horas extras,
mediante pagamento ou compensagao
por meio de banco de horas (coletivo ou
individual)

3. Forma de registro da jornada (ponto
eletronico ou outras formas)

4. Intervalo intrajornada, observados os
periodos minimos de 30 e 15 minutos
para jornadas de 8 e 6 horas,
respectivamente. Caso ocorra
descumprimento desses periodos
minimos, o pagamento de horas extras
incidira somente sobre o tempo minimo
deintervalo n&o observado.

5. Regulamentacao do teletrabalho, do
regime de sobreaviso (permanéncia do
empregado a disposigéo do empregador
fora do horario e local habitual de
trabalho, para, a qualquer momento, ser
convocado) e do trabalho intermitente,
em que sao alternados periodos de
prestacao de servicos e de inatividade -
horas, dias ou meses -
independentemente do tipo de atividade
do empregado e do empregador

6. Enquadramento do grau de
insalubridade dos locais de trabalho nas
empresas

7. Prorrogacdo da jornada de trabalho
em locais insalubres sem prévia
autorizacao do Ministério do Trabalho

8. Pagamento da PLR em mais de duas
parcelas

De um modo geral, as reformas
reduzem as garantias institucionais
(do Estado e do sindicato) nas
relacbes de trabalho e reforca a
negociacao individual direta entre
empresa e trabalhadores. Além disso,
estimula a fragmentagdo da
negociagao coletiva, ao favorecer as
negociagdes por empresa quando:

- Estabelece a possibilidade de
negociagdo independente do sindicato,
inclusive por via de comissao, para cada
local de trabalho, o que pode significar o
embrido do sindicato por empresa. Na
pratica, a comissdo extingue o
monopolio da representacao dos
trabalhadores pelo sindicato, previsto na
CLT e na Constituigao Federal.

- Determina que qualquer tipo de
contribuicdo sindical s6 podera ser

descontado dos trabalhadores mediante
expressa autorizagao prévia, que devera
sercomunicada a empresa

- Extingue a obrigatoriedade da
homologagéo da rescisédo no sindicato
para os contratos com mais de um ano
de duragao. Ahomologagéao podera feita
pela comissdo ou pelo representante
dos empregados

- Possibilita a demissao coletiva sem
prévio conhecimento ou negociagao
com o sindicato e sem necessidade de
que haja formalizagdo em acordo ou
convencao coletiva.

O Projetode Lei 6.787/2016 resultara, na
pratica, na drastica reducao de direitos e
no desmantelamento do sistema de
relagdes de trabalho que vigorou no pais
desde a criagdo da Consolidagédo das
Leis do Trabalho, em 1943. Mais ainda,
representara substancial redugao do
papel do Estado em relagdao a
protecao ao trabalhador, o que deve
piorar as condigoes de vida e trabalho
e a capacidade de negociagao dos
sindicatos em cenario econdémico
extremamente adverso.

Além disso, cria uma nova forma de
contrato de trabalho — o trabalho
intermitente — e amplia de forma
preocupante as possibilidades e
condicdes de vigéncia de contratos
atipicos, como o trabalho em tempo
parcial. Essas medidas, somadas a
liberalizagao generalizada da
terceirizagao e do contrato temporario, a
previsdao da quarteirizagao e
pejotizagdo, promovida pela Lei
13.429/2017, poderdo precarizar ainda
mais as relagdes de trabalho.

devem ter

negociado
nada com
patrao

imagina
Sem..
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Relatorio de Atividades Assuirgs 2016:
Um ano de trabalho intenso e muitas atividades

Coordenacao da Assufrgs Sindicato
langa relatorio de atividades anual de
2016. Confira na integra em
assufrgs.org.br/relatorio2016

RIO ANUAL DE ATIVIDADES

2016

gsindicars

Qesimeei @t

Durante o ano de 2016, a Assufrgs se
colocou a frente de grandes lutas em
um momento de ataques contra a
democracia tanto em termos locais,
quanto nacionalmente. O
impeachment de Dilma Rousseff se
configurou como um golpe contra a
classe trabalhadora. Na sequéncia,
as medidas antipopulares do governo
golpista de Michel Temer se
combinaram com um cenario local
muito negativo, especialmente na
UFRGS. Em meio a necessidade de
lutar contra a retiradas de conquistas

histéricas dos trabalhadores, foi
indispensavel nos mobilizar também
na luta pela paridade e contra o
aumento da carga horaria na UFRGS
- com a defesa da flexibilizagéo e para
barrar a imposicdo do controle
eletrénico de frequéncia via login.

Este cenario nos colocou a
necessidade de mobilizar os
trabalhadores da base da Assufrgs,
intensificando atividades na UFRGS,
na UFCSPA e no IFRS. Além disso,
participamos de uma série de
atividades publicas, de articulagoes
com outros sindicatos, centrais e
frentes de luta, com o objetivo de
conscientizar e mobilizar a nossa
categoria, bem como intensificar a
luta contra o golpe e seus efeitos,
como a retirada de direitos e
precarizacao das condigdes de
trabalho. Além disso, lutamos com
todas as nossas forgas para mobilizar
os servidores em seu local de
trabalho, marcando reunides em
unidades e setores, levando o
sindicato para o dia a dia do servidor
em um momento decisivo. Tivemos,
ao longo do ano, um numero muito
grande de assembleias, o que mostra
nossa disposi¢éo em ouvir e orientar a
categoria. Diante do momento
politico, a Assufrgs foi destaque na
luta contra os retrocessos, realizando,
produzindo, coorganizando e
participando de mais de 240
atividades durante 2016.

Para atuar neste periodo dificil da
historia do pais a Assufrgs constituiu
uma nova equipe para a atuagéo no
setor de imprensa, que por sua vez,
elaborou um plano de reestruturagao
dos métodos de comunicacao.

Tendo em vista a rapida
modernizacado das ferramentas
digitais, a necessidade de diminuigao
dos custos de producao de materiais e
uma demanda eminente de dialogar
com a comunidade universitaria sobre
o0 momento politico e as demandas da
universidade, o setor priorizou a
construgéo de um site mais eficiente e
moderno (langado em margo de
2017), a consolidacao da entidade
nas redes sociais € uma ponte de
dialogo entre as demandas da
categoria com a comunidade
universitaria e demais lutas sociais.

Nossa comunicagao digital foi
composta por aproximadamente 700
publicacdes no facebook, compostas,
entre outras coisas, por mais de 40
eventos, 80 galerias de fotos. O
resultado de nossa atuagdo foi a
cobertura jornalistica de
aproximadamente 180 eventos e a
elaboragao de mais de 130 matérias e
notas por nossa equipe. Para além
disso, a atuacdo do sindicato e sua
base foi pauta em mais de 20
reportagens de outros veiculos de
comunicacgao (se listarmos apenas os
veiculos de grande e médio porte).

LOYIN: asSurres indica que servidores mantenham orienacio da Assembleia

A reunido que o sindicato realizou com a administracdo
central da UFRGS no ultimo dia 24 de abril, levou para a
Mesa de Negociacdo com a Reitoria as propostas
construidas na Plenaria dos Servidores da ASSUFRGS.

Enquanto aguardamos a analise da proposta juridica pela
Reitoria, em relagdo as sete horas de trabalho, nossa
orientacao se mantém a mesma, ou seja, que os servidores
sigam registrando seus pontos em papel.
Além disso, € importante frisar que as modificacdes
realizadas pela administragcdo em relagéo a flexibilizacao
estdo sendo analisadas por nossa assessoria juridica,
sendo assim, segue sendo nossa posi¢ao defender o projeto
que foi aprovado pelo CONSUN em dezembro de 2015,
proposta esta que foi construida em um espago
compartilhado entre administragdo e técnicos,
representando um avancgo para as pretensdes da categoria.
Enquanto isso, todos devem seguir a orientagao de marcar
reunides com as diregbes de unidade, para que a Assufrgs
possa construir saidas e fazer pressao em todos os niveis da
administragdo. Também €& necessario buscar apoio dos
técnicos as propostas mais progressistas nas eleigbes de
diretores, para fazer avancar o dialogo, a transparéncia e a
democracia em todos os espagos da UFRGS.
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Encontro Regional de Aposentados Regiao Sul

]

Ocorreu de 18 a 22 de abril em
Porto Alegre o segundo Encontro

Regional de Aposentados da
Fasubra, desta vez situado na
Regido Sul, o evento foi organizado
pela Assufrgs Sindicato.
Participaram do evento
aposentados e representantes dos
sindicatos dos técnico-
administrativos dos trés estados do
Sul: Santa Catarina, Parana e
Santa Catarina, além de sindicatos
de estados como Maranhéo, Par3,
Paraiba, Rio Grande do Norte,
Pernambuco, Minas Gerais e Rio
de Janeiro.

As entidades que marcaram
presenca foram ASSUFRGS - RS,
CIS/UFRGS - RS, ASSUFSM -
RS, SINDITEST-PR, SISTA — MS,
SINTUFEPE - PE/UFRPE,
ASUFPEL — RS,SINTEST - RN,
SINTUFSC-SC, SINTUFEJUF-JF,
SINTEMA — MA, SINDTIFES/PA,
SINDICATO ASSUFOP-OP,
SINTUFF - RJ, CIS/UFPB — PB,
SINTESTPB-PB

O evento teve trés dias de palestras
que abordaram tematicas
importantes para a vida dos
aposentados como Saude do Idoso
em abordagens sobre a visdo da
psicologia, a importancia da pratica
de exercicios fisicos e o
planejamento para o futuro.

reune aposentados de diferentes regioes do pais

Também ocorreram falas sobre a
seguranga do idosos. A policial civil
Najla Maria Rodrigues dos Santos,
especialista em Etica e Educagéo
em Direitos Humanos/FACED-
UFRGS, afirmou na sua palestra
que os idosos devem estar "atentos
aos direitos que estdo na
constituicdo e no estatuto do idoso,
que dao segurancga para quem esta
na terceira idade."Ela também
destacou que muitas vezes as
agressoes fisicas ou psicoldgicas
ocvorrem muitas vezes dentro do
ambiente familiar".

O encontro também contou com
palestras sobre a atual conjuntura
politica internacional e nacional e
sobre as contrarreformas do
governo Temer, entre elas da
Previdéncia, e como elas irdo
atingir quem esta prestes a se
aposentar ou ja aposentado.

Ao final do evento, que contou
ainda com uma confraternizacao
(feijoada com pagode) na sede
campestre da Assufrgs Sindicato,
foi elaborada uma carta que sera
encaminhada a Fasubra e Governo
Federal, Deputados e Senadores.
Entre os apontamentos do
documento escrito pelos
aposentados durante o evento
estdo pedidos para a inclusdo de
tematicas dos interesses dos

aposentados nas atividades dos
sindicatos da categoria e que os
sindicatos de base incentivem a
particio de aposentados (as) e
pensionistas em atividades e
eventos; Também esta presente
pedido que os Estados e o Governo
Federal providenciem com
urgéncia a implantacdo da
Delegacia do idoso em todos os
Municipios, bem como cumpram a
Constituicao Federal no que se
refere a salude do idoso, a
alimentacao e a moradia;

Outros encaminhamentos estéo
indicagdes para que os sindicatos
de base firmem parceria com os
Centros de Educacao Fisica e os
cursos da éarea de saude das
Universidades para oferecerem
aos idosos (as) atividades fisicas e
acompanhamento gratuitos e que
os Sindicados de base lutem pela
participagcao dos aposentados (as)
nos Conselhos Superiores das
IFES. Segundo a coordenacgao de
aposentados da Fasubra, Darci da
Silva e Maria Loura Silveira, o
evento "foi um sucesso, com a
abordagem de tematicas
relevantes para a realidade dos
aposentados e de unidade entre os
representantes de diferentes locais
dopais."
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