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Este é o relatério de atividades da Assufrgs Sindicato referente
ao ano de 2016. Ele esta divido a partir das diversas pastas que
compdem a coordenacao de nosso sindicato, iniciando pela
Coordenacao Geral, que apresenta um texto mais politico e
abrangente em relacdo a acao da Assufrgs neste ultimo ano,
desdobrando-se depois nos relatos das coordenagdes Financeira,
deImprensa, de Assuntos de Aposentadoria, de Saude e Seguranga
do Trabalho, de Educacao Politica e Sindical, de Cultura, Esporte
e Lazer, além da coordenacao Juridica. As informagdes foram
organizadas de forma a facilitar a leitura, o acesso a informacao,

com uma lista de atividades e anexos no final deste texto.

O ano de 2016 foi marcado por diversas lutas levadas adiante
pela classe trabalhadora. Vivemos uma conjuntura muito dificil,
marcada pelo Golpe do Impeachment, pelo ataque aos direitos
sociais e por uma forte onda de conservadorismo que atingiu
também as universidades. Neste contexto, a Assufrgs participou
de diversa frentes de luta, preocupando-se sempre em manter
os trabalhadores da UFRGS, da UFCSPA e do IFRS mobilizados de
forma permanente. Isto pode ser visto pelas atividades descritas
e analisadas ao longo deste texto, pela grande quantidade de
eventos, reunides e assembleias organizadas durante todo o ano
de 2016.

Apresentamos este relatério como forma de tornar publica
as atividades desenvolvidas pela Assufrgs, como uma forma de
registrar o trabalho desenvolvido durante um ano extremamente
dificil, mas que nos permitiu fazer uma série de melhorias em
nossas lutas cotidianas, apontando a necessidade de mantermos
nossa capacidade de mobilizacdo e melhorarmos nossa atuacao

junto a categoria durante o ano de 2017.
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Coordenacao Geral

Frederico Duarte Bartz, Joao Ribeiro
da Cunha Neto e Mariane de Souza
Quadros

Durante o ano de 2016, a Assufrgs se colocou
a frente de grandes lutas em um momento de
ataques contra a democracia tanto em termos
locais, quanto nacionalmente. O impeachment
de Dilma Rousseff se configurou como um golpe
contra a classe trabalhadora. Na sequéncia, as
medidas antipopulares do governo golpista de
Michel Temer se combinaram com um cenario
local muito negativo, especialmente na UFRGS.
Em meio a necessidade de lutar contra a retiradas
de conquistas histéricas dos trabalhadores, foi
indispensavel nos mobilizar também na luta pela
paridade e contra o aumento da carga horaria na
UFRGS - com a defesa da flexibilizacao e para barrar
a imposicao do controle eletrénico de frequéncia
via login.

Este cendrio nos colocou a necessidade de
mobilizar os trabalhadores da base da Assufrgs,
intensificando atividades na UFRGS, na UFCSPA e
no IFRS. Além disso, participamos de uma série de
atividades publicas, de articulacbes com outros
sindicatos, centrais e frentes de luta, com o objetivo
de conscientizar e mobilizar a nossa categoria,
bem como intensificar a luta contra o golpe e seus
efeitos, como a retirada de direitos e precarizacao
das condicdes de trabalho. Além disso, lutamos com
todas as nossas forcas para mobilizar os servidores
em seu local de trabalho, marcando reunides em
unidades e setores, levando o sindicato para o dia a
dia do servidor em um momento decisivo. Tivemos,
ao longo do ano, um numero muito grande de
assembleias, o que mostra nossa disposicdao em
ouvir e orientar a categoria.

Lutas no cenario nacional

Na luta contra o Golpe e contra a retirada de
direitos, destacamos nossas participacdes nos atos
em defesa da democracia desde o més de marco
de 2016, quando se intensificaram as articulaces
golpistas. Construimos, junto com estudantes
e docentes, o Ato em Defesa da Democracia e da
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Legalidade no Salao de Atos da UFRGS no dia
31 de margo, além de participarmos ativamente
nas manifestacées de rua contra o impeachment.
Participamos, além disso, dos dias de luta unificados
em defesa da classe trabalhadora, como nos atos
dos dias 16 de agosto, 22 de setembro, 24 de
outubro, 13 e 20 de dezembro. Participamos das
articulacdes entre entidades da classe trabalhadora,
como o Férum em Defesa do SUS, da Frente Gaucha
Escola Sem Mordaca e da Frente Sindical do Servico
Publico, além dos atos articulados pela Frente Brasil
Popular e pela Frente Povo Sem Medo.

Nesta luta em defesa da educacdo publica,
gratuita e de qualidade, nos engajamos contra
a “PEC do Fim do Mundo” (PEC 241, depois PEC
55), que vai congelar por 20 anos o investimento
publico no Brasil. A Fasubra foi a Unica Federacao
Sindical que puxou uma greve nacional contra
esta PEC, do qual participamos, no ambito da
Assufrgs, entre os dias 8 de novembro e 13 de
dezembro deste ano. Neste periodo realizamos
assembleias, panfletagens, apoiamos as ocupacoes
estudantis na UFRGS, no IFRS e na UFCSPA. Além
disso, organizamos uma caravana a Brasilia para
acompanhar a votagao no Congresso, no dia 29 de
novembro, em que os trabalhadores da educacao
tiveram um papel decisivo. Mesmo sem conseguir
barrar a votacao, esta greve e sua experiéncia de
luta foi muito importante para o acimulo de forcas
para as batalhas que enfrentamos nos dias de hoje.

Conjuntura local

No ambito local, os desafios nao foram menores,
principalmente na UFRGS. Estamos engajados
desde 2015, em uma luta contra a implantacao de
um controle eletrénico de frequéncia imposto sem
nenhum acordo com a categoria, a partir de uma
I6gica que ndo respeita os fazeres dos trabalhadores
da universidade. Lutamos, durante este ano,
também pelo avanco da flexibilizacao, para dar
melhores condicbées de trabalho aos servidores
da UFRGS. Neste processo, fizemos rodadas de
reunides nas diferentes unidades, mobilizando os
colegas para resistirem a imposicao do Login. Neste
longo processo de luta por relagbes de trabalho
mais dignas, conseguimos resistir durante todo



este ano, sempre buscando abertura de negociacao
com a Reitoria para encaminhar uma solucao que
contemplasse a participacdao dos trabalhadores.

Entre as diversas paralisacdes ocorridas na
UFRGS, tivemos como uma das agcbes mais
significativas a Greve Interna de 72 horas, com a
ocupacao da Reitoria, entre os dias 31 de maio e 2
de junho. Outras paralisacdes significativas foram as
greves de 48 horas entre os dias 6 e 7 de abril e 15
e 16 de junho, esta ultima em defesa da Paridade
para a escolha do Reitor, quando ocorreram as
eleicdes. Com efeito, ndo deixamos de nos mobilizar
um momento sequer, articulando uma luta cada
vez maior pela democratizacao e transparéncia
da gestao da universidade. Neste sentido, a
participacao de membros da coordenacao em
estruturas da UFRGS como Cepe, Consun e Comflex
tem sido fundamental.

Na UFCSPA também participamos de debates
e reunides, sempre no sentido de incentivar a
organizacdao e a democracia interna dentro da
universidade. Apoiamos a ocupacao estudantil
e nos preocupamos em levar para o espaco de
trabalho dos servidores os debates correntes sobre
nossas lutas nacionais. No IFRS, fizemos uma série
de mobilizagbes, encontros e reunides, atuando
tanto junto a Reitoria em Bento Gongalves, quanto
nos Campi locais. Durante o ano de 2016, tivemos
a incorporacao de dois Campi do IFRS a base da
Assufrgs, por deliberacdo dos servidores: Alvorada
no dia 6 de abril e Rolante no dia 6 de setembro,
ampliando nossa base que ja contava com os Campi
Porto Alegre, Restinga e Canoas. Como forma de
incentivar os debates especificos dos Institutos
Federais realizamos o “Ciclo de Debates: A Assufrgs
e os desafios do IFRS no tempo presente”, entre os
dias 17 de agosto e 8 de setembro.

Eleicoes das Reitorias e Unidades

Na UFRGS, a democracia foi deixada de lado,
em detrimento de interesses corporativos e
divisionistas. A Assufrgs foi protagonista na luta em
defesa da paridade com grande adesdao da base,
que esteve presente nos atos e pautou o assunto no
Consun.

Mesmo com posi¢des diferentes dos colegas
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entre apoio a candidatura do Movimento Virada
ou a campanha do Voto Nulo, os TAES da Assufrgs
se unificaram em torno da campanha “Oppermann
Nao!”. A contrariedade a eleicao de Rui Oppermann
para a Reitoria se deu pela compreensao que essa
candidatura representava a continuidade de uma
gestao que nao reconhece os TAES e os estudantes
comosegmentosquedevem participarefetivamente
da gestao democratica da Universidade. Apesar
da eleicao de Rui Oppermann e Jane Tutikian, o
resultado das eleicbes demonstrou a rejeicao da
comunidade universitaria a esta gestao: a chapa
se elegeu unicamente pelo cdlculo dos 70/15/15,
sendo rejeitada pela ampla maioria de TAES e
estudantes e por boa parte dos professores. E a luta
pela paridade segue na disputa das direcoes das
unidades.

Na UFCSPA, que era marcada por uma gestao
autoritaria, a eleicao de Lucia Pellanda e Jenifer
Saffi, com apoio dos técnicos, tem o potencial de
trazer um avanco para a comunidade universitaria.
A gestao democratica prometida pela chapa pode
permitir o avanco na flexibilizacdo da jornada e na
consulta paritdria, além da melhoria do dia a dia da
comunidade universitaria como um todo.

Assufrgs sindicato

No ano de 2016, a Assufrgs completou 65 anos
de lutas histéricas, quando foram lembrados os
momentos e personagens que fizeram e fazem
deste sindicato uma referéncia. A data foi marcada
por um evento organizado pela Coordenadoria de
Esporte Cultura e Lazer, onde tomaram posse 0s
novos integrantes do Conselho de Representantes
(antigo Conselho de Delegados). Os 65 anos da
Assufrgs foram marcados também pelo processo
de transformacao de Sessao Sindical para Sindicato,
aprovada na Assembleia do dia 13 de abril de 2016.
Depois de uma longa construcao, iniciada em
2015, na qual participaram todas as forcas politicas
atuantes na categoria, os servidores reunidos
aprovaram o processo de transformacao, que eraum
objetivo buscado fazia muito tempo. Este processo
segue em andamento, apesar da dificil conjuntura
para a implantacao de sindicatos de luta como
a Assufrgs, mas seguimos firmes com a certeza
que o que faz o sindicato é o reconhecimento da
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base pelas lutas construidas. Para 2017, seguimos
firmes na luta contra os retrocessos e para avancar
na conquista de direitos para categoria e para o
conjunto de toda a classe trabalhadora.

Coordenacao de
Administracao e
Financas

Marcia Tavares e Pedro Sérgio
Mendes Leite

O necessario equilibrio da gestao e das financas
da ASSUFRGS para fazer as lutas e garantir as
demandas da categoria.

O ano de 2016 inicia com o ensaio de retrocessos
aos limites do Estado, a democracia, a Constituicao,
aos direitos historicos dos trabalhadores e, ainda
sob o impacto do maior desastre ambiental da
histéria do Pais que destruiu também vidas de
brasileiras e de brasileiros, denunciando as relagdes
espurias entre a instituicao e a iniciativa privada
incrementado pela terceirizacao, aqui denominada
Samarco.

Esseimpactonofinalde2015vemcom promessas
de aprofundamento que se consolidam durante o
transcorrer do ano de 2016, com o retorno do PL
4330, da terceirizacdo, parte de um desmonte do
Estado, protagonizado por um golpe envolvendo
o impedimento da governante, como por uma
sucessao veloz de legislagbes que constituem um
programa de dissolucao gradativa do estado de
direitos do povo garantidos na Constituicao.

Os argumentos falaciosos das dividas dos estados
e do Pais sustentam a aprovacao das PL 257 e PEC
241 (além da tramitacao do PLS 204), possibilitando
que os montantes destinados sejam ampliados
sem limite algum e com isso os poderes do sistema
financeiro em detrimento dos do Estado referentes
aos investimentos publicos em direitos basicos
para a populacdo, como saude e educacdao. Numa
matematica de proporcdes: como sera possivel
manter valores nos investimentos sociais, onde se
diz que havera congelamento com teto de gastos,
com valores definidos e finitos de um orcamento da
Unidao, onde se amplia sem limite indefinidamente
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uma destinacao de valores para endividamento?
Em alguns estados, acompanhado de ingredientes
como corte de salarios e conflitos com repressao as
trabalhadoras e trabalhadores da rede publica, ja é
real o desmonte da estrutura e demissoes.

O ataque nao mede esforcos para o desmonte
das garantias mais basicas contidas na Constituicao,
indo até o esfacelamento da manutencdo do
minimo para a sobrevivéncia e dignidade da classe
trabalhadora, com desmantelamento da CLT, em
pautas como as reforma trabalhista, o “negociado
sobre o legislado”’, e abocanhando mais e mais a
parcela da seguridade social, com a da previdéncia.

Entretantosgolpes,ainda,amordacgarestringindo
a liberdade e a democracia em mais uma legislacao
com “a escola sem partido”.

A consequéncia desse processo a nossa categoria
nos levou mais uma vez as lutas incessantes com
atividades de enfrentamento ao golpe nacional e
ainda, em nivel local, na base, as lutas de resisténcia
a retirada de direitos na UFRGS, como as das 30
horas, pelaflexibilizacao pactuada e pela construcao
de um modelo de controle de jornada contra o
imposto pela Administracao Central.

Nesse cenario de conjunto de golpes que
superam as conquistas dos trabalhadores em mais
de século, o equilibrio financeiro para garantir
as lutas, além da manutencdao do patriménio, do
lazer e da estrutura organizacional da entidade sao
fundamentais para ndao haver detrimento de uma
em relacdo a outra.

Desde o inicio da gestdao, em dezembro de 2015,
a coordenacdo de administracdo e financas atua
de forma integrada com as demais coordenacdes
da ASSUFRGS, imbuida de garantir a conformidade
das relagbes e dos processos internos e externos da
ASSUFRGS, com o fim ultimo de dar consequiéncia as
lutas que historicamente identificaram a entidade.

Sendo assim, ao assumirmos a gestao,
procuramos identificar os problemas financeiros
que poderiam comprometer esse objetivo, como o
processo judicial da empresa Efienge, que propunha
0 pagamento de cerca de meio milhao, com
bloqueio de bens e valores, a falta de composicao



do fundo de greve, valores irrisérios nas contas
bancarias, alguns passando a negativos na virada
do més/ano.

A situacdo administrativa e financeira em que
foi encontrada a entidade, obtida a partir de
informacgdes dos setores de contabilidade, tesouraria
e convénios era de dificuldades, portanto.

Os saldos das contas nos bancos eram irrisérios
e indicavam a virada do ano deficitaria, como
ocorrido, diante das contas ainda a serem pagas.

Saldo em Saldo em

21/12/2015 30/12/2015
Santander RS 92,58 RS -9416,12
Banrisul R$ 47,91 R$ -6.077,28
Banco do Brasil  R$ 683,22 RS 328,87
Caixa Econdmica RS 61,65 R$ 36,35
Federal
Subtotais RS 885,36 R$ -15.128,18
Total R$-14.242,82

O negativo nas contas bancdrias deu-se em
decorréncia do uso do cheque especial para pagar
as férias e o 13° salario dos funcionarios.

Para cumprir a programacao de férias dos
funciondrios foi solicitado empréstimo a FASUBRA,
que nao pode emprestar, bem como a outras
entidades sindicais, para que fosse evitado o uso
do cheque especial. No entanto, ndao obtivemos
resposta antes da necessidade de utilizacao do
mesmo.

A superacao do saldo negativo nas contas
bancarias ao final do més de dezembro de 2015 (RS
-14.242,82) demandou algumas providéncias.

No final do més de janeiro, houve ingresso
de R$12.000,00, referente aos percentuais de
precatorios e repassados pela assessoria juridica
(CSPM), resultando em balanco positivo de RS
9.700,00. Entretanto, férias de funcionarios foram
remarcadas, para que houvesse o ingresso das
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receitas de mensalidades, a fim de ndo entrar no
cheque especial. Durante fevereiro de 2016, o saldo
da entidade passou a positivo.

Destacamos, comrelacaoasfériasja programadas
dos funcionarios da entidade, a sobreposicdo
de periodos, entre os que estariam em férias e
0s que estariam substituindo estes, também em
férias, geraram inicialmente uma dificuldade de
operacao, bem como de obtencdo das informacdes
necessarias para a propria gestao, pela auséncia de
qualquer funciondrio em alguns setores que ficaram
totalmente inoperantes.

Em virtude das férias das funcionarias dos Setores
de Convénio e do juridico da Subsede do Campus
doVale g, portanto, a sua inoperancia momentanea,
foi rescindido o contrato com a Aniel Limpeza e
Multiservicos Ltda. O trabalho foi retomado através
da reorganizagao das atividades dos trabalhadores
de limpeza do quadro da ASSUFRGS.

Novas normas para a programacao de férias dos
funcionarios foram aprovadas na coordenacao,
a fim de manter o atendimento de setores e
minimizassem o periodo de ndo atendimento dos
associados na Sub-sede do Campus do Vale e dos
que sao moradores de Viamao.

O bloqueio do fundo de greve, assim como
a penhora do veiculo Fiat Dobl6 da entidade
resultaram do processo judicial da Empresa Efienge,
por falta de pagamentos das Ultimas parcelas da
obra da Col6nia de Férias de Garopaba na gestdo
anterior da entidade. Em reuniao ampliada do
Conselho de Delegados com a Coordenacao da
ASSUFRGS, em novembro de 2015, foi aprovado o
fechamento de acordo proposto pelos advogados
das partes.

O Fundo de greve de 2015 contava com valor de
RS$ 10.094,99 (dez mil noventa e quatro centavos e
noventa e nove centavos), bloqueado por decisao
judicial. O depésito de dezembro de 2015 nao foi
realizado em decorréncia da situacao financeira
encontrada na Entidade.

Retomamos em Janeiro/2016 o depodsito do
fundo de greve. As parcelas de dezembro de 2015
e de janeiro de 2016 foram depositadas na primeira
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semana do ano de 2016.

Os depodsitos mensais  permitiram  que
pudéssemos realizar o enfrentamento ao login” na
UFRGS, durante um longo periodo, inclusive com
greve de 72 horas; até alcancarmos uma mesa de
mesa de negociacao permanente. Em anexo 01 -
Comparativo de movimentacao financeira das
Greves de 2016.

No entanto, o acordo propriamente dito foi
fechado, apdés negociacdo com a empresa Efienge,
em que reduzimos o parcelamento mensal
aproximadamente a um ter¢o, a fim de viabilizar o
pagamento do montante em 16 meses.

Ap6s fecharmos o acordo, em fevereiro de 2016,
foi possivel suspender entao, a penhora do veiculo
Fiat Dobl6 da entidade, assim como a liberacao dos
valores bloqueados nos bancos.

A situacao nos dias de hoje é a de pagamento
ja da parcela 14/16 (abril/2017). Portanto, com
previsao de extincao em junho de 2017.

Com relacdo a pendéncia da prestacao de
contas de 2014, foi reencaminhada com solicitacdo
de emissao de parecer em 2016. A entrega anual
de livros ao Conselho Fiscal da Assufrgs (gestdo
anterior), referente ao ano de 2014, em outubro de
2015. Na ata 542 de reuniao da Coordenacao, de
novembro de 2015, foi decidida a divulgacao da
Prestacao de Contas de 2014, ainda aguardando
parecer, que nao foi emitido desde entao.

Foi disponibilizada também a documentacao
referente a prestacao de contas de 2015 ao
Conselho Fiscal, conforme segue, incorporando
notas explicativas recomendadas pela Auditoria e
pelo CONASSUFRGS.

Houve varios entraves para o fechamento das
contas de 2015, tais como: (a) uma lacuna entre a
saida da empresa de contabilidade Didio Assessoria
Contdbil e a contratacdao da contadora atual (em
maio de 2015), (b) necessidade de implantacao
e parametrizacao de sistema contabil, (c) assim,
necessidade de retroacao do trabalho a janeiro de
2015 por questdes técnicas para fechamentodoano
fiscal; (d) ndo haver entrega de qualquer relatério de
controle anterior para a contadora atual por parte
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da assessoria contabil anterior; (e) dificuldades,
portanto, de localizacao de documentagdes e
informagdes por nao ter ocorrido passagem
do trabalho; (f) necessidade de revisao dos
proventos dos funcionarios e criacao de controles
de progressoes, férias, incentivos, etc, (g) estudo
do PCCTAE para aplicar os controles, além dos
referentes a CLT, devido a vinculagao das politicas
de pessoal do sindicato para os trabalhadores
da entidade, (h) reorganizacao de rotinas
administrativas, como as de fluxo e de tramitacdo,
para manter pagamentos em dia, evitando juros
e multas, conseqlientemente, retrabalhos com
retificacdes, onerando a entidade, (i) a falta de um
sistema integrado entre contabilidade e tesouraria,
inicialmente, e depois com o convénio, que compde
receitas e despesas da entidade, e finalmente com
os demais setores da ASSUFRGS.

Avaliando a situacao, foi contratada uma equipe
temporaria de contabilidade, a fim de atualizar as
rotinas em defasagem, visando o cumprimento de
prazos estatutarios para entrega dos balancetes
anuais paraa prestacaode contasde 2015.0 médulo
de tesouraria do sistema Dominio foi instalado para
melhor integragao do setor financeiro. Melhorias
referentes a atualizacao das informagdes de pessoal,
bem como controles das rotinas foram implantadas.

A ECF (Escrituracao Contdbil Fiscal) passou a
ser obrigatdria para a entidade a partir do ano-
calendario de 2015, sendo substituida pela DIPJ
(Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Juridica).
O prazo de entrega era maio de 2016. Isso também
demandou a parametrizagdo do sistema para
efetuar essa entrega.

A ECD (Escrituracao Contabil Digital) da mesma
forma, a partir do ano-calendério 2016, passou a
ser obrigatoria. Esta escrituracao nada mais é do
que os Livros Contabeis entregues em arquivo
eletrénico para a Receita Federal e outros érgaos. O
prazo de entrega é junho de 2017. Mas, o sistema
ja estd sendo parametrizado antes de se fazer as
escrituragcdes para que nao haja re-trabalho.

Portanto, as escrituracbes fiscal e contabil
passam a ser entregues em arquivos eletrénicos
para a Receita Federal.


http://www.assufrgs.org.br/wp-content/uploads/2017/05/Anexo-01-Comparativo-de-movimenta%C3%A7%C3%A3o-financeira-das-Greves-de-2016.pdf
http://www.assufrgs.org.br/wp-content/uploads/2017/05/Anexo-01-Comparativo-de-movimenta%C3%A7%C3%A3o-financeira-das-Greves-de-2016.pdf

Aprovamos a remuneracao de Trabalho Noturno,
que é devido aos funciondrios por sua execucao
(especialmente em periodos de eleitorais, por
escrutinio), o que via de regra tem sido motivacao
de processos trabalhistas contra a entidade. Assim,
evitamos esse passivo.

Alteramos o contrato de convénio com aempresa
Tecbiz, administradora do cartao da ASSUFRGS, para
a modalidade “Fiel depositario’, reduzindo horas de
trabalho no setor de tesouraria.

Ampliacdo de oferta de empresas conveniadas
pela Tecbiz.

O convénio é um capitulo financeiro importante
na entidade, onde ha meses que “se paga’, outros
nao, resultando ao longo da histéria da entidade na
sua maior despesa, pela inadimpléncia. A entidade
se caracteriza por nao ter fins lucrativos, no
entanto, valores das mensalidades dos associados
muitas vezes tém de ser utilizadas para “fechar”
os valores de pagamento das dividas que alguns
associados que, em alguns casos, nunca retornam
para a quitacao e negociacao das dividas, virando
valores historicos sem retorno a entidade e muitos,
ja prescritos. Alguns, mesmo judicializados (em
gestoes anteriores), nao obtiveram pagamento,
transformando-se em passivos irrecuperaveis.

Além disso, o sistema de convénios da ASSUFRGS
foi adquirido ja algum tempo e produz dados
mensais para fechar a contabilidade em tempo
maior que o dos demais processos da entidade
juntos, dificultando a obtencdao de balancetes
mensais, nao permitindo o cruzamento de dados
com o sistema da contabilidade e tesouraria. Ainda
sdao realizados controles e relatérios manuais. Os
relatérios produzidos e as informacdes obtidas
necessarias a gestao e obtencao de dados que
auxiliem a solucao e planejamentos sdao precarios,
havendo necessidade de melhorias.

Elaboramos de contrato padrao para contratacao
de pessoal, visando mitigar as possibilidades de
passivos trabalhistas para evitar motivacbes de
processos judiciais.

Contratacao de uma funcionaria para servicos
de limpeza na Col6nia de férias, devido a ampliacdo
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da Coldnia de férias de Garopaba, além de licenca
salide da funcionaria Maria da Gldria, com também
contratacao temporaria de outra auxiliar nos
periodos de troca de turmas na alta temporada.

Contratacdo de Jornalista, assistente em
administracdo para setor de convénios, zelador para
a Sede Campestre, transferéncia do funciondrio da
Sede campestre para a Colonia de Garopaba.

Foi efetivada a desfiliacdo do Dieese, conforme
decisao do CONASSUFRGS.

O som da entidade foi consertado e adaptado
ao carro da entidade para viabilizara as atividades
e atos realizadas ao ar livre e na Ru, visto que a
ASSUFRGS vinha utilizando aluguel de servicos de
som.

Um organograma foi elaborado a partir de
levantamento das relagbes entre as atividades,
setores e a coordenacdo, para reorganizar 0s
processos e fluxos de trabalho, estrutura e
funcionamento da entidade.

A ASSUFRGS foi parceira dos movimentos
de ocupacao do ensino médio, bem como das
ocupagoes da universidade, que atuaram contra
0s golpes em ambito nacional e estadual. Nesse
sentido promoveu uma caravana com estudantes
das “ocupas” da UFRGS a Brasilia para a resisténcia a
PEC 241, no dia 20 de novembro de 2017.

Caravanas e delega¢des de servidores foram
enviadas a Brasilia para a efetivacdao das lutas,
como para plenarias, semindrios e construcoes
demandadas pela conjuntura e encaminhadas pela
base local e pela FASUBRA, com os SPF, FONASEFE,
Centrais sindicais. Foram realizadas também
atividades unificadas com os servidores estaduais
no RS, especialmente atacados pelo governo Sartori,
mas também com os municiparios em Porto Alegre.

Na UFRGS, especialmente, houve atividades
durante varios meses, de paralisacoes e estado de
greve devidas aos embates com a Administracdo
Central da UFRGS, devido a luta pelas trinta horas,
flexibilizacao e jornada de trabalho.

A programacao das atividades de aposentados
foi cumprida, com a participacao da ASSUFRGS no
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Encontro Regional de Aposentados da FASUBRA no
Nordeste, aprovando para 2017, a construcao do
regional do Sul em Porto Alegre.

Toda a luta foi pautada pela visao e construcao
da unidade e resisténcia dos segmentos dentro da
base da ASSUFRGS, seja na UFRGS, UFCSPA, IFRS
e das lutas conjuntas entre movimentos, centrais,
frentes, sindicatos, movimentos sociais e estudantis.

Coordenacao Juridica e
Relacao de Trabalho

Rui Paulo Dias Muniz e
Gabriela de Souza D’Andreia

A Coordenacao Juridica e Relacao de Trabalho
da ASSUFRGS desenvolveu suas atividades no ano
de 2016 em atendimento as demandas rotineiras
dos servidores, bem como construiu proposicoes e
debates com o objetivo de buscar a compreensao
sobre temas estratégicos, como Relacdao de
Trabalho e Jornada de Trabalho dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educa¢ao, bem como
esteve atuante nas questdes relativas a gestao do
sindicato e dando suporte as lutas gerais da classe
trabalhadora.

A Coordenacao Juridica e de Relagdao de Trabalho
conta com a Assessoria dos Escritorios Dresch da
Silveira, responsavel por Contratos e Convénios
e Relagbes de Trabalho da ASSUFRGS, e CSPM
Advogados, responsavel pelos assuntos Sindicais
e de Relacao de Trabalho da Base da ASSUFRGS.
A Coordenacdao conta com 2 trabalhadoras que
atendem os filiados em plantdées nas sedes da
ASSUFRGS, bem como desenvolvem atividades de
auxilio a rotinas da administracdao do Sindicato e em
tarefas e projetos sindicais.

A sequir sao apresentadas
pontualmente as principais
atividades desenvolvidas no ano
de 2016.

| - Relagdo de Trabalho: busca-se aprofundar o
debatesobre GestaoeOrganizacaodoTrabalho,Data
Base, Carreira, Saude e Seguranca do Trabalhador,
Assédio Moral. Complementar, Desenvolve estudo
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dos cargos que possuem cargas horarias e salarios
profissionais definidos por lei, para subsidiar a
discussao e construcdes de politicas e proposicoes
para ASSUFRGS, FASUBRA vinculadas ao PCCTAE.

Il - Jornada de Trabalho, Flexibilizacao e Registro
de Frequéncia: foram construidos instrumentos e
movimentacdes juridicas, como:

« Pedido de intervencao no inquérito do MPF
de 2012: Nao houve manifestacao ainda

+ Acado judicial do ponto eletrénico - fevereiro
de 2016: Como motivacao a Inseguranca do
sistema, houveasolicitacdodereconsideracao
do indeferimento da prova pericial e em
renovacao do pedido de antecipacao da
tutela; atualmente no aguardo de decisao
judicial

+ Pedido de Mediagao no MPT - julho de 2016:
Solicita a instalacao de Comissao paritaria a
partir do Decreto n° 7.944, de 6 de marco
de 2013, que Promulga a Convencao n° 151
e a Recomendacao n° 159 da Organizacao
Internacional do Trabalho sobre as Relacbes
de Trabalho na Administracao Publica. O MPT
questionou o tipo de vinculo dos servidores
e, uma vez respondido, afirmou sua
incompeténcia para promover a negociacao

+ Pedido de Mediacao no MPF - novembro
de 2016: Demanda busca reeditar no MPF o
Pedido de Mediacdo, por competéncia

Il - Outras movimentacdes juridicas: sao agoes
previstas e/ou prontas para encaminhamento na
questao da Jornada de Trabalho, Flexibilizacdao e
Registro de Frequéncia, em caso de necessidade,
como a inexigibilidade das 40 horas, contra o corte
de vencimento, nao encaminhamento dos planos
deflexibilizacao, abono de frequéncia em atividades
sindicais, nao conformidades legais, entre outras.

IV - Mesa de Negociacao Permanente com
Reitoria: a Pauta Inicial proposta é 30 horas, Login,
flexibilizacao e pauta nacional, teve por base de
concepcao o Protocolo Institucional da MESA
NACIONAL DE NEGOCIACAO PERMANENTE - MNNP,
celebrado entre a Administracdao Publica Federal
e as Entidades Sindicais dos Servidores Publicos



Federais em 2003, e o Decreto n° 7.944, de 6 de
marcode 2013, que PromulgaaConvencaon®151ea
Recomendacao n® 159 da Organizacao Internacional
do Trabalho sobre as Relagbes de Trabalho na
Administracao Publica. Foram realizadas reunides
de construcao dias 29 de agosto e 16 de setembro,
com reuniao de instalacao em 13 de setembro de
2016, sem contudo tendo continuidade apods a
posse da Gestao de Rui Oppermann. Nessa Mesa foi
apresentada em 02 de agosto de 2016 a Proposta
de Sistema de Controle Eletrénico de Frequéncia da
UFRGS, com os seguintes pontos:

1. Os horarios das atividades presenciais dos
Servidores serdao definidos e amplamente
divulgados;

2. O ponto nao serd registrado diariamente,
sendo que as auséncias ou eventuais
alteragbes da Jornada de Trabalho serao
registradas simultaneamente pelo proprio
Servidor, com a conferéncia dos registros
realizada pelas Chefias dos Setores e
Diretores;

3. As auséncias ndo justificadas deverao ser
encaminhadas ao Sistema de Frequéncia da
UFRGS no periodo adequado a cada més,
homologadas pelas Chefias dos Setores e
Diretores;

4. O Sistema de Controle Eletronico de
Frequéncia - SIFUFRGS sera utilizado por
todos os Servidores Técnico-Administrativos
em Educacdao da UFRGS, sendo adotado
simultaneamente.

5. O Protocolo proposto pela ASSUFRGS a
Administracao da UFRGS parafuncionamento
foi construido a partir de documento
resultante do debate com o Governo Federal
até 2005, quando se buscava construir com
o governo a Negociacao Coletiva, o que nao

chegouaser concluido, Anexo 02 - Protocolo

da Mesa Permanente de Negociacao da

Ufrgs.

V - Resolugdes do lll Congresso da ASSUFRGS: O
Juridico trabalhou na consolidagao da resolugées, a
partir da revisao das formulagdes aprovadas, Anexo
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03 - lll Congresso da ASSUFRGS - Resolu¢oes

VI - Transformacao da ASSUFRGS em Sindicato: A
partir de Comissao com a participacao de todas as
Forcas Politicas da base da ASSUFRGS, consolidou-
se o processo de fundacao da ASSUFRGS Sindicato
na Assembleia de abril de 2016, que deliberou pela
dissociacao da ASSUFRGS do SINTEST/RS e decidiu
pela criacao da ASSUFRGS Sindicato, iniciou-se
o processo formal de transformacao juridica e
politica, que envolveu tarefas administrativas e
cartoriais, com ac¢des nos Ministérios do Trabalho
e Planejamento em Porto Alegre e Brasilia, Receita
Federal e modificacdes contdbeis e Fiscais. Como
resultado, foi solicitado o Registro Sindical no dia 22
de dezembro de 2016 e concluindo a solicitacao no
més de janeiro de 2017. A busca permanente é pela
capacidade de intervencao e representacao juridica
do Sindicato - Anexo 04 - Solicitacao de pedido
de registro sindical.

VII - Construcao de Proposta de Acordo de greve:
Anexo 05-Termode Acordo de Greve ASSUFRGS

VIl - Revisdao de Inadimpléncias no Convénio:
no ano de 2016 se desenvolveu, conjuntamente
com a Coordenacao de Administracao e Financas,
a verificagao da inadimpléncia nos convénios para
introduzir melhorias e desenvolver uma politica
especifica para resolucdo dessa demanda, que
envolve a revisao das acoes judiciais existentes.

IX - Revisdo dos Contratos de Fornecedores e
Prestadores de Servicos: a partir da verificacdao que
ha a necessidade de atualizacao das informacdes e
instrumentos de relacionamento com empresas e
possivel introducdao de melhorias nos processos de
convénios com empresas de bens e servicos. Essa
revisao estd em andamento em 2017.

X - Cartilha: embora a Cartilha “Reformas e
Relagcdo deTrabalho: contrarreformas que nos levam
ao avesso do Brasil”tenha sido lancada em marco de
2017, a construcao da Cartilha comeca ainda no ano
de 2016, Anexo 06 - Cartilha Reformas e Relacao
de Trabalho - ASSUFRGS

Xl - Acordo financeiro e acerto contratual com
a empresa EFIENGE: A partir da Assessoria Juridica,
foram estudadas e construidas alternativas para
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concluir o contrato com a empresa EFIENGE,
responsavel pela ampliacao da Colénia de Férias de
Garopaba, efetivadas as negociacdes a partir das
Coordenacgodes Geral e Finangas.

XII - Assessoria em questdes relativas as sedes
de Garopaba e Campestre, que envolve questdes
patrimoniais, relacao de trabalho, com atencao
especial para a revisao em 2017 dos regulamentos
de ocupacao dos ambientes sociais do Sindicato

XIII-Questdes relativasao SINTEST/RS: Em funcdo
da provavel demora na efetivacdo do Registro
Sindical da ASSUFRGS Sindicato no Ministério do
trabalho e considerando que estamos contribuindo
com a regularizagdo da situacdo da ASSUFRSM,
também base do SINTEST/RS, estamos trabalhando
conjuntamente na regularidade das duas Entidades
com relagdo as capacidades juridicas e politicas de
representacao a partir do SINTEST/RS durante o
periodo de transicao das Entidades.

XIV - Ac¢bes Judiciais da Categoria — Quintos e
outras reivindicacdes: Atualmente, com excecao as
Acoes relativas aos quintos, o Escritério CSPM esta
trabalhandoem 1163 Processos judiciais individuais.
Além dessas A¢oes, com relacdo a Acao de reajuste
28,86% janeiro/93, com 4547 reclamantes, reajuste
geral por data-base, 4542 reclamantes, URP abril e
maio/88, com 415 reclamantes, desconto do PSS
sobre 1/3 férias, com 638 reclamantes, correcao
monetdria por reposicionamento, com 417
reclamantes.

XV - Questbes relativas a funcionarios da
ASSUFRGS: além de atender as demandas
administrativas da Entidade, bem como as de
relacao de trabalho, estao em atendimento 2 Acbes
Civeis e 4 Acbes Trabalhistas, assessoradas pelo
escritério Dresch da Silveira

XVI - Contratos de Prestacao de Servicos: a
ASSUFRGS possui 18 contratos, assessorados
pelo escritorio Dresch da Silveira: Energia, Saude
Ocupacional, software, estadgios, assessorias
juridicas, assessoria fiscal, assisténcia médica,
manutencao de equipamentos, telefonia, assessoria
para consignados, informdtica, internet, gestao
de convénios, vale alimentacao, servicos postais,
servicos de logistica, servico de comunicacao e
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seguranca patrimonial.

XVII - ATENS: No dia 14 de dezembro o Ministério
doTrabalho e Emprego deferiu o pedido de registro
sindical da ATENS para que eles representassem a
categoria dos ocupantes de cargo de Técnico de
Nivel Superior das Instituicbes Federais de Ensino
Superior, ativos ou aposentados, com abrangéncia
nacional. Apds o pedido de registro da ATENS no
MT, a FASUBRA, diretamente ou as filiadas, pediu
impugnacao do Registro, o que no RS foi feito
pelo SINTESTRS a partir da Assessoria juridica
da ASSUFSM/SINTESTRS. O MT nao admitiu por
alegacao de desatualizacao de informagdes dos
Sindicatos de Base da FASUBRA, deferindo o registro
da ATENS. A ASSUFRGS, através de sua Coordenacao
Juridica e Assessoria Juridica estao atuando em
conjunto com a Assessoria Juridica Nacional da
FASUBRA.

XVIII-RelatériosICBS: Analiseeencaminhamento
de Relatérios de Conformidade construidos pela
COSAT/ICBS em conjunto com a Coordenacgao de
Saude e Seguranca do trabalhador. A situacao
dos Relatorios: Departamento de Farmacologia,
encaminhado como denuncia ao Ministério
Publico do Trabalho, que instaurou Inquérito Civil,
Anexo 07 - Dentncia, Notificacao e Inquérito
do Ministério Publico do Trabalho - ICBS;
Departamento de Microbiologia, enviado para
o0 Escritério CSPM para revisao; Departamento
de Ciéncias Morfolégicas, em revisao técnica;
Departamento de Bioquimica, em confeccao.

XIX - Participacao no XIX Encontro Juridico da
FASUBRA Sindical, realizado na UNB, dias 13 e 14
de outubro de 2016, Anexo 08 - XIX Encontro
Juridico da FASUBRA Sindical - Relatério

XX - Jornal Mural Juridico ASSUFRGS: Anexo 09 -
Jornal Mural Juridico
Coordenacao de
Educacao Politica e
Sindical

Jeronimo Soares de Castro
Menezes e Juliana Prediger
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Ao longo da gestao 2016-2018, realizamos
junto a coordenacao de formacgao politica e sindical
diversas atividades com o objetivo de elevar a
consciéncia dos trabalhadores, tanto nas questdes
internas das nossas instituicoes, até as questdes da
conjuntura nacional e internacional.

O ano de 2016 foi marcado pelo ataque a
democracia e acirramento dos ataques aos direitos
dos trabalhadores. Neste ano realizamos atividades
como:

08/03/2016 - Programacao do Dia Internacional
da Mulher - Sessdao comentada do Filme AS
SUFRAGISTAS

07/04/2016 - Construindo a Consulta Paritaria:
que teve o objetivo de debater a importancia de
processos democraticos na eleicao para instancias
representativas.

10/04/2016 - Construimos uma plenaria com os
temas relevantes as lutas internas dos TAEs.

15/04/2016 - Paridade na UFRGS: atividade que
reforcou a conscientizacdo da necessidade da luta
por paridade e processos eleitorais democraticos
nas IFES

08/04/2016 - Cine Debate Acbes afirmativas:
sessao de exibicao do filme “Quanto vale ou é por
quilo” com o objetivo de debater as politicas de
acoes afirmativas

21/05/2016 - Encontro Universitario: Atividade
desenvolvida com a parceria de outros segmentos
da comunidade académica para debater as lutas
conjuntas dos técnicos, docentes e estudantes.

06/07/2016 - A Assufrgs e a atualidades dos IFRS:
que visou a integracdo das lutas das comunidades
das Universidades e dos Institutos Federais.
Também ocorreram nos dias 17/08, 22/08, 24/08,
31/08 e 06/09 de 2016, contemplando grande parte
dos IFRS da nossa base.

10/08/2016 - Aula Publica: Golpe no Brasil
e a situacdao dos Movimentos Sociais: visando
esclarecer a nossa categoria sobre a conjuntura do
Golpe ocorrido no Brasil.

11/08/2016 - Aula Publica: A fungdo social
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da Educacao e a luta contra a retirada de direito:
atividade realizada para articular as lutas especificas
pela educacao com a luta pela pautas mais gerais
dos trabalhadores.

19/10/2016 - IFRS - Poa em Luta contra os cortes
na educacao - Mesa sobre Permanéncia Estudantil e
Cortes na Educacao Publica.

16/11/2016 - Assufrgs realiza conversa sobre a
PEC 55 na ocupacao da Fabico - como integracao e
apoioaosmovimentosdeocupacaodaUniversidade
contra a PEC55.

09/12/2016 - Aula Publica da Greve da Educacgao:
“PEC 55 para além da exterioridade enganosa™
promovendo o debate sobre os danos da PEC55

Agoraem 2017 o desafio é continuaravancando e
fortalecer a consciéncia de classe da nossa categoria
através de cursos com viés politicos e histéricos do
movimento dos trabalhadores.

Coordenacao de
Cultura, Esporte e Lazer

Gilson Silva dos Santos e Rosane
Prockaska Pereira

O presente relatério refere-se as atividades
desenvolvidas pela Coordenacgao de Esporte Cultura
e lazer no periodo de mar¢o a dezembro de 2016,
conforme competéncias definidas a saber:

a)lImplementar politicageraldedesenvolvimento
cultural e esportivo da ASSUFRGS;

b) Promover a Integracao socio - cultural dos
associados da ASSUFRGS;

¢) Organizar o acervo cultural e arquivo dos
registros historicos das lutas da categoria.

Data Evento Local

02/07/2016 FestaJunina Sede Campestre

Clube Geraldo
Santana

17/09/2016 Aniversario
da Assufrgs

22/10/2016 Diadas
Criancas

Sede Campestre
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Obras e Reformas:

Obras e reformas, na sede Campestre
principalmente apds os sinistros dos raios que
cairam, atingindo principalmente a casa do caseiro,
causando diversos problemas de estrutura e na
rede elétrica.

Obras e reformas na Col6nia de Férias em
Garopaba, principalmente em virtude da alta
temporada.

Coordenacao de
Saude e Seguranca do
Trabalho

Andreia Solange Bos e Grace
Tanikado

A Coordenacao de Saude e Ambiente da
ASSUFRGS desenvolveu seu plano estratégico para
0 ano de 2016 composto por acdes que visam a
aproximacao entre os trabalhadores e o sindicato na
luta constante por condi¢bes que proporcionem o
desenvolvimento do trabalho com seguranca, sem
prejuizos a saude fisica e mental e com os cuidados
necessarios para a nao degradacao ambiental.
Anexo 10 - Programa SST Assufrgs 2016.

A politica se referenciou em cinco
grandes eixos:

Implantar o Projeto de Saude e Seguranca do
Trabalho nas bases da ASSUFRGS.

Implantar as Comissdes de Saude e Ambiente de
Trabalho em todos os ambientes da UFRGS, UFCSPA
e IFRS.

Aprofundar a Politica de Meio Ambiente e
Sustentabilidade Ecolégica da ASSUFRGS.

Aprofundar a Politica de discussao sobre gestao
e organizacao do trabalho e combate ao Assédio
Moral.

Aprofundar a Politica de Manutencdao da
ASSUFRGS - Manutencao Criativa.

As acoes Projetadas para o periodo
envolveram:
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1. Reuniao do GT Saude:

Apresentacdo da politica de SST da ASSUFRGS e
o Plano de Trabalho da Coordenacao de SST 2016 e
Formacgao da Comissao Organizadora doV Encontro
de SST da ASSUFRGS.

2.Estudos sobre o FAIS-Formulariode Acidentee
Incidente em Servico: estudar tendo por referéncias
CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho.

3. Debate sobre os servicos e planos de saude
disponiveis aos trabalhadores da UFRGS, UFCSPA
e IFRS: GEAP, UNIMED, SUS e outras estratégias de
acesso.

4. Visitas/Debates nas Unidades e Setores
sobre Riscos Ambientais, Organizacao e Gestao do
Trabalho e COSAT em ambientes estratégicos da
UFRGS, UFCSPA e IFRS.

5. Relatério Saude e Seguranca do Trabalho,
AmbienteeSanitariodosRestaurantesUniversitarios
e Refeitérios da UFRGS.

6. Levantamento de Riscos junto a COSAT do
Instituto de Ciéncias Basicas da Saude UFRGS), com
a confeccao de Relatérios por Departamentos.

7. Atuacdo na comissao de flexibilizacdao da
UFRGS.

8. Ciclo continuo de debates nas unidades sobre
organizacao e gestao do trabalho:

TEMAS: relagbes de poder, transparéncia,
autonomia no trabalho, reconhecimento.

9. Implantar as COSAT em todos os ambientes da
UFRGS, UFCSPA e IFRS.

10. Cursos de SST e Ambiente.
Projeto de SST da ASSUFRGS - 4 horas — Realizado
Normas Regulamentadoras - 12 horas - Realizado

COSAT nas Unidades e Setores: Implantacao e
Acdo - 4 horas — Realizado

Riscos Ambientais no Trabalho - 8 horas -
Realizado

Mapa de Riscos Ambientais - 4 horas - Realizado

Ergonomia no Trabalho e AET - 8 horas — Nao


http://www.assufrgs.org.br/wp-content/uploads/2017/01/Anexo-10-Programa-SST-Assufrgs.pdf

Realizado

Manutencao, Saude e Seguranca - 8 horas — Nao
Realizado

Legislacao Ambiental - 4 horas — Nao Realizado

Manutencao, Saude e Seguranca em Complexos
Prediais - 8 horas — Nao Realizado

Conforme informacdes da Secretaria da
ASSUFRGS, participaram dos cursos 67 Servidores
e as avaliacbes feitas pelos participantes nos cursos
foi 6timo e bom, utilizando um questionério que
ofereceu quatro opc¢des (péssimo, razoavel, bom
e 6timo) distribuidas em quesitos de conteudo,
didatica e infraestrutura.

11.V Encontro de SST da ASSUFRGS: 24, 25 e 26
de outubro de 2016 - ICBS:

Sem cobranca de inscricao, com divulgacao
para as bases da ASSUFRGS e FASUBRA e Entidades
Sindicais. Participaram do V Encontro de Saude
68 Servidores, contando com a participacao de
Servidores de outras IFE, que no final do evento
construiram orientacbes para a atuacao da
ASSUFRGS no préximo periodo, Anexo 11 - V
Encontro de Saude da Assufrgs - Resolugoes.

12.Criagao do Férum Gaucho de SST dos Federais
- Nao Realizado.

Lancamento: V Encontro de SST da ASSUFRGS.

13.VIEncontro de Manutengao e Meio Ambiente
da ASSUFRGS - Nao Realizado

Sem cobranca de inscricdao, com divulgacao
para as bases da ASSUFRGS e FASUBRA e Entidades
Sindicais.

14. Balanco 2016 e Plano de Trabalho 2017
da Coordenacao de Saude e Ambiente: 06 de
dezembro.

Unidades de Intervencao Prioritaria:

Em funcdo de parametros relativos a exposicao
a riscos e ambiente de trabalho, foram definidos
os ambientes que teriam atencdo especial pela
Coordenacao de SST, conforme Tabela a sequir:

Campus Unidade

Centro UFRGS Prefeitura

Centro UFRGS ICBS

Saude UFRGS Prefeitura

Saude UFRGS Fac. Pisicologia

Vale UFRGS Restaurante Universitario

Vale UFRGS Centro de Tecnologia

Vale UFRGS Inst. Geociéncias

Outras atividades importantes
desenvolvidas:

Debates em Mesas sobre SST na ESEFID,
Fundacao Zoobotanica e Ill Semindrio Internacional
de SST, realizado no més de setembro de 2017, com
participacao na Mesa de Abertura do Evento.

Debates sobre COSAT em diferentes Unidades e
Setores, incluindo na formacao da CONSAT Campus
Centro.

sobre
com

Reunides e atendimento individual
Assédio Moral em diferentes Unidades,
encaminhamentos pela Assessoria Juridica.

Orientagao em Relatérios de Nao Conformidades,
nos RU e Refeitérios do Colégio Aplicacao e Creche
da UFRGS.

Denuncia ao MPF sobre as condi¢des e ambiente
de trabalho no ICBS no, Anexo 12 - Denftincia,
Notificacao e Inquérito do Ministerio Publico
do Trabalho - ICBS.

Concepc¢ao, Métodos e
Instrumentos:

1

~N
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O método geral de Andlise de Riscos adotado
para desenvolver estudo e promover diagnostico
de SST foi o Método Morgado 2000, adotado em
funcdo da facilidade, objetividade e efetividade
de identificacdo, caracterizacdo, diagndstico e
apontamento de acdes de eliminacao, reducao e
mitigacao de riscos ambientais (fisicos, quimicos,
biolégicos, ergon6micos e de acidentes), a partir
da consideracdao da legislagdao e normas técnicas
vigentes no Brasil (ABNT, NHO, IBAPE...).

Enquanto método de verificacdo, foram
aplicadas Listas de Verificagdo de Conformidades
com as Legislagdes Nacional, Estadual e Municipal,
Normas Regulamentadoras e complementos, a
partir de instrumentos de coletas de informacgdes
para a caracterizacao da observancia de impositivos
a partir das condicbes de trabalho, ambientes,
instalacdes e infraestruturas, bem como da gestao
e organizacdo do trabalho, Anexo 13 - Lista de
Verificacao SST e Anexo 14 - Lista de Verificacao
Edificacoes.

Coordenacao
de Assuntos de
Aposentadoria

Yara Coelho Carbonel e
Teresinha das Costa Fraga

No ano de 2016, o GT Aposentados participou e
/ou organizou as seguintes atividades:

Abril - dias 07, 08 e 09 - IV Encontro de
Aposentados, Pensionistas e Aposentandos da
FASUBRA, representando os aposentados da
Base da ASSUFRGS, Teresinha da Costa Fraga,
Coordenadora da Pasta e Lizette Dias de Castro
Miguens, Coordenacao do Conselho de Delegado;

Maio - dia 09 - cha de dia das maes na sede
Campestre,

Junho - dia 03 - passeio Maria Fumaca & Epopéia
Italiana;

Julho - dia 29 - passeio na Quinta da Estancia
Turismo Rural, Ecolégico e de Laser;

Agosto - dia 08 - almoco do dia dos Pais na Sede
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Campestre;

Setembro - dia 17 - passeio Rota dos Sabores e
Saberes - Vale do Cai;

Novembro - dias 16 a 25 - Xll Encontro de
Aposentados em Garopaba /SC;

Dezembro - dias 02 a 04 - Viagem a RIVERA/
URUGUAI;

Foramrealizadas 10 reuniées do GT Aposentados,
nas segundas segundas-feiras de cada més, exceto
nos meses de janeiro e fevereiro.

A coordenacao de aposentados, ainda,
teve iniciativa de criar uma camiseta do GT
APOSENTADOS/ASSUFRGS, com o objetivo de
melhor representar a categoria nos eventos em que
participa.

Coordenacao de
Divulgacao e Imprensa

Bernadete de Lourdes
Rodrigues Menezes e
Jorge Luiz da Silveira Torres

O ano de 2016 foi um ano atipico, marcado
por uma forte atuacao dos movimentos sociais
e sindicatos, dado o golpe violento contra a
democracia e a movimentacdo dos setores
empresariais e de “direita” para a retirada de direitos
da classe trabalhadora brasileira.

Neste marco a Coordenacao de Imprensa da
Assufrgs cumpriu a tarefa de superar dois problemas
fundamentais que ja vinham de diversas gestodes:
A auséncia de uma boa equipe, que atendesse as
reais demandas da instituicao e a falta de um site/
pagina eficiente. Além destes desafios nés atuamos
para diminuir a distancia entre as acdes da Assufrgs
e a base da categoria. Neste sentido, fortalecemos
a comunicagao através das redes sociais, uma vez
que a situacdo financeira quando assumimos a
Coordenacao no final de 2015 nos possibilitou
pouco investimento na imprensa e na producao de
materiais impressos.

Focada nestas necessidades e tendo em vista a
rapida modernizacdo das ferramentas digitais, a
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diminuicao dos custos de producao de materiais
e uma demanda eminente de dialogar com a
comunidade universitaria sobre o momento politico
e as demandas da universidade, o setor priorizou a
construcao de um site mais eficiente e moderno
(lancado em marco de 2017), a consolidacao da
entidade nas redes sociais e uma ponte de didlogo
entre as demandas da categoria com a comunidade
universitaria e demais lutas sociais.

A linguagem e o foco dos materiais foi ajustado
para dar mais visibilidade para questdes sociais,
como recorte de classe, género, sexualidade e
étnico-raciais. A comunicacao do sindicato buscou
expandir o atendimento a base da UFCSPA e IFRS;
Dar visibilidade a categoria, com matérias mais
relacionadas ao cotidiano dos TAE e terceirizados;
Aproximar o sindicato das pautas especificas de
cada setor/unidade e aproximar a comunidade
universitaria dos TAE, utilizando uma linguagem
mais acessivel, com a simplificacdo de termos
técnicos e especificos.

A partir dareestruturacdo estatutaria da Assufrgs,
que passou oficialmente ao status de sindicato
durante este ano, também nos debrucamos sobre
a reformulacao e reforco da identidade visual da
entidade, que foi ajustada para ser mais atrativa,
simples e iconica, possibilitando que a categoria e
0 publico em geral identificassem nossa presenca
com maior facilidade.

Um ano de trabalho intenso e
muitas atividades

Diante do momento politico, a Assufrgs foi
destaque na luta contra os retrocessos, realizando,
produzindo, coorganizando e participando de mais
de 240 atividades durante 2016.

Esta agenda intensa resultou em 71 atividades
divulgadas por folders, 60 por cartazes, mais de
30 banners, 5 adesivos e 22 videos (incluindo
transmissdes ao vivo e cobertura de atos).
Nossa comunicacao digital foi composta por
aproximadamente 700 publicacdes no facebook,
compostas, entre outras coisas, por mais de 40
eventos, 80 galerias de fotos e 200 e-cards ou
capas de pagina da mesma rede social (de maneira
individual ou em publicacbes de calendarios de
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greve).

Para além dos materiais baseada na vasta
agenda de atividades, produzimos dois modelos
de camisetas com a logo do sindicato, camisetas
para a greve, camisetas para o GT de Apoio aos
Aposentadoria e 40 novas bandeiras.

Foram impressos 14 jornais durante o ano, entre
jornais mural, aposentados e informativos para
distribuicao.

Em Anexo a Lista de Materiais Produzidos
pelo setor e o Cronograma de Producao do
Novo Site.

Grande visibilidade para a Assufrgs
e sua baseem 2016

O resultado de nossa atuacao foi a cobertura
jornalistica de aproximadamente 180 eventos e
a elaboracao de mais de 130 matérias e notas por
nossaequipe.Paraalém disso,aatuacao dosindicato
e sua base foi pauta em mais de 20 reportagens
de outros veiculos de comunicacao (se listarmos
apenas os veiculos de grande e médio porte).

Nossa presenca digital e forte atuacao durante
este ano resultou em um crescimento de mais
de 50% no numero de seguidores na rede social
Facebook, resultado que havia sido proximo de
20% no ano anterior, refletindo na participacao do
publico em nossa pagina, com compartilhamento e
interacao em nossas publicagoes.

Este excelente trabalho se concretizou mesmo
com limitagées orcamentdrias que nos impede de
retomar a revista da Assufrgs ou outras alternativas
mais caras. Isso se deu em decorréncia de termos
conseguido alcancar nossas duas principais metas:
formacao de uma equipe coesa, criativa assim
como o duro trabalho de elaboracao de uma nova
pagina. Ainda que o balanc¢o da pasta seja positivo,
ainda existem algumas lacunas, uma delas é a
comunicacao com nossxs aposentadxs.

Duas metas de nosso plano ainda nao
implementadas, esperamos até o final da gestao
cumprir: boletim eletronico através de uma rede de
emails e organizada por campi e institui¢cdes, além
do projeto de TV Assufrgs.
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Material/Atividade/Servico realizados pelo setor de imprensa:

70 Folders 40 Eventos de Facebook 4 Modelos de Camisetas
60 Cartazes 80 Galerias de Fotos 40 Bandeiras
30 Banners 200 E-cardse 130 Matérias

5 Adesivos

22 Videos
I no Facebook

Capas de Eventos

700 Total de Publicacoes

Jornalisticas e Notas

180 Cobertura Jornalistica
e Fotografica de Eventos

A Assufrgs realizou, organizou, coorganizou ou
participou de mais de 240 atividades em 2016:

1. 06/01/2017 Reunido - Planos de
Trabalho - com técnicos da PROGESP

2. 14/01/2016 Assembleia -
Flexibilizacao e Ponto eletrénico

3. 19/01/2016 Reunido - Planos de
Trabalho - com técnicos da TV e Radio

4. 29/01/2016 Reunido - Planos de
Trabalho - com técnicos da FACED

5. 21/01/2016 Insstauracao da
comissao de flexibilizacao

6. 11/02/2016 Reunido - Planos de
Trabalho - com técnicos da Letras

7. 16/02/2016 Reunido - Planos de Trabalho
- com técnicos da Prefeitura Campus Saude

8. 18/02/2016 Paralisacao Nacional contra
a PEC 395/14 - Privatizacao dos Hospitais
Universitarios e Reforma da Previdéncia

9. 24/02/2016 Paralisacao Nacional
contra a PEC 395/14 - Privatizacao dos
Hospitais Universitarios e Reforma da
Previdéncia - Assembleia Geral

10. 01/03/2016 Paralisacao
do Campus do Vale

11.
12.

03/03/2016  *Projeto de SST UFRGS

08/03/2016 Seminario“O Estado,
reformas e os servicos publicos“
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13. 08/03/2016 Atodo Dia

Internacional da Mulher
14. 08/03/2016 Cine Debate - As Sufragistas

15. 13/03/2016 Assembléia de

Sécios - Rumo ao Sindicato

16. 15/03/2016 Reunido com técnicos da

ESEFID - Implantacao da Flexibilizacao

17. 15/03/2016 Reuniao com
técnicos da Geociéncias - Pauta:

Flexibilizacao e controle de ponto

18. 17/03/2016 Feirade
Pascoa - até 24/03/2016

19. 18/03/2016 Ato em defesa da

Democracia - Esquina Democratica

20. 21/03/2016 Reunibes da Assufrgs
nos setores da UFCSPA - diversas pautas,

principalmente GEAP - Plano de Saude

21. 23/03/2016 Aula Publica pela Democracia

22. 23/03/2016 *Curso Normas
Regulamentadoras

23. 24/03/2016 Reuniado

com Reitor da UFCSPA

24, 09/03/2016 Paralisacao - Assembleia
Arquitetura - Pauta: Ponto, Flexibilizacao,

Paridade e Plenaria da Fasubra

25. 30/03/2016 Ato em Defesa



da Democracia e Legalidade -
Saldo de Atos da UFRGS

26. 31/03/2016 Ato em defesa da

Democracia - Esquina Democratica

27. 01/04/2016 Paralisacao -

Atividade no Campus do Vale
28.
29.

01/04/2016 Plenaria da FASUBRA

07/04/2016 Seminério:
Construindo a Consulta Paritaria

30. 06/04/2016 Paralisacao de 48h dos
Técnico-Administrativos da UFRGS

31.
32.

07/04/2016 Assembléia Geral

08/04/2016 Cine debate
- A¢Oes afirmativas

33. 10/04/2016 Plenaria da Assufrgs

Sindicato - Flexibilizacao e jornada de trabalho

34. 11/04/2016 Eleicao do CONSUN e SEPE
35. 11/04/2016 Reuniao do GT Aposentados
36. 12/04/2016 Assembléia Encaminhamento

da Plenaria da Assufrgs Sindicato

37. 13/04/2016 Assembleia de

Alteracao estatutaria (para SINDICATO)

38. 14/04/2016 24 horas de paralisacao
39. 14/04/2016 Ato contrao PL257/16
40. 15/04/2016 Ato pela Paridade

na UFRGS - CONSUN

41. 18/04/2016 Votacdo do impeachment

em primeira instancia - Camara de Deputados

42. 19/04/2016 Roda de Chimarrao
sobre a presenca da populacao

indigena na universidade

43. 28/04/2016 Cine Debate”“Que

bom te ver viva” - IFRS Canoas

44, 01/05/2016 Ato Unificado

do Dia do Trabalhador

45. 02/05/2016 *Curso: COSAT nas

Unidades e Setores: Implantacdo e Acao
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02/05/2016  Audiéncia publica:
MACHISMO E ACOES QUE COMBATEM
A ABERTURA DEMOCRATICA DA
UNIVERSIDADE PARA A DIVERSIDADE.

46.

47. 04/05/2016 Ato pela Democracia

e Autonomia Universitaria

48. 05/05/2016 Reunides nas unidades

entre 05/05 e 16/05: Flexibilizacao, Ponto
Eletrénico e possibilidade de greve na UFRGS

49,
50.

09/05/2016 Reunidao GT Aposentados

09/05/2016 Reunidao GT Mulheres -
Estudo da Cartilha sobre “Violénca contra
a mulher nos Locais de Trabalho”

51. 10/05/2016 Dia Nacional
de Luta contra o Golpe

52. 10/05/2016 10a13/05/2016 - Semana de
Luta contra a PLP 257/16 e pelo cumprimento
da Lei de Reajuste de Servidores Federais

53. 11/05/2016 *Curso: Riscos

Ambientais no Trabalho

54. 12/05/2016 Inicio das ocupagoes
das escolas em Porto Alegre - Cobrimos e

participamos de varias ao longo do ano.

55. 12/05/2016 Oficio do MPF em

defesa da democracia na UFRGS

56. 16/05/2016 *Curso: Mapa

de Riscos Ambientais

57. 17/05/2016 Assembleia de Técnicos
do ICBS decide “nao ao login”
58. 19/05/2016 *Curso:

Ergonomia no Trabalho e AET

59. 21/05/2016 Encontro Universitario
(ANDES, ASSUFRGS, APG e DCE) -
Autonomia e Financiamento; Democracia;

Condigoes de Trabalho e Estudo;

60. 24/05/2016 Reuniao de

Mobilizacdo da Greve na UFRGS

61. 25/05/2016 Lancamentoda

campanha do VOTO NULO
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62. 30/05/2016 Ocupacao da Reitoria

63. 31/05/2016 Greve de 72h na UFRGS
- Pela assinatura imediata dos Planos
de Flexibilizacdo e contra o Sistema de
Login - “Esse Login nao é Legal”

64. 01/06/2016 Palestra sobre
Auditoria Cidada da Divida e PL 257 -
Josué Martins - Ocupacao da Reitoria

65. 02/06/2016 Assembeia de Greve apds
reitor se recusar a receber a Assufrgs

66. 03/06/2016 Passeio pelo roteiro
da Maria Fumacga - Caxias/Bento
Gongalves - Aposentados Assufrgs

67. 06/06/2016 *Reuniao do GT Saude

68. 07/06/2016 24 horas de Greve na
UFRGS - Até o fim do dia 08/06/2016

69. 08/06/2016 Assembleia de Greve -
Controle de Frequéncia - Oppermann NAO

70. 08/06/2016 Debate dos Candidatos
a reitoria da UFRGS - Saldo de Atos
- Protesto Oppermann NAO

71. 09/06/2016 Mobilizacao das
Terceirizadas (Salarios atrasados)

72. 10/06/2016 Dia Nacional
de Luta #ForaTemer - Ato na
Esquina democratica as 17h

73. 13/06/2016 *Normas Regulamentadoras

74. 14/06/2016 Ato no ultimo debate
dos Candidatos a reitoria da UFRGS

75. 15/06/2016 48h de Greve - dias 15 e 16/6

76. 15/06/2016 Seminario sobre controle
de jornada: experiéncias e perspectivas

77. 16/06/2016 Eleicao pra Reitor -
Oppermann Nao - Greve dias 15 e 16/6

78. 16/06/2016 Ocupagao
do Colégio de Aplicacao

79. 19/06/2016 Plenaria da FASUBRA

80. 28/06/2016 Assufrgs se mobiliza na
22

UFCSPA, junto com estudantes, pelo RU

81. 01/07/2016 ASSUFRGS, APG,
DCE e ANDES protocolaram solicitacao
ao CONSUN para considerar resultado
paritario - Eleicao Reitor

82. 01/07/2016 Comeco da campanha
“Democracia Comeca em Casa” - revindicando
reconhecimento da eleicao com contagem
paritaria - durou todo més de julho

83. 02/07/2016 Festa Julina da Assufrgs

84. 06/07/2016 A Assufrgs e os
desafios do IFRS na atualidade

85. 07/07/2016 |Encontro de Nucleos
de Género e Diversidade do IFSul

86. 08/07/2016 Reuniao GT Aposentados

87. 08/07/2016 Paralisacao por
mais Democracia e contra o PL 257
(agora PEC 241) - com Assembleia

88. 08/07/2016 Seminario sobre
PL 257 e Reforma da Previdéncia

89. 15/07/2016 Mobilizagao no Hospital
de Clinicas pelo atendimento 100% SUS

90. 15/07/2016 Passeio Quinta
da Estancia - Aposentados

91. 19/07/2016 Paralisacdo e Assembleia
Geral sobre Login e Carta da Progesp

92. 25/07/2016 Agao do Dia Internacional da
Mulher Negra Latino-americana e Caribenha.

93. 30/07/2016 Lancamento do
mapa do login na UFRGS (gréfico)

94. 31/07/2016 Ato NAO AO
GOLPE - Cultura contra o Golpe

95. 01/08/2016 Piquete da
FASUBRA no Aeroporto para dialogar
com deputados sobre PL 257

96. 01/08/2016 48h de Paralisacao:“Um
dia sem Técnico” e Assembleia Geral

97. 01/08/2016 Atividade coma
Prof. Andrea Caldas - Flexibilizacao



98. 01/08/2016 Langamento do video:

Mulheres da categoria convidam colegas para
comparecer na Assembleia de 02 de adosto

99. 01/08/2016 Gravacao do Video
com a Prof. Andrea Caldas

100. 02/08/2016 Assembléia Geral

101. 02/08/2016 Delegagao da Assufrgs
participa de atividade da FASUBRA na Camara
dos Deputados contra o PL 257/16 (Conversa
com Esperidiao Amin - Substitutivo)

102. 03/08/2016 Piquete da
FASUBRA no Aeroporto para dialogar
com deputados sobre PL 257

103. 04/08/2016 Greve dos Servidores
publicos estaduais (principalmente
seguranca) - paralizacao do RS - Institucdes
fechadas por falta de seguranca

104. 04/08/2016 *Curso:
Manutencao, Saude e Seguranca

105. 08/08/2016 Reunido GT Aposentados

106. 08/08/2016 Comeco da Eleicao
do Conselho de representantes

107. 10/08/2016 Aula Publica: Golpe no
Brasil e a situacao dos Movimentos Sociais

108. 10/08/2016 Reuniao Ampliada
Férum das Entidades Nacionais dos
Servidores Publicos Federais (Fonasefe)

109. 11/08/2016 Inicio do Ciclo de reunides
de mobilizacao nas unidades (Até 16/08)

110. 11/08/2016 Curso gratuito: Normas
Regulamentadoras da Seguranca e
Medicina do Trabalho - 28/07

111. 11/08/2016 Aula Publica: A funcao social
da Educacado e a luta contra a retirada de direito

112. 15/08/2016 Lancamento da Frente
Sindical em defesa do Servico Publico

113. 16/08/2016 Dia de luta unificada
da classe trabalhadora! Nenhum direitos
a menos! - Assembleia na Faculdade de
Economia - Decretado Estado de Greve
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114. 17/08/2016 A Assufrgs e os desafios
do IFRS na atualidade - Até 06/09

115. 22/08/2016 Assufrgs e os desafios do
IFRS na atualidade (atividade replicada)

116. 22/08/2016 Langcamento da
Frente “Escola sem Mordaca”

117. 24/08/2016 Resposta a Rosane
de Oliveira - Radio Gaucha - Em relagao
ao controle de jornada dos TAEs.

118. 24/08/2016 Assufrgs e os desafios do
IFRS na atualidade (atividade replicada)

119. 24/08/2016 Expediente
Interno nas quartas-feiras

120. 29/08/2016 Roda de conversa“PLP 257
e PLC 241" - com advogada Valnez Bittencourt
e o Oficial Escrevente Davi Pio - GT Mulher

121. 31/08/2016 *Analise
Ergonémica no Trabalho

122. 31/08/2016 Assufrgs e os desafios do
IFRS na atualidade (atividade replicada)

123. 31/08/2016 Dia de Paralisacdo
com Assembléia Geral

124. 01/09/2016 *Curso: Legislacdo Ambiental

125. 05/09/2016 Eleicbes Conselhos
de Representantes e Fiscal Assufrgs

126. 06/09/2016 Assufrgs e os
desafios do IFRS na atualidade

127. 06/09/2016 Encontro sobre “controle
de jornada dos técnico-administrativos da
UFRGS" na sala Pantheon do Campus do Vale.

128.

129. 13/09/2016 Caravana Assufrgs em Brasilia
- Ato dos SPFs contra os retrocessos de Temer

130. 13/09/2016 Divulgacao dos
Delegados Sindicais Eleitos

131. 17/09/2016 GT Aposentados
da ASSUFRGS: passeio “Rota dos
Sabores e Saberes” no Vale do Cai.

10/09/2016 Plenéaria da Fasubra
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132. 17/09/2016 Festa de Aniversério
da Assufrgs e Posse dos Conselhos

133. 22/09/2016 Dia Nacional de Paralisacao
¢/ Assembleia Geral - Ato Fora Temer

134. 28/09/2016 CONSUN - Votacao
da proposta que separava acesso
por cotas e acesso universal

135. 29/09/2016 Assufrgs no Dia Nacional
de Paralisacao e Lutas - Com Assembleia

136. 03/10/2016 Panfletagem no
Aeroporto - Contra a PEC 241

137. 18/10/2016 *Curso: Manutencao,
Saude e Seguranca em Complexos Prediais

138. 5/10/2016  IFRS Poa contraa
PEC 241 - Passeata pelo centro

139. 6/10/2016  Assufrgs no Outubro Rosa

140. 7/10/2016  IFRS Campus
Restinga - “Em defesa da Educac¢ao”

141. 9/10/2016  Manifestacdo
da Frente Gaucha Escola sem
Mordaca - Brique da Redencao

142. 10/10/2016 Panfletagem no
Aeroporto - Contra a PEC 241

143. 17/10/2016 Plenaria IFRS Restinga

144. 18/10/2016 Debate sobre
paridade na Eleicao do ICBS

145. 19/10/2016 Votacao do Conselho do
ICBS sobre paridade na Eleicao do ICBS

146. 19/10/2016 IFRS - Poa em Luta
contra os cortes na educacao

147. 19/10/2016 Debate na
UFCSPA sobre a pec 241

148. 22/10/2016 Festa do Dia das Criancas

149. 24/10/2016 24,25E 26/10 - Encontro
de Saude e Seguranca do Trabalhador
das instituicoes federais de ensino

150. 24/10/2016 Paralisacao e Grande Ato
contra PEC 241 e em defesa da educacao
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151. 25/10/2016 Participacao no
Debate contra a PEC 241 na Ocupacao
da escola Emilio Massot

152. 26/10/2016 Debate “Café
com PEC"no IFRS Restinga

153. 26/10/2016 Paralisacao
com Assembleia Geral

154. 31/10/2016 Participacao de debate sobre
PL 241 na ocupacao da Faculdade de Letras

155. 1/11/2016  Plenarias de mobilizacao
para a greve (até dia 07/11)

156. 1/11/2016  Participagao de debate sobre
PL 241 na ocupacao da Faculdade de Direito

157. 3/11/2016  Participacao de debate
sobre PL 241 na ocupacao da ESEFID

158. 03/11/2016 Participacao de debate
sobre PL 241 na ocupacao da IGEO

159. 4/11/2016  Participagao no
“Debate sobre a reforma do Ensino
Médio no Saldo de Atos da UFRGS”

160. 4/11/2016  CONSUN: Estudantes
pressionam pra criacao de comissao
para tratar sobre cotas

161. 08/11/2016 Assembleia de INICIO
DA GREVE - Sécios as 9h e Geral as 10h

162. 08/11/2016 Panfletagem contra a PEC 55

163. 08/11/2016 Ato Show
Comunitario - Contra a PEC 55

164. 09/11/2016 Aula Publica
da Greve da Educacao

165. 09/11/2016 Vigilia contra a terceirizacdao
em frente ao Tribunal Regional do Trabalho

166. 11/11/2016 Dia Nacional de Greve
da Educacao - Ato em Porto Alegre

167. 11/11/2016 Dia Nacional de
Greve da Educacao - Ato em Brasilia

168. 11/11/2016 11E12/11 -1l Encontro
Estadual do GT Histéria e Marxismo



169. 11/11/2016 Audiéncia Publica:
Os impactos da PEC 55 (antiga 241) e
MP 746 - Auditorio Dante Barone

170. 13/11/2016 Panfletagem
contra a PEC 55/241

171.

172. 14/11/2016 seminario: Eleicdo de Donald
Trump e Geopoliticas - Em frente a FACED

173. 14/11/2016 Panfletagem
contra a PEC 55/241

174.

175. 15/11/2016 Panfletagem
contra a PEC 55/241

176.

177. 16/11/2016 Assufrgs realiza conversa
sobre a PEC 55 na ocupacao da Fabico

178. 16/11/2016 Reunido do
Comando Local de Greve

179. 16/11/2016 Seminario
Forum Defesa do SUS

180. 16/11/2016 Xl Encontro dos
Aposentados em Garopaba

181. 16/11/2016 Abertura do Edital para
ocupacao dos apartamentos da Col6nia de
Férias de Garopaba nas férias de verao.

182.
183.

184. 18/11/2016 Panfletagem
contra a PEC 55/241

185.
186.

187. 18/11/2016 Debate Publico
contra a PEC 55/241

188.
189.
190.

13/11/2016  Concentracao para Marcha

14/11/2016 Concentracao para Marcha

15/11/2016 Concentracao para Marcha

17/11/2016 Café da manha na Reitoria

17/11/2016  Assembléia de Greve

18/11/2016  Conversagdes afirmativas

18/11/2016  Assembléia CPERS

18/11/2016  Eleicao da Reitoria da UFCSPA
18/11/2016  Conversagdes afirmativas

20/11/2016 Panfletagem
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contra a PEC 55/241 em Canoas

191.

192. 22/11/2016 Panfletagem
contra a PEC 55/241

193. 22/11/2016 Panfletagem
contra a PEC 55/241

21/11/2016 Envelopamento

194. 22/11/2016 Aula Publica
contra a PEC 55/241

195. 23/11/2016 Reunido do
Comando Local de Greve

196. 23/11/2016 Assembléia de Greve

197. 25/11/2016 Ato Publico contra
a PEC 241 e o pacotaco do Sartori

198.
199.

26/11/2016 Saida da Caravana pra Brasilia
26/11/2016 Concentragao para Marcha

200. 28/11/2016 Panfletagem
contra a PEC 55/241

201.
202.

203. 29/11/2016 Ato Caminhada
até a Praca da Matriz

204. 29/11/2016 Café da manha
na ocupac¢ao Lanceiros Negros

28/11/2016 Almocgo

29/11/2016 Assembléia de Greve

205. 29/11/2016 Votacao da PEC em Brasilia
- Passeata na Esplanada dos Ministérios

206. 30/11/2016 Almoco da ASSUFRGS
na ESEFID em apoio as ocupagodes!

207. 30/11/2016 Panfletagem
contra a PEC 55/241

208. 30/11/2016 Concentracdo para Marcha

209. 30/11/2016 Ato Publico contra
a PEC e o pacotaco do Sartori

210. 01/12/2016 Reuniao do
Comando de Greve

211. 01/12/2016 Acompanhamento
do CONSUN da UFCSPA
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212. 01/12/2016 Aula Publica com o
Emir Sader: “Brasil: Crise e Perspectivas”

213. 02/12/2016 Panfletagem
contra a PEC 55/241

214. 02/12/2016 Concentracdo para Marcha

215. 02/12/2016 Ato Publico contra
a PEC e o pacotaco do Sartori

216. 02/12/2016 14h - Panfletagem contra
a PEC 55/241 na Esquina Democratica

217. 02/12/2016 17h - Desfile-Manifesto do
Departamento de Arte Dramatica da UFRGS

218. 05/12/2016 Avaliacdao
da Caravana de Brasilia

219. 06/12/2016 *Balanco de 2016
e Plano de Trabalho de 2017 da
Coordenacdo de Saude e Ambiente

220. 06/12/2016 09h -
Comando Local de Greve

221. 06/12/2016 14h - Painel
“Grandes Mestres de Letras”

222. 06/12/2016 18h-Acédo
na Ocupa Matematica

223. 07/12/2016 Centenario do Samba
224. 08/12/2016 Assembléia CPERS

225. 08/12/2016 Ato Show Comunitario -
Contra a PEC 55 e a MP 746 - Arthur de Faria,
Richard Serraria e a banda La Digna Rabia

226. 09/12/2016 Aula Publicada
Greve da Educacao: “PEC 55 para
além da exterioridade enganosa”

227. 09/12/2016 Ato Velério da Educacao

228. 11/12/2016 Acao de Panfletagem
contra a PEC 55/241 na Redencao

229. 12/12/2016 Assembléia
Unificada das Categorias

230. 12/12/2016 Ultima reunido
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do GT Aposentados
231. 12/12/2016 Abraco a fundacao Piratini

232. 13/12/2016 CARAVANA - Atos Unificados
Nacional dos legislativos e em Brasilia

233. 13/12/2016 Ato unificado contra a PEC
55, Reforma da Previdéncia e Pacote do Sartori

234. 13/12/2016 Assembleia de Greve
determinou o retorno aos trabalhos

235. 13/12/2016 Ato contra a PEC da Morte

236. 15/12/2016 Sarau + Vigilia
pré-CONSUN (participacao)

237. 17/12/2016 Abertura da temporada
de veraneio da Colonia de Férias

238. 18/12/2016 Acao de Natal do GT
mulheres com criancas de Viamao

239. 19/12/2016 Acompanhamento
da Votacao do pacotaco do Sartori

240. 20/12/2016 GRANDE ATO
contra a Reforma da Previdéncia

241. 21/12/2016 TERCEIRIZADAS
da UFRGS em GREVE - Participacao
na Atividade e apoio Juridico

242. 22/12/2016 Reuniao de fim
de ano da Coordenacao de SST

243. 23/12/2016 Reunidao com
a Reitoria sobre a Greve
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