Lutas e Organizag¢oes dos Trabalhadores no Brasil: do Século XIX a Fundag¢ao da Intersindical
Central da Classe Trabalhadora

No momento histérico que vivemos no Brasil, torna-se
necessdrio reafirmar que so a luta e a autodefesa da classe
trabalhadora é capaz de assegurar a justica e a paz social,

garantidores do pleno desenvolvimento humano. Rui Muniz

O movimento sindical no Brasil iniciou nos tempos do Império, com dois casos de organizacdes
operdrias qualificadas como associacdes de classe, de trabalho livre, visando reivindicacdes: a
Liga Operaria, fundada em 1870 e a Unido Operaria, instituida em 1880 pelos operdrios do
Arsenal de Marinha. Embora a historiografia ndo considere existir uma classe operaria e,
portanto, a inexisténcia da questdo sindical, antes destes “marcos”, a verdade é outra, pois a
Associacdo Tipografica Fluminense, fundada em 1853 assumira, também, praticas politicas,
registrando indicios de transicdo de uma forma de associacdo mutualista (de ajuda reciproca)
para uma organizacdo operdria de resisténcia. A Associa¢cdo Tipografica Fluminense foi
atuante, favorecendo as lutas reivindicatérias dos tipdégrafos, a incrementacdo cultural
(conferéncias, instalagcdo de biblioteca, etc) e, inclusive, interviu nos problemas técnicos e
econdmicos do setor grafico (tarifas alfandegarias do papel branco e do papel impresso, das
tintas e das maquinas, incentivos a estética tipografica, promog¢do para o melhoramento da
instrucdo artistica, etc). No Rio de Janeiro, em 08 de janeiro de 1858, tivemos a primeira greve
dos compositores tipograficos, onde os trinta e dois compositores do Jornal do Commercio,
mais os vinte e seis do Correio Mercantil e os vinte e dois do Didrio do Rio de Janeiro,
simultaneamente, paralisaram as atividades nas oficinas destes trés jornais didrios, por
melhores saldrios e reducdo da jornada de trabalho. Dois dias apds o inicio da greve, os
compositores tipograficos langaram o “Jornal dos Typographos” com recursos oriundos da
Associacdo dos Tipégrafos Fluminenses, sendo que em seu primeiro numero, relataram ao

publico o motivo que os levaram a paralisacdo e a publicacdo do novo jornal.

Depreende-se, entdo, alguns relevantes aspectos: o jornal dos tipdgrafos trazia ao publico uma
discussdo que, até entdo era de ordem interna; o jornal independente proporcionava, ainda, a
criagdo de um espago alternativo, abrindo a possibilidade de por fim ao “status quo”
dominante, pelo choque de argumentagdes; o respeito para com o publico, que ndo ficou sem
receber as informagdes e que deve ocorrer em qualquer discussao; a criagdo de um fundo de

recursos, mantido pelos préprios trabalhadores, para ser utilizado em beneficio da categoria.



A auséncia de organizacGes de tal natureza, nos tempos do Império, dava-se devido a
sociedade ser escravocrata, totalmente baseada no trabalho servil e com a indUstria ainda em
seus primeiros passos, espalhada num extenso territdrio com escassa densidade demogréfica.

Nao havia ideais condi¢des e nem os pré-requisitos a organizacao coletiva do trabalho.

A partir da metade do século XIX o Brasil passou a ser contestado pela Inglaterra, quanto ao
regime escravista, ja que estava interessada em ampliar seu mercado consumidor no Brasil. O
Parlamento Inglés aprovou a Bill Aberdeen (1845), que proibia o tréfico de escravos, dando o
poder aos ingleses de abordarem e aprisionarem navios de paises que faziam esta pratica.
Cedendo as pressées inglesas, o Brasil em 04 de setembro de 1850 aprovou a Lei Eusébio de
Queirdz que proibiu o trafico negreiro, ocorrendo a partir de entdo uma sucessdo de
legislagBes visando a limitar a escraviddo em nosso pais. Foi assim em 28 de setembro de
1871, quando foi aprovada a Lei do Ventre Livre que no seu artigo 12 declarava liberdade aos
filhos de escravos nascidos a partir daquela data. Em 28 de setembro de 1885 foi promulgada
a Lei dos Sexagendrios que concedia liberdade aos escravos com mais de 60 anos de idade.
Somente no final do século XIX é que a escraviddo foi mundialmente proibida e, no Brasil, sua

abolicdo se deu em 13 de maio de 1888 com a promulgacdo da Lei Aurea, pela Princesa Isabel.

Nesse aspecto, a abolicdo da escravatura é um fendbmeno que basicamente tem duas funcdes
principais: a primeira é de cunho estrutural e social: tendo a fung¢do de tirar o negro da
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condicdo de “res”, de coisa, para colocad-lo na condicdo de ser humano, parte de uma
comunidade com gozo de cidadao, propiciando a igualdade entre os membros da sociedade e
a segunda é de cunho infraestrutural e econémico: o abolicionismo teve suma importancia
para a constituicdo do capitalismo de producdo, visto que sua tarefa foi a de destruir um
grande obstdculo para o desenvolvimento do pais. O trabalho escravo era altamente
degradante, tornando-se um entrave capaz de repelir o trabalho livre, fator essencial para a
implantacdo do capitalismo, pois a essencialidade do capitalismo esta no fen6meno da
transformacdo da forca de trabalho em simples mercadoria de compra e venda. “E isso,
justamente, que se verifica no Brasil com a aboli¢do, pois os demais elementos estruturais da
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economia brasileira ja eram, de inicio, de natureza essencialmente mercanti

O trabalho escravo ainda tinha a desvantagem da condic¢do insatisfatdria de producdo que, por
sua vez, era incompativel com os requisitos racionais da empresa capitalista de obtencdo de
lucro, pois o alto prego do escravo a partir da extingdo do trafico de africanos, a diversificacdo
das atividades econdémicas nacionais, além do risco da aplicagdo de capital imobilizado na

compra do escravo tornavam a manutengdo deste tipo de trabalho invidvel por todos os



aspectos, sendo imensamente mais vantajoso e, portanto, menos arriscado, pagar o salario ao

trabalhador livre.

Apenas para termos uma dimensao, no
fim do Império havia cerca de 60 mil
operarios em pequenas oficinas e
grandes industrias, para uma populacdo
de 14 milhdes, e perto de um milhdo de
escravos. Vé-se que, neste contexto, o
operariado representava muito pouco
ou nada mesmo. Em verdade, durante
todo o Império, o Brasil foi um pais

duma so6 classe: a aristocracia rural e

latifundidria a votar, a se eleger, a
legislar, a executar e a julgar em proveito préprio. O proletariado brasileiro ndo constituia uma
classe homogénea, por provir da camada mais atrasada e miseravel da populagdo, juntamente
com os que sem preparo técnico e analfabetos, ndo conseguiam um emprego publico ou
trabalho no comércio. Grande parte deste contingente de mao de obra era formada por ex-
escravos, retirantes das secas do Nordeste, agregados que haviam perdido suas terras e

artesdes que nao resistiam a concorréncia com as fabricas que surgiam.

Embora houvesse “de fato” organizagdes com caracteristicas sindicais, tivemos algumas
timidas modifica¢Oes legislativas, somente, com a abolicdo da escravatura e a proclamacdo da
Republica. Timidamente mesmo: a Constituicdo de 1891 limitou-se a proclamar,
genericamente, a garantia do direito de associa¢do e reunido a todos os cidaddos (art. 72, §89),
enquanto as Leis inglesa e francesa, precederam-na em dezesseis e sete anos antes,

respectivamente, ao reconhecer ampla liberdade sindical.

Tal quadro enquadra-se no contexto politico da época, pois a Primeira Republica favorecia a
formacgao de estaveis estruturas de dominag¢dao nas unidades da Federagdo. Nao interessava
favorecer a formacgdo de organizagdes, que poderiam vir a por em risco a hegemonia do poder,
vindo, simultaneamente, acarretar o surgimento de obstaculos ao desenvolvimento da
implantacdo comercial e industrial. Neste periodo as rela¢des de trabalho eram regidas pelo
principio de “liberdade de trabalho”. Como o Brasil era e ainda é (pois nos Ultimos anos as
supersafras de graos vem contribuindo ao equilibrio da balan¢a de pagamentos e mantido o
valor da atual moeda) um pais de formacdo agricola, ja que a mais expressiva manifestagdo de

trabalho organizado da época era o rural devido a escraviddo e, apds a abolicdo com a



introducdo de trabalhadores imigrantes nas lavouras, o Estado teve de iniciar a nossa

legislagao sindical, através da Lei n2 979, de 6 de janeiro de 1903.

A industrializacdo no Brasil teve o seu primeiro impulso no fim do século XIX devido a
conjugacao de fatores internos favoraveis relativos a mao-de-obra, ao mercado e a
acumulacao do capital, bem como aos externos, cujos mecanismos sao compreendidos, pela
analise da substituicdo das importacgdes, por produtos fabricados no pais. Com relagdo a mao-
de-obra, ocorreram duas modificacGes importantes: a abolicdo da escravatura, mencionada
anteriormente, e a entrada dos trabalhadores imigrantes, repercutindo no aumento do meio
circulante em consequéncia da massa salarial a ser paga para assegurar a reproducdo da forga
de trabalho. Ou seja: “a aboli¢cdo do trabalho escravo demandava um acréscimo da ordem de

50.000 contos, num total de 200.000 da circulacdo da época, para remunerar a mao de obra”.

Outro aspecto a se ressaltar no processo de industrializacdo brasileiro, é o desequilibrio
regional, porque os investimentos e a mdo de obra se concentraram em algumas regides,
como no Rio de Janeiro, S3o Paulo e Estados do sul no geral, provocando a concentracdo da
atividade econdomica e da renda em poucos centros metropolitanos. Soma-se a isto a
polarizagao da economia considerada no seu conjunto, acarretando disparidade entre a massa
de operdrios ndo qualificados, cujos contingentes estardo sempre em expansao por causa das
migracoes internas e, também, pelo fato de que no Brasil, nunca houve politicas de pleno
emprego (ao capital o que importa é, sempre, ter mdo de obra desempregada, como forma de
“achatar” os salarios dos que trabalham) e de redistribuicdo equitativa da renda nacional aos
brasileiros, efetivamente. Razdes pelas quais a massa de operdrios ndo qualificados estar
sempre em expansdo contrapondo-se a dos qualificados e dos técnicos, originariamente

recrutados através das migracdes internacionais.

Esse desequilibrio contribuia (e continua contribuindo) a fraqueza do movimento operario,
pois a irregularidade do crescimento industrial brasileiro, por ser dependente de ciclos de
fornecimento de bens e matérias primas dos centros internacionais, ndo favorecia a
organizagao dos trabalhadores. Embora todas essas condi¢des ndo impedissem a massa de
trabalhadores de tentar reagir como proletariado, o que pode ser constatado pelas inimeras

greves ocorridas no periodo, principalmente a partir de maio de 1907.

Praticamente ao mesmo tempo, o Estado através do Decreto n? 1.637, de 1907, que sofreu
influéncia da Lei Waldeck-Rousseau de 21 de margo de 1884, que outorgava aos sindicatos o
direito de constituir-se livremente sem autorizacdo do governo, com o mesmo sentido de

liberalismo individualista, de pluralidade sindical e da mais absoluta autonomia, permitiu a



criacdo das sociedades cooperativas e estendia-se o direito de associarem-se em sindicato,
todos os profissionais, inclusive os liberais, mesmo porque o pais, mesmo que timidamente,
experimentava uma certa industrializacdo, neste periodo. O entendimento era de que as
relacOes entre o Estado e o sindicato deviam permanecer no campo de cordial respeito muatuo,
restando ao primeiro, apenas fixar os limites da organizacao profissional, ficando ao critério da
entidade de classe todo o restante do seu autogoverno associativo, sem a menor intervencao
dos poderes publicos, com total autonomia sindical, sem limitacdo do nimero de sindicatos
existentes em cada categoria. Ocorre que, neste mesmo ano (1907), foi criada a Confederacgado
Operdria Brasileira, que passou a promover agitacdes de cardter anarquista, realizando
manifestagdes populares e greves em S3o Paulo, Rio de Janeiro, Santos, Porto Alegre, Recife,

Bahia, Juiz de fora, Petrdpolis e Niteradi.

A greve geral de 1907 em S3o Paulo, na qual os trabalhadores reivindicavam uma jornada de 8
horas de trabalho, surpreendeu a maior parte dos observadores, que se impressionaram com
o alto grau de militancia e de eficacia do movimento pelas oito horas. Nem mesmo os mais
otimistas teriam acreditado ser possivel que a classe trabalhadora de Sao Paulo tivesse uma

consciéncia tdo capaz para a luta de classe e métodos para extrair dessa luta natural e

inevitdvel as maiores vantagens e beneficios .

No periodo compreendido entre 1915-1929
estima-se em 107 o numero de greves no
Estado de Sao Paulo, principalmente no setor
de téxteis (31) e no de ferrovidrios (15). Como
resposta a agitacdo social crescente e na clara
tentativa de oprimir o movimento operario,
em 17 de janeiro de 1921 é publicada uma lei

de repressdo ao anarquismo, a chamada “lei

infame”. A lei previa penas aos que
provocassem “danos, depredag¢des, incéndio, homicidio” com o fim de subverter a atual
organizagdo social “(art. 12); a quem fizesse apologia dos crimes praticados contra a atual
organizagdo social” (art. 22); a quem cometesse atos de terrorismo e sabotagem (arts. 42, 52 e
62); o Governo poderia ordenar o fechamento, por tempo determinado, de associagdes,

sindicatos e sociedades civis quando incorram em atos nocivos ao bem publico” (art. 129).

No entanto, esta postura, era a clara demonstracdo da inexisténcia de meios institucionais e
de solugdes legislativas para a considera¢do dos problemas operarios, sendo que a politica do

Estado em face da classe operaria era, quase que, limitada a repressao policial (a lei era clara



nesse sentido) o que muitas vezes levou a revolta do proletariado industrial, surtindo um
efeito contrdrio ao desejado. Entretanto, apesar do papel dindmico desempenhado na
organizacdao do movimento operdrio anarquista que, através da agitacdo intelectual e
ideoldgica, ultrapassava a etapa dos programas revoluciondrios e partia para a acdo concreta,
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o proletariado industrial se encontrava numa situacdo “marginal”, porque a atividade militante
se distribuia de maneira muito desigual, pelas diferentes categorias do proletariado, mas
restringindo-se a alguns setores como os ferroviarios, tipdgrafos, téxteis, trabalhadores em

transportes urbanos e, consequentemente, os mais facilmente sancionados pelo poder.

Por conseguinte, ndo s6 por conta da repressdo, que culminava com prisdes e deportagoes,
mas também, pelo fato das agdes anarquistas serem incapazes de dar conta da sociedade
global, pois o quadro por elas desenvolvido (fruto das condi¢des de formacdo do proletariado)
limitava suas proprias possibilidades de atingir a consciéncia de seus interesses objetivos, da
organizacao da luta do proletariado. Isto porque, durante o periodo de resisténcia e, ainda, no
comeco do periodo de adaptacdo do chamado “periodo de resisténcia: 1888-1919” para o
“periodo de adaptacdo: 1919-1934”) o proletariado ndo levava em conta nas suas
reivindicacdes as condi¢bes da etapa de desenvolvimento das relagdes de producdo em que
estava situada, porque as suas reivindicacGes eram, na maioria: relativas a melhoria das
condicbes de trabalho, ou exprimiam a espera da revolucdo social que deveria vir, tentando
desenvolver uma estratégia onde a greve ocupava o papel principal. Nos dois tipos de
reivindicacdes ndo havia a andlise concreta da conjuntura da formacao social brasileira: pois a
critica era formulada apenas em termos morais, sem preocupacdo de se propor taticas
precisas, bem como as aliancas que poderiam tornar mais viaveis os objetivos propostos. Isto
ocorria, porque as concepc¢des ideoldgicas anarco-sindicalistas dos militantes operarios,
principalmente os origindrios da ltalia, por possuirem experiéncia em industrias, com
consciéncia de classe e, levantando criticas a respeito de instituicGes que o trabalhador (e
outras camadas da sociedade) considerava como entidades, ao mesmo tempo, naturais e
sagradas: a propriedade privada, o Estado, o Parlamento, o Exército, a Igreja, a Familia, a

Educacao.

Em verdade era a transposicdo mecanica de temas especificos do movimento operdrio
europeu e nao contribuiam a atragdo dos novos operarios que estavam sendo incorporados a
vida urbana industrial, contribuindo ao seu enfraquecimento. Todavia, a pouca eficacia das
palavras de ordem ndo é, pura e simplesmente, o resultado de sua inadequag¢do por uma

formacgao social diferente da europeia, mas produto das dificuldades do anarquismo em



fornecer instrumentos de analise a sociedade, capazes de levar ao desenvolvimento de uma

pratica expressa em tdticas eficientes para atingir a massa operdria.

Em 1922 é fundado o Partido Comunista do Brasil que logo assume o controle ideolégico dos
sindicatos, superando o anarquismo, preconizando ndo sé a formacdo de um partido
proletdrio, mas a irradiacdo de sua atividade politica a todas as formas de acdo de
trabalhadores, segundo sua palavra de ordem: “o sindicato é a casa do operdrio, é o organismo
que defende o seu interesse mais imediato, é a sua escola de luta...”. Reunidos em sindicatos e
agrupados sob a bandeira de luta comum em um programa de reivindicagcbes imediatas, os
operarios se constituem em uma for¢ca, uma poténcia mesmo. O primeiro dever do
trabalhador é o de ingressar no sindicato; o segundo o de fazer com que a direcdo desses
sindicatos lute pelas reivindicagdes econdmicas e politicas, defendendo-o contra a ganancia
dos patrdes e a falsa neutralidade do governo e; terceiro o de fazer com que o sindicato ndo se

isole dos demais setores do proletariado.

Organizagao dos Trabalhadores do Desenvolvimentismo ao Golpe Militar de 1964

A partir de 1930, simultaneamente, houve uma transformacao substancial na constituicdo da
classe operaria brasileira, com a diminuicdo da imigracdo europeia e o ingresso da mao de
obra nacional , com fins de fungdo politica, mas estabelecendo a funcdo assistencial, iniciou-se,
entdo, o novo periodo para o sindicalismo, no Brasil, marcado pelo intervencionismo estatal e

com tragos que permanecem até hoje.

O regime inaugurado por Vargas em 1930, foi construido a partir de um golpe politico-militar
e, portanto, carente de legitimidade. Disseminou-se por toda a sociedade uma producdo de
cunho politico e cultural que afirmava a necessidade histérica do novo governo. Para os
trabalhadores, em particular, o Estado, nos anos 1930 e 1940 tornou-se produtor de bens
materiais e simbdlicos, a fim de obter deles a aceitacdo e o consentimento ao regime politico.
Para isso, o novo governo patrocinou uma politica publica voltada exclusivamente aos
operarios, instituindo, assim, novas relagdes entre Estado e classe trabalhadora. Com base na
formulagdo de uma legislagcdo social e trabalhista, fundamentada na ideologia da outorga, e na
valorizagdo do trabalhador como socialmente necessario, elevando-o a condi¢ao de cidaddo, o
Estado teceu sua autoimagem, induzindo os trabalhadores a identificarem-no como o guardido

de seus interesses materiais e simbdlicos.

Abramos um paréntese: a fase que se segue, a do mito “Getulio Vargas, considerado o pai dos

trabalhadores”, antes que a “ideologia da outorga” de um Estado paternalista, que se teria



antecipado aos reclamos do movimento operario, é uma fala subtraida aos trabalhadores,
redesenhada pelo projeto ideopolitico getulista e devolvida ao mundo do trabalho sob a forma
do mito Getulio Vargas. Foi a partir das lutas sociais travadas pelas classes trabalhadoras no
Brasil, antes de 1930, que a orientacdo varguista se tornou possivel e se concretizou. O
discurso do trabalhismo, fabricado pelos intelectuais vinculados ao projeto politico de Vargas,
incorporou e se apropriou de elementos das representacdes ideoldgicas das classes
dominadas. Essa orientacdo varguista é, em Ultima andlise, uma “fala roubada dos
trabalhadores” na medida em que é o resultado, num primeiro momento de um processo de
assimilagcdo, num segundo de apropriacdo e num terceiro momento de dar nova conotagdo a
producdo simbdlica e ideoldgica das classes trabalhadoras. Eis a proclamacdo, em discurso de
posse a frente da recém-criada pasta do Trabalho, do ministro Lindolfo Collor: “E o Ministério
do Trabalho, especificamente, o Ministério da Revolugdo”. O Estado visava a regulamentacdo
dos fatores de produgdo como condicdo indispensavel para a manutencdo da “paz” e
“harmonia social”, com a finalidade de obter a “colaboracdo de classes”, colaboracdo esta

essencial na visdo oficial, para a garantia do desenvolvimento econdémico no pais.

A partir de entdo, a espontanea organizacdo passou a uma disciplinarizacdo ampla: desde a
definicdo de regras claras para os contratos individuais até a articulacdo da legislacado sindical a
legislacdo trabalhista e previdenciaria. Apesar do governo ndo concordar, e a ideologia
pregada ser em sentido contrario, evidente era que os pratos da balanca da intervencao
estatal pendiam mais para um lado, porque disciplinar o fator trabalho era “um pensamento

I”

pelo capital”. Na ideologia trabalhista, pela impossibilidade de extinguir as lutas de classes, o
Estado fez dela uma poderosa estratégia de dominagdo, visando a subordinagdo politica dos
trabalhadores em nome da “colaboracdo de classes”, para permitir a instauracdo do “clima de
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paz e trabalho”, indispensavel ao “normal” processo de acumulagdo capitalista nos centros
urbano-industriais. Apés 1930 houve um excesso de valorizagdo e de elogios a obra do novo
governo, consequente subestimagdo dos movimentos operarios e das ideias dos doutrinadores

trabalhistas do periodo anterior.

Contudo ndo esquegamos que a década de 1930, marca a continuidade das lutas do
movimento operdrio da década anterior, ocorrendo greves e denuncias contra o patronato,
sendo que, inclusive, o enquadramento sindical adotado pelo governo motivou resisténcia em
amplos setores sindicais. O Decreto n2 19.770, de 19 de margo de 1931, substituiu o anterior
na organiza¢do sindical brasileira, podendo ser visto como: sindicalizagdo facultativa, ndo
obrigatdria; o sindicato na érbita do Estado, como seu colaborador e consultor, limitava-lhe, e

muito, a autonomia sindical; a sindicaliza¢do adotada foi a da unidade sindical e, ndo a da



pluralidade sindical. Eis o curioso: embora ndo se obrigasse ninguém a ingressar num érgao de
classe, os sindicatos gozavam de certos privilégios quanto a aplicacdo da legislacdo social
posterior ao Dec. 19.770. Assim é que, pelo art. 12, do decreto 22.132, de 25 de novembro de
1932, somente poderiam apresentar reclamacdo perante as Juntas de Conciliacdo e
Julgamento os empregados sindicalizados. Bem como sé gozavam férias os empregados da
industria que fossem associados nos seus sindicatos de classe, conforme expressava e

dispunha o art. 42, do decreto n2 23.768, de 18 de janeiro de 1934.

Todavia tais dispositivos tornaram-se inconstitucionais, pelos novos principios (ndo
discriminatdrios) adotados pelas Constituicdes de 1934 e 1937. Mas ndo se nega que O
Decreto 19.770 foi um grande passo a caminho da organizacdo profissional brasileira
(futuramente serd desmentido), apesar do cunho, acentuadamente, intervencionista, por
aproximar-se o mais possivel da nossa realidade social, permitindo modalidades de forma de
sindicalizacdo (sindicatos por empresa, sindicatos por industria e sindicatos por profissao),

desde que se respeitasse o principio basico da unidade.

Até os dispositivos a aproximar o sindicato do Estado, pondo-o sob tutela, sdo condicionados
pela sistematica geral da lei, que tornava o sindicato, exclusivamente, um drgdo representativo
de interesses profissionais, isento de partidarismos politicos, ideoldgicos ou religiosos. Apds o
tumultuado periodo discriciondrio, que caracterizou o governo de Getulio Vargas, parecia ser o
inicio duma outra fase com a Constituicdo socialdemocrata de 1934, que no seu art. 120,
pardgrafo Unico, previa a pluralidade e a autonomia sindicais, demonstrando total ruptura com
o modelo anterior. No entanto, esta pluralidade ndo ocorreu, porque o governo se antecipou
na promulgacdo da nova Carta e, quatro dias antes de sua assinatura, decretou o novo
estatuto sindical com o Decreto n2. 24.694, de 12.07.34. Este decreto era detalhista, minou a
autonomia dos sindicatos pelo Estado, trazendo-os aos seus quadros burocraticos, legislativos
e judiciarios, tutelando-os, controlando-os e tirando-lhes, quase que, toda parcela de
autodeterminagdo administrativa. Instituiu, ainda, uma pluralidade mitigada, limitada, que, a
rigor, nunca poderia ir além de trés sindicatos para cada profissdo idéntica, similar ou conexa.
“A sindicalizagdo das classes no Brasil tem sido quase obrigatéria ou praticamente
obrigatéria”. Na verdade esta pluralidade dos sindicatos operarios ficava limitadissima na
medida que permaneceu a exigéncia de sé poderem ser reconhecidos aqueles que
representassem, no minimo, 1/3 dos empregados que exercessem a mesma profissdo na
mesma localidade e que tivessem carteira profissional, este rigor impedia a materializagdo da

pluralidade.



Os trabalhadores resistiram a essas politicas que tolhiam a liberdade de organizacéo,
realizando greves na cidade de S3o Paulo, colocando-se como forgas contrdrias. No entanto,
apesar da luta contra o governo, o conflito interno entre as fac¢bes politico-ideoldgico
atrapalhava agbes mais incisivas, pois, as vezes, os desentendimentos ndo permitiam atos mais
frutiferos do ponto de vista da pressdao sobre o governo. Assim, em 1935 forma-se a ANL
(Alianca Nacional Libertadora), composta por forgas politicas diversas, com o incentivo do PCB.
Esta frente popular elege como bandeira a luta contra o fascismo, o imperialismo e o
latifundio. A fundagdo da ANL se deu ao mesmo tempo em que houve um enfraquecimento
institucional do sindicalismo oficialista, verificando-se em 1935 uma diminuicdo de 73% nas

organizagdes sindicais reconhecidas.

A Carta Constitucional de 1937, influenciada pelo regime fascista italiano, assegurava a livre
associacdo profissional ou sindical, mas, somente o sindicato regularmente reconhecido pelo
Estado teria o direito da legal representacdo e de defender-lhes os direitos perante o Estado e
outras associacOes profissionais, estipular contratos coletivos de trabalho obrigatérios para
todos os associados, de impor-lhes contribuicbes e exercer em relacdes a eles funcdes

delegadas de poder publico e adotando, também, o principio do sindicato Unico.

No entanto, a politica do Estado Novo (a partir de 1937) era a de escamotear e “esconder” a
luta de classes entdo existente, procurando passar uma imagem de tranquilidade no que diz
respeito a organizacdo da sociedade para a producdo, fazendo crer que continuava firme a
alianca politica das fac¢Ges e dos interesses heterogéneos das elites brasileiras representadas
por Vargas. Uma “paz” construida com a repressdo sobre os que desafiavam a “ordem” e que
buscava anular o poder de organiza¢do da classe trabalhadora. Com o Estado Novo de 1937,
Vargas dd um novo golpe com apoio dos militares, estabelecendo uma politica de maior
intervencionismo na sociedade. O Estado assume um carater modernizante, colocando um fim
no “compromisso” de manter uma certa ordem entre as diferentes fac¢Ges da elite, buscando
os rumos da modernizacdo e da industrializacdo, significando um rompimento com a
oligarquia agraria. Os principios da constituicdo de 1937, que regeriam mais esta etapa do
governo Vargas, afetam diretamente a estrutura sindical controlando ainda mais a classe

operaria e incentivando o processo de acumulagdo do capital.

As politicas governamentais para os sindicatos levam a um recrudescimento das forgas mais
combativas, provocando um aumento das praticas pelegas nos sindicatos: dire¢des sindicais
cooptadas pelo governo e deixando de ser organizacGes de embates politicos. Tais sindicatos
caracterizavam-se como entidades de cunho assistencialista, com procedimentos que levaram

a um esvaziamento dos sindicatos que perdiam legitimidade na representagao. Esvaziamento



gue o governo tentou contornar instituindo inova¢des nas fung¢des dos sindicatos, a fim de
torna-los atrativos para a massa de trabalhadores. Criou cooperativas de crédito e consumo,
de escolas, assisténcia médica, entre outros servicos para os legalmente sindicalizados. O
Decreto-lei n? 1.402 de 1939 complementou a Carta Constitucional, sendo que as suas
fundamentais linhas permanecem até hoje. Essa medida legislativa trouxe um controle
minucioso as entidades sindicais, sendo que o Decreto n? 5.452, de 1943, que aprovou a CLT,
incorporou o Decreto-lei n2 1.402. Com toda a repressdo militar e institucional que impedia as
formas alternativas de organizacdo dos trabalhadores e tornava instrumentos de luta como a

greve um crime, se estabelece um momento dificil para a classe trabalhadora.

Uma das poucas manifestacGes grevistas desse periodo ndo teve como bandeira o
enfrentamento direto ao governo ou as politicas econémicas e trabalhistas vigentes. O
movimento foi dos trabalhadores do porto de Santos, que entraram em greve para impedir a
extradicdo de dois operarios espanhdis que buscavam asilo politico no Brasil, mas que haviam
entrado no pais clandestinamente; o movimento procurou impedir que fossem enviados de

volta para a Espanha, onde certamente seriam presos ou mesmo mortos.

Finda a era Vargas (embora voltasse logo que eleito, em 1950, Presidente da Republica)
promulgou-se nova Constituicdo em 1946, dando liberdade sindical, mas condicionando-a
novamente a lei. Assim, o modelo corporativista acabou sendo mantido, criando-se um
paradoxo: em pleno quadro democratico mantinha-se um regime corporativo fascistizante.
Todavia a greve deixou de ser um ilicito e passou a ser reconhecida como um direito, pelo
artigo 158, da Constituicdo Federal de 1946, o que ja havia sido antes reconhecido pelo
Decreto-Lei 9.070, do mesmo ano. No entanto, a base da nova Constituicdo, no que dizia
respeito a greve, era ainda a mesma da Constituicdo de 1937, ndo sendo totalmente mudada
pelos constituintes do novo governo “democratico” (realizava, na verdade, apenas uma

abertura muito timida).

Em 1946 os estivadores do Porto de Santos entraram em greve com o intuito de criar a ideia
de solidariedade internacional dos trabalhadores. Entraram em greve recusando-se a trabalhar
em dois navios espanhdis como forma de protestar contra a ditadura do governo fascista de
Francisco Franco, transformando a cidade em uma praga de guerra. Com a organizagao dos
trabalhadores nos sindicatos e com o aumento das manifestacdes populares, o Partido
Comunista Brasileiro havia crescido. Mas, foi posto na ilegalidade em 1947, ainda no governo

Dutra, com clara perda de poder sobre as massas.



E nesse contexto de clara agitacdo social que se articula a sucessdo de Dutra e a volta de
Vargas ao poder. Vargas é eleito com 41% dos votos na eleicdo de 1950. Uma votacdo
expressiva e que lhe garantia um apoio das massas e legitimidade para colocar em prdatica uma
politica de cunho nacionalista, incrementando uma industria de base moderna e aumentando
o controle do Estado sobre a economia. Por outro lado, apostava em uma estratégia de
convencer as elites politicas de que tinha o apoio do povo para as suas decisdes, para isso
recorreu a uma politica extremamente populista. Uma de suas primeiras medidas foi aumentar

o saldrio minimo em 100%, o que o levou a cair nas gracas de grande parte dos trabalhadores.

Apesar de Vargas voltar ao poder pelo voto, as politicas econémicas de Vargas ndo tiveram o
efeito desejado no que diz respeito a sanar as dificuldades da classe trabalhadora, que
continuou a sofrer com os problemas socioeconémicos da expansdo do capital industrial no
Brasil e que, para garantir sua reprodugdo ampliada, tinha que exercer pleno dominio sobre a

forga de trabalho.

O resultado desse modelo de desenvolvimento industrial brasileiro foi o acirramento das lutas
dos trabalhadores, que organizados pelos sindicatos resolvem manifestar-se e retomam nesse
periodo as greves, como forma de pressao ao governo e contra a carestia que assolava a classe
trabalhadora. Uma das principais greves ocorreu no ano de 1953, comecando com os
trabalhadores das induUstrias téxteis e se estendendo para varias categorias, afetando
fortemente as industrias das principais capitais como, por exemplo, Rio de Janeiro. No Rio a
repressdao aos trabalhadores foi duramente feita pela policia que, além de acabar com as
manifesta¢des nas ruas, procurava prender aqueles que eram reconhecidos como lideres do

movimento.

A morte de Getulio Vargas nao significou o fim do populismo e do nacionalismo. Esses fetiches
permaneceram recriados como instrumentos de cooptagdo e controle das massas, em maior
ou em menor grau pelos governos seguintes, tanto pelo seu sucessor imediato, Café Filho,
como por Juscelino Kubitschek (que mesmo ndo estabelecendo um governo populista como o
de Vargas, j4 que ndo teve uma maioria absoluta em sua elei¢do), ndo pouparam os

trabalhadores de arcarem com os sacrificios para o crescimento da economia.

O governo eleito apds o fim da era Vargas, o de Juscelino Kubitschek que comeg¢a no ano de
1955, manteve o PCB na ilegalidade e continuou controlando os sindicatos através da
estrutura ja instalada por Vargas. O governo assumiu uma postura liberal e também permitiu
uma maior entrada de capital estrangeiro no pais. Com a realizacdo do seu plano de metas,

que previa a rapida industrializacdo do Brasil que “cresceria cinquenta anos em cinco”,



Juscelino abriu as portas do pais ao capital internacional. A instalagdo das fabricas
automobilisticas e das industrias de base (siderurgias) tornou-se simbolo de seu governo e da

ideia de “desenvolvimento”.

A instalacdo de novas fdbricas significou a abertura de novas vagas de trabalho e
consequentemente a expansdo do operariado, que em um primeiro momento obtiveram
pequenos ganhos salariais, o que permitiu aos membros do PTB (Partido Trabalhista Brasileiro)
apresentar-se como o legitimo representante e porta voz dos sindicatos e dos trabalhadores
urbanos. Essa “boa” relagdo entre os trabalhadores assalariados e o governo ndo durou por
muito tempo. O aumento dos saldrios ndo chegava nem perto da taxa de lucro obtidas pelas
empresas, o que excluia grande parte da classe trabalhadora dos beneficios produzidos pela
economia “pujante”, mas bastante concentradora de renda. Com o congelamento dos salarios
o descontentamento dos trabalhadores cresceu, e a inflagdo em alta corroia dia-a-dia os
ganhos dos trabalhadores. Essa situagdo levou a manifestacdes que acabaram em greves,

varias delas ocorridas entre 1959 e 1960, no final do governo Kubitschek.

A politica de repressdo sobre os sindicatos e as mas condicdes de vida dos trabalhadores
acabaram por colocar em questdo o funcionamento de varios sindicatos pelegos, que tendo
ligagdo com o partido governista procuravam dissimular as suas praticas sem um
enfrentamento direto dos problemas que assolavam a classe trabalhadora. Isso levava a perda
de legitimidade da representacdo frente a base. No entanto, as manifestacdes dos operarios
nao surtiram efeito no que diz respeito ao combate das a¢des coercitivas do Estado em favor
do capital. O movimento operario comecgava entdo a entrar em um processo de reformulacao,
aproveitando o clima de manifestacdo dos trabalhadores em prol de melhores condicGes de
vida e de trabalho. Comecam a ser criadas as intersindicais, com o intuito de organizar

amplamente os trabalhadores, levando em 1958 a 12 Conferéncia Nacional dos Sindicatos.

As politicas do governo JK acabam obtendo um certo sucesso no que diz respeito ao avango do
capital industrial no Brasil, que conjuntamente a mudanga da capital brasileira para Brasilia,
construida em seu governo, lhe confere o status de grande empreendedor. Jd o movimento
operario viu frustrada a ideia de progredir a organizagdo dos sindicatos no mesmo ritmo do

capital.

Janio Quadros foi eleito em 1960 com 48,22% dos votos, mas a vice presidéncia ficou com Jodo
Goulart, que ndo era o vice de sua chapa. A politica de Janio defendia a abertura da economia
brasileira para o mercado externo. Internamente, procurou estabelecer uma politica de

austeridade e contenc¢do. Mas esse governo nao duraria por muito tempo. Sete meses depois



de empossado, em agosto de 1961, Janio renuncia misteriosamente a presidéncia, para
perplexidade de grande parte da nacdo. Assume o vice-presidente Jodo Goulart e se instaura
um periodo de instabilidade politica, afinal ndo se sabia como os conservadores reagiriam a
sua posse, considerado pelos militares um subversivo e que com suas reformas levaria o Brasil

a um governo ligado a classe trabalhadora e comunista.

Comecam a surgir varios grupos organizados de esquerda, que procuravam estabelecer uma
frente de luta que permitisse mudancas na politica e na economia, e que se refletiriam na
transformacado da sociedade brasileira. Surgem entdo, em 1961, a Organizacao Revolucionaria
Marxista (ORM); a Politica Operaria (POLOP); em 1962, o Partido Comunista do Brasil (PC do B)
e é fundado o Comando Geral dos Trabalhadores (CGT); e, em 1963 a Ac¢do Popular, que
mesmo com orientagdo marxista, guardava divergéncias com relacdo as formas e os métodos

da luta revolucionaria.

Todas essas organizagGes influenciavam o movimento sindical e as manifestacdes da época,
inclusive o PTB e o PCB. E nesse clima que se organiza e se concretiza o Golpe comandado
pelos militares e apoiado por grande parte da burguesia nacional, que temia a organizagdo dos

trabalhadores.

W LREL T "~ Na noite de 31 de margo para 12 de abril
3 de 1964, os militares derrubam o
governo de Jodo Goulart. E instaurado o
periodo mais sombrio da politica e da
sociedade brasileira, em que a repressao,
baseando-se na prisdo, na tortura e no
assassinato das liderancas das faccGes
oposicionistas, foi uma constante. Mas é

a partir justamente de 1964 que o Estado

impord o mais severo controle dos sindicatos, pelo pretexto de manter o crescimento
econdmico, porque o modelo de desenvolvimento adotado favorecia a acumulagao de capital
estrangeiro, o desenvolvimento e a expansao de grandes unidades de produgdo nacionais e
multinacionais, passando, entdo, a definir a politica salarial e, consequentemente a redugdo do

salario real dos trabalhadores.

Além dos sindicatos passarem a desempenhar um papel de entidade assistencial, a negocia¢ao
coletiva limitava-se a discussdao de beneficios e taxas de produtividade adicionadas aos indices

oficiais, que estabeleciam reajustes automaticos. Fora isto, no ano de 1966, criou-se o Fundo



de Garantia por Tempo de Servico, que substituiu a estabilidade no emprego, garantida por lei
para os empregados que contassem com mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma
empresa e que, também, reduziu, significativamente, os custos com a demissdo dos
trabalhadores, favorecendo a rotatividade da mado de obra. Tal rotatividade contribuia ao
enfraquecimento do movimento sindical, porque o enquadramento sindical se dava, em geral,
por categorias econdmicas: o sindicato do empregado ligava-se a atividade econO6mica do
empregador. Exemplificando: o empregado do comércio, de quaisquer fungdo, seria
representado pelo sindicato dos comercidrios com reducdo dos custos a demissdo e a
consequente rotatividade. Ao perder o emprego e conseguindo uma nova colocagdo no
mercado de trabalho (podendo ser em qualquer setor da economia), resultaria em novo
enquadramento sindical e poderia vir a ter outro sindicato e ndo o anterior representando os

seus interesses.

A partir de 1970, devido a baixos saldrios, intenso ritmo de trabalho, chefias autoritdrias,
obrigatoriedade de labor em jornada suplementar e com a falta de respeito a pessoa do
trabalhador, as fabricas transformaram-se em palco de resisténcia, principalmente pelos
trabalhadores das grandes empresas metallrgicas, levando a uma nova interpretacdo a

romper com o imobilismo e oficialismo dominante.

Mas os trabalhadores, reprimidos pela aplicacdo da Lei de Seguranca Nacional a coibir a
liberdade de reunido, de associacdo e de imprensa. Em fins da década de 1970, mesmo com
este contexto autoritdrio, mas motivados pelo insuportavel arrocho salarial e ansioso por
mudancas econOmicas a atenderem os interesses da sociedade brasileira, o movimento

operario ressurge com caracteristicas reivindicatdrias, integrando-se a sociedade e a politica.

Movimento Sindical apds o Golpe

No final dos anos 1970, a classe trabalhadora
assume a vanguarda da luta contra a ditadura,
com destaque para as grandes greves ocorridas
entre 1977 e o inicio dos anos 1980, com a
adogdo da greve geral como forma de luta.

Nesse periodo foi reconquistada a possibilidade

das organizacbes dos trabalhadores atuarem
democraticamente e novamente livres em suas construcdes; os debates tenderam por se

desenvolver nas demandas organizativas da classe, com a ado¢ao do modelo de organizagao



por Ramo de Atividade, a partir das Organizag¢bes por Local de Trabalho - OLT e Organizacdes
Sindicais de Base - OSB, que se revelaram como estratégia importante para as novas
organizacdes de luta. Nessas evolugdes, no campo do sindicalismo de esquerda e de classe, os
movimentos e sindicatos evoluiram em construgdes, que mesmo ainda em uma ambiente sob
a tutela do Estado, apontaram para estruturas que tém por orientagdo a ofensiva necessaria

ao enfrentamento com os patrdes e seus interesses.

— -~ Neste contexto é convocada, em 1981, a
| 12 Conferéncia da Classe Trabalhadora -
CONCLAT. Nela formam-se dois blocos:
de um lado estavam os chamados
combativos, o “novo sindicalismo” critico
da estrutura sindical, majoritariamente

petista. De outro lado estavam os

moderados, incluindo os pelegos, o
“velho sindicalismo”, o MR8, o PCB e o PCdoB, que defendiam a estrutura sindical oficial e se

submetiam a hegemonia da oposi¢do liberal na luta contra a ditadura.

Em 1983 os setores combativos
fundam a Central Unica dos
Trabalhadores - CUT, defendendo
a convengdo 87 da OIT
(Organizacdo Internacional do
Trabalho), apontando para a

combinacao entre luta

econdmica e politica, em um
modelo de sindicalismo de base e democratico. Por se tratar de uma Central de importancia
para a reorganiza¢do dos trabalhadores na década de 80, cabe destacar alguns elementos

constitutivos e suas contradigdes.

E importante entender que parte da disputa existente internamente na CUT dizia respeito
diretamente a orientagdo politica, outra parte dizia respeito a organiza¢do. Similar ao que
ocorreu no PT, a tendéncia majoritaria promoveu ao longo dos anos varias alteragdes no
funcionamento da Central, entre as quais destacam-se a mudanga na composi¢do dos
congressos da Central, reduzindo o niumero total de delegados/as, especialmente de quem era
eleito diretamente na base, nas assembleias, por setores que estavam fora da estrutura

sindical do Estado, pelos trabalhadores informais, pelos rurais e pelas oposi¢cdes sindicais.



Como efeito disto, no 42 CONCUT, em 1994, Congresso da CUT que participei como Delegado
da ASSSUFRGS, os delegados/as de base representavam 17% do total de delegados, nimero
consideravelmente inferior aos cerca de 70% presentes aos 12 e 22 CONCUT. Mas o dano
maior viria quando estas mudancas organizativas coincidiram com o refluxo das lutas sindicais,

causado pela ofensiva neoliberal.

Embora sempre houvesse divergéncias politicas profundas no interior da CUT, elas se
acentuam principalmente nos anos 1990, de maneira similar ao que ocorreu no interior do PT.
Um exemplo disto: por decisdo da Articulagdo Sindical, a CUT inicialmente ndo adotou a
palavra de ordem “Fora Collor”; outro exemplo, na crise do socialismo, com a ofensiva
neoliberal, nos governos Collor e especialmente FHC, a maioria da CUT e grandes sindicatos
dirigidos pela ARTSIND (Metaldrgicos do ABC e Bancarios de SP, por exemplo), chegaram a
apoiar iniciativas como a participacdo no "entendimento nacional” proposto pelo Governo
Collor, as Camaras Setoriais, projetos de formacdo profissional e de cooperativismo e
empreendedorismo com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), a defesa de um

~on

“sindicalismo cidaddo”, que de conjunto respondiam a perspectiva de acdo conjunta entre
trabalhadores, patrées e governos para a resolucao das mazelas sociais, na contramao da visao

original da CUT.

Quanto a composicdo politica da CUT, trés momentos sdo determinantes para a realidade

organizativa dos trabalhadores no momento que vivemos:

- 0 primeiro deles pode ser exemplificado pelo que ocorreu em 1986, no Il CONCUT, quando
conformaram-se trés chapas: a ARTSIND, tendéncia interna e majoritaria (chapal); a CUT PELA
BASE, o PCO e outras tendéncias (chapa 2); e a Convergéncia Socialista (chapa 3). Notem que
esta triparticdo corresponde, em tracos muito gerais, as divisdes que vdo ocorrer vinte anos

depois;

- 0 segundo momento, ja nos anos 1990, é marcado pelo ingresso na CUT de sindicalistas
vinculados ao PCB e ao PCdoB. Estes dois partidos tinham em comum a defesa da chamada
“unidade sindical” e, durante os anos 1980, uma atitude subalterna frente a oposicao liberal.
Embora seu ingresso na CUT constituisse uma autocritica pratica daquelas posturas, é claro

gue também carregavam uma visdo distinta daquela que deu origem a CUT,;

- 0 terceiro momento ocorrera mais recentemente, quando parte dos setores citados rompem

com a CUT e decidem constituir suas préprias centrais sindicais.

Como alternativa a fundagdo da CUT, em 1986 é fundada a Central Geral dos Trabalhadores do

Brasil - CGTB, originalmente como CGT, que aglutinou os setores pelegos do “velho



sindicalismo” e o MR8 (atual PPL), PCB e PCdoB. Em 1991, os comunistas rompem com a CGTB
e aderem a CUT. Atualmente, a CGTB é dirigida por setores conservadores e pelo PPL,

mantendo a defesa da estrutura sindical getulista.

Nesse espaco de enfrentamentos sociais, nasce a Forca Sindical em 1991, com forte apoio
governamental, durante o governo de Collor, sendo construida para combater a CUT a partir
da estratégia do “sindicalismo de resultados”. Atua na defesa de interesses parciais e
coorporativos dos trabalhadores, sem nenhuma perspectiva de enfrentamento a ordem e aos

patrées que ameace o sistema capitalista. Defende a atual estrutura sindical.

Com o inicio do governo Lula, em 2003, a cupula da CUT adotou inicialmente uma postura
passiva, por exemplo, no caso da reforma da previdéncia. Este foi o motivo para que algumas
tendéncias rompessem com a CUT, argumentando que ela havia se convertido numa central
governista e pelega. Este é o caso da Convergéncia, de setores da antiga CUT PELA BASE, do
PCB, de setores que formariam o PSOL e as duas Intersindicais. A partir de entdo, a CUT voltou
a ser o que era no inicio: apesar da presenca de setores de outros partidos, inclusive do PCO,
uma Central onde o petismo é amplamente majoritario. Mas agora um petismo sem aqueles
setores que sairam do PT, rumo a “oposicdo de esquerda”. Neste contexto, era de se esperar
gue a ARTSIND, agora mais hegemonica e majoritaria que antes, aprofundasse o processo de
institucionalizacdo e burocratizacdo da CUT, comprometendo irremediavelmente sua

independéncia e seu carater classista.

Em 2005 é fundada a Nova Central Sindical De Trabalhadores - NCST, com perfil conservador,
defendendo “a luta pela construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, neste Pais, em
demanda do pleno emprego, de uma economia social baseada na cooperacao, para que todo
trabalhador possa exercer a sua efetiva cidadania, por meio de uma ocupacdo honesta e

decente”. Defende a atual estrutura sindical.

Em 2007 é fundada a Unido Geral Dos Trabalhadores, com posicGes semelhantes a Forca
Sindical, de onde originou-se, declara que “combina organicamente a grandeza dos objetivos
com o realismo das possibilidades; articula o presente com vista ao futuro melhor e deposita
sua confianga na acdo de mulheres e homens, de jovens e idosos, das for¢cas da democracia e
do progresso, para descortinar as amplas possibilidades da Nag¢do”, defendendo “sindicalismo

ético, cidad3do e inovador”.

Nesse mesmo ano, a Corrente Sindical Classista, tutelada pelo PCdoB, rompe com a CUT
principalmente para ter acesso e controle direto dos recursos financeiros a que as centrais

sindicais passaram a ter direito, também gracas a politicas propostas pelo governo Lula. E



fundada a Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil - CTB, que declara “Nasceu
para resistir a esta ofensiva reacionaria, disfarcada de ‘pds-moderna’ e ‘pds-industrial’; para
defender os direitos sociais e a democracia, em aliangca com todas as forcas progressistas da
nossa sociedade; para levantar a bandeira da valorizacao do trabalho e do socialismo do século
XXI. Nasceu como uma central sindical classista, unitaria, democratica, plural, de luta e de

massas”. O PCdoB e o PSB sdo as principais organizacdes que atuam na CTB.

Em 2010 é fundada a Central Sindical e Popular - CSP/Conlutas, que se caracteriza como
“pautando a sua atuacdo pela defesa das reivindicagGes imediatas e interesses histéricos da
classe trabalhadora, tendo como meta o fim de toda forma de exploragdo e opressdo. Nossa
luta tem a perspectiva de alcangar as condi¢Ges e construir uma sociedade socialista,
governada pelos préprios trabalhadores e trabalhadoras”, e é impulsionada majoritariamente

pelo PSTU.

Por consideracdo histdrica, dado que possui presenga reduzida no movimento operario, temos
a Confederacdo Operaria Brasileira - COB-AIT, que “é baseada no mais amplo federalismo
libertario, que se articula de baixo para cima, da base para o apice, da unidade para o todo, do
individuo para a coletividade, do simples para o composto. Partindo dos comités radicados nos
locais de trabalho (fabricas, oficinas, obras, usinas, estaleiros, minas, fazendas, sitios,
armazéns, escritorios, etc.), vai-se ampliando através dos organismos de bairros, suburbios,
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cidades, Estados, regides, nacdo, culminando na Internaciona

2014 é fundada a INTERSINDICAL Central da Classe Trabalhadora: Organizar para a Luta

Desde 2006, quando muitos sairam da CUT em fung¢do do atrelamento do movimento sindical
ao governo, foi feito um grande esforgo para construir uma central de esquerda, a mais
unitdria possivel, e foi criada a Intersindical ndo como uma central, mas como instrumento de
luta para aglutinar os setores que buscavam uma central combativa, com independéncia

politica e democracia.

Em 25 de margo 2007, como evolugdo natural, foi realizado um Encontro Nacional que

apontou politicas e Plano de Lutas para a Intersindical, onde constavam:

1 - contra a reforma da previdéncia e demais reformas neoliberais (sindical e trabalhista;

universitaria; tributaria)
2 — contra a politica econdmica do governo lula

3 —reestatizacdo da vale do rio doce e demais empresas privatizadas — contra as privatiza¢oes



4 — calendario unificado
- Primeiro de Maio: realizar grande manifestacdes de carater classista em todo o pais;

- Na semana de 21 a 25 de maio: Jornada Nacional de Mobilizacdo Contra as Reformas
Neoliberais, com manifestacdes, paralisacdes, bloqueio de estradas e diversas acdes

em todo o pais;

- 17 de abril - atos nas capitais: Campanha Salarial dos Servidores Federais e Paralisacao

nas universidades estaduais paulistas;

- Semana do 17 de abril - Abril Vermelho, promovido pelo MST e Via Campesina, na luta

contra a violéncia no campo e em defesa da reforma agraria
- Abril Indigena;
- 25 de abril — Dia Nacional de Luta da Educacdo;
- 28 de abril: Dia da saude do trabalhador;

- 192 de Maio — ManifestagOes classistas no Dia internacional de luta da classe

trabalhadora;
- 13 de Maio — Atividades e panfletagens no Dia Nacional de Denuncia do Racismo...

Nessa caminhada, em 2008 houve uma cisdo no debate porque alguns que participavam da
Intersindical se negavam a participar de uma central com campos esquerdistas. Alguns de nés,
ao contrario, aceitaram o desafio de aprofundar a construgdo e, entre 2008 até o final de 2011,
dispusemo-nos a acumular. Em junho de 2010, quando aconteceu o chamado novamente de
CONCLAT, em Santos, evidenciou-se pelo resultado do Congresso que setores ndo queriam a

unidade real de independéncia e autonomia inclusive dos partidos politicos.

Em 2010, apds o racha interno sobre a construcdo de nova central sindical, os setores ligados
ao PSOL, iniciaram um processo de debate com a Conlutas sobre a constru¢do de uma nova
central sindical. Foram até o congresso de fundacdo e, diante da maioria de delegados/as da

Conlutas e das divergéncias sobre a composi¢do, recuaram e abandonaram o Congresso.

Chega 2014 e, a partir de muitos
debates, é convocado o congresso de
fundacdo da Intersindical Central da
Classe Trabalhadora -

http://www.intersindicalcentral.com.br/

que ocorreu entre os dias 28 e 30 de



margo, e que contou com a participacdo de centenas de trabalhadoras/os e diversas liderancas
do movimento sindical e social brasileiro. Estiveram no evento representantes do PSOL, da
Pastoral Operdria, da Auditdria Cidada da Divida, do Movimento dos Trabalhadores Sem-Teto,
do Movimento Terra Livre, da Consulta Popular, do Polo Comunista Luis Carlos Prestes, dos
partidos politicos PCB, PSOL e da fracdao publica da central governista CUT, a “A CUT pode
mais”.

Nesse momento de fundagdo ficou aparente o que diferenciava a Intersindical das outras
centrais: Independéncia politica, democracia, classismo, entre outros, foram os pontos que nos
diferenciaram na nova Central. Tinha-se o entendimento de que apesar da existéncia das
varias centrais sindicais hoje no Brasil, em nossa opinido nenhuma delas conseguia responder
a essas necessidades. E foi por isso que fundamos a INTERSINDICAL - Central da Classe

Trabalhadora, conforme Edson Carneiro “indio”, Secretério Geral da Intersindical.

A concepc¢do da Intersindical € de uma organizacdo politica que atua como frente de
trabalhadores com duplo carater: de organizar a classe por direitos e condi¢bes de vida e

trabalho e de ser escola de luta para acabar com a exploracao capitalista.
Enquanto principios, a Intersindical definiu:

1. A Intersindical é autbnoma e independente em relacdo a patrdes, governos, Estado, partidos

politicos e credos religiosos;

2. A Intersindical é internacionalista, classista e de luta, portanto combate o controle do
Estado, negando a conciliagao de classes e a parceria com o capital, além de combater praticas
gue tornam as centrais e demais entidades sindicas verdadeiras correias de transmissdao dos

governos e/ou partidos politicos;
3. A Intersindical é Socialista.

Com relagdo a sua estrutura de poder, entendeu-se que a Intersindical deve ser um organismo
democratico, baseada na proporcionalidade direta e qualificada, garantindo ampla liberdade
de expressdo, combinada com a unidade de acdo através das decisGes da maioria; com isso, a
Intersindical deve basear-se na plena autonomia das entidades de base e buscar articular
sindicatos, oposicbes e minorias sindicais, associacdes/movimentos de trabalhadores

organizados.

Com relagdo a estrutura sindical oficial existente, a Intersindical combate a unicidade sindical

imposta pelo Estado, afirmando a unidade como decisdo politica dos préprios trabalhadores e



trabalhadoras. Por consequéncia, a Central ndo fard uso do imposto sindical ou quaisquer

outros fundos publicos.

A existéncia da Intersindical Central da Classe Trabalhadora, por sua origem e concepcao,
constitui-se em instrumento de unidade e luta de todos os que vivem do seu préprio trabalho,
desenvolvendo politicas de organizacdo para os que estdo nos setores formal,
informal/precarizado. Além disso, concomitante ao combate a exploracdo do trabalho, deve
combater todas as formas de opressdo de raga, etnia, género, orientagdo sexual, na
perspectiva politica geral e no cotidiano das entidades. Como ac¢do, para dar cabo dessas
tarefas, entende-se que devemos dialogar com todos os setores dispostos a fortalecer esses
principios, concepcdo e pratica sindical/politica, sem perder de vista o calendario das lutas e os

acumulos histéricos que na classe trabalhadora vimos construindo.

“.. Sim, temos cometido erros, isto significa que no futuro ndo se repetirao e
gue saberemos escolher melhor o momento. E se durante a prépria luta vierem
para nosso lado a maioria dos trabalhadores — ndo s6 a maioria dos
trabalhadores, mas a maioria de todos os explorados e oprimidos — entédo
venceremos”. Lénin (encerramento do discurso em defesa da tatica da
Internacional Comunista, pronunciado em 01 de julho de 1921)
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