MAGNIFICO SENHOR RUI VICENTE OPPERMANN - REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

URGENTE

ASSUFRGS - SINDICATO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO VINCULADAS AO MINISTERIO
DA EDUCACAO E CULTURA DE PORTO ALEGRE, CANOAS, OSORIO, TRAMANDAI,
IMBE, ROLANTE, ELDORADO DO SUL, GUAIBA, VIAMAO E ALVORADA, pessoa juridica
de direito privado, CNPJ n° 92.956.978/0001-40, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa
Magnificéncia, por seu representante legal infrafirmado, apresentar o presente
REQUERIMENTO, pelos fundamentos de fato e direito que passa a expor:

1. Como é de seu conhecimento, esta Entidade representativa dos Técnico-
Administrativos em Educacgdo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul tem envidado
esfor¢cos no sentido de harmonizar as relagdes de trabalho da categoria com a Universidade,
em especial no que respeita as tentativas de estabelecimento de processo de negociagdo a
ser instaurado com o objetivo de resolver os conflitos decorrentes da implantacdo do Sistema
Eletronico de Jornada de Trabalho no &mbito desta Instituicéo.

Ressaltamos que, até o momento, esta tentativa de negociagdo tem sido
infrutifera, em virtude do desinteresse demonstrado por esta Reitoria na resolugdo deste
conflito laboral. A ASSUFRGS segue com o firme propoésito de privilegiar a negociacao
coletiva no ambito da Universidade, certa de que este seja 0 mecanismo ideal para convergir
os interesses da Administracdo e da categoria, resultando na criagdo de um sistema de

controle de jornada que atenda aos requisitos minimos quanto a seguranga para 0S
servidores de seus dados e informacdes.

2. Considerando o acima exposto, foi com extrema surpresa que o Sindicato
tomou conhecimento do teor do Oficio Circular n°® 05/2018-PROGESP, encaminhado aos
Dirigentes de Unidades, Orgdos Auxiliares, Orgdos Suplementares e Administracdo Central,
comunicando estes sobre a implantacdo de leitores biométricos vinculados ao Sistema de
Ponto Eletrénico, obrigatério a partir 16/04/2018.



Isso porque, apesar do longo historico de tentativas de didlogos com a
Administracdo da Universidade através do Sindicato, os servidores ndao tém informacdes
bésicas sobre a origem, documentagdo, validacdo e funcionamento dos referidos
equipamentos.

Vale destacar, ainda nesta seara, que desde o comeco da utilizacdo do
Sistema Eletrdnico de Ponto o Sindicato vem apontando a falta de regulamentacéo clara e
objetiva do sistema e problemas na compatibilizacdo do mesmo com as rotinas do
servigo publico, requerendo o estabelecimento de franco e aberto dialogo para tratar dessas
gquestdes.

A Administracdo, contudo, ndo sO deixa de responder as questdes em aberto
como também avanca na implementacdo do sistema, deixando situacbes ainda nao
resolvidas que aprofundaram os conflitos na relagéo de trabalho no dia-a-dia.

3. Apesar de serem considerados atos proprios da gestdo, a aquisicdo e
utilizacdo dos referidos equipamentos também estdo submetidas ao exame de observancia
do Principio Constitucional da Publicidade (art. 37, caput, da Constituicdo Federal).

Nesse sentido, aos olhos de toda a categoria dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacgéo desta Universidade, parece faltar transparéncia no processo de
implementacéo do Sistema de Ponto Eletrénico - desde o seu comego.

4. Além da previsdo constitucional da Publicidade da Administracdo, a Lei
12.527/2011 - que regulamenta o inciso XXXIII do art. 5° também da Constituicado?, disciplina
0 acesso a informacdes no ambito da Administracdo Publica, impbde ao gestor publico
responder aos questionamentos de quaisquer pessoas fisicas ou entidades representativas, a
fim de publicizar as informacdes, procedimentos, servigos, inclusive quanto a organizacdo das
atividades exercidas pelos érgaos publicos.

Tal comando é ressaltado da leitura do artigo 7° desta lei, que determina que
seja franqueado acesso a informacgdes quanto & implementacdo, acompanhamento e
resultado de a¢des dos Orgdos publicos, utilizagdo de recursos publicos, etc., in verbis:

Art. 7° O acesso a informacdo de que trata esta Lei compreende, entre outros, 0s
direitos de obter:

| - orientacéo sobre os procedimentos para a consecuc¢do de acesso, bem como sobre
o local onde poderé ser encontrada ou obtida a informacéo almejada;

Il - informacdo contida em registros ou documentos, produzidos ou acumulados
por seus Orgaos ou entidades, recolhidos ou ndo a arquivos publicos;

1 XXXIII - todos tém direito a receber dos érgéos publicos informacdes de seu interesse particular, ou de interesse
coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo
sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado



Il - informagdo produzida ou custodiada por pessoa fisica ou entidade privada
decorrente de qualquer vinculo com seus oOrgdos ou entidades, mesmo que esse
vinculo j& tenha cessado;
IV - informag&o priméaria, integra, auténtica e atualizada;
V - informacao sobre atividades exercidas pelos 6rgéos e entidades, inclusive as
relativas a sua politica, organizacao e servicos;
VI - informacédo pertinente a administracdo do patriménio publico, utilizacdo de
recursos publicos, licitacdo, contratos administrativos; e
VIl - informacéo relativa:
a) a implementacdo, acompanhamento e resultados dos programas, projetos e
acOes dos oOrgaos e entidades publicas, bem como metas e indicadores
propostos;

5. Desta forma, cumpre a ASSUFRGS, no interesse de toda comunidade
académica desta Universidade, em especial da categoria da qual € representante, requerer as
informacgdes e explicagdes que seguem:

I) Os equipamentos destinados ao acesso biométrico ao Sistema Eletrénico de
Jornada de Trabalho possuem ou ndo a certificagdo ISO e/ou do Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia — INMETRO? Disponibilizar documentos referentes a
certificacéo;

II) A aquisicdo dos equipamentos referidos foi realizada por meio de licitagdo?
Especificar a modalidade e disponibilizar o edital;

[1) Discriminar as especificagdes técnicas dos equipamentos biométricos;

IV) Qual a regulamentagéo para o uso do Sistema de Controle de Ponto e para
a utilizacao do leitor biométrico?

V) Sabendo que as informagfes utilizadas para a realizacdo do registro de
entrada/saida no sistema (biometria) estdo protegidas pela privacidade (art. 5° X,
Constiuticdo) podem ser indevidamente aproveitadas em caso de violacdo de banco de
dados, quais sé@o os protocolos de seguranca do acesso aos dados? Existe Controle de
Acesso, Controle de Inferéncia, Controle de Fluxo, Criptografia de Dados?

6. Importante observar que a ratificacdo da Convencédo 151 da OIT pelo
Decreto Legislativo no 206/2010 e sua promulgacdo pelo Decreto 7.944/2013, tornam
relevante este instrumento no ordenamento juridico péatrio com status supra legal e, portanto,
de observancia obrigatéria de suas clausulas normativas por parte da Administracao Publica.

Esta convencdo determina a adog¢do da negociacdo coletiva no ambito da
Administracdo Publica com intuito de pacificar as relacdes de trabalho, permitindo aos
representantes dos trabalhadores a discussdo das condicdes de trabalho, participando
ativamente na fixacdo destas condicoes.



Artigo 7

Devem ser tomadas, quando necessario, medidas adequadas as condi¢cdes nacionais
para encorajar e promover o desenvolvimento e utilizacao plenos de mecanismos que
permitam a negociacdo das condicdes de trabalho entre as autoridades publicas
interessadas e as organizacdes de trabalhadores da Administracdo Publica ou de
qualguer outro _meio _que permita aos representantes dos trabalhadores da
Administracdo Publica participarem na fixacéo das referidas condicdes.

A adocéo do Sistema Eletrénico de Jornada de Trabalho e a implementacéo do
acesso biométrico afetam diretamente as condi¢cdes de trabalho dos servidores desta
Universidade, ensejando a aplicacdo da Convencao 151. Neste sentido, imprescindivel que o
procedimento a que se refere o Oficio Circular n°® 05/2018-PROGESP seja suspenso,
permitindo a ASSUFRGS e a Universidade promoveram a devida negociacdo coletiva com
vistas a fixacdo das condi¢des de trabalho que envolvem esta matéria e, consequentemente,
a pacificacdo do ambiente laboral.

7. O Sindicato ora requerente entende que a construcdo deste processo de
forma mais transparente e democréatica tem especial relevancia no contexto atual da
UFRGS.

Com efeito, desde o inicio da implementacdo do Sistema de Ponto Eletrbnico,
0 que se tem visualizado na prética é que o referido sistema tem servido de instrumento para
dar vazéo a praticas assediadoras de algumas chefias imediatas - cuja responsabilidade, ao
fim e ao cabo, recai sobre essa M. Reitoria.

A mingua de regulamentac&o acerca do Assédio Moral no ambito do servigo
publico federal, importante valer-se daquela ja existente no Estado de Sdo Paulo. Com efeito,
naquele Estado foi promulgada a Lei n® 12.250/2006, que em seu art. 2° assim dispde:

Artigo 2° - Considera-se assédio moral para os fins da presente lei, toda acdo, gesto ou
palavra, praticada de forma repetitiva por agente, servidor, empregado, ou qualquer pessoa
gue, abusando da autoridade que lhe confere suas fung¢bes, tenha por objetivo ou efeito
atingir a auto-estima e a autodeterminacao do servidor, com danos ao ambiente de trabalho,
ao servigo prestado ao publico e ao préprio usuario, bem como a evolucao, a carreira e a
estabilidade funcionais do servidor, especialmente:

| - determinando o cumprimento de atribuicbes estranhas ou de atividades incompativeis
com 0 cargo que ocupa, ou em condigdes e prazos inexequiveis;

Il - designando para o exercicio de funcfes triviais o exercente de funcdes técnicas,
especializadas, ou aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam treinamento e
conhecimento especificos;

Ill - apropriando-se do crédito de idéias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de
outrem.

Paragrafo Unico - Considera-se também assédio moral as agfes, gestos e palavras
que impliquem:

1 - em desprezo, ignorancia ou humilhagcéo ao servidor, que o isolem de contatos com seus
superiores hierarquicos e com outros servidores, sujeitando-o a receber informagdes,
atribuicGes, tarefas e outras atividades somente através de terceiros;

2 - na sonegagao de informagdes que sejam necessarias ao desempenho de suas
funcdes ou Uteis a sua vida funcional;



3 - na divulgacdo de rumores e comentarios maliciosos, bem como na prética de criticas
reiteradas ou na de subestimacéo de esfor¢os, que atinjam a dignidade do servidor;

4 - na exposicdo do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de seu
desenvolvimento pessoal e profissional.

Em Ultima andlise, pois, a imposicao de determinacdes aos trabalhadores de
forma confusa e obscura poderia até ser entendida como uma pratica de Assédio Moral
Estrutural.

A fim de evitar a referida configuracdo é que o Sindicato propde o presente
requerimento.

8. Desta maneira, a Entidade REQUER que Vossa Magnificéncia, em
atendimento a Lei 12.527/2011, disponibilize as informagfes requeridas, nos prazos legais
instituidos pelo artigo 11 desta lei.

Outrossim, REQUER, ainda, a suspensdo da implantagdo dos equipamentos
pelo prazo necessario para disponibilizacdo das informacdes requeridas a esta Reitoria e a
andlise das informacdes e manifestacdo desta Entidade sobre os mesmos, a fim de encetar
negociacbes e entabular o entendimento entre os servidores e a Administracdo desta
Universidade, situacdo almejada por todos.

Nestes termos, pede deferimento.
Porto Alegre, 29 de margo de 2018.

Bernadete de Lourdes Rodrigues de Menezes
Coordenadora

Charles Florczak de Almeida
Coordenador

Mariane Souza de Quadros
Coordenadora



