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PROGRAMACAO

06 de Maio 07 de Maio 08 de Maio

8h - Credenciamernto 8h - Reunido das Teses/ 8h - Universidade, Direitos
Credenciamento Sociais, Democracia e Hospitais
12h - AlImoco Universitdrios
12h - AImoco
13h - Credenciamento 12h - Almoco
13h - Conjuntura Nacional e
18h - Jantar Internacional/Credenciamento  13h - Grupos de Trabalho
19h 30 - Abertura e Regimento 18h - Jantar 18h - Jantar
21h - Apresentacdo cultural 19h 30 - Instalacdo Comissdo 19h 30 - Prestacdo de Contas
Banda “The Pulso In Chamas” Diretora
09 de Maio 10 de Maio 11de Maio
8h - Opressoes 8h - Mesas Temdticas 9h - Eleicdo Direcdo Nacional
12h - AiImoco 12h - Aimoco 10h - Apuracdo
13h - Livre 13h - Plendria Final 11h - Posse
18h - Jantar 18h - Jantar 12h - AImoco
19h 30 - Livre 19h 30 - Plendria Final

XXIII CONFASUBRA

Data: 06, 07,08, 09, 10 e 11 de maio de 2018
Local: Centro Nacional de Convencoes — Cenacon
Av. Vereador Edmundo Cardillo, 3500 - Jd. Del Rey - Jardim Bandeirantes.
Pocos de Caldas - MG
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FASUBRA Sindical - Estatuto

ESTATUTO DA FEDERAGCAO DE SINDICATOS DE TRABALHADORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
EM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR PUBLICAS DO BRASIL
FASUBRA Sindical

CAPITULO | i
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO E DURAGAO

Artigo 1° - A FEDERAGCAO DE SINDICATOS DE TRABALHADORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM INSTITUIGOES PUBLICAS DE ENSINO SUPERIOR DO
BRASIL - FASUBRA Sindical, fundada em 19 de dezembro de 1978, é drgao
sindical que congrega sindicatos de trabalhadores em Instituicoes Publicas de
Ensino Superior (IES) sob quaisquer denominagdes, em todo o territorio nacional.

§ 1° - A categoria profissional representada pela Federagdo, caracterizada
genericamente como técnico-administrativos, abrange os trabalhadores e
empregados de instituicoes publicas de ensino superior, sejam estas integrantes
da administragao indireta, autarquica ou fundacional, além das empresas publicas
ou pessoas juridicas de direito privado contratadas ou fundagGes apensas
conveniadas da administragdo publica que desenvolvam atividades dentro das
IES, cujo desempenho profissional contribua de forma direta ou indireta para
a consecugao e desenvolvimento dos principios indissociaveis do ensino, da
pesquisa, da extensao e assisténcia do 6rgao publico de ensino.

§ 2° - Para fins estabelecidos no caput deste artigo, serdo abrangidos o0s
trabalhadores das fundagoes apensas que atuam no dmbito da instituigao, na data
da promulgagao do presente estatuto.

Artigo 2° - A FASUBRA Sindical é pessoa juridica de direito privado, sem fins
econdmicos, distinta das suas filiadas e dos seus respectivos dirigentes, 0s quais
nao sdo responsaveis solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagoes por ela
assumidas, com autonomia politica, administrativa, patrimonial e financeira, de
ambito nacional, duragao indeterminada, com sede e foro na Capital Federal da
Republica Federativa do Brasil situada na cidade de Brasilia - Distrito Federal e com
base territorial em todo o territorio nacional.

CAPITULO Il
DOS FINS

Artigo 3° - A FASUBRA Sindical tem por objetivos e prerrogativas:

| - representar, sindicalmente, em nivel nacional, o conjunto da categoria perante
0s Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo;

Il - instaurar dissidios coletivos, promover e celebrar convengdes, contratos
e acordos coletivos para reger as relagoes de trabalho, dos componentes da
categoria profissional, no @mbito de sua representagao;

[l - promover medidas atinentes a orientagdo, informagao politica, juridica e
técnica as entidades filiadas;

IV - promover a integracao permanente entre as entidades filiadas e representa-las,
perante as autoridades administrativas e/ou judiciarias, bem como os interesses
difusos, coletivos, individuais homogéneos ouindividuais da categoria representada,
inclusive como substituto processual, podendo ajuizar, exclusivamente em defesa
de seus obijetivos institucionais, agoes civis publicas, coletivas, mandados de
segurancga, acoes populares quando expressamente autorizada pela assembléia
geral do sindicato filiado e pelas demais instancias deliberativas previstas neste
estatuto;

V - estudar e buscar solugéo para todos os assuntos submetidos a sua apreciagao
e que se relacionem com os trabalhadores da base das entidades filiadas;

VI - manter intercambio com as demais organizagoes de representagao do ramo
de atividade da Educagdo em particular e as demais de forma geral;

VII - desenvolver atividades culturais, sociais e esportivas, investindo desse modo
na elevagao do nivel socio-cultural da categoria;

VIIl - lutar pela manutengao da dignidade dos trabalhadores das IES e pela gestao
democratica da administragao universitaria, bem como da qualidade do ensino, da
pesquisa e da extensdo produzidos nas Instituicoes Publicas de Ensino Superior;
IX—lutar pela integragado com os movimentos e entidades nacionais e internacionais
que lutam em defesa dos interesses do conjunto da classe trabalhadora em geral e
dos trabalhadores em educagao em especial;

X - celebrar contratos, convengoes e acordos coletivos, observadas as disposigoes
previstas neste estatuto;

Xl - filiar-se a outras organizagoes de carater sindical de grau superior, no territorio
nacional ou Internacional, desde que aprovado no Congresso Nacional da FASUBRA
Sindical (CONFASUBRA);

XII - defender e praticar a solidariedade entre 0s povos para a concretizagao da paz
e do desenvolvimento em todo 0 mundo;

XIIl - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica
social, pelos direitos fundamentais dos homens, mulheres e criangas e pelo fim de
toda e qualquer forma de opressao, exploragao e discriminagao;

XIV - lutar em defesa do meio-ambiente e pela qualidade de vida. Paragrafo unico -
Para dar cumprimento ao disposto neste artigo a FASUBRA Sindical podera manter,
em carater temporario, departamento especializado, secretarias, e ou assessorias,
bem como Encontros Regionais e outros espagos de formagao, devendo suas
atribuicoes, prerrogativas e regras de funcionamento ser fixadas em Regimento
Interno.

Artigo 4° - A FASUBRA Sindical ¢ uma entidade democratica, laica, plural,
independente em relacao aos partidos politicos, ao Estado, aos patroes e as
administrages das Instituicoes Publicas de Ensino Superior.

CAPITULO Il )
DA CONSTITUIGAO E FILIAGAO
SECAO | - DA CONSTITUICAO

Artigo 5° - A FASUBRA Sindical sera integrada pelos sindicatos de trabalhadores
nas IES, legalmente constituidos e que requeiram a sua filiagao.

§ 1° - Serd aceita apenas a filiagdo de uma entidade para cada Instituigao Publica
de Ensino Superior.

§ 2° - As entidades filiadas, no ato da aprovacéo da presente redagéo estatutéria,
sera concedido automaticamente o direito de manutengao da filiagao.

§ 3° - Sdo consideradas fundadoras as entidades presentes no ato de criagdo da
FASUBRA.

SEGAO II )
DOS REQUISITOS E DA RESPONSABILIDADE DE FILIAGAO

Artigo 6° - Para fins de filiagao @ FASUBRA Sindical, devem as entidades estar em
conformidade com o artigo 5° e satisfazer os seguintes requisitos:

| - ter personalidade juridica;

Il - ter Estatuto e normas coerentes com o presente Estatuto bem como o0s
principios defendidos pela FASUBRA Sindical;

IIl - apresentar a copia da Ata da Assembléia Geral ou forum de grau superior que
deliberou pela filiagao a FASUBRA Sindical;

IV - ter diretoria legitima, apresentando relagao de seus membros, com indicagcao
dos cargos e das datas do inicio e término do mandato;



V - defender os principios que norteiam as atividades da FASUBRA Sindical;
VI - informar a quantidade numérica de sua base, bem como dos seus filiados.

Artigo 7° - O expediente solicitando a filiagao e encaminhamento da documentagao
especificada no artigo 6° devera ser dirigido a Direcao Nacional que o analisard e
aprovard a filiacao, remetendo a decisao a Plendria Nacional Geral da FASUBRA
Sindical (PNG) para referendo.

Paragrafo unico - A entidade pleiteante cabe o direito de recurso a qualquer
instancia superior a que negou o pleito inicial.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DAS FILIADAS
SECAO | DOS DIREITOS

Artigo 8° - Sao direitos das filiadas:

| - participar das instancias deliberativas da FASUBRA Sindical, em conformidade
com o disposto neste Estatuto e no Regimento Interno;

Il - receber assessoramento da FASUBRA Sindical para os problemas de interesse
da categoria que representa;

Il - ser permanentemente informadas das atividades da Federacao e receber
relatorios periodicos e/ou informativos da Diregao Nacional;

IV - participar das eleigoes dos organismos da FASUBRA Sindical, conforme as
normas estabelecidas pelo presente Estatuto e Regimento Eleitoral;

V - solicitar a intermediagao da FASUBRA Sindical no encaminhamento de questoes
que possuam interface com a politica defendida pela Federagao;

VI - participar, desde que em dia com os deveres, de todos 0s eventos programados
pela FASUBRA Sindical.

SECAO Ii
DOS DEVERES

Artigo 9° - Sdo deveres das filiadas:

| - lutar pelos principios defendidos pela FASUBRA Sindical;

Il - divulgar as atividades desenvolvidas pela Federagao;

Il - comparecer a todas as reunides das instancias da FASUBRA Sindical;

IV - acatar e implementar as deliberagoes emanadas das instancias da FASUBRA
Sindical;

V - pagar regularmente as contribuigoes financeiras fixadas no Estatuto e
eventualmente determinadas pelo CONFASUBRA e Plenaria Nacional Geral da
FASUBRA Sindical;

VI - fornecer meios para a participagdo dos seus representantes credenciados aos
foruns da Federacao.

Paragrafo unico - As entidades inadimplentes junto 8 FASUBRA Sindical nao poderéao
participar, com direito a voto, das instancias deliberativas da Federagao, direito
este que sera automaticamente restabelecido quando sanarem as pendéncias.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES DAS ENTIDADES FILIADAS

Artigo 10 - As entidades filiadas estdo sujeitas as penalidades previstas neste
Estatuto quando produzirem danos patrimoniais, dano moral ou qualquer atitude
definida em lei como crime ou contravengao penal contra qualquer instancia
ou forum da Federagéo, assim como em caso de descumprimento do presente
estatuto sem prejuizo da responsabilidade civil ou penal, prevista na legislagao
nacional.

§ 1° - As entidades filiadas responderdo pelos atos de seus representantes,
enquanto no exercicio de suas fungoes delegadas.

§ 2° - Sera formada uma Comissao de Sindicéncia composta por representagao
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proporcional das chapas que compdem a Direcao Nacional, a quem caberd
apresentar a Plenaria Nacional Geral o relatorio final em que constarg,
obrigatoriamente, a sugestdo de aplicagao ou ndo de penalidade.

§ 3° - A aplicagdo de qualquer penalidade sera precedida de processo instaurado
no ambito da FASUBRA Sindical no qual sera assegurado o direito a ampla defesa
e ao contraditorio, podendo a entidade filiada acompanhar todas suas fases,
pessoalmente ou por procurador, desde que as suas expensas.

Artigo 11 - APlenaria Nacional Geral da FASUBRA Sindical poderd, apos a apuragao
dos fatos e por decisdo de 3/5 (trés quinto) da plendria, aplicar diretamente a
sua filiada que infringir norma estabelecida neste Estatuto qualquer uma das trés
penalidades previstas abaixo, que serao regulamentadas no Regimento Interno:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - desligamento.

Artigo 12 - O desligamento de qualquer filiada s6 podera ser deliberado por 2/3
(dois tergos) dos votos de Plenaria Nacional Geral instalada com 2/3 (dois tergos)
do seu quérum maximo. Paragrafo nico - Da deciséo da Plenaria Nacional Geral
cabera recurso ao Congresso Nacional da FASUBRA Sindical, o qual devera ser
interposto por escrito na sede da FASUBRA Sindical no prazo maximo de 30 dias
a contar da ciéncia.

Artigo 13 - Serao desfiliadas automaticamente as filiadas que:

| - solicitarem, formalmente, a sua exclusao da Federagao, por decisao da instancia
de deliberagao competente, desde que respeitadas as normas previstas em seus
atos constitutivos;

Il - atrasarem em 6 (seis) meses consecutivos 0 pagamento de sua mensalidade,
sem motivo justificado.

§ 1° - A filiada excluida podera ser refiliada, por decisao de maioria da Plenaria
Nacional Geral, mediante negociacéo da divida vencida.

§ 2° - Para a entidade ser readmitida apds a sua desfiliagdo devera quitar
integralmente o débito com a FASUBRA Sindical referente aos 06 (seis) meses.

] CAPITULO VI _
DOS CRITERIOS DE NEGOCIAGAO FINANCEIRA

Artigo 14 - Os acordos serao elaborados obedecendo aos seguintes critérios:

| - Soma-se o total da divida acumulada;

Il - 10% (dez por cento) deste total, no minimo, devem ser quitados, integraimente,
no ato de assinatura do acordo;

Il - O restante deve ser parcelado, em quantas vezes seja necessario, desde que
cada parcela ndo seja inferior a meia mensalidade atual.

§ 1° - Devera ser pago, mensalmente, além das parcelas do acordo, o pagamento
normal da mensalidade estatutaria - 5% (cinco por cento), conforme o paragrafo
19 do artigo 90.

§ 2° - Para a elaboragao e assinatura do acordo € imprescindivel apresentagao de
todas as folhas de arrecadacgao referentes ao (s) periodo (s) da divida.

§ 3° - As Entidades reincidentes em divida para com a FASUBRA Sindical, que
nao cumpriram o prazo de caréncia de um ano, entre a quitagao de um acordo e a
proposicao de outro, poderdo fazé-lo da seguinte forma:

| - Soma-se o total da divida acumulada;

Il - 20% (vinte por cento) deste total, no minimo, devem ser quitados, integraimente,
no ato de assinatura do novo acordo;

Il - O restante deve ser parcelado, em quantas vezes seja necessario, desde que
cada parcela ndo seja inferior a uma mensalidade atual.
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§ 4° - Devera ser pago, mensalmente, além das parcelas do acordo, o pagamento
normal da mensalidade estatutaria - 5% (cinco por cento), conforme o paragrafo
19 do artigo 90.

CAPITULO VI )
DOS ORGANISMOS DE DECISAO E DA ADMINISTRAGAO

SEGAO | )
DOS ORGANISMOS DE DECISAO

Artigo 15 - Sao organismos integrantes da estrutura da FASUBRA Sindical:
| - Congresso Nacional (CONFASUBRA);

Il - Plenaria Nacional Geral (PNG);

IIl - Plenaria Nacional por Setor (PNS);

IV - Direcao Nacional (DN);

V - Conselho Fiscal (CF).

| - CONGRESSO NACIONAL
DOS PODERES DO CONGRESSO NACIONAL

Artigo 16 - O Congresso Nacional é a instdncia maxima de deliberacao da
FASUBRA Sindical.

§ 1° - 0 Congresso Nacional realizar-se-a ordinariamente a cada 02 (dois) anos
e extraordinariamente, desde que convocado por 2/3 (dois tergos) da Plendria
Nacional Geral.

§ 2° - 0 Congresso Nacional é soberano para deliberar sobre qualquer proposta
desde que esteja incluido no temario do CONFASUBRA e ainda, néo haja restrigao
estatutaria para inclusao da mesma sem prévia divulgagao.

§ 3°- 0 Congresso Nacional s6 podera se instalar com a presenca de delegacoes
de no minimo metade das entidades filiadas.

§ 4° - 0 Congresso Nacional néo podera deliberar sobre nenhuma questao que
seja de competéncia interna das entidades filiadas, salvo as resolugdes de carater
organizativo e administrativo da Federacgao.

Artigo 17 — Compete ao CONFASUBRA:

| - Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto constante da pauta aprovada
no inicio de seus trabalhos;

Il - Estabelecer as diretrizes para a execugdo dos objetivos previstos no artigo 3°;
Il - Aprovar alteragoes no presente Estatuto e o Regimento das Eleigoes, bem
como as respectivas deliberagoes;

IV - Avaliar a realidade da categoria e a situagdo politica, econémica, social e
cultural do pais, definindo a linha de agéo da Federagao;

V - Deliberar quanto a filiagao da FASUBRA Sindical a Confederagoes, Centrais
Sindicais e Entidades Internacionais de objetivos e natureza semelhantes;

VI - Decidir, em dltima instancia, os recursos interpostos as decisoes da Plendria
Nacional Geral e da Diretoria Executiva e/ou Colegiada;

VII - Delegar poderes para a Plenaria Nacional Geral da FASUBRA Sindical para
discutir e deliberar sobre quaisquer temas de interesse da categoria, salvo 0s
casos previstos nos incisos lll, Ve VI,

IX—Eleger a Direcao Nacional da FASUBRA sindical, conforme normas estatutarias.

DA COMPOSICAO

Artigo 18 - Comp6em o CONFASUBRA:

| - as delegagoes das entidades de base filiadas e das oposigoes reconhecidas
pela FASUBRA Sindical;

Il - os membros da Diregao Nacional.

IIl - os membros do Conselho Fiscal. Paragrafo Ginico: Serd permitida a participacao
de convidados e observadores sem direito a voto.

Artigo 19 - Para efeito do presente Estatuto considera-se entidade de base toda
entidade cujo estatuto a defina como sendo de carater sindical de primeiro grau e
que represente a categoria descrita no § 1° do artigo 1° deste Estatuto.

DOS DELEGADOS

Artigo 20 - Serao admitidos como delegados ao CONFASUBRA, com direito a voz
e voto os trabalhadores eleitos em Assembléia Geral de suas entidades, segundo
critério de representatividade de 10 (dez) presentes para cada delegado eleito e
mais um para fracao igual ou maior que 05 (cinco).

§ 19 - 0 nimero maximo de delegados por entidade sera calculado segundo a
proporgao de 01 (um) delegado para cada 100 (cem) trabalhadores na base ou
fragdo maior ouigual a 50 (cinquenta), estando compreendidos como trabalhadores
todos os que se enquadram no conceito de categoria previsto no § 1° do artigo
19, deste Estatuto.

§ 2° - Nao serdo considerados os trabalhadores docentes sdcios dos sindicatos
filiados @ FASUBRA Sindical no calculo do nimero maximo de delegados a que
cada entidade filiada tem direito a eleger.

§ 3° - Junto com os delegados ao CONFASUBRA serdo eleitos suplentes em
namero equivalente até a metade do nimero dos delegados escolhidos, respeitada
a proporcionalidade dos votos obtidos em cada chapa.

§ 4° - Os suplentes somente serdo credenciados na hipotese do nao
comparecimento ou desisténcia formal dos delegados eleitos, que devera ser
apresentada no ato do credenciamento, assegurando-se a proporcionalidade da
composigao estabelecida na escolha dos delegados.

§ 5° - E expressamente vedado o voto por procuragao em qualquer instancia
deliberativa da FASUBRA Sindical.

Artigo 21 - A escolha dos delegados sera feita por chapas, assegurada a
participagao proporcional direta ao numero de votos obtidos por cada chapa
concorrente e de acordo com 0s seguintes critérios:

§ 1° - Serao considerados votos validos para calculo da proporcionalidade apenas
aqueles atribuidos as chapas concorrentes, ignorando-se para este fim 0s votos
brancos e nulos.

§ 2° - Estabelecida a relagao percentual entre as chapas que comporao a delegacao,
aplicar-se-a esta relagao, respectivamente, ao numero total de delegados e
suplentes, estabelecido em conformidade com o artigo 20.

§ 3° - Por ocasido da escolha dos delegados nas entidades de base, a(s) chapa(s)
concorrente(s) fara (ao), obrigatoriamente, a defesa de tese, tendo como ponto o
temario do CONFASUBRA.

§ 4° - Cada chapa devera ser composta por, no minimo, 20% (vinte por cento)
da delegagao a que a base terd direito de eleger, conforme presencas registradas
na Lista de Presenca, observado o caput do artigo 20, e 0 nimero maximo a que
cada entidade de base tem direito, como previsto no §1° do mesmo artigo.

§ 5° - A lista de presenca, com numeragdo continua, devera ter assinatura legivel
e ser preenchida apenas por trabalhadores e empregados, conforme define 0 §1°
do artigo 1° deste Estatuto.

§ 6° - A lista de presenca devera estar disponivel e aberta no local da Assembléia
Geral, conforme publicado no Edital, no maximo, 01(uma) hora, da primeira



chamada e/ou antes do horario publicado, devendo ser recolhida e assinada pela
mesa coordenadora dos trabalhos e pelos representantes das teses, no ato de
inicio do processo de votagao.

§ 7° - Nao sera permitida circulacao da lista de presenca fora do local de realizagéo
da Assembléia Geral.

§ 8° - A Comisséo Organizadora disponibilizard modelo padréo de lista de presenga
e ata para eleicao dos delegados ao CONFASUBRA.

§ 99 - A chapa, para ter direito a eleger delegado, deve fazer um minimo de 10%
(dez por cento) de votos validos na eleigdo, se houver duas chapas e, 5% (cinco
por cento) se houver mais de duas chapas.

Artigo 22 - Os delegados ao CONFASUBRA serao eleitos em uma tnica Assembléia
Geral, ressalvados os § 4°, 5° e 6° deste artigo, convocada, prioritariamente,
para este fim, com a presenca de Diretor da FASUBRA Sindical ou representante
designado por tese.

§1°- As entidades de base deverao informar a Diregao da FASUBRA Sindical, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, a data da realizacdo das Assembléias
Gerais, para que possa ser viabilizada a designagao de seus representantes.

§ 2° - No caso de impossibilidade de comparecimento de Diretor da FASUBRA
Sindical, a Assembléia Geral ocorre normalmente, desde que observado o §1°
deste artigo.

§ 3° - E vedada a utilizagdo da figura da Assembléia Geral itinerante ou permanente
para a escolha de delegados (as) ao CONFASUBRA.

§ 4° - Para os Sindicatos que abranjam trabalhadores de mais de uma IES, os
delegados poderao ser escolhidos nas Assembléias Gerais de cada uma destas
Instituicoes, observando-se os critérios estabelecidos neste Estatuto.

§ 5° - No caso de sec0es sindicais, contemplando mais de uma IES, no mesmo
municipio, de um mesmo sindicato, cada segdo realizara sua assembléia.

§ 6° - Serd garantida a escolha dos delegados nos Campi avangados ou unidades
forado municipio sede das IES dabase do Sindicato, respeitada a proporcionalidade,
de acordo com o tamanho da base sindical das respectivas Instituigoes.

§ 7° - Nos casos de instituicoes ou de campi avangados que tenham 10 ou mais
Técnico-administrativos em educagdo, lotados naquele 6rgao, fica garantido 01
delegado, desde que, atinja o limite minimo de 05 (cinco) presentes na assembleia.

§ 8° - Os delegados dos campi localizados em outros municipios s6 poderao votar
e ser votados no seu campus de lotagao original, exceto quando for convocada
uma tnica Assembléia Geral.

§ 9° - Sendo campus avangado no mesmo municipio, a Assembléia Geral
sera realizada em um mesmo local. Em municipios diferentes, sera garantida a
realizagdo de Assembléias Gerais naquele campus localizado em outro municipio.

§ 10 - Durante as Assembléias Gerais e nas 24 (vinte e quatro) horas anteriores
e posteriores a realizagdo destas para eleicao de delegados, a Entidade de Base
e postulantes a delegados, em hipotese alguma, poderdo realizar atos festivos
como sorteios, bingos, posse de diregao, ajuda de custos, pagamento de diarias,
pagamentos juridicos, confraternizacao, etc. Caso isto ocorra a delegacéo ou a
chapa que cometeu a irregularidade sera impedida de se credenciar.

§ 11 - Nas entidades que tiverem representagdo multi-campi as Assembléias
Gerais deverao ser realizadas em dias distintos.

FASUBRA Sindical - Estatuto

Artigo 23 - Os Editais de Convocagdo das Assembléias Gerais de escolha de
delegados, onde deverao constar a pauta, o local, a data e o horario de realizacéo,
deverao ser divulgados amplamente nos instrumentos de divulgagéo da entidade.

§ 1° - No ato do pré-credenciamento deverdo ser encaminhadas as copias dos
seguintes documentos:

| - O Estatuto da entidade (oficial, registrado no Cartorio);

Il - O Edital de Convocagao da Assembléia Geral;

IIl - A Ata da Assembléia Geral;

IV - A Lista de Presenca;

V - Documento oficial da IES, Fundagao apensa ou Empresa, com numero da base
social (ativos, aposentados, pensionistas e terceirizados);

VI - Comprovacao de regularidade da situacao financeira junto a FASUBRA Sindical.

§ 2° - Todos os documentos ¢ listas de presenca, relacionados acima, deverao ser
datados e encaminhados com timbre da entidade de base, em meio eletronico, e
0 original apresentado no ato do credenciamento, excetuando-se o que determina
oinciso V.

§ 3°- 0 ndo cumprimento do prazo previsto no caput deste artigo implicara no nao
credenciamento dos delegados.

§ 4° - Nos casos em que a IES se recusar a fornecer as devidas informagoes,
o Sindicato devera, no prazo estabelecido no Regimento do CONFASUBRA,
comunicar a Comissao Organizadora do Congresso, que tomara as providéncias
necessarias.

Artigo 24 - Para efeitos de levantamento do nimero maximo de delegados a que
cada entidade de base filiada tem direito a eleger, respeitados 0s demais dispositivos
deste Estatuto e o Estatuto da entidade, a Diregao Nacional da FASUBRA Sindical
expedira para todas as entidades filiadas documento solicitando atualizagao
cadastral que devera conter, no minimo, solicitagao de informagoes quanto ao
numero de trabalhadores da ativa, aposentados, pensionistas, das fundagoes
apensas e demais setores que componham a base social do sindicato garantida
em seu estatuto.

Paragrafo dnico - Todas as entidades de base filiadas estao obrigadas a fornecer
estas informagoes.

Artigo 25 - Os membros integrantes da Diregao Nacional que nao sairem como
delegados eleitos na Assembléia Geral de sua respectiva Entidade de Base terdo
direito de participar da Comissao Diretora do CONFASUBRA, gozando apenas do
direito a voz nos Grupos de Trabalho e Plenarias.

Artigo 26 — Cada entidade tera direito de credenciar observadores até 0 maximo
de 5% (cinco por cento) do nimero de seus respectivos delegados eleitos para o
CONFASUBRA.

DAS NORMAS GERAIS E DAS TESES

Artigo 27 - 0 Regimento Interno do CONFASUBRA, aprovado pela Plenaria Nacional
Geral da Federagao e referendado pela Plendria de Abertura do Congresso,
estabelecera:

| - nimero maximo de membros de cada delegagao dos Sindicatos;

Il - o valor da taxa de inscrigao dos participantes;

Il - os membros com direito a voto, 0s observadores e 0s convidados;

IV - as demais formas de funcionamento e participagao no Congresso.

Artigo 28 - As normas gerais, 0 Regimento Interno, o temario e as demais
orientagoes e determinagoes para a realizagcao do CONFASUBRA serao elaboradas
pela Comissao Organizadora, submetidos a aprovagao prévia da Plenaria Nacional
Geral da Federagao e referendados de forma definitiva na Plenaria de abertura do
Congresso.
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§ 1° - A Comissdao Organizadora do CONFASUBRA sera composta por
representantes da Diregao Nacional, na proporgao das chapas que a integram e,
no maximo 05(cinco) representantes da entidade que sediara o evento quando for
caso.

§ 2° - A aprovagao a que se refere 0 caput deste artigo, assim como a sua
divulgacao entre as filiadas deverao acontecer 60 (sessenta) dias antes da Plenaria
de Abertura do CONFASUBRA.

§ 3° - 0 temario do CONFASUBRA devera ser definido e apresentado até 120
(cento e vinte) dias antes de sua realizagao.

§ 4° - A data e o local do CONFASUBRA serao definidos pela Plenaria Nacional
Geral.

§ 5° - A Comissao Organizadora do CONFASUBRA - divulgara a proposta de
Regimento Interno 60 (sessenta) dias antes da Plenaria de abertura e o numero de
delegados de cada Sindicato.

Artigo 29 - As normas e procedimentos para a realizagdo de um Congresso
Nacional Extraordinario deverdo ser regulamentados no Regimento Interno da
FASUBRA Sindical.

DAS TESES

Artigo 30 - As teses do CONFASUBRA terao abrangéncia nacional, podendo dispor
sobre aspectos relevantes em nivel local, estadual e internacional.

§ 1° - A regulamentagdo necessdria a inscricdo de tese devera constar do
Regimento Interno do Congresso Nacional.

§ 2° - A Diregdo Nacional devera fazer circular entre as filiadas as teses
encaminhadas a Federagao, no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes
da Assembléia Geral de escolha de delegados.

§ 3° - A Diregao Nacional deverd fazer circular entre as filiadas, as resolugoes do
congresso impreterivelmente, no prazo maximo de 90 (noventa) dias do término
do Congresso Nacional.

DO CREDENCIAMENTO

Artigo 31 - O credenciamento ao CONFASUBRA serd feito através de cada delegado
participante, em fichas apropriadas fornecidas pela Comissao Organizadora
do Congresso, devendo o mesmo se identificar no ato do credenciamento,
apresentando documento de identificagao oficial com foto.

§ 1° - Para a efetivagdo do credenciamento é obrigatoria a apresentagéo, pelas
Entidades de Base, dos originais dos documentos listados nos incisos: I, II, lll, IV,
Ve VI, do § 1° do artigo 23.

§ 2° - No ato do credenciamento, caso ocorra substituicao de delegado titular, a
entidade devera informar por escrito a comissao organizadora do CONFASUBRA.

§ 3° - Nao sera aceito o credenciamento de delegado cujo nome ndo conste
registrado na ata e listagem de presenga da Assembléia Geral convocada para
escolha dos delegados ao CONFASUBRA, salvo justificativa expressa em resolugao
da Assembléia Geral.

§ 4° - Findo o prazo para o encerramento do credenciamento dos delegados e dos
suplentes de delegados, ndo sera aceita, em nenhuma hipotese, a substituicao de
qualquer dos credenciados.

§ 5° - No ato do credenciamento dos delegados sera fornecido pela Comissao

Organizadora um cartao de votacao, nominalmente identificado e intransferivel.
§ 6° - Em nenhuma hipotese sera fornecido mais de um cartéo de votagéo por
delegado nem outra via do mesmo.

§ 7° - No ato do credenciamento dos delegados, as entidades deverdo saldar
integralmente suas taxas de participacdo no CONFASUBRA em espécie ou através
de transferéncia bancaria.

§ 8° - Para fins de cobertura de despesas de pronto pagamento, necessarias
a organizagao do CONFASUBRA, 30% (trinta por cento) do valor da inscrigao
do total dos (as) delegados (as) de cada entidade deverao, obrigatoriamente,
ser depositados antes da realizagdo do CONFASUBRA, em conta corrente a
ser informada pela Comissdo Organizadora. Os outros 70% (setenta por cento)
deverao ser efetuados até o ato do credenciamento.

§ 9° - Qutras formas de pagamento ou acréscimo no valor do credenciamento dos
delegados serao regulamentadas pelo Regimento Interno do CONFASUBRA.

§ 10 - Toda e qualquer despesa oriunda da realizacdo do CONFASUBRA, incluindo-
se 0 deslocamento dos delegados de sua origem até o local de realizagao do
Congresso, sera rateada entre as Entidades de Base participantes, considerando
0 numero de delegados presente no evento, levando-se em conta o custo médio
por delegado.

§ 11 - As entidades, que optarem por fazer o pagamento, no ato de credenciamento,
deverao fazé-lo em espécie. Nao serao aceitos cheques.

§ 12 - As entidades em débito com a FASUBRA deverdo regularizar sua situagao
financeira ou fazer acordos de regularizagao até 30 (trinta) dias antes da Plenaria
de Abertura do CONFASUBRA.

Il - PLENARIA NACIONAL GERAL DA FASUBRA SINDICAL
DA CONSTITUIGAO

Artigo 32 - A Plenaria Nacional Geral (PNG), 6rgdo méaximo de deliberagao entre
um Congresso e outro, sera constituida por delegados dos Sindicatos filiados,
eleitos em conformidade com os seus Estatutos, respeitada a representagao
proporcional de suas Secoes Sindicais e, ainda, por um representante da Diregao
do Sindicato, referendado pelas Assembléias Gerais de Base.

Artigo 33 - As delegagoes dos Sindicatos serdo compostas por representantes
diretos da base da categoria e por membros da Coordenagao e/ou Dire¢ao das
Entidades Filiadas, referendado pelas Assembleias de Base, de acordo com a
seguinte tabela relativa as respectivas segoes sindicais:

Numero de Trabalhadores na Base  Delegados de Base Delegados de Diregao

Até 500 01 01
501 a1500 02 01
1501 a 3000 03 01
3001 a 5000 04 01
5001 a 7500 05 01
7501 a 10500 06 01
Acima de 10500 07 01

§ 1° - E obrigatoria a realizacdo de Assembléia Geral antecedendo a respectiva
Plenaria Nacional Geral para que seja aceito o credenciamento de delegados,
inclusive para inscri¢ao dos delegados representantes das Diretorias das Entidades
de Base.

§ 2° - A escolha dos delegados de base para a Plenaria Nacional Geral, no caso de
apresentacao de mais de uma chapa, obedecera ao critério da proporcionalidade
entre as chapas concorrentes, de acordo com 0s seguintes critérios:

| - quando houver 2 (duas) chapas so participam as que obtiverem no minimo 10



% (dez por cento) dos votos validos;
Il - quando houver mais de 2 (duas) chapas so participam as que obtiverem pelo
menos 5% (cinco por cento) dos votos validos.

§ 3° - Serao considerados votos validos para calculo da proporcionalidade apenas
aqueles atribuidos a qualquer uma das chapas concorrentes.

§ 4° - A proporcao dos delegados de base de cada chapa concorrente sera
estabelecida tendo em conta o namero total de presentes na Assembléia Geral
e 0 numero de votos validos obtidos por cada chapa concorrente, observado o
quorum minimo para escolha de 1(um) delegado para cada 10 (dez) presentes na
Assembléia Geral, ou fragdo igual ou superior a 5 (cinco).

§ 5° - Os delegados das Diretorias das entidades filiadas so terao direito a voto
nas Plendrias da Federacéo, se sua indicacéo for referendada na Assembléia Geral
convocada, antecedendo a realizagao da Plenaria e, em caso de haver mais de um
candidato para a vaga de diretoria, cabera a Assembléia Geral escolhé-lo.

§ 6° - No caso de sindicatos com base estadual, sera respeitada a indicagao de
delegado, considerando a representagao proporcional ao tamanho de sua base,
obedecido o disposto neste artigo, devendo-se garantir a participacao das IES que
comp6em a base desta entidade, obedecendo ao estatuto de cada entidade.

DA COMPETENCIA E DO FUNCIONAMENTO

Artigo 34 - Compete a Plenaria Nacional Geral da FASUBRA Sindical:

| - Reunir-se ordinariamente, no minimo, a cada seis meses, para as atividades da
Direcao Nacional, para a implementagao das resolugoes do CONFASUBRA e das
demais tarefas a ela destinadas no periodo;

II- Fixar as contribuigoes financeiras das entidades filiadas, de carater extraordinario;
Il - Deliberar sobre assuntos sindicais, juridicos e administrativos da Federagao;
IV - Deliberar sobre adesao a Greve Nacional e qualquer outro movimento paredista;
V - Deliberar, desde que com a aprovacao 2/3 (dois tercos) dos presentes, sobre a
forma de utilizagao do patrimonio e alienagao de bens maveis e imoveis;

VI - Aprovar filiagao de novas entidades;

VII - Apreciar o parecer da Comissao de Sindicéncia e deliberar sobre as medidas
cabiveis;

VIII - Decidir outros assuntos de interesse da categoria;

IX - Discutir e aprovar ad-referendum do Congresso Nacional a previsao
orgamentaria e o relatorio anual da Direcao Nacional, bem como as despesas
extraordindrias e qualquer alteracdo patrimonial, apos parecer do Conselho Fiscal;
X - Aprovar o Regimento Interno da Federagao bem como do Conselho Fiscal.

Artigo 35 - Na convocagdo da Plenaria Nacional Geral devera constar
obrigatoriamente:

| - data, horaria e local;

Il - pauta;

IIl - direitos de participagao;

IV - demais questoes de funcionamento da Plenaria.

Artigo 36 - A pauta da Plenaria Nacional Geral sera discutida e aprovada nos
inicios dos trabalhos.

| - A mesa diretora sO sera instalada na hora marcada para inicio da Plenaria
Nacional Geral, com a presenga minima de metade mais um das entidades filiadas;
Il - Nao se verificando quérum da primeira chamada, a Plenaria Nacional Geral sera
instalada, trinta minutos depois com qualquer nimero presente;

IIl - No caso de realizagao de Plendria Nacional Geral, com quorum inferior a 50%
das entidades filiadas os encaminhamentos serdo de carater indicativo;

Artigo 37 - A Plenaria Nacional Geral reunir-se-a extraordinariamente quando:

FASUBRA Sindical - Estatuto

| - convocada pela Dire¢ao Nacional;
Il - solicitado por 1/3 (um tergo) das entidades filiadas, deliberado em suas
instancias.

§ 1° - Os critérios de participacao, instalagao e deliberacéo serao os mesmos da
Plendria Nacional Ordindria.

§ 2° - No caso do inciso Il, a convocacéo serd feita pela Direcao Nacional dentro
do prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da entrega da solicitagao formal.

Il - PLENARIA NACIONAL POR SETOR
DA CONSTITUIGAO

Artigo 38 - A Plenaria Nacional por Setor (PNS), instancia de deliberagao do setor,
inferior apenas a Plenaria Nacional Geral e ao CONFASUBRA, sera constituida por
delegados dos Sindicatos do setor, eleitos em Assembléia Geral que discutird a
pauta da Plendria Nacional por Setor. Paragrafo Unico - Os critérios de participacgao,
instalacdo e deliberagdo serdo os mesmos da Plendria Nacional Geral.

Artigo 39 — Para fins deste Estatuto e do funcionamento da FASUBRA Sindical,
ficam definidos 3 (trés) Setores de atuagao, assim descritos:

| - SETOR DAS FEDERAIS, composto pelos Sindicatos, cuja base de atuagao
sejam as IES Federais;

Il - SETOR DAS ESTADUAIS, composto pelos Sindicatos, cuja base de atuagao
sejam as |ES Estaduais;

Il - SETOR DAS MUNICIPAIS, composto pelos Sindicatos, cuja base de atuagao
sejam as IES Municipais.

DA COMPETENCIA E DO FUNCIONAMENTO

Artigo 40 - Compete a Plendria Nacional por Setor da FASUBRA Sindical:

| - reunir-se ordinariamente a cada quadrimestre, para avaliar o encaminhamento
das questdes pertinentes ao setor e projetar a agao para o periodo seguinte;

Il - decidir, ressalvado o disposto neste Estatuto, de forma soberana qualquer
questdo pertinente apenas ao setor reunido;

Il - discutir e decidir indicativamente os temas pertinentes a toda base da
Federagao;

IV - Aplicar penalidades as entidades filiadas;

V - Eleger e designar Comisséo de Sindicancia;

VI - Deliberar sobre a deflagracao de greve e qualquer outro movimento paredista.
IV - DIREGAO NACIONAL

Artigo 41 - A Diregdo Nacional (DN) da FASUBRA Sindical é o 6rgao executivo
que, de forma colegiada, d& cumprimento as deliberagoes das demais instancias
da Federagao e das demais fungoes que Ihe sao atribuidas pelo presente Estatuto.

Artigo 42 — As deliberagOes da Diregao Nacional serao tomadas pela maioria
simples de seus membros.

Paragrafo tinico — Para efeito de deliberagao sera exigido um quérum minimo de
50% (cinglienta por cento) mais 1 (um) dos integrantes da Dire¢éo Nacional.

Artigo 43 - A Diregao Nacional sera composta por 25 (vinte e cinco) membros
titulares e 25 (vinte e cinco) membros suplentes

§ 1° - O quantitativo de membros suplentes de cada chapa sera igual ao nimero
de seus respectivos titulares, obedecendo ao principio da proporcionalidade.

§ 2° - A Direcdo Nacional se reunird bimensalmente, de forma ordinaria, ou
extraordinariamente a qualquer momento, desde que convocada pela Coordenagao
Geral, ou por 1/3 (um tergo) de seus membros.
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§ 3° - Aos membros da Direcdo Nacional cabe a responsabilidade pelo
encaminhamento de todas as deliberagées das instancias da Federagao.

§ 4° - Os membros suplentes substituirdo os titulares nas suas faltas e
impedimentos, nas hipoteses e situagoes previstas nos artigos 63 e 64 e seus
incisos, respectivamente, observados os critérios estabelecidos no artigo 65 e
Seus incisos.

Artigo 44 - A Diregdo Nacional é composta por 12 (doze) Coordenagoes, com 25
(vinte e cinco) membros titulares e 25 (vinte e cinco) suplentes, assim definidas:
| - Coordenacgao Geral — 03 (irés) membros;

Il - Coordenacéo de Administragao e Finangas, 02 (dois) membros;

IIl - Coordenagéo de Educagao, 02 (dois) membros;

IV - Coordenagao de Formagao e Comunicacao Sindical, 02 (dois) membros;

V - Coordenacao de Aposentados e Assuntos de Aposentaria, 02 (dois) membros;
VI - Coordenacao de Organizacao Sindical, 02 (dois) membros;

VII - Coordenacao de Politicas Sociais e Género, 02 (dois) membros;

VIII - Coordenagéo da Mulher Trabalhadora, 02 (dois) membros;

IX - Coordenacgao de Raca e Etnia, 02 (dois) membros;

X - Coordenacdo de Seguridade Social, 02 (dois) membros;

Xl - Coordenacao Juridica e RelagGes de Trabalho, 02 (dois) membros;

XlI- Coordenagéo das Estaduais e Municipais, 02 (dois) membros.

§ 1° - A Coordenacéo de Aposentados e Assuntos de Aposentadoria devera ser
exercida preferencialmente por trabalhador aposentado.

§ 2° - A Coordenagao das Estaduais e Municipais devera ser exercida
preferencialmente por trabalhador das IES Estaduais e/ou Municipais.

DA COMPETENCIA

Artigo 45 - Compete coletivamente & Diregdo Nacional da FASUBRA Sindical:

| - Dirigir e administrar a FASUBRA Sindical, inclusive em periodos de greve da
categoria, cumprindo e fazendo cumprir o Estatuto e o Regimento Interno, buscando
por em pratica decisoes aprovadas nas instancias superiores da Federagao;

Il - Apresentar Planejamento Anual de Trabalho;

[l - Elaborar anualmente a previsao orgamentaria do exercicio seguinte;

IV - Aprovar despesas extraordinarias por maioria simples dos diretores, respeitadas
aquelas competéncias ou quorum diversos previstos neste Estatuto;

V - Analisar e encaminhar para aprovagao pela Plenaria Nacional Geral os pedidos
de filiagao de novas entidades;

VI- Aplicar as san¢Ges disciplinares decididas na forma do Estatuto e do Regimento
Interno;

VII - Submeter & Plendria, de acordo com a legislacéo contabil, o parecer prévio do
Conselho Fiscal 0 Balango Financeiro do exercicio anterior, elaborado por contador
legalmente habilitado;

VIII - Administrar o patrim6énio e o quadro de pessoal da FASUBRA Sindical;

IX - Executar a gestao financeira e patrimonial da FASUBRA Sindical;

X - Constituir comissoes, grupos de trabalho, assessorias, de acordo com as
atribuigoes e necessidades da Diregao Nacional, definindo seus membros e
atribuigoes;

Xl - Representar a entidade em qualquer Juizo ou Tribunal, podendo, para tanto,
constituir procuradores;

XIl - Convocar Plenaria Nacional Geral e Plenaria Nacional por Setor Ordinaria
e Extraordinaria; Xlll - Convocar o Conselho Fiscal no caso de nao haver auto-
convocagao;

XIV - Convocar os Congressos Ordinarios e Extraordinarios FASUBRA Sindical;
XV - Implementar, por meio de providéncias concretas, 0s planos, programas e
projetos definidos pela Plenaria e Congresso, bem como dar execugao as diretrizes
e deliberagoes da Diretoria;

XVI - Defender os interesses dos filiados, coletiva ou individualmente, frente aos
poderes publicos, autoridades constituidas e a administragao universitaria;

XVII - Representar a FASUBRA Sindical perante as autoridades administrativas
e judiciais, no estabelecimento de negociagcoes coletivas e dissidios, podendo
delegar poderes;

XVIII - Dirigir, em conjunto com 0 comando de greve, a greve nacional;

XIX - Empreender iniciativas de informacao e conscientizagdo da categoria, que
tenham por objetivo 0 conhecimento dos direitos e garantias fundamentais e a
elevagao do grau de exercicio da cidadania pelos trabalhadores;

XX - Acompanhar iniciativas populares de interesse da categoria;

XXI - Propor medidas que visem a melhoria financeira da entidade sindical;

XXII' - Promover o intercdmbio e a troca de informagGes com outras entidades
sindicais e afins, tanto em nivel nacional quanto internacional, com as lutas dos
trabalhadores;

XXIIl - Acompanhar e efetuar estudos permanentes sobre a evolugédo do movimento
sindical nacional e internacional;

XXIV - Promover a integracdo com os demais sindicatos;

XXV - Concorrer para a formagao politico-sindical das filiadas;

XXVI - Estimular entre os trabalhadores das IES a busca consciente de sua
cidadania, bem como seu papel de trabalhadores do Servigo Pablico;

XXVII - Promover o assessoramento a Plendria e ao Congresso, através da
elaboragdo e apresentagao sistematica de analise de conjuntura.

DAS COORDENAGOES E SUAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Artigo 46 - Sao atribuigoes da Coordenagao Geral:

| - Coordenar as atividades gerais da FASUBRA Sindical;

Il - Coordenar a abertura dos Congressos, Plenarias, reunides da Diretoria Executiva
e outros eventos promovidos pela Federagao;

Il - Promover o intercambio e a troca de informagOes com outras entidades
sindicais;

IV - Dar encaminhamento as deliberagoes das instancias da FASUBRA sindical;

V - Representar a FASUBRA Sindical perante as autoridades judiciarias e
administrativas, entre outras, podendo delegar poderes;

VI - Acompanhar os trabalhos de geracao de leis e normas relativas a categoria;
VII - Garantir assessoria juridica necessaria as negociagoes da categoria;

VIII - Ordenar, em conjunto com a Coordenagao de Administracdo e Financas,
as despesas autorizadas pela Dire¢cdo Nacional e pelas instancias superiores da
FASUBRA Sindical;

IX - Por delegagdo da Direcao Nacional, assinar titulos, cheques, duplicatas,
promissorias, contratos, convénios, documentos da tesouraria € outros
documentos contabeis, em conjunto com a Coordenacéo de Administragao e
finangas, bem como todo e qualquer contrato que implique em responsabilidades
e obrigacoes para a entidade;

X - Assinar as convocatorias de reunioes, Plendrias e Congressos;

Xl - Convocar e coordenar os trabalhos das reunides da Direcdo, das Plendrias,
podendo delegar competéncias;

XIl - Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos
de dominio, posse, direitos, prestagoes e agOes de todas as naturezas legais,
aprovadas pela Dire¢dao Nacional;

XIIl — Alienar, apos deciséo da Plendria Nacional, bens da Federacao, para atingir
Seus objetivos.

Artigo 47 - Sao atribuicoes da Coordenagao de Administragao e Finangas:

| - Elaborar o plano orgamentario anual;

Il - Assinar titulos, cheques, duplicatas, promissorias, contratos, convénios,
documentos da tesouraria e outros documentos contabeis, em conjunto com
a Coordenacdo Geral, bem como todo e qualquer contrato que implique em
responsabilidades e obrigagoes da entidade;



I - Serresponsavel pelos recebimentos das receitas, assim como, dos pagamentos
das despesas, autorizadas pela Diregao Nacional e pelas instancias superiores da
FASUBRA Sindical, efetuando os registros de acordo com a legislagao contabil;
IV - Rubricar os livros contabeis e similares da FASUBRA Sindical e guardar sob
sua responsabilidade os valores e titulos a ele pertencentes, bem como toda a
documentagdo contabil, garantindo o acesso cotidiano das afiliadas aos mesmos;
V - Receber, dar quitacéo, elaborar e encaminhar mensalmente o demonstrativo
semestral, o balancete patrimonial, demonstrativo de resultado (receitas +
despesas) e notas explicativas da Direcao Nacional sobre fatos que esta julgar
relevantes para apreciacao do Conselho Fiscal;

VI - Apresentar trimestralmente a Direcdo Nacional e ao Conselho Fiscal os
balancetes da federacdo e, anualmente, 0 balango geral & Plenaria Nacional e
Congresso Nacional;

VIl - Elaborar a prestagao de contas, quando do término do mandato;

VIII - Superintender o trabalho administrativo da FASUBRA Sindical, devendo propor
medidas estruturais e gerenciais pertinentes ao bom atendimento das filiadas;

IX - Acompanhar o credenciamento de delegados as Plenarias;

Xl - Acompanhar juntamente com a Geréncia e observancia e cumprimento
das Normas Administrativas, zelando pelos recursos materiais e imateriais da
Federacao.

Artigo 48 — Sdo atribuigoes da Coordenacéo de Educagdo:

| - Elaborar programas de formacao politica para a categoria devendo 0s mesmos
ser aprovados pela Dire¢cdo Nacional da Federagao;

Il - Coordenar e/ou elaborar textos e outras publicagoes, que visem a formagao
da categoria, devendo os mesmos ter o aval da Diretoria Executiva da Federagao;
Il - Propor a Diregao Nacional convénios com entidades de apoio a sua area de
atuagao;

IV - Documentar e analisar a experiéncia de luta e organizacao da FASUBRA
Sindical garantindo a constituicao de sua memoria historica;

V - Elaborar politicas e projetos sobre a educacdo em geral, e a Universidade em
particular, submetendo-o0s para decisao das instancias que Ihe sejam superiores;
VI - Desenvolver, no ambito da Federagao, projetos e pesquisas que visem a
adocao de pedagogias engajadas na causa das trabalhadoras e trabalhadores que
resultem na superagao das debilidades académicas da categoria;

VII - Acompanhar e orientar as lutas vinculadas a educacéo brasileira, incluindo
nestas o permanente acompanhamento, nacional e do suporte orgamentario da
educagao publica brasileira e, em especial das Universidades, buscando participar
de todos os foruns onde a tematica for debatida;

VIII - Criar e administrar o funcionamento da biblioteca da FASUBRA Sindical, em
consonancia com as coordenagées que dela demandem;

IX - Coordenar o Grupo de Trabalho de Educacdo da Federagdo, mantendo
atualizado o cadastro de participantes, bem como de todos 0s eventos inerentes
a coordenacao de educagao;

X - Manter cadastro atualizado dos participantes do Grupo de Trabalho;

XI - Representar a FASUBRA Sindical junto as demais entidades sindicais, quando
se tratar de assuntos referentes a educacao;

XII - Estabelecer convénios e protocolos de colaboragao com outras entidades ou
instituicoes, visando a integragdo entre trabalhadoras e trabalhadores em geral, e
da categoria em particular;

XIIl - Programar cursos, palestras, seminarios, debates e outros eventos visando a
conscientizagao politica da categoria;

XIV - Elaborar textos e outras publicagoes visando a informacéo e discussao de
temas sindicais e conjunturais;

XV - Trabalhar, em conjunto com a Coordenagao de Seguridade Social os assuntos
de interface dos Hospitais Universitarios.

Artigo 49 - Sao atribuigoes da Coordenagao de Formagdo e Comunicagao Sindical:
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| - Elaborar um Plano de Comunicagéo para a FASUBRA Sindical, tendo em vista
0S objetivos e metas da Entidade;

II - Definir estratégias de comunicacéo para a FASUBRA Sindical, visando atingir
seus diferentes publicos alvo (interno e externo);

IIl - Desenvolver o Plano de Comunicagdo da FASUBRA Sindical, através de agoes
e estratégias diversificadas;

IV - Divulgar todas as resolugoes das instancias deliberativas e da Direcao
Nacional, assim como auxiliar as Entidades de Base;

V - Zelar pela busca e divulgacdo de informagoes entre a FASUBRA Sindical, a
categoria e 0 conjunto da sociedade;

VI - Desenvolver campanhas publicitarias definidas pela Direcao Nacional ou
instancias superiores, desde que haja recursos financeiros para tal;

VII - Propor, permanentemente, alternativas de divulgagdo e publicidade da
FASUBRA Sindical, melhorando a sua qualidade e democratizando cada vez mais
0 acesso a informagao;

VIII - Desenvolver e aplicar outras formas de comunicagao sindical, regulares ou
ndo, desde que aprovadas pela Dire¢ao Nacional ou instancias superiores;

IX - Representar a FASUBRA Sindical junto as demais entidades sindicais, quando
se tratar no ambito da coordenagao;

X - Propor e desenvolver agoes de formagao sindical trabalhando articulada com
as demais coordenagoes. Paragrafo unico - A formagao prevista no caput diz
respeito a formagao sindical, que tem como premissa elevar o grau de consciéncia
da categoria no que tange a visao da politica sindical estratégica da Federagao.

Artigo 50 — Séo atribuicdes da Coordenacao de Aposentados e Assuntos de
Aposentadoria:

| - planejar e implementar a politica atinente a Coordenacao, visando o resgate,
a manutencao e a ampliacéo de direitos dos aposentados e pensionistas das
Instituigdes Publicas de Ensino Superior;

Il - articular com os Coordenadores de Aposentados das Entidades de Base
com vistas a compartilhar responsabilidade na consecucao das agoes e na
implementacéo da politica de integragao dos aposentados e pensionistas;

Il - promover seminarios, debates, oficinas, cursos e outros eventos politicos que
envolvam temas de interesse dos aposentados e pensionistas;

IV - interagir com a Coordenagao de Seguridade Social na promogao de eventos
que abordem temas afins de interesse dos aposentados e pensionistas;

V - interagir com a Coordenagdo de Formagdo e Comunicacdo e com as
Assessorias de Imprensa e de Informatica da Federacdo para divulgacao dos
eventos promovidos pela Federacao relativos a sua area de atuagao;

VI - acompanhar, juntamente com a Assessoria Juridica da Federagdo, as
alteragOes ou possibilidades de alteracdo da legislagdo, que modifiquem ou
venham a modificar as disposi¢oes legais sobre a Previdéncia Social e outras
legislacoes que tratem de matéria do interesse dos aposentados e pensionistas;
VII - promover atividades que criem condiges de participagao dos aposentados
na vida politicosocial da FASUBRA Sindical;

VIII - desenvolver, junto com as entidades filiadas, atividades que dizem respeito
aos interesses dos aposentados e pensionistas, de forma integrada com o conjunto
das lutas dos trabalhadores;

IX - coordenar projetos que tenham como objetivo a melhoria da qualidade de vida
dos aposentados e pensionistas;

X - buscar o estabelecimento de relagées politicas com outras entidades dos
aposentados, buscando sempre a defesa da Previdéncia Social Publica, sob
controle dos trabalhadores;

Xl - representar a FASUBRA Sindical junto a outras entidades sindicais, organizagoes
e instituicoes quando se tratar de matéria no ambito da coordenagao;

XIX - Orientar as Entidades de Base a propor projetos de preparagdo parta
aposentadoria.
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Artigo 51 — Sdo atribuigoes da Coordenacéo de Organizacao Sindical:

| - Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relacao as questoes de politica
sindical em seu ambito;

Il - Coordenar a aplicacdo da politica de organizagao sindical em seu ambito;

IIl - Promover relagoes e intercdmbio de experiéncias e estabelecer convénios de
cooperagao com entidades sindicais de outros paises;

IV - Implementar a politica sindical em articulagao com as entidades filiadas;

V - Proceder 0 assessoramento a Diregao Nacional na discussao de linhas de
trabalhos e desenvolver as areas de atuacao da Coordenagao;

VI - Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educagao sindical,
COMO Ccursos, seminarios, encontros;

VII - Ter um quadro atualizado de entidades filiadas a FASUBRA Sindical observar
as dificuldades das mesmas e auxilia-las, no que concerne a sua area de atuagao;
VIII - Orientar e acompanhar a tramitagéo dos pedidos de registros sindicais das
afiliadas junto ao Ministério de Trabalho e Emprego;

IX - Diligenciar pela sindicalizacao e participagao das entidades;

X - Acompanhar e assessorar a atividade e a organizagao das entidades sindicais e
outras organizagées sindicais de base em seu respectivo ramo de atividade;

XI - Representar a FASUBRA Sindical junto as demais entidades sindicais, quando
se tratar no ambito da coordenacao.

Artigo 52 - Séo atribuigoes da Coordenacgao de Politicas Sociais e Género:

| - Planejar e implementar a politica social da FASUBRA Sindical;

Il - Planejar e administrar os eventos e convénios vinculados as agoes sociais na
FASUBRA Sindical;

Il - Buscar convénios e protocolos de colaboragdo com outras entidades ou
instituigoes, visando a integracao social dos trabalhadores em geral, e da categoria
em particular;

IV - Elaborar estudos e seminarios sobre as situagoes de setores minoritarios e
discriminados dentro da sociedade e tentar promover a sua melhor integracéo no
trabalho e no campo sindical;

V - Combater os preconceitos e discriminaces nas relagoes de trabalho e
humanas entre homens e mulheres;

VI - Propor agoes de formagdo de combate a todas as formas de preconceito e,
em especial, homofobia;

VII - Representar a FASUBRA Sindical junto as demais entidades sindicais, quando
se tratar de eventos sociais;

VIII - Promover e organizar atividades culturais, esportivas e de lazer;

IX - Articular a integracdo dos membros da categoria aos movimentos dos
portadores de deficiéncias.

Artigo 53 — Séo atribuicoes da Coordenacéo de Raca e Etnia:

| - Promover a politica da Federagdo sobre a questao do negro, do indio e das
demais etnias minoritaria, buscando superar as descriminages em funcdo de
raga, condicao fisica e cor;

Il - Articular a integracao dos membros da categoria a0s movimentos do negro e
do indio das demais etnias minoritaria e organizados no Pais e nos Estados;

Il - Organizar e promover cursos, seminarios, encontros e palestras que versem
sobre as questoes de raca e etnia;

IV - Divulgar para toda a categoria documentos referentes a raga e etnia;

V - Estabelecer e manter intercdmbio com outras entidades sindicais, do movimento
negro e sociais que discutam esses temas;

VI - Estabelecer politicas com outras entidades que trabalhem no campo da
organizagao e superagao da opressao da cor, raga e condicao fisica;

VIl - Representar a FASUBRA Sindical junto as demais entidades sindicais, quando
se tratar de eventos no @mbito da coordenacéo.

Artigo 54 — Sao atribuicoes da Coordenacao das Estaduais e Municipais:
| - Manter permanente contato com as Entidades Estaduais e Municipais, visando

a circulagao de informagoes e orientagdes necessarias ao desenvolvimento das
atividades da FASUBRA Sindical;

II - Identificar necessidades e prioridades dos Sindicatos das Instituigdes Publicas
Estaduais e Municipais de Ensino Superior;

IIl - Elaborar uma proposta de Plano de Politicas da Federacéo para as Entidades
sindicais de trabalhadores técnico-administrativos das Instituicoes Pablicas
Estaduais e Municipais filiadas a FASUBRA Sindical;

IV - Definir estratégias de atuagao junto as Entidades Estaduais e Municipais filadas
a FASUBRA Sindical;

V - Promover o intercdmbio com as Entidades Estaduais e Municipais para
desenvolvimento de estudos e projetos nas diversas areas;

VI - Coordenar a elaboracao de estudos, cartilhas, documentos e publicagoes nas
areas de interesse das entidades Estaduais e Municipais;

VII - Promover estudos e desenvolver agoes e projetos para que sejam efetivados
pela Entidade e pela Instituicdo que assegure a autonomia, a democracia € a
valorizagao do trabalhador técnico-administrativo;

VIII - Organizar e promover cursos, seminarios, encontros e palestras que versem
sobre as questoes de interesse das entidades estaduais e municipais;

IX - Representar a FASUBRA Sindical junto as entidades sindicais, Instituicoes e
Governos.

Artigo 55 - Sao atribuigoes da Coordenagao da Mulher Trabalhadora:

| - Atuar em todos os ambientes pela efetiva emancipagao da mulher na sociedade
Brasileira;

II - Elaborar e cuidar da execugao do plano de acao da FASUBRA Sindical para a
mulher trabalhadora;

Il - Manter permanente e efetiva integragao com organismos, sindicais ou nao,
onde a luta e a defesa dos interesses da mulher estejam presentes;

IV - Elaborar estudos e projetos de sua area, organizar a documentacao e transmitir
as informagoes da Coordenagao aos demais membros da Diregdo Nacional

V - Promover a politica da Federagao sobre a questao da mulher, buscando superar
as discriminagoes sexistas;

VI - Organizar e promover cursos, seminarios, encontros e palestras que versem
sobre as questoes da mulher;

VII - Estabelecer e manter intercdmbio com outras entidades sindicais do
movimento de mulheres que discutam esses temas;

VIII - Estabelecer politicas com outras entidades que trabalhem no campo da
organizagao e superagao da opressao a mulher;

IX - Representar a FASUBRA Sindical junto as demais entidades sindicais, quando
se tratar no ambito da coordenagao;

X - Propor acoes na luta contra a discriminagao a mulher no movimento sindical;
Xl - Propor agoes para maior inser¢ao da mulher no movimento sindical.

Artigo 56 — Sdo atribuicGes da Coordenacao Juridica e Relagdes de Trabalho:

| - Acompanhar e assessorar juridicamente a FASUBRA Sindical quanto a legislacao
e suas modificagoes, que digam respeito aos interesses da categoria e da entidade;
Il - Estruturar e manter sob sua supervisdo a Assessoria Juridica da FASUBRA
Sindical, para assessorar e acompanhar processos e medidas administrativas e/
ou judiciais, ou intersindicais do interesse da categoria;

Il - Acompanhar o andamento das agoes judiciais e processos administrativos,
inclusive comparecendo as eventuais audiéncias;

IV - Manter vigilancia quanto as politicas publicas e legislagao ordinaria, elaborando
propostas, de interesse da categoria a serem submetidas a Dire¢éo Nacional, a
Plenaria e ao Congresso Nacional da FASUBRA Sindical;

V - Elaborar estudos, pesquisas e documentagao na area trabalhista e de relagoes
funcionais;

VI - Acompanhar a discussao de projetos de lei no Congresso Nacional, quando
tratar de matéria de interesse da categoria;



VII - Representar a FASUBRA Sindical junto as demais entidades sindicais, quando
se tratar de eventos em sua area de atuagao;

VIII - Propor e desenvolver politicas para setores referentes aos trabalhadores de
empresas publicas, fundacionais e terceirizados.

Artigo 57 - Sao atribuigdes da Coordenagao de Seguridade Social:

| - Coordenar a elaboragdo de estudos, cartilhas, documentos e publicagées
relacionadas a area;

Il - Subsidiar a Diregdo Nacional e as Entidades de Base com estudos e propostas
sobre a matéria;

Il - Planejar e promover ou participar de eventos e atividades que divulguem as
propostas da FASUBRA Sindical sobre a Seguridade Social, bem como suas linhas
de defesa;

IV - Promover seminarios sobre politica de satde, trabalho e seguridade, elaborada
e executada pelos governos federal, estadual e municipal, procurando construir
projetos alternativos de interesse da classe trabalhadora;

V - Manter-se articulada com as demais entidades da sociedade civil envolvidas
com a questdo da saude, trabalho e seguridade social;

VI - Defender uma politica de Previdéncia Social publica e um sistema de saude
gratuito, igualitario em todos 0s niveis, que atenda as necessidades populares,
lutando pela democratizagao desse sistema e preservando o seu patrimonio;

VII - Representar a FASUBRA Sindical junto as demais entidades sindicais, quando
se tratar de eventos sociais;

VIII - Organizar Encontros Regionais semestrais ou emergenciais para debater e
avaliar a situacao dos Hospitais Universitarios.

DO MANDATO, ELEIGAO E POSSE

Artigo 58 - O mandato da Direcao Nacional (DN) sera de 02 (dois) anos, com
direito a uma reeleigao.

Artigo 59 - Os membros da Diregdo Nacional serao eleitos no CONFASUBRA,
obedecidas as exigéncias estabelecidas no presente Estatuto e no Regimento
Interno da FASUBRA Sindical.

§ 1°- Somente poderao votar e ser votados os sindicalizados das entidades filiadas
até no minimo 90 (noventa) dias antes da realizagao do Congresso da FASUBRA e
que estejam em dia com a Federacao.

§ 2° - A eleicao sera regulamentada e executada por uma junta eleitoral criada pela
Direcdo Nacional e referendada pela Plendria de Abertura do Congresso.

Artigo 60 - A eleicdo obedecerd ao critério da proporcionalidade direta e qualificada
entre as chapas concorrentes de acordo com 0s seguintes critérios:

| - quando houver 02 (duas) chapas so participardo da Diregao Nacional, as
chapas que obtiverem no minimo 10 % (dez por cento) dos votos validos;

Il - quando houver mais de 02 (duas) chapas so participarao da dire¢éo as chapas
que obtiverem pelo menos 5% (cinco por cento) dos votos validos.

§ 19 - Serdo considerados votos validos para célculo da proporcionalidade apenas
aqueles atribuidos a qualquer uma das chapas concorrentes.

§ 2° - Estabelecida a relagdo percentual entre as chapas que compordo a nova
Direcdo, aplicarse-a a proporcionalidade direta aos nimeros de membros da
Direcéo Nacional.

§ 3° - De posse da quantidade de membros a que cada chapa tem direito, serdo
considerados eleitos para a Direcdo Nacional, aqueles presentes na listagem
ordenada de cada chapa.
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§ 4° - A distribuicao dos componentes nas Coordenagoes mencionadas no caput
sera feita no CONFASUBRA, obedecendo a proporcionalidade qualificada, da
seguinte forma:

| - Divide-se o numero total de votos obtidos por cada chapa por 01 (um), por
02 (dois) e assim sucessivamente até atingir o numero de membros que ela
conquistou na proporcionalidade;

Il - O quociente de cada calculo indica a pontuagdo de cada membro eleito;

Il - A escolha de cada posicdo nas CoordenagGes serd feita pelas chapas,
respeitando a pontuagao de cada chapa eleita estabelecida pela aplicacédo do
inciso Il deste artigo.

Artigo 61 - Apos a proclamacao dos eleitos pela Junta Eleitoral, a posse dos
membros da Diregao Nacional dar-se-a em sessdo solene de encerramento do
CONFASUBRA, quando serao conhecidos os componentes das respectivas
Coordenagoes.

Artigo 62 - Na Plenaria de posse da Dire¢ao Nacional devera ser apresentada aos
delegados do CONFASUBRA a composicao da nova Dire¢do para homologagéo.

DA VACANCIA E DA SUBSTITUIGAO

Artigo 63 - Ocorrera a vacancia dos cargos da Dire¢do Nacional nas seguintes
hipoteses, competindo a Direcao declara-la:

| - Abandono do mandato;

Il - Renuncia do mandato;

Il - Perda do Mandato nas hipoteses previstas neste Estatuto;

IV - Falecimento do titular;

V - Desfiliagdo da FASUBRA Sindical da entidade a que pertence o Coordenador,
salvo quando a oposicao for reconhecida pela Federagao naquela Base;

VI - Desfiliagéo voluntaria do Coordenador da FASUBRA Sindical de sua Entidade
de Base.

Artigo 64 - Os Coordenadores, respeitada a proporcionalidade entre as chapas,
serao substituidos nas seguintes situagoes:

| - Substituicao eventual, no caso de um dos Coordenadores da sua chapa
respectiva ndo poder comparecer a uma atividade especifica da Direcao Nacional;
II - Substituicao temporaria, no caso de um dos Coordenadores de sua chapa se
afastar por periodo de tempo determinado, sendo o periodo de substituicao igual
ao tempo do afastamento;

IIl - Substituicao permanente nos casos definidos como vacancia, na forma prevista
no artigo 63, ou por solicitagdo formal do representante indicado da chapa.

Artigo 65 - As substituicOes respeitardo 0s seguintes critérios:

| - A comunicagao da substituicao eventual e a indicagao do suplente integrante da
chapa respectiva deverdao ser encaminhadas por escrito a Diregdo Nacional pelo
representante da chapa, com prazo minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia a
atividade e/ou evento, devendo obrigatoriamente constar a descrigao da atividade
e anuéncia do coordenador substituido;

I - No caso da substituicdo tempordria, esta somente se efetivard apos
comunicacdo formal e por escrito do representante da chapa, discriminando o
periodo de duracdo do pedido de afastamento do titular, devendo a mesma ser
comunicada a Plenaria Nacional Geral;

Il - No caso da substituicdo permanente, esta somente se efetivard apos
comunicacao formal e por escrito do representante da chapa, devendo a mesma
ser referendada pela Plenaria Nacional Geral.

§ 1° - A substituigdo temporaria ndo implica em alteragdo da composigao dos
cargos da Coordenagao Nacional.

§ 2° - No caso de uma substituigao temporaria exceder a 04 (quatro) meses devera
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ser providenciada a alteracao formal do membro da Coordenagao, na qual ocorreu
a substituicao na composicao da Direcao Nacional, procedendo-se aos devidos
registros em cartorio da Ata da Plenaria Nacional Geral que referendou a alteragao.

§ 3° - No caso de substituicdo permanente, é facultada a chapa respectiva, a
recomposicao de sua representagdo, sendo convocado o nimero de membros
necessarios, dentre os candidatos inscritos, pela chapa, na lista de nomes
ordenada, apresentada no congresso eleitoral que elegeu a Diregao Nacional
respectiva.

§ 4° - A substituicdo permanente implica na exclusdo definitiva do Diretor.

DA RESPONSABILIDADE CIVIL E PENAL

Artigo 66 - Os membros dos 6rgaos e/ou organismos de Dire¢cao Nacional da
FASUBRA Sindical responderao civil e penalmente por quaisquer atos irregulares
ou lesivos ao patrimonio social, ainda sujeitos a perda de mandato, nao transferindo
suas responsabilidades a qualquer filiada.

DAS PENALIDADES DA DIREGAO NACIONAL

Art. 67 - Os membros da Diregao Nacional poderéo sofrer as seguintes penalidades:
| - Adverténcia;

Il - Suspensao;

Il - Perda de Mandato.

Artigo 68 - Os membros da Diregao Nacional poderao sofrer adverténcia quando:
| - Violar dispositivo estatutario;

Il - Abandonar o cargo ou faltar, por mais de 03 (trés) vezes consecutivas ou 05
(cinco) vezes alternadas, as reunioes da Diregao Nacional, sem justificativa aceita;
IIl - Ofensa verbal ou escrita.

Artigo 69 - Os membros da Direcao Nacional poderao sofrer suspenséo quando
reincidir nos casos:

| - Violagao do dispositivo estatutario;

I - Abandono do cargo ou falta, por mais de 03 (trés) vezes consecutivas ou 05
(cinco) vezes alternadas, as reunioes da Dire¢ao Nacional, sem justificativa aceita.

Artigo 70 - Os membros da Direcao Nacional perderdao 0 mandato nos seguintes
€asos:

| - Malversagéo de recursos ou dilapidagao do patriménio da FASUBRA Sindical
ou de qualquer filiada;

Il - Perda de vinculo no ramo de atividade da categoria;

IIl - Agressao fisica, no exercicio da fungao de Coordenador, a qualquer dirigente da
FASUBRA Sindical ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem.

Artigo 71 - Os membros da Direcao Nacional sofrerdo as penalidades de
adverténcia e suspensdo conforme a gravidade da pena, cabendo a Plenaria
Nacional Geral deliberar sobre a matéria.

§1°- A perda do mandato sera declarada por 2/3 (dois ter¢os) da Plenaria Nacional
Geral convocada especialmente para deliberar sobre o tema.

§ 2° - A Plenaria Nacional Geral, referida no paragrafo anterior, s6 podera ser
instalada com, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos seus delegados.

§ 3° - A suspensdo ou destituicdo de cargo eletivo devera ser precedida de
notificagao, a fim de que seja assegurado ao acusado o direito a ampla defesa.

§ 4° - Da decisdo da Plenaria Nacional Geral cabera recursos ao Congresso
Nacional da FASUBRA Sindical.

§ 5° - A apuracdo dos fatos devera ser realizada por uma Comissao de Sindicancia
composta pela Direcao Nacional da FASUBRA Sindical nos termos do Regimento
Interno.

DOS REQUISITOS

Artigo 72 - S0 poderao ser membros dos organismos de diregao da FASUBRA
Sindical trabalhadores e empregados sindicalizados, pertencentes a categoria da
base da Federagao, conforme § 1° do artigo 1° deste Estatuto.

Artigo 73 - Nao poderao ser candidatos indicados a cargos eletivos da FASUBRA
Sindical:

| - Aqueles trabalhadores integrantes de diregoes de entidades de base ou da
propria Federagdo, cujas contas tenham sido definitivamente reprovadas;

Il - Aqueles que tenham divida junto a Federagao, comprovada documentaimente,
nos dltimos 30 dias que antecedem a eleigao.

V - DO CONSELHO FISCAL DA FASUBRA-SINDICAL

Artigo 74 - O Conselho Fiscal (CF) da FASUBRA Sindical sera constituido de 05
(cinco) membros titulares e 05 (cinco) membros suplentes.

§ 1° - 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, com
direito a uma reeleicao.

§ 2° - A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal serd realizada na Plenaria
Nacional Geral Ordinaria, convocada para este fim.

§ 3° - £ vedada a acumulagéo de cargo no Conselho Fiscal e na Diregao Nacional
da FASUBRA Sindical.

§ 4° - Os membros suplentes substituirdo os titulares nas faltas e impedimentos
do titular.

§ 5° - 0 Conselho Fiscal tera o seu Regimento Interno aprovado em Plenaria
Nacional Geral da FASUBRA Sindical e devera dispor sobre a periodicidade sobre
as suas reunioes ordinarias e da convocagdo a ser dada por decisao de maioria
simples de seus membros, dentre outras questoes de sua competéncia.

§ 6° - Aplicar-se-ao na eleicao do Conselho Fiscal as mesmas regras aplicadas a
Dire¢ao Nacional da FASUBRA Sindical.

Artigo 75 - Ao Conselho Fiscal da FASUBRA Sindical compete:

| - Examinar Balancetes mensais elaborado pelo setor financeiro da FASUBRA,
emitindo parecer e lavrando relatorios e Atas;

Il - Analisar as prestacOes de contas trimestrais e anual da FASUBRA Sindical
encaminhando parecer a Diregao Nacional

Il - Fiscalizar a gestao financeira e patrimonial da FASUBRA Sindical;

IV - Requerer vistoria dos livros contabeis da FASUBRA Sindical e, em caso de
identificacao de irregularidades, encaminhd-las a Dire¢éo Nacional;

V - Opinar e dar sugestoes a Diregao Nacional sobre qualquer assunto de interesse
fiscal ou patrimonial da entidade no sentido do aperfeicoamento do trabalho
desenvolvido.

CAPITULO VIII
DO COMANDO NACIONAL DE GREVE DO SETOR DAS FEDERAIS

Artigo 76 - A Greve Nacional sera aprovada em Plenaria do Setor das Federais,
com a maioria dos delegados, convocada para este fim, apds exposi¢cao dos
resultados das Assembléias Gerais das Entidades de Base.

Artigo 77 - 0 Comando Nacional de Greve do Setor das Federais sera instalado a



partir da data de deflagragao da Greve e dissolvido ao final do movimento paredista.
Artigo 78 - Na Plenaria Nacional do Setor das Federais de deflagragao da Greve
sera definido a data de deflagracao e o eixo da Greve.

Artigo 79 - No momento de deflagragao da Greve sera constituido o Fundo de
Greve no valor de 15% (quinze por cento), uma unica vez, da arrecadagao extra
para o Fundo de Greve das entidades filiadas.

Artigo 80 - No caso das entidades que nao descontarem o Fundo de Greve, havera
um acréscimo de 2,5% (dois e meio por cento) na arrecadagao mensal da entidade
para a FASUBRA, pelo periodo que durar a Greve.

Artigo 81 - A FASUBRA Sindical depositara mensalmente, em conta especifica
para constituir um Fundo de Greve, percentual equivalente a 5% (cinco por cento)
de sua arrecadacao.

Artigo 82 - A obrigatoriedade de repasse do Fundo de Greve recai sobre todas as
entidades filiadas da FASUBRA Sindical do Setor das Federais.

Artigo 83 - Ao final do movimento paredista, o saldo financeiro sera depositado
em uma conta especial que sO podera ser usado em greve, salvo decisao de
Plenaria Nacional do Setor das Federais e/ou CONFASUBRA.

DA CONSTITUIGAO DO COMANDO NACIONAL DE GREVE DO SETOR DAS FEDERAIS

Artigo 84 - O Comando Nacional de Greve do Setor das Federais sera constituido
pela Direcéo Nacional da FASUBRA Sindical e por delegados das entidades de base
filiadas, em greve, obedecendo a proporgdo indicada no Estatuto da Federagao, no
capitulo da eleicdo de delegados de base definida para a Plenaria Nacional do
Setor da FASUBRA Sindical, sem a figura do delegado de diregao.

Artigo 85 - Compete ao Comando Nacional de Greve debater e deliberar sobre 0s
rumos do movimento paredista durante o periodo da greve.

) CAPITULO IX )
DA GESTAO FINANCEIRA, PATRIMONIAL E DA PRESTAGAO CONTAS

Artigo 86 - A Dire¢do Nacional, para cada exercicio da gestao, elaborara proposta
de previsdo orgamentaria que devera ser apresentada a Plenaria Nacional.

Paragrafo unico - A proposta de previsao orgamentaria devera ser disponibilizada
nos meios de comunicagao usualmente utilizados pela FASUBRA Sindical.

Artigo 87 - Quando ocorrer a conclusédo do Balancgo, para fins de acompanhamento
da movimentagao financeira e patrimonial da FASUBRA Sindical, a Direcao
Nacional deve divulga-lo nos veiculos de comunicagao da entidade, estabelecendo
um prazo de 30 dias para todas as entidades de base, filiadas, ter acesso a essa
documentagao.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Artigo 88 - O patrimonio da FASUBRA Sindical sera constituido:

| - Pelos bens moveis e imoveis, equipamentos e utensilios diversos de sua
propriedade;

Il - Pelos titulos e ativos financeiros sob sua guarda e poder;

IIl - Pelos bens e valores adquiridos e/ou recebidos como doagao;

IV - Pelas receitas e contribuigoes.

§ 1° - Os bens imdveis nao poderao ser alienados ou vendidos sem prévia
autorizacao da Plenaria Nacional, especialmente convocada para este fim, com no
minimo 2/3 de suas filiadas.

FASUBRA Sindical - Estatuto

§ 2° - Os bens moveis so poderdo ser alienados depois de avaliados por uma
comissdo da DN, destinada para tal fim. § 3° - Investimentos relacionados a
aquisicao de bens moveis.

Artigo 89 - Areceita da FASUBRA Sindical se classifica em ordinaria e extraordinaria.

Artigo 90 - Sao receitas ordinarias:

| - O recurso das mensalidades das entidades filiadas;

II - Os rendimentos provenientes de operagoes financeiras e de titulos incorporados
ao patriménio;

IIl - A renda dos imoveis que a Federagao possuir.

§ 1° - As contribuicGes das entidades de base filiadas a FASUBRA Sindical,
correspondente a 5% (cinco por cento) aplicado sobre a receita da entidade,
deverdao ser repassadas diretamente para a Federacdo, incidindo somente
sobre a contribuicdo mensal, excetuando-se o 13° salario, dos trabalhadores e
empregados, caracterizados no § 1° do artigo 1° deste Estatuto.

§ 2° - As entidades de base filiadas a FASUBRA Sindical deverao estabelecer
0 debate, com a base da categoria, objetivando a unificacdo do percentual de
contribuicdo para as entidades filiadas, no minimo em 1% (um por cento) da
remuneragao dos sindicalizados.

§ 3° - As entidades terdo um prazo, até o proximo XXII CONFASUBRA para
adequarem seus estatutos a prerrogativa constante neste artigo.

Artigo 91 - Constituem receita extraordinaria:

| - As subvencoes de qualquer natureza;

Il - As rendas eventuais;

IIl - As contribuicGes extraordinarias das entidades filiadas;

IV - Os recursos oriundos de convénios com entidades nacionais ou internacionais
ou verbas especiais a receber;

V - As contribuigdes para o Fundo de Greve.

CAPITULO XI
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 92 - Todas as operagoes de ordem financeira e patrimonial constardo nos
registros contabeis, executados sob a responsabilidade de profissional legalmente
habilitado.

Paragrafo tnico - A escrituragao contabil a que se refere este artigo serd baseada
nos documentos da receita e despesa, que ficardo arquivados a disposi¢ao das
Entidades filiadas e dos 6rgaos competentes de fiscalizagdo, na forma e nos
prazos previstos em lei.

Artigo 93 - Os atos que importem em malversagdo ou dilapidagdo do patrimonio
da FASUBRA Sindical ficam equiparados ao crime de peculato, julgados e punidos
na conformidade da legislacao penal, sendo garantida a apuragao em processo
administrativo e auditoria independente e a ampla defesa.

Artigo 94 - E obrigatério a Direcao Nacional apresentar as suas contas para
apreciacao e aprovagao pela Plenaria Nacional Geral uma vez por ano.

§ 1° - Independente da aprovagao das contas pela Plenaria Nacional Geral, as
mesmas deverdao ser apresentadas no CONFASUBRA, para ser apreciada e
deliberada na sua Plenaria.

§ 2° - A apresentagdo do balancete deve ser realizada, conforme o previsto nos
Principios Fundamentais de Contabilidade, com referéncia ao més de dezembro de
cada ano, devendo ser efetuada em até 90 (noventa) dias apos o término deste
periodo.
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_CAPITULOXI
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 95 - A dissolugao da FASUBRA Sindical somente podera ocorrer através
de um CONFASUBRA extraordinario, convocado exclusivamente para tal fim, e por
decisao de 2/3 (dois tercos) dos seus delegados.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolucdo da FASUBRA Sindical, o seu patriménio
serd destinado ou distribuido de acordo com a resolugdo do Congresso de
dissolucao.

Artigo 96 - Para efeito do XXI CONFASUBRA sé participardo os trabalhadores
terceirizados, daquelas entidades que ja possuem em seus estatutos esta
representacao até a Plendria Nacional de 25 e 26 de novembro de 2011.

Artigo 97 - A FASUBRA Sindical fara o debate sobre rateio previsto no § 10 do
artigo 31 deste Estatuto, bem como estabelecera a forma de célculo do custo
médio por delegado, que vigorara no XXIl CONFASUBRA.

Artigo 98 - A fusao da FASUBRA Sindical com outra entidade sindical de base
nacional ou interestadual dar-se-a em Congresso conjunto das entidades, apos
resolucéo favoravel a fusao, tomada por 2/3 (dois tergos) dos delegados presentes
ao CONFASUBRA extraordinario, convocado para este fim com 04 (quatro) meses
de antecedéncia.

Artigo 99 - O presente Estatuto s6 podera ser alterado por maioria absoluta dos
delegados credenciados ao CONFASUBRA.

Paragrafo tnico - O CONFASUBRA que venha alterar este Estatuto devera conter
0 tema na convocagao do mesmo.

Artigo 100 - O reconhecimento das oposigoes sindicais sera regulamentado no
Regimento do CONFASUBRA.

Artigo 101 — Os efeitos deste Estatuto, no que tange ao mandato da Diregao
Nacional previsto no Artigo 58, vigoram a partir do XXI CONFASUBRA, nao sendo
considerados para aplicagao desta regra os atuais mandatos dos Coordenadores.

Artigo 102 - Os recursos contra quaisquer deliberages da Diregdo Nacional serao
encaminhados a mesma, que fica obrigada a incluir na pauta de uma Plenaria
Nacional Geral subsequente a data da apresentagao do recurso.

Paragrafo unico - Caso a Direcdo Nacional ndo inclua na pauta da Plenaria
Nacional Geral, a entidade requerente podera notificar todas as entidades filiadas
do inteiro teor do seu recurso.

Artigo 103 — Serdo criadas Secretarias, a critério da Diregdo Nacional, para
estudar e elaborar politicas relativas as areas de: Juventude, Esporte, Cultura e
Lazer, Fundacao e Terceirizacao, Meio Ambiente.

Paragrafo tinico - A competéncia e forma de funcionamento das Secretarias serao
definidas em Regimento da Federacao.

Artigo 104 - Os casos omissos deste Estatuto serdo decididos pela Plenaria
Nacional Geral, cabendo recurso ao Congresso Nacional.

Brasilia, 11 de dezembro de 2011.

LEIA DE SOUZA OLIVEIRA
Coordenacao Geral

ROLANDO RUBENS MALVASIO JUNIOR
Coordenacao Geral

PAULO HENRIQUE RODRIGUES DOS SANTOS
Coordenacao Geral

JOSILMA SARAIVA
Assessoria Juridica Nacional da FASUBRA
OAB/DF 11.997



Regimento XXIIIl CONFASUBRA

REGIMENTO DO XXIIl CONGRESSO DA FEDERAGCAO DE SINDICATOS DE TRABALHADORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR PUBLICAS DO BRASIL
FASUBRA Sindical

CAPITULO | DO CONGRESSO

Art. 1°- 0 XXIll Congresso da FEDERAGAQ DE SINDICATOS DE TRABALHADORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR PUBLICAS
DO BRASIL — FASUBRA Sindical (registro n® 46206.007893/2011-45) - XXIlI
CONFASUBRA sera realizado nos dias 06, 07, 08, 09, 10 e 11 de maio de 2018.

§ 1°- 0 XXIll Congresso da FEDERAGAO DE SINDICATOS DE TRABALHADORES
TECNICO- ADMINISTRATIVOS EM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR
PUBLICAS DO BRASIL — FASUBRA Sindical - XXIll CONFASUBRA serd realizado na
cidade de Pocos de Caldas - MG.

§ 2°- Na Plenaria de abertura sera referendado o Regimento do XXIIl CONFASUBRA.
CAPITULO Il DOS OBJETIVOS DO CONGRESSO

Art. 2° - S4o objetivos do XXIIl CONFASUBRA:

I - Discutir amplamente as condicoes de vida, trabalho e salarios dos trabalhadores
e trabalhadoras das Instituicoes de Ensino Superior (IES) na defesa de seus
interesses;

I - Deliberar posigoes unitarias e formas de lutas dos trabalhadores e trabalhadoras
técnico-administrativos na defesa de seus interesses;

lll - Discutir e adotar posigoes sobre Educagao em geral e as Instituicoes de
Ensino em particular;

IV - Discutir as formas de organizagao dos trabalhadores e trabalhadoras das IE,
visando instrumentalizar o movimento sindical destes as exigéncias da realidade
e das lutas politicas, econémicas e sociais dos trabalhadores e trabalhadoras em
geral;

V - Contribuir para a organizagdo e consolidacdo das lutas unitarias dos
trabalhadores e trabalhadoras da cidade e do campo;

VI - Alterar o Estatuto de acordo com as necessidades;

VII - Eleger a Diregéo Nacional da FASUBRA Sindical e o Conselho Fiscal.

CAPITULO 11 DOS (AS) PARTICIPANTES

Art. 3° - Participam do XXIIl CONFASUBRA trabalhadores e trabalhadoras ativos,
aposentados e pensionistas, que sejam trabalhadores e empregados de instituicoes
publicas de ensino superior, sejam estas integrantes da administragao indireta,
autarquica ou fundacional, além das empresas publicas ou pessoas juridicas de
direito privado contratadas ou fundagoes apensas conveniadas da administragao
publica que desenvolvam atividades dentro das IES, cujo desempenho profissional
contribua de forma direta ou indireta para a consecucéo e desenvolvimento dos
principios indissociaveis do ensino, da pesquisa, da extensdo e assisténcia do
0rgao publico de ensino, técnico-administrativos das IES, e que estejam quites
com suas obrigagoes para com a Federacao;

§ 1° - Poderao participar como observadores (as) ao XXIll CONFASUBRA
representantes das Associagoes e Sindicatos de Trabalhadores (as) das IES nao
filiadas, sem direito a voto, com limite de até 03 (irés) por entidade;

§ 2°- Cada entidade filiada tera direito de credenciar observadores até 0 maximo
de 10% (dez por cento) do numero de seus respectivos delegados e delegadas
eleitos/eleitas para o XXIlI CONFASUBRA, garantindo o direto de no minimo 1
observador por entidade.

§ 3° - A critério da Comissao Organizadora, poderao ser convidadas entidades e
pessoas para participarem do XXIIl CONFASUBRA.

CAPITULO IV DOS CRITERIOS DE NEGOCIACAO
Art. 4° - As negociagoes serdo feitas observando:

§ 1° - A quitagdo da taxa de inscricdo de delegadas e delegados ao XXIII
CONFASUBRA, no ato do credenciamento, s0 sera aceita mediante pagamento a
vista e em espécie ou transferéncia bancaria eletronica com envio do comprovante
via meio eletrénico ou copia do original.

§ 2° - Para ter direito ao credenciamento de delegadas e delegados, 0s acordos de
regularizacao financeira de dividas deverao ser firmados e estar sendo cumpridos,
impreterivelmente, até 30 (trinta) dias antes da Plenaria de Abertura do XXIII
CONFASUBRA,; e ao estabelecido no artigo 14 do estatuto da FASUBRA (ou seja,
até 05 de abril de 2018).

§ 3° - Os acordos serao elaborados obedecendo aos seguintes critérios:

| — Soma-se o total da divida acumulada;

I1-10% (dez por cento) deste total, no minimo, devem ser quitados, integraimente,
até 30 (trinta) dias antes da Plenaria de Abertura do XXIll CONFASUBRA,;

Il - O restante deve ser parcelado, em quantas vezes seja necessario, desde que
0 valor de cada parcela nao seja inferior a meia mensalidade atual.

§4° - Deverd ser garantido, além da quitagao das parcelas do acordo, 0 pagamento
normal das mensalidades;

§5° - Para a elaboragdo e assinatura do acordo é imprescindivel a apresentagao de
todas as folhas de arrecadacgao referentes ao (s) periodo (s) da divida;

§6° - As Entidades reincidentes em divida para com a FASUBRA Sindical, que nao
cumpriram 0 prazo de caréncia de um ano, entre a quitagao de um acordo e a
proposicao de outro, poderao fazé-lo da seguinte forma:

I - Soma-se o total da divida acumulada;

I1-20% (vinte por cento) deste total, no minimo, devem ser quitados integralmente
até 30 (trinta) dias antes da Plenaria de Abertura do XXIIl CONFASUBRA;

Il - O restante deve ser parcelado, em quantas vezes seja necessario, desde que
0 valor de cada parcela nao seja inferior a uma mensalidade atual.

CAPITULO V DAS DELEGADAS E DELEGADOS

Art. 5° - Serao admitidos como delegadas e delegados ao XXIIl CONFASUBRA,
com direito a voz e voto trabalhadoras e trabalhadores eleitos em Assembleia Geral
de suas entidades, segundo critério de representatividade de 10 (dez) presentes
para cada delegada/delegado eleita(o) e mais um(a) para fragao igual ou maior
que 05 (cinco).

§ 1° - 0 numero maximo de delegadas e delegados por entidade sera calculado
segundo a proporgao de 01 (um) delegada/delegado para cada 100 (cem)
trabalhadoras/trabalhadores na base ou fragdo maior ou igual a 50 (cinquenta),
estando compreendidos como trabalhadoras e trabalhadores todos os que
se enquadram no conceito de categoria previsto no art.1°, § 1° do Estatuto da
FASUBRA.
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§ 2° - Nao serao considerados as trabalhadoras e trabalhadores docentes socias/
socios dos sindicatos filiados a FASUBRA Sindical no calculo do nimero maximo
de delegadas e delegados a que cada entidade filiada tem direito a eleger.

§ 3° - Junto com as delegadas e delegados ao XXIIl CONFASUBRA seréo eleitos
suplentes em numero equivalente até a metade do nimero das delegadas e
delegados escolhidas/escolhidos, respeitada a proporcionalidade dos votos
obtidos em cada chapa.

§ 4° - As (Os) suplentes somente serdo credenciados na hipotese do nao
comparecimento ou desisténcia formal das delegadas e delegados eleitas(os),
que devera ser apresentada no ato do credenciamento, assegurando-se a
proporcionalidade da composigdo estabelecida na escolha das delegadas e
delegadas(os). Neste caso, a substituicdo serd oficializada a FASUBRA pelo
representante do sindicato, ou da chapa ou da tese. Quando se tratar de mais
de uma chapa participante na disputa de eleicao de delegadas e delegados, a
indicacgao se dara pelo respectivo representante da chapa.

§ 5° - E expressamente vedado o voto por procuracdo em qualquer instancia do
XXIIl CONFASUBRA.

§ 6°- Aassembleia geral é da categoria, portanto, podem votar os trabalhadores(as)
filiados e nao filiados. Os delegados eleitos devem estar filiados as suas
respectivas entidades de base, a um periodo maior ou igual a 90 dias antecedendo
0 CONFASUBRA, portanto, até 06 de fevereiro de 2018.

§ 7° - A assembleia podera iniciar efetivamente até 1 hora apdés o horario
inicialmente marcado como primeiro horario chamado.

Art. 6° - Os modelos de lista de presenca, ata de assembleia geral e cartao de
credenciamento, serdao disponibilizados previamente no site da FASUBRA.

§2° - As listas de presenca terao suas paginas numeradas, podendo ser utilizada
mais de uma pagina simultaneamente na coleta das assinaturas. Havera campo
nas listas de presenga para assinatura de fiscais e representantes da direcao
nacional da FASUBRA, devendo esses se fazer presentes ao local de realizagao
da assembleia 1 hora antes do horario marcado para seu inicio. Sera facultado
aos fiscais e representantes da diregcdo nacional da FASUBRA, caso nao tenham
comparecido 1 hora antes, poder assinar esses campos apds o inicio da coleta
das assinaturas, por ocasiao de sua chegada ao local da assembleia.

§3° - 0 modelo de lista de presenca a ser disponibilizado pela FASUBRA contera
25 linhas por pagina para assinatura de participantes da base do sindicato as
assembleias, numeradas de 1 a 25.

§4° - Quando a votagao for realizada através do recolhimento dos votos (crachas/
cartdo) em urnas (ou similares) coletoras, esta tera que ser processada ao mesmo
tempo para todas as teses concorrentes, com o registro do voto do participante da
assembleia no crachd/cartdo para umas das teses ou chapas concorrentes. Nao
podera ser depositado mais de um voto por participante na assembleia, sendo
assegurada a fiscalizac&o das chapas participantes da disputa.

§5° - Nao sera permitido o recolhimento de votos para uma chapa, ficando outra
ou outras a espera de votagOes posteriores.

§6° - Nao podera ser depositado mais de um voto por participante na assembleia,
sendo assegurada a fiscalizagao das chapas concorrentes. Podera ser utilizada
mais de uma urna no momento da votagao, desde que todas as urnas sejam
destinadas a coleta de votos de todas as chapas, simultaneamente.

Art. 7° - A escolha de delegadas e delegados sera feita por chapas, assegurada a
participacdo proporcional direta ao numero de votos obtidos por cada chapa
concorrente e de acordo com 0s seguintes critérios:

§1° - Serdo considerados votos validos para calculo da proporcionalidade apenas
aqueles atribuidos as chapas concorrentes, ignorando-se para este fim 0s votos
brancos e nulos.

§2° - Estabelecida a relagao percentual entre as chapas que comporao a delegacao,
aplicar-se- a esta relagdo, respectivamente, ao numero total de delegadas e
delegados e suplentes estabelecido em conformidade com o artigo 20, §1° do
Estatuto da Federagao.

§3° - Por ocasiao da escolha das delegadas e delegados nas entidades de base,
a(s) chapa(s) concorrente(s) fara(ao), obrigatoriamente, a defesa de tese, tendo
como ponto o temario do CONFASUBRA.

§4° - Cada chapa devera ser composta por, no minimo, 20% da delegagao titular
a que a base tera direito de eleger, conforme lista de presenca, observado o caput
do artigo 21 do Estatuto e 0 nimero maximo a que cada entidade de base tem
direito, como previsto no §1° do mesmo artigo. O nimero maximo de integrantes
das chapas sera do conjunto de titulares acrescido de até 50% de suplentes.

§5° - A Lista de Presenca, com numeragdo continua, nos termos definidos no
artigo 6° e seus paragrafos, devera ter assinatura legivel e ser preenchida apenas
por trabalhadoras e trabalhadores e empregadas/empregados, conforme define o
§1° do artigo 1° do Estatuto da FASUBRA.

§6° - Exclusivamente no caso de trabalhadoras e trabalhadores docentes filiados
ao sindicato de base cuja a mensalidade paga pelo respectivo sindicato considere,
no pagamento mensal para a Fasubra, o quantitativo financeiro referente a
contribuicao docente, esta assegurado o direito do docente filiado votar e ser
votado na eleicao de delegado da respectiva base, para o congresso da Fasubra,
ressalvado o expresso no artigo 72 do estatuto da Fasubra.

§7° - Alista de presenca devera estar disponivel e aberta no local da Assembleia
Geral, conforme publicado no Edital, no maximo, 01(uma) hora antes da primeira
chamada e/ou do horario publicado, devendo ser recolhida e assinada pela mesa
coordenadora dos trabalhos e pelos representantes das teses, no ato de inicio do
processo de votacao, ou seja, imediatamente apos o final da defesa das teses;

§8° - Nao sera permitida circulagdo da Lista de Presenca fora do local de realizacéo
da Assembleia Geral.

§9° - A Comissao Organizadora disponibilizara modelo padrao de Lista de Presenca
e Ata para eleicéo de delegadas e delegados ao XXIIl CONFASUBRA.

§10 - A chapa, para ter direito a eleger delegadas e delegados, deve fazer um
minimo de 10% de votos validos na eleigdo, se houver duas chapas e, 5% em caso
de mais de duas chapas.

Art. 8° - As delegadas e os delegados ao XXIIl CONFASUBRA serao eleitas/eleitos
em uma Unica Assembleia Geral, ressalvados os § 4°, 5° e 6° do artigo 10 deste
Regimento, convocada, prioritariamente, para este fim, com a presenca de Diretor
da FASUBRA Sindical ou representante designado por tese.

§ 1° - As Assembleias de Base serdo realizadas no periodo de 15 de margo a 24
de abril de 2018. A publicagéo da convocagao das referidas assembleias devera



ocorrer, para toda a categoria, em um veiculo oficial da entidade, com antecedéncia
minima de 20 dias.

§2° - As entidades de base deverao informar & Diregao da FASUBRA Sindical, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, a data da realizagao das Assembleias
Gerais, para que possa ser viabilizada a designacao de seus representantes;

§3° - Nao é necessario que 0 encaminhamento do Edital de Convocagao seja feito
com 20 dias de antecedéncia, uma vez que a obrigatoriedade de sua apresentagao
se da no momento do pré-credenciamento.

§4° - Sera garantida a participacao de delegadas e delegados de base quando a
Diretoria da Entidade ndo convocar Assembleia Geral dentro dos prazos definidos
no artigo 10 deste Regimento.

§5° - A Assembleia Geral convocada pela base devera atender as prerrogativas do
artigo 21 do Estatuto da FASUBRA, desde que a entidade esteja em dia com as
obrigagoes estatutarias;

§6° - A convocacgao da Assembleia Geral pela base, paratal fim devera ser subscrita
conjuntamente por um dos membros da Dire¢ao Nacional da FASUBRA Sindical,
pelo menos, por 3 (trés) trabalhadores/trabalhadoras filiados/filiadas da base do
sindicato, com comunicagdo a Comisséo Organizadora, devendo a mesma ser
convocada no periodo de 05 a 18 de abril de 2018 e realizada no periodo de 15
a 27 de abril de 2018, respeitado o prazo minimo de 10 (dez) dias, inclusive, de
antecedéncia entre a convocagao e sua realizacao;

§ 7° - A Assembleia Geral convocada pela base devera contar com a participagao
obrigatéria de no minimo 01 Coordenador ou Coordenadora da FASUBRA
Sindical, que assinara, em conjunto com os(as) trabalhadores(as) signatarios da
convocacao, a Ata, bem como os demais membros da Mesa Coordenadora da
Assembleia;

§ 8° - Aplicam-se para a eleigao de delegadas e delegados na(s) Assembleia(s)
Geral(is) convocada(s) pela base, em conjunto com a Direcdo Nacional da
FASUBRA Sindical, todos os critérios contidos no Art. 7° deste Regimento.

§ 9° - A ata, os editais de Convocagdo da Assembleia Geral e as respectivas
listas de presenca, devidamente rubricados pelo(s) representante(s) da Direcao
Nacional, pelos trabalhadores signatarios da convocagao e pelos demais membros
integrantes da Mesa Coordenadora da Assembleia Geral, deverao ser entregues no
ato do pré-credenciamento da entidade e enviados, impreterivelmente, a Comissao
Organizadora do XXIIl CONFASUBRA, até o dia 26 de abril de 2018, no caso de
assembleia convocada pelas direcoes das entidades de base, e no caso de
assembleia convocada diretamente pela base, até o dia 30 de abril de 2018.

§ 10 - No caso previsto no caput deste artigo, os custos da participagao do (a)
representante da Dire¢do Nacional serdo custeados pela FASUBRA Sindical;

§ 11 - Os custos da inscrigao de delegadas e delegados eleitos na Assembleia
Geral convocada pela base serdo computados como débito da entidade de base
respectiva, e absorvidos inicialmente como despesa do XXIIl CONFASUBRA;

§ 12 - A pauta devera versar prioritariamente sobre o XXIIl CONFASUBRA. Ou seja,
pode haver informes, mas o primeiro ponto de pauta apds os informes devera ser
0 CONFASUBRA, podendo haver outros pontos posteriores. Podera ter café, agua
e biscoito e ou bolacha nas assembleias.
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§ 13 - A pauta ja comunicada podera ser adaptada para o formato explicado no §
12, sem necessidade de reenvio a Federagdo. A mesma constara dos documentos
da ntidade e da ata da assembleia, a serem objeto de analise da Comissao
Organizadora no pré-credenciamento.

Art. 9° — Para as oposicoes sindicais reconhecidas pelas instancias da FASUBRA
Sindical, quando da escolha de delegados nas Assembleias Gerais (AG) e
credenciamento, aplicam-se 0s mesmos critérios do artigo 20 e 21 do Estatuto da
FASUBRA e seus paragrafos.

Paragrafo Unico - No caso de tratar-se de oposicao sindical (reconhecida pelas
instancias deliberativas da FASUBRA sindical) em base de Instituicdo de Ensino
Superior, cuja

entidade sindical ndo seja filiada a Federagdo, os custos serdo do XXIII
CONFASUBRA.

Art. 10 - 0 prazo méximo de convocagao das AG e comunicagdo a FASUBRA serd
até o dia 04 de abril de 2018, exceto nos casos das AG convocadas pela base,
conforme previsao regimental.

§ 1° - No caso de impossibilidade de comparecimento de Coordenador ou
Coordenadora, ou representante da FASUBRA Sindical, a Assembleia Geral ocorrera
normalmente, desde que observado o caput do artigo 7° deste Regimento;

§ 2° - F vedada a utilizacdo da figura da Assembleia Geral itinerante ou permanente
para a escolha de delegadas e delegados ao XXIll CONFASUBRA;

§ 3° - Para os Sindicatos que abranjam trabalhadores de mais de uma IES, os
delegados e as delegadas poderdo ser escolhidos nas Assembleias Gerais de
cada uma dessas Instituicoes, observando-se os critérios estabelecidos neste
Regimento.

§ 4° - No caso de segoes sindicais, contemplando mais de uma IES no mesmo
municipio de um mesmo sindicato, cada segao realizara sua assembleia;

§ 5° - Serd garantida a escolha dos delegados nos Campi avangados ou unidades
forado municipio sede das IES da base do Sindicato, respeitada a proporcionalidade,
de acordo com o0 tamanho da base sindical das respectivas Institui¢oes;

§ 6° - Nos casos de instituicoes ou de campi avangados que tenham 10 ou mais
técnico-administrativos, lotados naquele orgéo, fica garantido 01 delegado, desde
que, atinja o limite minimo de 05(cinco) presentes na assembleia:

Trabalhadores e Minimo de Presentes na | Numero de Delegadas
trabalhadoras na Base AG e delegados
10-100 05 01
101-200 15 02
201-300 25 03

§ 7° - Os trabalhadores e Trabalhadoras dos campi localizados em outros
municipios SO poderdo votar e ser votados no seu campus de lotagéo original,
exceto quando ndo for convocada AG para este campus. No caso de nao haver
assembleia programada em algum campus, a direcao da Entidade de Base devera
indicar, no edital, em qual assembleia os trabalhadores e trabalhadoras desse
campus irao participar.
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§ 8° - Sendo o campus avangado no mesmo municipio, a Assembleia Geral
sera realizada em um mesmo local. Em municipios diferentes, sera garantida a
realizacao de Assembleias Gerais naquele campus localizado em outro municipio.

§ 9° - Para os campi com menos de dez trabalhadores lotados, terdo garantida
sua participacao em qualquer AG desde que registrada no edital de convocagao, o
local e participagao daquele campus.

§ 10 - Durante as Assembleias Gerais e nas 24 (vinte e quatro) horas anteriores
e posteriores a realizacao dessas para eleicdo de delegados, a Entidade de Base
e postulantes a delegados, em hipotese alguma, poderdo realizar atos festivos
como sorteios, bingos, posse de diregao, ajuda de custo, pagamento de diarias,
pagamentos juridicos e confraternizacéo. Caso isto ocorra a delegagao, no caso
do ato ter sido convocado pela entidade, ou a chapa que cometeu a irregularidade
sera impedida de se credenciar.

§ 11 - Nas entidades que tiverem representacdo multicampi, as Assembleias
Gerais deverdo ser realizadas em dias distintos. Somente no caso do numero de
assembleias exceder a integralidade dos dias (teis (ou seja, excetuados os feriados
e finais de semana) de todo o periodo programado para a elei¢ao de delegados (as)
ao XXIIl CONFASUBRA, sera admitida a realizagao de mais de uma assembleia por
dia da mesma entidade. Ou seja, 0 nimero de AG devera ser distribuido de forma
proporcional ao periodo programado para eleigao dos delegados e das delegadas
ao XXIIl CONFASUBRA, nao podendo, portanto, ter mais de uma AG por dia sem que
haja assembleias em todos os dias uteis convocadas com a finalidade de eleigao
de delegadas e delegados ao XXIlIl CONFASUBRA. Observada esta premissa, e
ainda assim sendo necessario convocar duas assembleias numa mesma data,
as mesmas deverao realizar-se em turnos distintos, com distanciamento de pelo
menos 3 horas entre uma assembleia e outra. Os pares de assembleias por data
que sejam necessarios estabelecerem-se conforme o disposto anteriormente
deverao ser escolhidos e agrupados dentre o conjunto de assembleias, utilizando-
se o critério de que apresentem a menor distancia de deslocamento num mesmo
dia, entre o conjunto de combinagdes de assembleias possiveis, otimizando a
possibilidade de acompanhamento por parte da direcao nacional da FASUBRA.

Art. 11 — Os Editais de Convocagdo das Assembleias Gerais de escolha de
delegados, onde deverao constar a pauta, o local, a data e o horario de realizagao,
deverao ser divulgados amplamente nos instrumentos de divulgacao da entidade.

Art. 12 - No ato do pré-credenciamento deverao ser encaminhadas as copias dos
seguintes documentos:

| - O Estatuto da entidade (registrado no Cartorio);

Il - O Edital de Convocagao da Assembleia Geral;

IIl - A Ata da Assembleia Geral (modelo padrao fornecido pela FASUBRA);

IV - A Lista de Presenca fornecida pela FASUBRA;

V - Documento oficial dos empregadores e/ou IES, relacionados a base, informando
0S quantitativos de trabalhadores, conforme artigo 1 do Estatuto da Fasubra, que
facam parte da base sindical prevista no estatuto do sindicato.

VI - Comprovacéo de regularidade da situagao financeira junto a FASUBRA para as
entidades que se encontrarem com pendencias, conforme quadro divulgado
anteriormente pelo setor financeiro da FASUBRA e pela Comissao Organizadora.

§ 1° - Todos os documentos e listas de presenca, relacionados acima, exceto o
inciso V, deverdo ser datados e encaminhados com timbre da federagao (incisos
Il e IV) e das entidades de base (incisos | e Il), em meio eletronico, € o original
apresentado no ato do credenciamento.

§ 2°- 0 ndo cumprimento das exigéncias contidas no caput deste artigo e seus
incisos implicara no ndao credenciamento dos delegados;

§ 3°- Nos casos em que a IE se recusar a fornecer as devidas informagoes, 0
Sindicato devera no prazo estabelecido neste Regimento para convocagao das
Assembleias Gerais, comunicar a Comissao Organizadora do Congresso. Na
inexisténcia de fornecimento de dados sobre quantitativo de trabalhadores
terceirizados e/ou fundacionais, se houver previsao destes em sua base prevista
no estatuto do sindicato, a entidade devera informar listagem com relacéo dos
trabalhadores terceirizados e/ou fundacionais filiados em fevereiro de 2018, por
campus e instituicao, sendo neste caso o quantitativo definido sobre o nimero de
filiados para os efeitos de calculo de delegados ao congresso da Fasubra.

§ 4° - No caso das oposigdes nao sera exigido o inciso 6° do artigo 12 deste
Regimento.

Art. 13 - Para efeito de levantamento do numero maximo de delegadas e
delegados que cada entidade de base filiada tem direito a eleger, respeitados 0s
demais dispositivos deste Estatuto e o Estatuto da entidade, a Diregao Nacional da
FASUBRA Sindical expedira para todas as entidades filiadas documento solicitando
atualizag@o cadastral que devera conter, no minimo, solicitagao de informagoes
quanto ao numero de trabalhadores ativos, aposentados, pensionistas,
trabalhadores e empregados de instituicdes publicas de ensino superior, sejam
estas integrantes da administragao indireta, autarquica ou fundacional, além
das empresas publicas ou pessoas juridicas de direito privado contratadas ou
fundagoes apensas conveniadas da administragao publica que desenvolvam
atividades dentro das IE, cujo desempenho profissional contribua de forma direta
ou indireta para a consecugao e desenvolvimento dos principios indissociaveis
do ensino, da pesquisa, da extensao e assisténcia do orgdo publico de ensino,
discriminado o quantitativo por cada um desses segmentos.

§ 1° - Nao serdo considerados os trabalhadores docentes s6cios ou ndo socios
dos sindicatos filiados a FASUBRA Sindical, no cdlculo do niumero maximo de
delegados a que cada entidade filiada tem direito a eleger.

§ 2° - Todas as entidades de base filiadas estdo obrigadas a fornecer estas
informac0es atualizadas até o dia 20 de margo de 2018.

Art. 14 - Os membros integrantes da Direcdo Nacional que nao forem eleitos
delegados na Assembleia Geral de sua respectiva Entidade de Base terao direito
de participar da Comissao Diretora do CONFASUBRA, gozando apenas do direito
avoz nos Grupos de Trabalho e Plenarias.

CAPITULO VI DOS ORGAOS DO CONGRESSO

Art. 15 - O XXIIl CONFASUBRA sera composto dos seguintes 6rgaos:
I - Comissao Organizadora;

Il - Comissao Diretora;

Il - Grupo de Trabalho;

IV - Plenaria (Assembleia Geral Nacional);

V - Junta Eleitoral.

SEGAO | DA COMISSAQO ORGANIZADORA
Art. 16 - A organizagao do XXIIl CONFASUBRA ficara a cargo da Comisséo
Organizadora composta por 9 (nove) membros da Diregao Nacional da FASUBRA
Sindical, conforme a proporcionalidade da composicao de sua direcéo, e dentre

eles, 0s 02 (dois) membros da Coordenagao de Administragdo e Finangas.

Art. 17 - A Comisséo Organizadora compete:



I - Receber, processar e regularizar as inscrigoes de todos (as) delegados (as)
dos Sindicatos participantes do XXIIl CONFASUBRA, assim como a distribuicao
do credenciamento;

I - Providenciar a recepgao, alojamento e alimentacao dos Delegados e Delegadas
ao CONGRESSO;

lll - Coordenar o recebimento de teses apresentadas ao XXIII CONFASUBRA,
sistematizando-as num documento de apoio a ser distribuido aos Delegados e
Delegadas ao XXIIl CONFASUBRA;

IV - Providenciar a divulgacao das teses apresentadas ao XXIIl CONFASUBRA,
antecedendo ao processo de eleicao dos (as) Delegados (as) pelas entidades
filiadas;

V - Coordenar os trabalhos de construgdo e divulgacéo das resolugoes do XXIII
CONFASUBRA;

VI - Organizar as assessorias que julgar necessarias, que contribuirdo com as
atividades de competéncia da Comissao Organizadora;

VII - Preparar as pautas e expedientes da Plenaria;

VIII - Propor as Mesas de Direcéo da Plendria que serdo submetidas @ Comissao
Diretora, no ato de sua instalagao e & aprovacao da Plendria do Congresso, junto
com a aprovagao deste Regimento;

IX - No ato do pré-credenciamento a Comissao Organizadora devera disponibilizar
para cada representante de delegacdo, um formuldrio (banco de dados) com
solicitagdo de informagoes relativas ao perfil de satde e profissional dos delegados
e delegadas.

X — A Comissao organizadora podera, a critério, profissionalizar a contratagao da
infraestrutura para a realizacao do XXIIl CONFASUBRA.

XI - Elaborar o documento final de resolugoes aprovadas no XXIIl CONFASUBRA e
encaminhar toda a documentagao oficial para os orgdos competentes, bem como
repassar para a direcao eleita pelo XXIll CONFASUBRA no prazo de 15 dias. (ou
seja, até 26 de maio de 2018)

Art. 18 - Das decisbes da Comissao Organizadora cabe recurso a Comissao
Diretora. ) i
SEGAO Il DA COMISSAO DIRETORA

Art. 19 - A Direcao do XXIIl CONFASUBRA serd exercida pela Comisséo Diretora,
composta pela Diregdo da FASUBRA Sindical mais 01 (um) representante por
Sindicato credenciado.

§1° — As entidades de base deverao informar, no ato do credenciamento, 0 nome
da delegada ou delegado escolhida / escolhido titular e suplente - para compor a
Comissao Diretora.

§2° - As entidades de base, representadas no XXIII CONFASUBRA deverdo
apresentar a Comissdo Diretora, nomes escolhidos entre 0s membros de sua
delegacdo, em nimero a ser definido pela Comissdo Diretora, 0s quais serdo
propostos para composigdo das Mesas Coordenadoras dos Grupos de Trabalho;

Art. 20 - Compete a Comissao Diretora:

I - Orientar e coordenar os trabalhos do XXIIl CONFASUBRA,;

Il - Fiscalizar o cumprimento deste Regimento;

Il - Designar responsaveis pela instalacao dos Grupos de Trabalhos;

IV — A Comissao Diretora devera apresentar aos Grupos um formato de Relatorio
padrao, para facilitar a sistematizagao dos relatorios que deverao ser apresentados
em Plenaria.

V - Supervisionar a preparacdo do Relatorio Final dos Trabalhos e 0 Documento
Final do CONGRESSO, e divulgar no prazo de 90 dias, os quais serao redigidos por
uma Comissao Relatora profissionalizada, designada e contratada pela Comisséo
Organizadora do XXIIl CONFASUBRA,;

VI - Examinar os recursos das decisoes da Comissao Organizadora.

Regimento XXIIIl CONFASUBRA

Art. 21 - Do Funcionamento da Comissao Diretora.

I - A Comissao Diretora serd instalada no dia 07 de maio de 2018.

Il - A organizagao dos Grupos de Trabalho devera ser divulgada pela Comissao
Diretora no 2° dia do XXIIl CONFASUBRA.

SECAO Ill DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 22 - A Comissdo Organizadora do XXIIl CONFASUBRA distribuird os delegados
e delegadas inscritos/inscritas pelos Grupos de Trabalho.

§ 1°- A Comissao Organizadora formara tantos Grupos de Trabalho quantos forem
necessarios;

§ 2° - SO poderd haver mais de 01 (um/uma) delegado ou delegada por Sindicato
em cada Grupo de Trabalho, caso a delegacao tenha representantes em todos os
Grupos.

Art. 23 - Os Grupos de Trabalho serdo formados por delegados e delegadas
devidamente credenciados/credenciadas, cabendo-lhes discutir as matérias
constantes do temario do XXIIl CONFASUBRA, bem como, emendar, modificar ou
rejeitar as propostas contidas no documento de apoio e nas teses que lhes forem
apresentadas nas discussoes, durante a realizagao de suas reunioes.

Art. 24 - Todas as sessoes de cada Grupo de Trabalho serdo instaladas por um
membro da Comissao Diretora, que realizara a eleigao que ira definir a composigao
da mesa para coordenar, secretariar e fazer a relatoria dos grupos. No caso de
inexisténcia de candidatos para ocupar uma vaga de relatoria, a mesma sera
assumida pelo coordenador do grupo.

Art. 25 - Ao fim da Sessao Tematica dos Grupos de Trabalho, os Coordenadores/
Coordenadoras e Relatores/Relatoras se reunirdo sob a Coordenagao dos membros
que irao dirigir os trabalhos da Plenaria referente ao temario da discussao, para
elaborarem em meio eletronico Relatorio Unico sobre o tema em pauta, que sera
apresentado a Plenaria do respectivo tema, encaminhando-o0s a Comissao Diretora.

§ Unico - Os Coordenadores/Coordenadoras, Secretarios/Secretarias e Relatores/
Relatoras dos Grupos de Trabalho deverao assinar os relatorios apresentados em
formularios disponibilizados pela Comisséo Diretora, identificando de forma legivel
0 nome e a entidade a qual pertence.

SECAO IV DAS PLENARIAS

Art. 26 - A Plenaria é o 6rgao maximo e soberano do XXIIl CONFASUBRA, e sera
composta pelas delegadas e delegados credenciados, com direito a voz e voto, e
com a presenca de observadores, observadoras, convidados e convidadas, com
direito a voz e sem direito a voto, tendo a competéncia de discutir, aprovar ou
rejeitar, em parte ou na totalidade, as decisoes dos Grupos de Trabalho, observados
o Temario, o Estatuto da FASUBRA Sindical, este Regimento e a Ordem do Dia.

Art. 27 - As sessOes Plenarias serdo dirigidas por uma Mesa, composta de
Coordenador/ Coordenadora, Vice-Coordenador/Vice- Coordenadora 01 Secretario/
Secretaria e 02 Relatores/Relatoras, indicados/indicadas pela Comissao Diretora
e submetidos a aprovagao da Plendria de abertura junto com a aprovagao do
Regimento do XXIII CONFASUBRA.

CAPITULO VII DO CREDENCIAMENTO

Art. 28 - O credenciamento ao XXIIl CONFASUBRA sera feito através de cada
delegado e delegada participante, em fichas apropriadas fornecidas pela Comissao
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Organizadora do Congresso, devendo 0 mesmo/mesma se identificar no ato do
credenciamento, apresentando documento de identificagao oficial com foto.

§ 1° - Para a efetivagdo do credenciamento é obrigatoria & apresentagdo, pelas
Entidades de Base, dos originais dos documentos listados nos incisos de | a VI,
artigo 12, e § 1° deste Regimento.

§ 2° - O credenciamento dos delegados e delegadas titulares iniciar-se- a no dia
06 de maio as 8 horas e encerrar-se- a as 12 horas do dia 07 de maio de 2018.

§ 3°- O credenciamento dos delegados e delegadas suplentes acontecera das 13h
as 18h do dia 07 de maio de 2018. Serao credenciados/credenciadas suplentes de
delegados e delegadas, respeitando a proporcionalidade das respectivas chapas
presentes ao XXIIl CONFASUBRA, conforme definido no artigo 5°, paragrafo 4°
deste Regimento.

§ 4° - No ato do credenciamento, caso ocorra substituicao de delegado/delegada
titular, a entidade deverd informar por escrito 8 Comissao Organizadora do XXIII
CONFASUBRA;

§ 5° - Nao sera aceito o credenciamento de delegado e delegada cujo nome nao
conste registrado na ata e lista de presenca da Assembleia Geral convocada para
escolha dos delegados e delegadas ao XXIII CONFASUBRA, salvo justificativa
definida em resolucao da Assembleia Geral, expressa na ata;

§ 6° - Findo o prazo para o encerramento do credenciamento dos delegados e
delegadas e seus respectivos suplentes, ndo sera aceita, em hipotese alguma, a
substituicao de qualquer credenciado/credenciada;

§ 7° - No ato do credenciamento dos delegados e delegadas sera fornecido pela
Comissao Organizadora um cartdo de votagao, nominalmente identificado e
intransferivel;

§ 8° - Em nenhuma hipdtese sera fornecido mais de um cartéo de votagao por
delegado/delegada, nem outra via do mesmo;

§ 9° - No ato do credenciamento dos delegados e delegadas, as entidades deverao
saldar integralmente o valor correspondente as taxas de participagdo no XXIlI
CONFASUBRA;

§ 10 - Para fim de cobertura de despesas necessarias a organizagao do XXIlI
CONFASUBRA, 30% (trinta por cento) do valor da inscrigao do total dos delegados
e delegadas de cada entidade devera ser depositado até o dia 26 de abril de 2018,
em conta corrente a ser informada pela Comissao Organizadora. Os outros 70%
(setenta por cento) deverao ser efetuados até o ato do credenciamento, cujo valor
da taxa de inscrigdo sera de R$ 700,00 por delegado/delegada calculado ja com o
subsidio garantido pela Federagao, e o valor por observador/observadora calculado
com base no valor integral da taxa de inscrigdo conforme § 12 deste artigo.

§ 11 - As entidades que resolverem fazer o pagamento no ato de credenciamento
deverao fazé-lo em espécie ou por transferéncia bancaria (sendo considerado
0 momento da efetivagdo da transferéncia — a Comissao Organizadora ndo se
responsabiliza por problemas de ordem técnica de computadores, operadoras de
telecomunicacoes e/ou instituigoes bancarias). Nao serao aceitos cheques.

§ 12 - No valor da taxa de inscricdo estao incluidos os pernoites, as refeicoes
do periodo, material de apoio e 01 (um) Caderno de Textos, bem como toda
infraestrutura de apoio.

CAPITULO VIIl DO TEMARIO

Art. 29 - Sera objeto de discussao e deliberagao do XXIIl CONFASUBRA o seguinte
Temario:

Mesas / Plenarias Centrais:

1) Conjuntura Nacional e Internacional

2) Educacao / projeto universidade e hu

3) Opressoes (Mulheres, LGBTI, Raca e Etnia)

4) Alteracdo Estatutaria

5) Prestacao de Contas

6) Eleicao da Direcao Nacional e Conselho Fiscal

Mesas Tematicas (poderdo sofrer alteracéo a critério da comissao organizadora):
a) Organizagao e Estrutura Sindical

b) Relagbes de Trabalho

¢) 100 anos da Revolugcao Russa / greve geral de 1917 no Brasil
d) Assuntos de Aposentadoria / aposentandos/as

e) Comunicacao contra hegemonica

f) Estaduais

g) Raca e etnia

h) Mulheres

i) LGBTI

j) Hospitais Universitarios (HU)

CAPITULO IX DAS DISCUSSOES E VOTAGOES

Art. 30 - Cada delegado e delegada devidamente credenciado/credenciada tera
direito a 01 (um) voto;

§ 1°- As votacGes nos Grupos de Trabalho e nas Plendrias serao feitas levantando-
se 0s cartoes de votagao;

§ 2° - Em caso de duavida, as votacOes serao feitas por meio de contagem de
votos;

§ 3° - N&o serda permitido voto por procuragao;

Art. 31 - As deliberagdes nas Plenarias serdo tomadas por maioria simples,
excetuados os temas em que existam determinacoes especificas no Estatuto da
FASUBRA Sindical.

Art. 32 - Nos Grupos de Trabalho e nas Plenarias somente sera permitida a
discussdo de matéria constante do Temario e da Ordem do Dia.

Art. 33 — Toda delegada e delegado que desejar intervir nos Grupos de Trabalho e
nas Plendrias devera se inscrever previamente junto a Secretaria da Mesa, que o
fara segundo a ordem de inscrigao.

§ 19- As inscrig0es nos grupos de trabalho se encerrardo ao final da palavra do 5°
orador/oradora, e nas plenarias sera apresentada metodologia pela Comisséao
Organizadora;

§ 2° - O tempo para intervencao serda de 03 (trés) minutos, nele compreendendo o
tempo de eventuais apartes, podendo ser prorrogado, a critério da Mesa, por mais
01 (um) minuto;

§ 3° - E vedada a cessao de tempo de um delegado/delegada para outro/outra.
Art. 34 - Cada Grupo, que discutira todos os temas, somente podera deliberar
sobre as matérias constantes da Ordem do Dia, devendo constar do seu relatorio
todas as propostas que atingirem o minimo de 20% (vinte por cento) do total de
votos do Grupo de Trabalho.



Art. 35 — A mesa condutora da Plenaria Final garantira que durante a leitura dos
relatorios apresentados pelos Grupos de Trabalho, a discussdo e votagdo dos
destaques, serao realizados ao final de cada tema, podendo ser agrupados por
semelhancga de conteudo.

§ 1° - Terminada a leitura do relatério, a Mesa submetera a aprovagao em bloco as
propostas nao destacadas;

§ 2° - Definida a forma de encaminhamento das propostas destacadas, a Mesa
abrira umaintervengao para cada grupo de propostas em discussao, e o critério dos
delegados e delegadas inscritos /inscritas para defesa, e a ordem de intervengoes
sera definida por sorteio;

§ 3°- A critério dos delegados e delegadas inscritos/inscritas para defesa, o tempo
de intervencdo podera ser dividido entre dois/duas ou mais oradores/oradoras,
desde que informado & Mesa antes do inicio das defesas;

§ 4° - Apos as defesas, a Mesa consultara o Plendrio sobre a necessidade de
novas intervengoes para tirar dividas, passando em seguida a fase de votagao,
encaminhamento ou pedidos de esclarecimento;

§ 5° - E facultada & Mesa Diretora dos trabalhos, por decisdo de maioria simples
de seus membros, abrir 02 (duas) intervengdes alternadas para defesa de cada
proposta;

§ 6° - Somente poderdo ser votadas em Plenaria as propostas que sejam oriundas
dos Grupos de Trabalho e constem no relatorio consolidado apresentado a Plenaria.

Art. 36 - Os pedidos de declaracao de voto somente serao aceitos em caso de
abstencéo do delegado/delegada, devendo ser solicitada no ato da votagao e
apresentado por escrito @ mesa que fara a leitura da declaragao;

§ 1° - 0 tempo para leitura da declaragao de voto sera de 01 (um) minuto e
improrrogavel;

§ 2° - Os delegados/delegadas que defenderem propostas ndo terdo direito a
solicitar declaracéo de voto;

Art. 37 - Os recursos de votagao deverdo ser apreciados na mesma Plenaria em
que forem postulados, dentro do proprio Tema.

CAPITULO X DAS TESES E MOGOES

Art. 38 - Os trabalhos apresentados pelas entidades ou participantes obedecerao a
seguinte classificagao:
| - TESES: devendo versar sobre item (s) constante (s) do Temario;

§ 1°- As teses deverao ser enviadas em meio eletrénico a Comissao Organizadora
até as 18 horas do dia 18 de agosto de 2017, horario de Brasilia-DF, e podem ser
atualizadas até as 23:59:59, horario de Brasilia, do dia 05 de margo de 2018 em
decorréncia da nova data do CONFASUBRA estabelecido pela plenaria nacional,
sendo mantidos os mesmos limitadores de numero maximo de caracteres para a
definicdo do tamanho da tese.

§ 2° - 0 nao cumprimento desse prazo implicara na sua nao publicagao no Caderno
de Teses do XXIIl CONFASUBRA;

§ 3° - As teses deverdo ser entregues, em midia eletronica, com solicitagdo de
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confirmagao de recebimento e deverao conter um maximo de 250.000 caracteres
incluindo os espagos em branco, para o e-mail “congresso@fasubra.org.br”;

§ 4° - A Comissao Organizadora do XXIIl CONFASUBRA devera sistematiza-las,
ordenando-as por sorteio ja realizado, e disponibiliza-las na pagina da FASUBRA
Sindical até as 18h do dia 07 de margo de 2018, bem como inseri-las na mesma
ordem do sorteio, no caderno de teses do XXIIl CONFASUBRA.

§5° - As mogoes para deliberagao em Plendrio do XXIIl CONFASUBRA deverdo ser
apresentadas em meio eletrénico, encaminhadas para congresso@fasubra.org.br,
até as 19h do dia 09 de maio de 2018.

CAPITULO XI DAS ELEIGOES DA DIRIAEGI:\O NACIONAL E DO CONSELHO FISCAL
PARA 0 BIENIO 2018/2020

Art. 39 - Os membros da Dire¢ao Nacional da FASUBRA Sindical e do CONSELHO
FISCAL serdo eleitos no XXIlIl CONFASUBRA para um mandato de dois anos,
obedecendo as normas constantes do Estatuto e do Regimento Eleitoral, aprovado
pelo Plenario do XXIIl CONFASUBRA.

Art. 40 - As eleigOes da Direcao Nacional serao regulamentadas e executadas por
uma Junta Eleitoral composta de 09 (nove) membros titulares, que serdo indicados
pela Diregao Nacional, respeitando-se a proporcionalidade de representagao
politica estabelecida no XXIl CONFASUBRA, a ser submetida & aprovagdo da
Plenaria de Abertura do Congresso.

§ 1°- Os (as) componentes - titulares e suplentes - da Junta Eleitoral ndo poderao
concorrer as eleicoes da Diregdo Nacional e Conselho Fiscal.

§ 2° - Nenhum dos atuais membros da Dire¢ao Nacional ou do Conselho Fiscal da
FASUBRA Sindical podera integrar a Junta Eleitoral.

Art. 41 - A eleicao obedecera ao critério da proporcionalidade qualificada nos
termos do estatuto da FASUBRA.

Art. 42 - Somente poderao votar e servotados delegados e delegadas credenciados/
credenciadas ao XXIIl CONFASUBRA.

§ Unico - S6 poderdo ser membros da Direcdo Nacional da FASUBRA Sindical,
ou do Conselho Fiscal, os trabalhadores e trabalhadoras pertencentes a base da
Federacao.

CAPITULO XII

Art. 43 - Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pela Comissao
Diretora do XXIIl CONFASUBRA, cabendo recurso a Plenaria/Assembleia Geral.

Este Regimento foi aprovado na Plendria Nacional da FASUBRA realizada em
Recife nos dias 15, 16 e 17 de setembro de 2017, e atualizado na Plendria Na-
cional da FASUBRA, realizada em Brasilia-DF, nos dias 02, 03 e 04 de marco
de 2018.
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“Dos medos nascem as coragens. Os sonhos anunciam outra realidade possivel, e os delirios, outra razdo. Somos o
que fazemos para transformar o que somos. A identidade ndo é uma peca de museu, quietinha na vitrine, mas sempre
assombrosa sintese das contradi¢cdes nossas de cada dia. Nessa fé, fugitiva, eu creio.” Eduardo Galeano

presidente dos Estados Unidos. O polémico magnata republicano, nascido

ha 70 anos em Nova lorque, recebeu o cargo o democrata Barack Obama.
Eleito em novembro de 2016, com uma plataforma para assuntos internos mais
conservadora que a da candidata democrata Hillary Clinton, o republicano da
prosseguimento, nos assuntos externos, a politica imperialista estadunidense.

No dia 20 de janeiro de 2017, Donald Trump tomou posse como 45°

0 intervencionismo dos Estados Unidos tem atacado a governabilidade de paises
africanos, asiaticos, europeus, latino-americanos e do oriente médio, geralmente
pobres ou em desenvolvimento, provocando desestabilizagao politica e social.

A partir do desrespeito a soberania dos povos, 0s Estados Unidos fomentam o
o0dio e acabam por incentivar o fortalecimento de grupos terroristas, que fazem
frente aos atos ianques, espalhando medo e terror por todo 0 mundo, for¢ando a
migracao de pessoas que se veem obrigadas a fazé-lo para tentar sobreviver.

Quando ocorreram os ataques terroristas na cidade francesa de Nice, em julho de
2016, nos quais 84 pessoas morreram durante a festa nacional dos franceses, 0
pais ainda chorava por outros atentados. No inicio de 2015, 17 pessoas haviam
morrido em Paris, no atentado a sede do semanario Charlie Hebdo. Em novembro
daquele ano mais 130 pessoas morreram no atentado a casa de espetaculos
parisiense, Bataclan.

0 terror tem levado medo & Europa, & Africa, ao Oriente Médio e a Asia. No
aeroporto de Istambul, Turquia, homens-bomba fizeram 44 vitimas fatais. No
norte da Nigéria, 86 pessoas morreram ap0s ataques com bombas. Na capital da
Alemanha, um caminhao desgovernado deixou 12 mortos.

No aeroporto e no metré de Bruxelas, cidade sede da Unido Europeia, explosoes
mataram 35 pessoas. Os Estados Unidos sofreram o pior ataque a tiros da historia
do pais, deixando 49 mortos, quando uma boate gay de Orlando foi alvo de
um assassino, americano de origem afega, investigado pelo FBI. Em Cabul, no
Afeganistdo, no fim de maio de 2017, um novo atentado deixou mais de 150
mortos.

O parlamento iraniano, com sede em Teera, sofreu no inicio de junho de 2017
um ataque terrorista sem precedentes, no qual 13 pessoas morreram. O atentado
mais recente, que chocou 0 mundo, foi em Londres e foi reivindicado pelo grupo
extremista Estado Islamico. O atentado aconteceu no inicio de junho e provocou
um terremoto politico, com pedidos de rendncia a primeira-ministra Theresa May.

Foi o terceiro ataque em trés meses no Reino Unido. Manchester, também na
Inglaterra, sofreu um ataque no show da artista norte-americana Ariana Grande,
quando um britanico, descendente de uma familia da ibia, se suicidou e deixou
pelo menos 22 pessoas mortas, incluindo criangas e adolescentes, e outras 59
pessoas feridas em um atentado ocorrido no fim de maio.

Esses ultimos acontecimentos influenciaram na eleicdo que foi antecipada de
2020 e aconteceu em 8 de junho de 2017, pois a primeira-ministra e lider dos
Conservadores estava confiante de que uma eleigao antecipada iria fortalecer sua

posi¢do no inicio das negociagoes do Brexit. A expectativa de Theresa May em
antecipar as eleigoes e ampliar a representagao do Partido Conservador nao se
concretizou, pelo contrario, a antecipagdo das eleigdes acabou com a maioria
absoluta dos conservadores, que agora precisam se aliar com algum outro partido,
para criar um governo de maioria, e ainda fortaleceu o Partido Trabalhista que,
diferente do que as pesquisas indicavam, ganhou mais 30 cadeiras no parlamento
britanico.

A Unido Europeia (UE) vem tendo sérias dificuldades em manter o bloco de paises
europeus em sintonia e unidos, principalmente apds a decisao da Gra-Bretanha, em
junho de 2016, em deixar a UE. Os paises pertencentes ao bloco tém a expectativa
de ter mais vantagens em relagao a Gra-Bretanha. Em compensacéo, a primeira-
ministra do Reino Unido, Theresa May, esta decidida a dificultar a ambigao desses
paises. Falta saber se agora, com a derrota nas elei¢oes britanicas, ela tera éxito.

Reunido em 26 e 27 de maio de 2017 na cidade Italiana de Taormina, na regiao
da Sicilia, o G7 (grupo composto por Alemanha, Canadd, Estados Unidos, Franca,
Italia, Japao e Reino Unido) reuniu as sete economias mais avangadas do mundo,
de acordo com o Fundo Monetério Internacional (FMI), paises que representam
mais de 64% da riqueza liquida global, equivalente a US$ 263 trilhdes. O resultado
da reunido é um ascendente isolamento politico de Donald Trump, que precisa de
mais tempo para decidir sobre temas cruciais, como o clima e o comércio.

Os (nicos pontos de concordancia na reuniao do G7 sdo sobre temas como
Libia, Coreia do Norte e a luta contra o terrorismo na Internet. A primeira-ministra
alema, Angela Merkel, definiu o encontro como dificil e insatisfatorio. Os outros
seis paises, que formaram um bloco durante os dois dias, aceitam transitar por
um periodo de incerteza até a proxima reuniao do G20, realizada nos dias 7 e 8 de
julho, em Hamburgo, Alemanha.

A guerra na Siria adquiriu um cenario de barbarie que mexeu com 0s brios dos
paises ricos, que ameagam invadir o pais ha tempos. Os ataques quimicos, a
intervengao ianque e a falta de apoio da comunidade internacional aprofundam a
guerra, que parece nao ter fim. Assim como foi a invasao ao Iraque pelos EUA, sob
0 pretexto de utilizagdo de armas quimicas pelo entéo presidente Saddam Hussein,
se encaminha uma intervengao americana na Siria.

As diferencas sdo que as reservas de petroleo e dgua nao se aproximam das do
Iraque e, além disso, ha o apoio direto dos russos ao presidente Bashar al-Assad,
contrariando os interesses estadunidenses. Esses sdo fatores que, por enquanto,
pesam para os EUA.

As Nagoes Unidas ainda ndo foram acionadas para a interferéncia nesta guerra
civil, mas ddo apoio velado a politica norte-americana para 0 mundo. A tensao
entre as Coreias do Norte e do Sul s6 aumenta com novas interferéncias norte-
americanas, como algumas ameacgas e o deslocamento de varios navios para o
mar sul-coreano, além de atividades conjuntas entre americanos e sul-coreanos,
so fizeram reacender o conflito. Na reunido do Conselho Econémico e Social
(ECOSOC), em maio de 2017, a vice-secretaria geral da ONU afirmou que a
erradicagao da pobreza continua sendo 0 maior desafio global.

www.fasubra.org.br



CONJUNTURA INTERNACIONAL

Um pouco da América Latina e dos Paises Emergentes

2015, quando Mauricio Macri foi eleito presidente. Em seu discurso de posse
no Congresso, comprometeu-se a promover a justica social, incentivar a
educacao, combater 0 narcotrafico e a corrupgao e promover a unidade nacional.

Adireita e 0 neoliberalismo voltaram ao poder na Argentina, em dezembro de

Esse comprometimento ficou apenas no discurso e, como resposta, 0 povo
argentino realizou uma grande greve geral em protesto contra as medidas de
austeridade, parando setores-chave do pais, como educagao, com grande parte
das escolas fechadas, transportes, salde, industria e setor bancario.

A economia argentina recuou 2,3% em 2016. Apesar da promessa eleitoral de
baixar a inflagao para 10% em dois anos, o indice, no primeiro ano do governo
de Macri, chegou a 40%, e com ele houve uma queda no poder aquisitivo da
populagao. A pobreza no pais também vem aumentado; quase um tergo dos
argentinos vive na pobreza.

0 Congresso da Colombia referendou, em dezembro de 2016, o segundo acordo
de paz assinado pelo governo e a guerrilha FARC. A assinatura de um novo acordo
de paz — depois da derrota do anterior no plebiscito realizado em 2 de outubro de
2016 — é, acima de tudo, a constatacao clara e inequivoca de que as duas partes
desejam acabar com a guerra civil mais antiga do continente americano. Essa
vontade de paz é o0 mais importante passo para implementar 0s cordos e encerrar
52 anos de guerra civil.

No final da década passada, os governantes dos BRICS - Brasil, Russia, india,
China e Africa do Sul - institucionalizaram o bloco, organizando-se de forma mais
estruturada, estabelecendo agendas de trabalho comuns e reunides anuais de
chefes de Estado. Neste sentido, uma das primeiras medidas concretas do bloco
foi a criagao do Novo Banco de Desenvolvimento (NDB), em 2015.

A sede do Banco é em Xangai. O NDB visa a prestar apoio financeiro a projetos
de infraestrutura e desenvolvimento sustentavel, publicos ou privados, nos paises
do BRICS e em outras economias emergentes e paises em desenvolvimento. O
capital subscrito inicial do banco é de US$ 50 bilhdes, havendo autorizagao para
chegar a US$ 100 bilhdes.

A diferenga em relagéo aos bancos de desenvolvimento existentes € que, neste
caso, ha igualdade nas decisoes de gestao da entidade: cada pais possui um voto.
0 esforgo do BRICS, para tentar alterar o status quo e criar relagoes de poder
menos desiguais entre as poténcias desenvolvidas e os paises do Sul global, é
interessante. O NBD é um passo nesta diregdo, mas os desafios do banco séo
imensos.

0 caminho ideal para o NBD deveria ser instituir praticas publicas inovadoras
de transparéncia, prestagao de contas e participagao social. Neste sentido, é
importante que a sociedade civil e 0s movimentos sociais se unam para garantir
que o proposito original do NDB seja mantido, ou seja, uma instituicao que
efetivamente impulsione 0 desenvolvimento socioambiental justo, inclusivo e
participativo.

Um dos exemplos de fracassos na Previdéncia Social é o Chile. Desde 1981,
quando o pais privatizou o sistema, as consequentes mudancas e reformas apenas
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aumentaram o rombo, devolvendo uma média equivalente a R$ 440 mensais aos
aposentados, metade do que hoje é pago no Brasil. O sistema publico fechado
pela ditadura de Pinochet (1973-1990), proclamado omo conquista a época
pelos economistas neoliberais, fez com que a populagao passasse a contribuir,
obrigatoriamente, ao sistema privado, denominado Administradoras de Fundos de
Pensoes (AFP).

0 mecanismo de pensoes implementado pela ditadura tem origem privada, esta
vinculado a seguridade ndo social, mas sim individual, e se assemelha a uma
espécie de poupanga obrigatoria. Para a populagéo e para as autoridades, a crise
profunda do sistema é uma evidéncia: 91% dos chilenos aposentados recebem no
maximo 235 dolares (726 reais), que representam apenas dois ter¢os do salario
minimo do Chile.

Na Venezuela, a tentativa de sujar a imagem e criminalizar o presidente Nicolas
Maduro, eleito pela maioria do povo venezuelano, continua. ApGs ataques de
diversos paises, em especial do Brasil pos-golpe, com o [tamaraty de José Serra
tentando comprar o voto do Uruguai para evitar a presidéncia venezuelana no
Mercosul e com o atual ltamaraty de Aloysio Nunes fazendo lobby para retirar a
Venezuela do bloco.

0 governo venezuelano afirmou que teme uma intervengao militar dos Estados
Unidos. A dendncia foi feita na Organizacdo dos Estados Americanos — a OEA.
0 atual conflito politico da Venezuela insere-se no quadro maior de uma grande
ofensiva conservadora e autoritaria contra os governos progressistas da América
do Sul, que lograram resgatar dezenas de milhGes de pessoas da miséria e da
exclusao. Tal ofensiva visa restaurar as fracassadas politicas neoliberais que, no
passado recente, aumentaram a desigualdade social, precarizaram 0s mercados
de trabalho, diminuiram a participacao dos salarios no PIB e comprometeram, em
diversos niveis, a soberania dos Estados da regiao.

Panorama do trabalho no mundo

s crises financeiras e econdmicas mundiais, além dos efeitos perversos que
Acausam, abrem novas oportunidades para o privilégio de alguns segmentos

em detrimento da maioria.
No sistema capitalista, em geral, quem paga a conta séo os trabalhadores, com o
agravamento das condigdes de empregabilidade e/ou 0 aumento dos subempregos.
As desigualdades sociais se agravam e 0 caos se instala nos paises que nao tém
um mercado interno suficientemente equilibrado para garantir o consumo diante
do aumento de uma demanda.

Em 2017, a OIT previu que o nimero de pessoas desempregadas no mundo
chegue a pouco mais de 201 milhdes, com um aumento adicional de 2,7 milhdes
previsto para 2018, ja que o ritmo de crescimento da forga de trabalho supera o de
criagao de empregos. A proje¢do consta no relatorio World Employment and Social
Outlook — Trends 2017 (WESO) divulgado no inicio de 2017.

Segundo a OIT, a maior parte desse crescimento de pessoas sem emprego
ocorrera nas economias emergentes, citando o Brasil e a China como paises que
mais contribuirdo para o aumento do numero de desempregados. O contingente
de desempregados no mundo cresceu 27 milhdes em relacao a 2007, ano anterior
ao da crise financeira global.

A taxa de desemprego das economias desenvolvidas diminuiu de 7,1% em 2014
para 6,7% em 2015. Na maioria dos casos, no entanto, estas melhorias nao foram

www.fasubra.org.br
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suficientes para eliminar a lacuna de empregos que surgiu como resultado da crise
financeira global. Além disso, as perspectivas de emprego se enfragueceram nas
economias emergentes e em desenvolvimento, notadamente no Brasil, na China e
nos paises produtores de petroleo.

Os autores do estudo também apontam para o fato de que a qualidade do emprego
continua a ser um grande desafio. A reducao da pobreza dos trabalhadores esta
desacelerando, colocando em risco a perspectiva de erradicagao conforme
estabelecido pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nagoes Unidas.
0 namero de trabalhadores que ganham menos de US$ 3,10 por dia deve ter
um aumento de mais de 5 milh6es nos proximos dois anos nos paises em
desenvolvimento.

Embora tenha havido uma diminuic&o nas taxas de pobreza, a taxa de declinio do
numero de trabalhadores pobres nas economias em desenvolvimento desacelerou
e 0 emprego vulneravel ainda responde por mais de 46% do emprego total no
mundo, afetando quase 1,5 bilhao de pessoas.

Asformas vulneraveis de trabalho—como trabalhadores familiares nao remunerados
e trabalhadores por conta propria — devem constituir mais de 42% da ocupacéao
total, ou seja, 1,4 bilhdo de pessoas em todo 0 mundo em 2017. O emprego
vulneravel é particularmente alto nos paises emergentes e em desenvolvimento,
atingindo entre metade e trés quartos da populagao ]
empregada nesses grupos de paises, respectivamente, com picos no sul da Asia
(74%) e na Africa Subsaariana (70%).

Ao mesmo tempo, o relatorio adverte que a incerteza global e a falta de empregos
e trabalhos decentes, entre outros fatores, alimentam o mal-estar social e a
migragcao em muitas partes do mundo. A crise financeira e econémica mundial
exp0s a ineficiéncia da regulagao da economia pelos mercados, defendida com
veeméncia pelos neoliberais. A ineficiéncia deste sistema econdmico ja provou
que nao ha como governar sem a retirada dos direitos dos trabalhadores

destes paises.

Assim, o0 socialismo sempre sera o sistema alternativo proposto frente ao vigente
capitalismo neoliberal, que nao oferece condigdes para melhorar a vida dos
trabalhadores mas, pelo contrario, exacerba a desigualdade no mundo inteiro.
Neste sentido, com base no exposto acima, é necessario que 0S movimentos
sociais, no mundo, apreendam os tragos no atual momento de desenvolvimento
do modelo societario do capital, que esbogam, em nosso ponto de vista, um
processo estrutural de faléncia das possibilidades de algum avango positivo no
modo de produgdo capitalista.

Ou seja, afirmamos aqui que o horizonte proximo, ou mesmo de longo prazo, é o
aprofundamento da barbarie muito bem materializado no aumento dos conflitos
bélicos, da miséria, da fome, da desinformacdo, das violéncias, enfim, da
desigualdade.

Reaproximacao de Cuba e Estados Unidos

de retomar as conversas entre Cuba e Estados Unidos para que os lagos

diplomaticos fossem reatados foi historica. Desde entdo, a relagao entre os
dois paises vem aos poucos se estreitando em dire¢ao ao que parece ser o fim de
um dos mais conhecidos conflitos geopoliticos.

N o final de 2015, a decisdo dos presidentes Barack Obama e Raul Castro

O relacionamento entre Cuba e Estados Unidos se rompeu quase completamente
depois de 1962. No mesmo ano, os EUA impuseram um severo € Criminoso
embargo econdmico a Cuba, ou seja, uma interdicdo proibindo qualquer tipo
de relagao comercial, financeira ou econémica com a ilha. O objetivo era tentar
fazer com que a populagéo, privada do acesso a bens de consumo, e empresas,
impedidas de realizarem negociag6es comerciais com as companhias norte-
americanas, forgassem a queda de Fidel Castro.

As conversas entre o0 governo de Cuba e Estados Unidos comegaram em junho
de 2013. Foram realizados diversos encontros entre os representantes dos dois
lados no Vaticano e no Canada. Segundo a Casa Branca, o Papa Francisco teve
papel crucial na reaproximacao. Em pronunciamento naquele ano, Barack Obama
lembrou que os EUA ja possuiam relagdes econdmicas com a China ha 35 anos,
um pais comunista de longe muito maior do que Cuba, assim como também
reatou relagoes com o Vietna.

0 andncio da retomada das relagoes foi feito oficialmente em 17 de dezembro
de 2014. Apds a troca de prisioneiros entre 0s dois paises, 0 presidente Obama
declarou que estava pronto para negociar os termos da reaproximagao. Em junho
de 2015, os Estados Unidos retiraram Cuba da lista dos paises patrocinadores do
terrorismo.

0 pais havia entrado na lista apds oferecer exilio a fugitivos procurados nos
EUA e acolher membros de grupos terroristas como do basco ETA e das Forgas
Armadas Revolucionarias da Colémbia (FARC). A retirada de Cuba da lista era
uma reivindicagéo do governo cubano para o pleno restabelecimento das relagoes
diplomaticas entre os dois paises. Esse é o inicio de uma reaproximagao e,
certamente, ainda existem muitas barreiras a serem superadas. O primeiro passo
foi dado.

0 meio ambiente e os interesses do capital

a passou a hora de rever a doutrina neoliberal em todos os seus aspectos,

inclusive no que se refere as privatizagoes. Em especial, € hora de eliminar

uma das metas do Consenso de Washington, de 1989, sobre a privatizagao de
empresas estatais, tanto em areas comerciais quanto nas areas de infraestrutura.
E o caso da agua, que querem transformar em mercadoria e ndo em patrimonio
publico de todos os seres vivos. O objetivo central é gerar lucro e garantir o
predominio da iniciativa privada em todos os setores.

A privatizagdo da agua implica na exclusao de quem ndo pode pagar, e tem
impedido 0 acesso a este recurso principalmente nos paises pobres. Em poucos
anos, quem for dono da agua tera amplo poder econémico e politico, com poder
de decisao sobre a vida humana.

Se a agua é uma necessidade basica do ser humano, um direito humano
fundamental, sua propriedade nao pode ser entregue a alguém ou a um grupo de
empresarios, cujo Unico proposito é a maximizacao de lucros. Se isso ocorrer,
cada ser vivo sera diretamente prejudicado

e sujeito a morte.

Devemos ter em mente que, assim como o petroleo foi o estopim para muitas
guerras no século passado, a propriedade da agua doce e potavel serd, em breve,
razao para a disputa pelos paises que ndo a possuem. Novas guerras podem surgir
e 0 Brasil precisa estar atento e vigilante para a defesa de seu patrimonio, pois
temos uma das maiores reservas de agua doce no mundo, no aquifero Guarani.
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0 meio ambiente e os interesses do capital

utra preocupagao mundial € o crescente aquecimento global, que pode
provocar consequéncias catastroficas. O aquecimento da Terra esta levando
ao derretimento das calotas polares e de geleiras, elevando o nivel das aguas
dos oceanos e dos lagos, submergindo ilhas, amplas areas litordneas e mangues.

0 superaquecimento das regioes tropicais e subtropicais contribui para intensificar
0 processo de desertificacdo e de proliferagao de insetos nocivos a satide humana
e animal. A destruico de abitats naturais provocaria o desaparecimento de
espécies vegetais e animais.

Diversos paises do mundo estdo pensando em solugdes menos agressivas ao
meio ambiente para garantir o crescimento econémico e a tal da sustentabilidade.
Porém, o atual presidente dos Estados Unidos, Donald Trump, deixou ambientalistas
perplexos ao assinar em margo de 2017 um decreto revogando politicas climaticas
importantes adotadas por seu antecessor.

Em seu governo, Obama adotou o Plano Energia Limpa em agosto de 2015, que
tinha como objetivo reduzir consideravelmente a emisséo de gases do efeito
estufa no pais, através, principalmente, do combate aos combustiveis fosseis,
substituindo-os pelas chamadas energias limpas — que nao liberam gases que
contribuem para o aquecimento global.

Os combustiveis fosseis, como o carvao mineral, 0 gas natural e o petroleo, liberam
durante sua queima elevadas quantidades de dioxido de carbono (além de outros
poluentes) para a produgao e energia e, por isso, estao entre os principais viloes
do aquecimento do planeta. Trump € conhecido por ndo acreditar nas mudancas
climaticas e este novo decreto torna as metas

estipuladas na 212 edicéo da Conferéncia do Clima, realizada em dezembro de
2015, em Paris, cada vez mais dificeis de serem cumpridas.

0 planeta é capaz de absorver até certa quantidade dos gases do efeito estufa.
Assim, a humanidade precisa aprender a viver dentro destes limites impostos pela
natureza. Esta, grosso modo, seria a solugao definitiva.

0 mundo esta pronto para uma revolugdo energética, mas os governos tém
que apoiar sua retorica contra o aquecimento global em agdes concretas para
0 desenvolvimento das energias renovaveis. A humanidade tem hoje recursos
tecnologicos para resolver esta situagao, mas 0s governantes dos paises que
compdem o G7 colocam a questdo como prioridade?

Recomendacdes a serem aprovadas pelo Congresso

* Intensificar 0 apoio aos movimentos dos trabalhadores do mundo. Em defesa
dos seus direitos;

» Defender um modelo econémico que garanta um mundo melhor para todos,
sem discriminagao de classe;

» Posicionar-se contra a retirada dos direitos dos trabalhadores em todo o
mundo;

* Denunciar junto a Organizagdo Internacional do Trabalho as convengGes
ratificadas pelo Brasil e desrespeitadas pelos governos Brasileiros, seja de
qual esfera for [estadual, municipal e federal]
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Posicionar-se contra a interferéncia dos paises imperialistas na soberania de
qualquer povo;

» Posicionar-se contra os conflitos armados, que nada mais sao do que 0
financiamento da industria armamentista e causadores da migragao forgada;
» Defender formas limpas e renovaveis de energia;

 Posicionar-se contra a privatizagao e a internacionalizagdo da Amazonia e da
agua do planeta;

» Lutar pela preservagao do planeta;
e Fortalecer os BRICS e iniciativas semelhantes;

» Posicionar-se contra o projeto neoliberal, lutando contra a precarizagao do
trabalho, as privatizagoes e o Estado minimo;

» Defender o socialismo para a melhoria de vida da classe trabalhadora mundial,
por uma sociedade justa e igualitaria.

CONJUNTURA NACIONAL

“’A democracia que eles querem nos impingir é a democracia antipovo, da antirrefor-
ma, ou seja, aquela que melhor atende aos interesses dos grupos a que eles servem
ou representam. A democracia que eles querem é a democracia dos monopdlios
privados, nacionais e internacionais; € a democracia que luta contra governos popu-
lares”.Jodo Goulart, 13 de margo de 1964.

ano de 2013 foi um ano de grandes manifestagoes de rua no Brasil,

principaimente da juventude, com caracteristicas apartidarias, tendo

como pauta a ma qualidade e o custo alto das passagens dos transportes
coletivos, num forte questionamento sobre a qualidade de servigcos publicos
prestados a populagdo. Num primeiro momento, organizadas com o foco justo,
no barateamento e isengdo dos pregos cobrados, foram criticadas pela midia.
Aos poucos, outros grupos apartidarios e independentes foram se envolvendo nas
manifestacoes e trazendo outras pautas.

A partir do momento que iniciaram o0s questionamentos ao governo federal e a
exclusao dos partidos claramente de esquerda das atividades, as manifestagoes
ganharam cobertura ao vivo e em rede nacional. Como solugdo, o governo
federal comegou a financiar alguns programas e os estados e prefeituras se
comprometeram a nao reajustar as passagens. A presidenta Dilma foi a TV e radio
apresentar propostas de reforma politica e subsidios para o transporte publico,
mas muitas dessas proposi¢oes nao avangaram por decisao da oposicao.

Naquele momento, com um mercado de trabalho ainda apresentando um cenario
positivo, mesmo sem um cenario robusto de crescimento econdémico, o Brasil
registrava baixas taxas de desemprego, mantinha a geracao de novos postos de
trabalho formais e as negociacoes coletivas apresentavam reajustes salariais com
ganhos reais na faixa dos 2%. Em 2013, o pais cresceu 2,3%, indicador relevante
se considerada a estagnacdo da economia mundial; a inflagéo oficial ficou dentro
da meta, 5,91%. (Boletim de Conjuntura I, Dieese, 2014)

Em margo de 2014, a Policia Federal deflagrou a operagao que viria a ser conhecida
como Lava Jato, unificando quatro investigagdes que apuravam a pratica de crimes
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financeiros e desvio de recursos publicos. Iniciava-se uma operagao mais politica
do que criminal, com a maior “cagada” feita a um homem e a um partido no Brasil.

0 ano de 2014 foi marcado pela continuidade da crise do sistema capitalista
internacional e sua repercussao na economia nacional, de pés Gopa do Mundo e do
aumento das tenses sociais. E 0 ano também das eleicoes para a Presidéncia da
Republica, senadores, deputados federais, governadores e deputados estaduais. A
disputa eleitoral foi feroz, com as forgas conservadora intensificando a campanha
de desgaste do governo, com o objetivo principal de derrotar nas urnas a reeleigao
de Dilma e o projeto que vinha sendo construido nos ultimos anos para o pais.

0 principal fato ocorrido antes do primeiro turno das eleigoes de 2014 foi a morte
tragica do entao candidato a presidente pelo PSB, Eduardo Campos, que tinha como
sua vice Marina Silva. Esta, por sua vez, assumiu a candidatura a Presidéncia, com
propostas neoliberais e apoiada pelos herdeiros do banco ltal, sendo apontada
com grandes chances de ir ao segundo turno. Mas a realidade foi outra: Marina
se mostrou fragil, corrigiu varias vezes o seu programa de governo, mostrou-se
incapaz de lidar com as dificuldades e de ter respostas de como governar sem
aliancas com outros partidos. Terminou o primeiro turno das eleicoes em terceiro
lugar.

No segundo turno, a militdncia foi a estrela da campanha e fez crescer a candidatura
de Dilma Rousseff (PT) na reta final. O PT ganhou pela quarta vez do PSDB e, neste
momento, as forgas conservadoras colocaram em marcha uma estratégia de
derrubada do ciclo dos governos opulares. Neste sentido, “o candidato perdedor
(Aécio Neves - PSDB) comegava a sua choradeira de menino birrento, que nao
aceita a derrota”, dando inicio @ uma campanha de desestabilizagao institucional
do pais.

E foi nesse clima que Dilma Rousseff assumiu o seu segundo mandato, em janeiro
de 2015, com a oposicao iniciando a sangria da imagem e do governo Dilma
Rousseff. 0 PSDB tornou- se o porta voz institucional da construgao do golpe,
apostando em uma aventura politica, jogando o Brasil numa enorme crise politica,
criada artificialmente.

Seguindo o roteiro, o PSDB entrou primeiro com o pedido de recontagem dos
votos e, logo em seguida, com uma agao de investigagdo eleitoral junto ao TSE,
pedindo a cassagao dos mandatos de Dilma e de Michel Temer, na presungéao de
que Aécio Neves pudesse ser diplomado como segundo colocado no pleito. Mas
a Constituicao brasileira é clara: no impedimento do presidente e do vice nos dois
primeiros anos de mandato, deve ser convocada

uma nova eleigao.

Naquele momento, além de enfrentar o PSDB, o governo Dilma tinha que enfrentar
grandes dificuldades com sua principal base de apoio: o seu vice e 0 PMDB, em
sua maior parte, nao ficaram satisfeitos com o tamanho do partido nos Ministérios
e, também, com as nomeacoes do segundo escalao.

Nas eleigoes para a presidéncia da Camara Federal e do Senado Federal, Dilma
nao tinha candidatos que fossem bons articuladores politicos, perdendo as duas
presidéncias para Eduardo Cunha (Camara) e Renan Calheiros (Senado), com
apoio declarado do PP, PTB, DEM, PRB, SD, PSC, PHS, PTN, PMN, PRP, PEN,
PSDC e PRTB. O governo ficava sem nenhum articulador no Congresso Nacional.
Outros problemas também atormentaram Dilma, que tomou medidas impopulares,
como 0 aumento de impostos, de combustiveis e tarifa de energia elétrica. Para
engrossar o caldo, a crise na Petrobras ganhou folego. No entanto, 0 mais grave,

do ponto de vista politico/econdmico, foi a adesao de Dilma ao programa neoliberal
derrotado. Esta opgao permitiu o sangramento do Governo durante todo 0 ano de
2015, pavimentando o caminho para o processo de “impedimento” e jogando 0s
movimentos sociais em uma crise interna profunda.

Os movimentos sociais foram 0s principais cabos eleitorais da presidente Dilma,
mas 0s militantes ja faziam uma série de criticas e reclamagoes nas redes sociais,
na véspera da posse. que deveria ser uma festa tornou-se uma saia justa, quando
0s proprios militantes vaiaram o anuncio dos nomes dos ministros George Hilton,
do Esporte; Katia Abreu, da Agricultura; e Gilberto Kassab, das Cidades.

No ano de 2015, Dilma passou a enfrentar uma grave crise politica. Com ameacga
real de impeachment e problemas na economia, 2 0p0si¢ao ao Seu governo cresceu
no Congresso Nacional, passando o ano fazendo pautas bomba e se recusando
a fazer discussoes de interesse do pais. Neste momento, aumentava o escandalo
da corrupgdo na Petrobras, que foi usado como um catalizador, acelerando uma
reacao em cadeia para as principais dificuldades politicas e econdmicas.

Dilma tentava buscar apoio adotando um governo mais aberto e flexivel, tentando
se aproximar mais do mercado e do Congresso, distanciando-se dos movimentos
sociais. Para acalmar o mercado, designou Joaquim Levy como ministro da
Fazenda, sinalizando a sua disposicao em tomar medidas mais ortodoxas para
agradar os empresarios e enfrentar a crise econémica, com cortes de gastos.

Apesar das medidas de austeridades, o governo apresentou em agosto a Proposta
de Orcamento da Unido para 2016 com a previsao de déficit superior a 30 bilhoes
de reais. O cenario nacional era pessimista.

A presidenta Dilma enfrentava uma situacéo delicada com o Congresso Nacional
e outras instituigdes publicas. Era a maior crise politica na historia da democracia
brasileira. Era um ano dificil, com muitos pedidos de impeachment apresentados
por membros da oposicao e até alguns partidos aliados.

0 deputado Eduardo Cunha (PMDB/RJ), presidente da Camara, em represalia ao
PT por ter votado contra ele no Conselho de Etica da Camara (Cunha estava sendo
investigado), acolheu o pedido de impeachment assinado pelos juristas Heélio
Bicudo, Janaina Pascoal e Miguel Reale.

0 ano de 2015 terminou com a oposigao defendendo o impeachment de Dilma e
chamando para margo de 2016 manifestagées de rua contra ela, tudo isto com
gigantesco apoio de marketing da grande midia escrita e falada.

A grande midia patrocinou a operagdo juridica mididtica para viabilizar o
impeachment, mostrando claramente que o seu negdcio nao € e nunca foi o
jornalismo de fato, mas sima construgao de crises, instabilidades e “normalidades”
quando Ihe interessa. A midia brasileira ¢ mestre em manipular a verdade e repetir
mentiras até que se tornem verdade nas mentes das pessoas.

Os jornais Folha de S. Paulo e O Estado de S. Paulo sistematicamente pediram
0 impeachment sem rodeios, construindo uma crise muito pior do que realidade
existente, pregando a insatisfagdo dos empresarios, dos ricos e da classe média
em revolta.

Foi um periodo de vazamentos didrios da Lava Jato, prisGes coercitivas, delagoes
premiadas em séries e mais pautas bomba langadas em operagoes casadas
entre Judiciario Legislativo, combinadas com a grande midia. Uma campanha
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histérica, produzindo uma histeria de fim do mundo, com pessoas saindo as
ruas e tendo microfones abertos para falarem barbaridades e, inclusive, pedindo
a volta dos militares. Para tirar a Dilma do governo, valia tudo. Afinal, ndo se
pode menosprezar que ha décadas o pensamento liberal vem sendo pregado pelos
meios de comunicagao, em especial pelos meios eletronicos, sobre a massa, no
N0SSo caso com enorme concentragao empresarial e do monopalio ideoldgico.

Os liberais que sempre defenderam a liberdade das empresas (de seus donos)
esqueceram de cuidar de defender a liberdade de opinido, inexistente se ndo ha
diversidade ideologica. E, na midia brasileira, nao ha. Temos quatro redes nacionais
de televisao, as programacoes locais sao expulsas, € uma so informacao e uma
S0 orientacao ideoldgica para todo o pais de extensao continental. Foi criado um
pensamento unico principalmente na base da classe média, que se esquece que é
também trabalhadora e depende para sobreviver da venda de seu trabalho.

Criou-se um entendimento de que esta classe média tem uma situacéo acima dos
trabalhadores e que o neoliberalismo é a melhor situaco para o pais. A saida seria
privatizar tudo e entregar o patriménio nacional, que foi e é construido com o suor
e sangue do povo brasileiro, para empresas multinacionais.

E, embora a candidatura perdedora tivesse assumido para si o interesse da
burguesia e do grande capital, ela também conquistou segmentos expressivos
das camadas populares, de trabalhadores e assalariados, que se identificaram
com seu discurso reacionario, e assim votando contra seus proprios interesses.

Nao ha como ndo considerar o papel ideologico dos meios de comunicagao de
massa, pois esta escancarado o conluio entre a direita partidaria e os meios
de comunicagao visando a desestabilizagdo do governo, na tentativa, quase
desesperada, de criar um clima emocional para o pleito do impeachment, pois,
COMO veremos a seguir, todas as cartas poderiam ser jogadas.

Havia uma perfeita confluéncia entre o pedido de recontagem dos votos formulado
oficialmente pelo PSDB, a postulagao absurda e anti republicana do impeachment
e 0s atos de 1° de novembro de 2015 na capital paulista.

Nas manifestagoes pro-impeachment, via-se todos os elementos classicos do
fascismo: anticomunismo arcaico, xenofobia, preconceito regional, exaltacéo do
militarismo (surge até umaaberragao como o0 &quot;Partido Militar Brasileiro&quot;)
e da violéncia, defesa da ditadura, odio disseminado, desprezo pela democracia e
profundo desrespeito a soberania popular. Os cartazes anunciam seu programa:
intervengao militar como reprimenda a um povo que &quot;ndo sabe votar&quot;.
Os videos revelam que o publico da manifestagao € formado, em sua esmagadora
maioria, pela classe média alta.

0 povo brasileiro se dividiu, e houve uma polarizacdo de direita e esquerda,
transformando as discussoes politicas em torcidas organizadas, onde as pessoas
tomavam partido e fechavam os seus ouvidos e seus cérebros.

Em consequéncia disso, as ruas ficaram polarizadas, com milhares de saindo em
defesa da democracia e do resultado das urnas, dizendo ndo ao impeachment e
a um projeto de nagéo que foi perdedor nas eleigoes. Mas este lado da moeda
nao teve a propaganda pré e nem a cobertura ornalistica, mas sim uma violenta
repressao policial contra os manifestantes.

Foi neste contexto que a Camara dos Deputados, em um circo de horrores
comandado por Cunha e uma maioria esmagadora de deputados acusados
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de corrupgao, votou a admissibilidade do processo de impeachment de Dilma
Rousseff.

O Brasil assistiu em rede nacional os deputados que apoiaram o0 impeachment
sequer mencionarem 0s motivos ao votarem pela cassacdo da presidente,
usando desculpas absurdas para 0s seus votos, tais como: “pela minha mae”,
“pelo aniversario de minha neta”, “pelas bases do cristianismo”, “pelo controle
das armas”, “pelos idosos”... e la se vao mais de 60 justificativas esdrixulas,

colocando o Brasil em situagdo ridicula mundialmente.

Os golpistas nem fizeram de conta que este era um processo sério e que a nagao
merecia mais respeito. O que para o mundo foi um golpe parlamentar, para a
grande midia nacional foi a “salvagao da patria” (de quem?)

0 governo interino Temer, com um discurso de cortes de gastos, nomeou um
ministério sem grandes surpresas, afinal é o terceiro politico do PMDB a assumir a
presidéncia da Republica sem ter obtido um anico voto. Temer nunca teve a menor
afinidade com o0 governo que integrou por pouco mais de cinco anos.

Tanto que vazou cartas se queixando de ser um vice-presidente decorativo, ja
dando sinais do que estava por vir. Seu ministério foi escolhido a imagem e
semelhanca do recorte socioecondmico que ele sintetiza tao bem: todos sao
legitimos representantes empresariais e oligarquicos da elite branca brasileira.

Desde Ernesto Geisel (1974-1979), o Brasil nao tinha um governo formado apenas
por homens. Nao havia mulheres, nem negros. Eram todos do sexo masculino,
brancos e ricos. As duas tnicas mulheres consultadas para integrar 0 governo
foram cotadas para cargos de segundo escalao (a ex-ministra do Supremo Tribunal
Federal, Ellen Gracie, e a senadora Ana Amélia).

Logo de inicio, sete ministérios foram extintos, entre eles o da Cultura, que foi
anexado ao Ministério da Educacgao. As pastas que tratavam de politicas para as
mulheres, igualdade racial e direitos humanos também deixaram de existir.

Entre 0s novos ministros, muitos casos de raposas tomando conta do galinheiro,
como o latifundiario e &quot;rei da soja&quot; Blairo Maggi no ministério da
Agricultura, ou Mendonga Filho (DEM), que se posicionou contra as cotas raciais
e 0 ProUni e o Fies, no ministério da Educagao.

Outros dois dos nomes confirmados eram Henrique Meirelles para o ministério da
Fazenda, 0 homem da austeridade, para colocar em pratica o pacote de maldades
ja anunciado por Temer, e José Serra, lideranga do PSDB, para enterrar os esforgos
brasileiros de integragao regional a frente do ministério das Relagoes Exteriores.
A nomeacgao de Serra, o primeiro politico a chefiar o ltamaraty em 14 anos,
simbolizou uma mudanca radical na politica externa do pais, para distancia-lo do
eixo bolivariano regional e se aproximar dos EUA e das liderangas europeias.

Uma das nomeagdes mais emblematicas foi a de Alexandre de Moraes no ministério
da Justica e Cidadania. Justo ele, o secretario da Seguranga mais violento que Sao
Paulo ja teve, que orientou sua policia a reprimir de forma truculenta os protestos
de estudantes na capital paulista - numa acao que foi considerada arbitraria e
excessivamente violenta no pais e no exterior. Seria um recado deste governo
bibnico aos movimentos sociais, as militdncias e aos brasileiros e brasileiras que
seguirao no combate ao golpe?

Seis dos 23 ministérios eram comandados pelo PMDB, sendo também
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contemplados PSDB, PRB, PP, DEM, PTB, PV, PSD e PPS. E sete ministros ja eram
denunciados por corrupcéo e trés por envolvimento direto em irregularidades na
Lava Jato. Curiosamente, a suspeita de irregularidade envolvendo Lula o havia
impedido de assumir o ministério da Casa Civil, quando nomeado pela presidenta
eleita, Dilma Rousseff.

A Globo avangava no patrocinio do governo interino golpista em atos falhos,
chamando Temer de presidente eleito e Dilma de ex-presidente, antes mesmo de
acontecer o julgamento do impeachment no Senado. Naquele momento, Dilma, a
presidenta afastada, anunciava que faria a sua defesa pessoalmente no Senado.
Questionada se ndo temia atitudes agressivas por parte de alguns senadores,
respondeu: “Nunca tive medo disso. Aguentei tensées bem maiores na minha
vida. E um exercicio de democracia”.

Mas a TV aberta propositalmente deixou de transmitir ao vivo e apenas fez alguns
flashes da defesa de Dilma, que respondeu por 14 horas seguidas, de cabeca
erguida e sem medo, sobre atos fiscais, economia, politica, relagoes internacionais,
programas sociais.

Diferentemente, havia sido transmitida em rede nacional, em pleno domingo, a
sessao que admitiu o impeachment de Dilma na Camara dos Deputados, dando
v0z a0s homens mais raivosos e aos mais retrogrados do parlamento. A defesa
da presidente no Senado foi simplesmente ignorada pelo canal aberto com mais
incidéncia sobre a opinido pablica, em um momento historico e decisivo para o
Brasil.

Ignorou-se o direito do cidaddo de ter a noticia de seu interesse, ignorou-se o fato
de as televisdes abertas serem uma concessao publica. Esse é o poder da midia
no Brasil, amplificar ou silenciar os fatos. Dizer o que é ou ndo importante. Ela
decide.

Essa estratégia midiatica de polarizacéo produziu um debate pautado pela logica
de torcidas de futebol, com base na intolerancia e no odio, na retdrica dos “nos” e
“eles”, os que tém que ser vencidos a qualquer prego.

Mas teve e continuava tendo luta nas ruas. Aparecem novas alternativas, ainda ha
luz no final do tunel. Dos movimentos sociais e de rua nasceram novas midias,
midias guerrilheiras e plurais, com novas narrativas. Ha centenas de novas
iniciativas de midia livre em todo o Brasil, que estéo disputando todos 0s espagos
possiveis, estdo nas ruas desde as manifestagoes de 2013, de forma ativa e
inédita, a ponto de se misturarem com a propria forga das ruas.

Vimos emergir uma midia organica, quente, afetiva, posicionada, como a Midia
Ninja, Jornalistas Livres, Revista Forum, blogueiros, youtubers, artistas ativistas
que, entre muitos outros, expressam uma indissociabilidade entre midia e
ativismo, produzindo uma mudanga de linguagem, em contraste com o ambiente
“profissional, direcionado e asséptico” das grandes corporagoes de midia.

Desde 2013, esta nova midia expds o componente afetivo, intempestivo das redes,
com as transmissGes ao vivo, streamings, a viralizagcdo de memes, fotografias,
posts, textos, cartazes, produzidos pelos proprios manifestantes e midiativistas.

Gragas a estas centenas de profissionais, uma midia multidao, é que foi possivel
gscrever uma historia mais verdadeira e fiel e que foi decisiva para a construgao
de uma narrativa vitoriosa de que o processo de impeachment foi, na verdade, um
golpe parlamentar, juridico e midiatico.

A destituicao politica de Dilma e a interrupgdo do ciclo de democratizagao do
Brasil precisou de um operador juridico-administrativo, pois ndo havia crime de
responsabilidade, nem crime de gestdo ou dolo. Mas a narrativa do golpe também
se tornou vitoriosa com o #NaoVaiTerGolpe e o #ForaTemer e se espalhou pela
midia internacional.

0 fato € que a denuncia do golpe juridico-midiatico se tornou uma forga simbolica,
mostrando que o governo de Michel Temer é a ferramenta da qual a classe
dominante precisava apenas como um operador do desmonte de uma nagao e a
instauragao de um outro ciclo conservador e autoritario no Brasil.

Matam a Democracia e, depois da tempestade violenta, as elites precisam apenas
de um presidente servil e invisivel para voltar a “normalidade”.

A nos, cabe arregacar as mangas e, em regime de urgéncia urgentissima, entrar
de cabega num novo ciclo de lutas e combates, para voltar a defender os direitos
mais basicos que pensavamos conquistados.

Como acusou Dilma em seu discurso de despedida, “esse golpe é machista,
racista, misogino, homofabico, é contra todas as minorias, € contra os brasileiros
e brasileiras”, com a instauracéo de um tempo de excegao, onde teremos que ter
novas estratégias e novos meios de combate, teremos que usar mais intensamente
a imaginacao politica. Teremos que construir um novo campo de luta com novas
armas.

0 que o povo brasileiro e, principalmente, 0 povo mais carente perdeu neste
processo ainda tera que ser estudado a fundo. Mas as consequéncias no curto
prazo sao visiveis nos meses subsequentes ao golpe. Vejamos:

Maio de 2016: DEMOCRACIA

nosso titulo de eleitor e a Constituicdo foram rasgados, romperam com a
democracia. Mais de 54 milhGes de votos violados, o poder de escolha
profundamente abalado e o exercicio da cidadania desconsiderado.

No poder, um projeto de pais reprovado nas urnas. Nao a toa, um ano depois de ter
chegado a presidéncia, Michel Temer é aprovado por apenas 4% dos brasileiros.

Apos 26 anos, o Brasil vive mais uma ruptura democratica, acompanhada por uma
grave crise politica, econémica e social.

Ndao nos enganemos: golpes e rompimentos democraticos acontecem
periodicamente na historia do Brasil. A excecao por aqui € a democracia. Em 126
anos de Republica, o pais teve 36 governantes e apenas um tergo deles (12) foi
eleito diretamente e terminou 0 mandato.

Nao houve fardas, mas paletds, gravatas e ternos. Nao houve tanques. Porém,
la estavam os ricos homens brancos para tirar do poder Dilma, presidenta
democraticamente eleita.

Por medida provisoria, Temer modificou a estrutura da Presidéncia e dos
ministérios, extinguindo diversos 6rgaos e alterando atribuigoes, interrompendo 0s
trabalhos em andamento sem transigdo, fazendo mudancas estruturais profundas
no Estado. Tudo isso sem ter submetido

esse projeto as urnas.
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Junho de 2016: AGRICULTURA FAMILIAR

de Alimentos. O valor era repassado a Conab (Companhia Nacional de

Abastecimento), que comprava produtos vindos da agricultura familiar. Com
o0 corte, mais de 40 mil agricultores e duas mil cooperativas ficaram ameagadas
de sair do programa.

O governo Temer tirou R$ 160 milhdes dos recursos do Programa de Aquisi¢ao

Temer também revogou a chamada publica que buscava qualificar a gestdo e
apoiar o fortalecimento de organizagdes de agricultura familiar. Cerca de 188 mil
familias de 930 cooperativas deixaram de ser assessoradas na gestdo de seus
negocios.

Temer vem destruindo, sem aviso prévio, as estruturas e as politicas publicas
que nos ultimos anos enfrentaram a pobreza rural, alavancaram e incentivaram a
producao dos agricultores familiares e dos assentados da reforma agraria e que
fizeram surgir a classe média rural.

Temer mostra que tem lado, que governa para os ruralistas.
Julho de 2014: CULTURA
parte eram profissionais que trabalhavam na pasta ha mais de 10 anos. O ob-
jetivo claro do governo Temer era colocar em pratica o projeto nao legitimado

pelo povo, de destruir o ministério por dentro, ja que extingui-lo, seu verdadeiro
desejo, ndo foi possivel.

| emer exonerou 81 pessoas do Ministério da Cultura, em apenas 3 dias, e boa

Temer anunciou a extingao do MinC, mas teve que enfrentar uma forte resisténcia
com centenas de artistas e ativistas ocupando agéncias ligadas ao Ministério da
Cultura em mais de 15 capitais como forma de protesto.

Temer foi obrigado a voltar atras e restabelecer a pasta, anunciando Marcelo Calero
como ministro. O ministro comega defendendo Temer, criticando o manifesto feito
pelo elenco do filme Aquarius, que durante a dltima edigdo do Festival de Cannes
ergueu cartazes denunciando o golpe no Brasil.

Em novembro, no entanto, 0 ministro pediu demissdo e saiu declarando que o
principal motivo foi a pressao que sofreu do titular da Secretaria de Governo,
Geddel Vieira Lima, por Temer e também do ministro Padilha, da Casa Civil, para
fazer com que o Iphan (Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional)
liberasse um empreendimento de luxo em Salvador, que havia sido embargado
pelo em Salvador. Era um prédio de 24 andares, a ser erguido numa area tombada
em Salvador.

Uma Nagao ndo pode e ndo deve abrir mao do seu desenvolvimento cultural,
do contrario estara fadada a cair na barbarie. Com politicas reacionarias, Temer
parece nao entender isso. Mas a classe artistica mostrou forga para resistir a
duros golpes.

Agosto de 2016: EDUCAGAO

educacao também foi alvo favorito deste governo golpista. Nao bastassem
Ao congelamento de gastos que viria em dezembro, com a PEC 55, 0 avango

do projeto Escola Sem Partido, a destruicao do Ciéncias Sem Fronteiras
e a reforma do Ensino Médio, agosto foi um més simbolico para as perdas na
educagao.
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O interino governo Temer decidiu cortar quase metade dos recursos das
universidades publicas. Com cerca de R$ 350 milhdes a menos em investimentos
para as 63 federais (corte de 45%), estudantes e a pesquisa cientifica se viram
abalados. Outro baque para a pesquisa foi o corte de 20% das bolsas pelo CNPq,
que teve seu orgamento reduzido.

Por fim, agosto ainda viu o ministro da Educagao, Mendonca Filho, declarar que o
Programa Mais Educagdo era ineficiente, encerrando-se as inscri¢oes para 2016.
Assim, o principal programa de indugdo da educacgao integral do pais fica dois
anos sem repassar verbas para escolas.

Setembro de 2016: PRIVATIZAGAO

pontapé inicial de seu governo ilegitimo. Batizado de Plano Crescer, o grande

“saldao” de Temer, langado em setembro, estimava privatizar 25 projetos
para 2017 e 2018, incluindo ativos em rodovias, ferrovias, terminais portuarios,
mineracao, geragao e distribuicao de energia e saneamento.

C om a frase “vamos privatizar tudo o que for possivel”, Michel Temer deu o

Assim, enfraquece-se 0 estado em setores estratégicos para o pais e da-se espago
para a exploragao desenfreada de quem so busca o lucro a qualquer custo.

Paralelamente, avangava no Congresso 0 projeto que abre caminhos para a
privatizagao do pré-sal, com o fim da exclusividade da Petrobras na sua exploragao.
Banco do Brasil e Caixa foram outras instituicoes que sofreram com planos de
demissoes, fechamento de agéncias e sucateamento.

Enquanto caminhava a passos largos o projeto ultraliberal regido pelo mercado,
setembro ainda registrou as consequéncias da extingado do conselho curador da
EBC, com a TV Brasil deixando de ser publica, e o ministro da Fazenda, Henrique
Meirelles, querendo abrir brechas para vender terras para estrangeiros.

Outubro de 2016: HABITAGAO

golpistas. Em outubro, o governo Temer cancelou a tramitagao de um Projeto
de Lei que buscava aprimorar 0 Minha Casa Minha Vida, que ja permitiu a
10,2 milhGes de pessoas terem casas proprias.

O maior programa habitacional do Brasil tampouco passou impune pelas maos

0 PL, encaminhado por Dilma, propunha o aprimoramento de aspectos
urbanisticos, de gestao e,
principalmente, de regularizagao fundiaria.

Com a ruptura democratica, o programa foi fortemente atacado, suas regras
alteradas e as metas reduzidas. Uma agao que nasceu priorizando os mais pobres,
foi uma das primeiras a ser desmontada.

Em maio, o ministro das Cidades, Bruno Araujo, declarou que abandonaria a
meta de contratar 2 milhdes de moradias até o fim de 2018. Em setembro, Temer
acabou com o uso do FGTS para financiar o Minha Casa Minha Vida.

A suspensao do programa ndo s6 impactou 6,1 milhdes de familias que precisam
de moradia digna, como também faz com que o pais deixe de gerar 1,3 milhdo de
empregos e R$ 70 bilhées do PIB em trés anos.
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Novembro de 2016: ASSISTENCIA SOCIAL

deixou 5 milhdes de pessoas sem acesso ao programa de transferéncia
de renda e, com isso, sem 0 acompanhamento em saude e educacao e o
acesso a oportunidades como cursos e atividades de geragao de renda.

Ao bloguear 1,13 milhdo de beneficios do Bolsa Familia, 0 governo Temer

Estamos falando de direitos previstos na Constituicdo Federal de 1988, tao
desprezada por quem se vale de um golpe para impor suas cruéis medidas. A
Politica de Assisténcia Social, tripé da Seguridade Social, esta na Constituigao,
mas vem sendo fortemente atacada pelo governo.

Com cortes profundos em seu financiamento e descaracterizada e com a
afirmagao do assistencialismo e o ressurgimento do “primeiro damismo” através
do Programa Crianga Feliz, as politicas de assisténcias sociais caem por terra
depois de anos de reconhecimento internacional.

Dezembro de 2016: PEC do fim do mundo (PEC 55)

jad que suas consequéncias serdo sentidas em todas as areas. E por 20
anos. A mais nefasta medida, apelidada de PEC do fim do mundo, por tornar
nebulosa qualquer perspectiva de futuro, foi a PEC 55, aprovada em dezembro.

O ano de perda de direitos terminaria com um dos mais duros golpes ao pais,

A Proposta de Emenda a Constituicdo que congela o gasto publico por duas
décadas afeta ainda mais duramente a saude e a educagao. As politicas publicas
de saude e educacao eram, até a PEC 55, investimentos vinculados ao orgamento
do pais, ou seja, com um percentual fixo das receitas anuais do qual nao poderiam
baixar.

0 governo Temer desvinculou o0s investimentos em salde e educacéo e
estabeleceu um teto para os gastos publicos, limitado a inflagdo do ano anterior,
ou seja, sem aumento real. Isso significa uma queda significativa de investimento
e ampliacao desses e de outros servicos como habitagdo, assisténcia social,
cultura e desenvolvimento agrario. Se essa regra ja estivesse valendo em 2015, a
saude teria tido 32% a menos recursos e a educagao 70% a menos. Mais uma vez,
a conta vai para 0s mais pobres.

Congelou-se o futuro. Mas havia alternativas, com medidas que poupariam 0s
menos favorecidos e mexeriam com 0S poderosos — 0S Mesmos que apoiaram o
golpe. Por que ndo se apostou em uma reforma tributaria, que criasse aliquotas
para ganhos financeiros, tributacao para heranga ou para grandes fortunas? Por
que a PEC 55 ndo foi amplamente debatida e pactuada com a sociedade? Cabe
ressaltar que esta medida segue um roteiro do programa

neoliberal bem planejado. Como dissemos, esta em curso, no mundo, uma
estratégia de formatar constitucionalmente as propostas de “austeridade” do
programa neoliberal.

Umavezintroduzidas medidas de restrigao orgamentaria nos textos constitucionais,
0 programa neoliberal deixa de ter seus limites na dimensdo econdémica e passa a
ser elemento constituinte das proprias formag6es sociais que Sao expressas nas
constituicoes dos paises. O programa atinge um patamar cuja mudanca exige um
grau politico e econdémico muito alto para as forgas progressistas. No Brasil esta
estratégia se materializou na Emenda Constitucional 95/2016. O que configura
uma derrota de profundo contetido estratégico para a esquerda em geral.

Janeiro de 2017: POLITICA INDIGENA

drastica com Temer. A bancada ruralista faz a festa, a Funai tem o menor

orcamento em 10 anos e, enquanto indigenas resistem bravamente em
frente ao Congresso, o0 ministro da Justiga, responsavel por demarcar terras,
confraterniza com a Frente Parlamentar da Agropecudria.

Ajé tao fragilizada politica indigenista brasileira se enfraquece de maneira

0 governo Temer exonerou 0 presidente da Funai, Antbnio Costa afirma, “por
ser honesto”, ndo ter compactuado com malfeitos, ser um “defensor da causa
indigena” e nao ter se submetido a um ministro “ruralista”: Em janeiro, um pastor,
indicacdo da bancada evangélica, foi nomeado para presidéncia da Funai, ja
que o militar que Temer queria colocar no posto foi rejeitado pela pressao das
organizagées de direitos humanos e por indigenas. Um outro general, contudo,
assumiu o cargo de diretor de Promogao ao Desenvolvimento Sustentavel da Funai
e agora estd interinamente na presidéncia da Fundagéo.

As medidas de Temer, com sua aliada bancada ruralista, irdo representar 0 maior
retrocesso nos direitos indigenas desde a ditadura militar.

Fevereiro de 2017: DIREITOS HUMANOS

omegou 1a em maio de 2016 a auséncia de negros, indigenas e mulheres

no governo. Ja ficava claro que nao seria facil a luta de grupos sociais ja

fragilizados. Os problemas foram maiores. As reformas e propostas de Temer
representaram um retrocesso incalculavel na luta por condigoes dignas de vida.

Até o fim do ano, o Brasil tera 2,5 milnGes de novos pobres, estima o Banco
Mundial. Nomeado ministro do STF, Alexandre de Moraes teve atuagao muito
criticada durante os massacres e rebelibes nas penitenciarias em Manaus e
Roraima, que escancararam 0 perverso sistema carcerdrio brasileiro. Quando
ainda era ministro da Justica, ele negligenciou o pedido de ajuda da governadora
de Roraima. Pediu-se, entdo, que ele deixasse o cargo. Mas, pelo contrario, foi
premiado com o STF.

O direito de livre manifestagao estd ameagado pelas acoes repressivas referendadas
pelo governo federal. Em fevereiro, o ministro da Casa Civil, Eliseu Padilha, disse
que as forgas armadas deveriam ir as ruas conter a “baderna”. No mesmo més,
Temer prop6s “regulamentar” o direito de greve.

As manifestagoes contra as reformas trabalhista e da Previdéncia e o Fora Temer
comecaram em 15 de margo e cresceram em 08 de abril, no Dia Internacional da
Mulher, com atos em quase todo o Brasil.

No dia 28 de abril, foi feita a maior greve geral nunca vista em todo o territorio
nacional, com centenas de categorias que cruzaram os bragos nos 26 estados e
no Distrito Federal, dispostas a barrar as reformas de Temer.

A partir da greve geral, vém ocorrendo varios outros grandes atos contra as
reformas trabalhista e Previdenciaria e pelo Fora Temer em todo 0 pais: nos dias
01, 15 e 24 de maio de 2017.

A manifestacao de 24 de maio foi acrescida do Fora Temer e Diretas ja, por causa
do escandalo das recentes divulgagoes de dudio entre Temer e 0 empresario da JBS
Joesley Batista. Neste dia, 0 “Ocupa Brasilia” foi @ maior manifestagao ocorrida na
capital do pais, com mais de 150 mil manifestantes, causando espanto a atitude
ditatorial do presidente Temer, que determinou o emprego das Forcas Armadas
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contra 0s manifestantes, valendo-se de uma lei que prevé a situagdo em caso
de policiamento insuficiente. Para grande parte da comunidade juridica, Temer
cometeu crime de responsabilidade, passivel de impeachment.

No caso atual, Temer é protagonista do escandalo das recentes divulgagoes de
audio entre ele e o empresario da JBS Joesley Batista; sua base governista no
Congresso esta esvaziada e pressionando pela rentncia; e, ainda, o presidente lida
com a historica resisténcia popular pelo processo de impeachment contestado,
bem como pela falta de legitimidade politica para impor as reformas.

E desolador que, no dia em que a Corte Interamericana de Direitos Humanos julga
0 caso de Vladimir Herzog e 10 trabalhadores rurais sao assassinados pela policia
em uma acao de despejo no Pard, Temer baixe um decreto para que as Forgas
Armadas sejam usadas contra o povo. Frente a grande reagao, inclusive por parte
do Congresso Nacional, Temer recuou e revogou a medida.

Apos estes fatos, os movimentos contra as reformas trabalhista e Previdenciaria,
pelo Fora Temer e Diretas Ja s6 vem crescendo em todo territorio brasileiro, € 0
governo golpista resiste, mas a pressao popular é grande e tende a crescer.

Novamente, no dia 30 de junho, 0 povo vai as ruas. Ja esta marcada mais uma
Greve Geral do Fora Temer e Diretas ja.

Marco de 2017: TERCEIRIZAGAO GENERALIZADA

valor depois do golpe: a CLT. Em 22 de margo, foi aprovada na Camara a

terceirizagdo irrestrita, fragilizando as relacoes de trabalho, aumentando a
precarizagao, ampliando a rotatividade nos empregos e achatando os salarios.
Voltamos ao século passado.

Além da Constituicao e do titulo de eleitor, tem outro documento que perdeu

A aniquilacao das protecées ao trabalhador ainda se veria mais ameacada, com a
reforma trabalhista, aprovada na Camara em abril, para delirio do empresariado,
ja que o negociado entre patroes e empregados vai valer acima da lei. Agora, a
reforma tramita no Senado.

Uma coisa é certa: os grandes patrocinadores da reforma sao as grandes
empresas, a indistria e 0 mercado.

Abril de 2017: SAUDE

uase 400 farmacias populares foram fechadas e houve o enfraquecimento

Qdo programa Mais Médicos. Essa foi a contribuicdo do governo golpista a
saude do brasileiro somente em abril.

Apods cortar 20% dos estabelecimentos credenciados no Programa Farmacia

Popular, o ministro da Salde, Ricardo Barros, anunciou o fechamento de 393

farmacias populares, afetando a populagao mais vulneravel ao diminuir o acesso

a medicamentos baratos.

Além disso, o Mais Médicos, reconhecido pela ONU como pratica importante
para 0 alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, vem sendo
progressivamente reduzido, com cerca de 7,7 milhdes de pessoas ja tendo ficado
sem atendimento. No final de margo, uma portaria tirou a obrigatoriedade de
investir R$ 3,3 bilhdes no programa.
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Maio de 2017: PREVIDENCIA

reforma da Previdéncia. A absurda proposta faz parte de um processo de

desconstrugao do sistema de seguridade social como conhecemos hoje. A
reforma vai aumentar a idade minima da aposentadoria, “igualar” as condicoes
entre homens e mulheres e esticar os anos de contribuigéo. Na prética significara
que 70% da populagao ficara fora do sistema previdencidrio.

Em maio, uma comissao especial da Camara aprovou o texto-base da

Mesmo com 71% dos brasileiros sendo contrarios, aameaga é grande. As projecoes
feitas por especialistas no assunto mostram que a maioria dos brasileiros, pelas
novas regras propostas, morreria sem conseguir se aposentar.

Para justificar a injustificavel reforma, o governo apresentou célculos com erros
e omitiu dados. Ja para aprova-la, Temer distribui dinheiro para deputados e
senadores, da cargos a quem 0 apoia, corta cargos de quem é contra e da verba
publicitaria a radios e TVs que a defenderem.

O trabalhador rural pode voltar a ser escravo no Brasil. Texto de autoria do
deputado Nilson Leitao (PSDB-MT), presidente da bancada ruralista propGe alterar
as leis para o trabalhador rural. O projeto de lei 6442 é extenso, com mudancas
que incluem a possibilidade de jornada de 18 dias seguidos de trabalho sem
folga, venda integral das férias, a liberagao do trabalho aos domingos e feriados
e a retirada do tempo de deslocamento até o trabalho da conta do total de horas
trabalhadas, que podem chegar a 12 horas diarias, e também prevé que o salario
possa ser substituido por alimentacdo e moradia.

Governo Temer edita normas que enfraquecem controle de armas sem passar
pelo Congresso, e vem sorrateiramente editando medidas que enfraquecem o
controle de armas no Brasil. As mudangas atendem total ou parcialmente o que
propOe 0 projeto patrocinado pela bancada da bala, que extingue o Estatuto do
Desarmamento.

Namero de mortes em disputas agrarias € o maior em 13 anos. A CPT - Comissao
da Pastoral da Terra vincula o aumento da violéncia no campo ao crescimento da
bancada ruralista no Congresso e a extingao do Ministério do Desenvolvimento
Agrario (MDA) e da Ouvidoria Agraria Nacional, uma das primeiras medidas
anunciadas pelo presidente Michel Temer ao assumir interinamente a Presidéncia,
em maio de 2016.

Maio é também o més critico para o governo Temer, com delacoes a Procuradoria
Geral da Republica (PGR) e vazamento de gravacGes comprometedoras, com
aprovagao inclusive de mesada para silenciar Eduardo Cunha e o operador Lucio
Funaro, ambos presos. Apesar das negativas do Planalto, ha fortes provas e até
mesmo a Globo, grande apoiadora do golpe, pede a rentncia de Temer.

Temer é acusado de: corrupgdo passiva; organizagao criminosa e obstrugéo da
justica.

0 senador Aécio Neves (presidente do PSDB) também nao escapa. Na mesma
delagéo, ele é gravado pedindo ao empresario R$ 2 milhdes de reais € justificando
0 pedido para pagar sua defesa na Lava-Jato.

Uma parcela de R$ 500 mil reais foi entregue por Ricardo Saud (JBS) para Frederico
Pacheco de Medeiros (primo de Aécio e coordenador de sua campanha em 2014),
em uma agao da Policia Federal que filmou a entrega do dinheiro e posteriormente
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seu deposito na conta da empresa do senador Zezé Perrella (PSDB-MG).

Nos dias 06 e 07 de junho de 2017, foi julgado 0 processo de cassagao da Chapa
Dilma/Temer pelo Superior Tribunal Eleitoral. O processo é resultado da unificagao
de quatro agoes movidas pelo PSDB logo apos as eleigoes de 2014, que acusam
a chapa vencedora de ilegalidades e pedem a anulagéo do pleito. Apds a abertura
da acao, o TSE aprovou as contas da campanha por unanimidade, mas com
ressalvas. O processo aberto pelos tucanos contra a chapa analisa os crimes de
abuso de poder econdmico e politico, recebimento de propina e se houve algum
beneficio a campanha por conta do esquema de corrupgao que atingiu a Petrobras.
0O Tribunal Superior Eleitoral (TSE) absolveu por 4 votos a 3, a ex-presidenta Dilma
Rousseff e Michel Temer da acusagao de abuso de poder politico e econémico na
campanha de 2014.

A maioria dos ministros considerou que nao houve lesao ao equilibrio da disputa
e, com isso, livrou Temer da perda do atual mandato e Dilma da inelegibilidade por
8 anos. 0 voto de desempate do TSE foi o do presidente Gilmar Mendes, o ultimo
a se manifestar.

Este resultado abre nova discussao sobre a anulagdo do impeachment da ex-
presidenta Dilma, como ja vem sendo sustentado por sua defesa: que o real
motivo do impeachment — golpe parlamentar — foi Dilma nao ceder a chantagem
de Eduardo Cunha, conforme amplamente divulgado na imprensa. Cunha recebeu
a dendncia contra a presidente Dilma como uma forma de retaliagao ao Partido
dos Trabalhadores, cuja bancada votou favoravelmente a abertura de processo
contra ele na Comissao de Etica da Camara.

E o inferno de Michel Temer continua. Em junho e nos meses seguintes, a grande
midia repercute mais denuncias de corrupcao ligada diretamente ao presidente.
Em meio a tudo isso, o ex-presidente Lula é agraciado com Lettera aperta in
solidarieta a Luiz Inacio Lula da Silva, reconhecido pelos notaveis do mundo e que
subscrevem esta carta de apoio, além disso duas empresas de auditoria de renome
mundial, KPMG e a Pricewaterhouse Coopers, que inocentaram completamente o
ex-presidente Lula de qualquer envolvimento de corrupgao na Petrobras.

ATUALIZAGOES POS-JUNHO DE 2017

0 congresso da Fasubra foi adiado duas vezes, portanto, sendo este um texto longo
e 0 periodo de muitas lutas, sera possivel encontrar algumas inconsisténcias,
sobretudo na avaliagao da conjuntura, cujos eventos politicos tem dado conta
de influenciar com destacavel rapidez. E, justamente por isso, vamos apresentar
uma atualizacao rapida, abordando 4 temas que consideramos imprescindiveis e
deixando outros para o debate no congresso, momento em que reapresentaremos
a andlise de conjuntura devidamente atualizada aos delegados.

Reforma da previdéncia: Governo é derrotado pelos trabalhadores e
pelo fisiologismo

uma agenda de lutas, que foi decisiva para influenciar a opiniao publica e
também o voto de alguns parlamentares, que ficaram com medo de perder
seu mandato por terem votado na reforma da previdéncia. O governo trocou seu
articulador politico, marcou duas vezes a votagao no final do ano nao obtendo 0s
308 votos necessarios para aprovar a emenda constitucional, porém terminou o
ano amargando o terceiro adiamento, desta vez para um dia depois do carnaval,

N o final de 2017 os trabalhadores do servigo puablico federal implementaram

ndo contando que o proprio carnaval se tornaria uma caixa de ressonancia das
lutas contra a reforma.

A campanha “se votar ndo volta”, a CPl da previdéncia, que provou que nao
ha déficit, os videos e spots dos auditores fiscais, 0s atos dos servidores nos
aeroportos e em Brasilia foram a forca decisiva para incidir no racha do consorcio
do golpe e no fisiologismo dos deputados que nesse momento querem se garantir
no poder.

Esse conjunto de fatores congelou o projeto do governo de votar a reforma da
previdéncia, porém ndo o sepultou, uma vez que apos as eleicoes, com todos ja
eleitos, o projeto pode voltar a pauta do congresso. Além disso, se o candidato
do golpe a presidente vencer as eleicoes e os trabalhadores nao elegerem uma
bancada no congresso capaz de impedir a aprovacao de projetos antipovo, com
certeza a reforma sera prioritaria para os golpistas em 2019.

Intervencao militar no Rio de Janeiro

do golpe que foi aplicado com o impedimento da Presidente eleita Dilma

Rousseff e que em se intensificando com diversas medidas, que visam
implementar a agenda neoliberal na sua versdo ortodoxa, agenda essa que nao
elege nenhum presidente ou parlamentar e que somente pode ser implementada
a partir de um governo golpista e sem voto, insensivel a qualquer apelo popular,
pois ndo depende dele para existi. Mesmo assim, ao se aproximar as eleigoes,
0 consorcio do golpe vé a chance de se “esquentar”, impedindo o principal
candidato antigolpe, primeiro colocado nas pesquisas e com alta popularidade, de
ser candidato, além de continuar a produzir condenagoes midiaticas com apoio de
setores golpistas da policia federal e judiciario, de pessoas e simbolos antigolpe,
como é o0 caso das universidades federais.

Aintervengéo militar no Rio de Janeiro deve ser compreendida no contexto

Nesse contexto os militares no rio cumprem dois papeis, 0 primeiro, puramente
eleitoral, visa ampliar a sofrivel popularidade do presidente ilegitimo, mostrando-
se forte, quando na verdade é fraco. O segundo papel é intimidar os que se
levantam contra os governo e suas medidas impopulares, que também tem uma
consequéncia eleitoral, na medida que contribui para a diminuicéo de atos de
pressao no Rio de Janeiro, estado que entrou em colapso e vinha sendo campo de
diversas batalhas contra a faléncia da politica dos governos do PMDB.

Agenda do governo no Congresso: novos ataques ao povo e a nagao

governo nao demorou em langar mais investidas contra o povo Brasileiro,

dessa vez com projetos de lei que tem sua tramitacdo e aprovacao mais
facil que emendas constitucionais que atacam o direito de todos o0s Brasileiros
trabalhadores.

Com a temporaria suspensao da votagao da Reforma da Previdéncia, o

Estd nessa agenda, por exemplo, a privatizacao da Eletrobras, a autonomia
do Banco Central e a extingdo do fundo soberano, dentre outras medidas que
facilitarao a corrupgao e as politicas voltadas ao capital.

0 povo brasileiro precisa que seja restabelecida urgentemente a democracia, 0
respeito ao voto e o projeto eleito nas urnas para o Brasil. Este é o caminho para
0 pais voltar a normalidade e ao crescimento.

E esta Historia ainda nao acabou...

www.fasubra.org.br



Plano de Lutas

*Defender 10% do PIB para a educagao publica;

*Defender o financiamento publico exclusivamente para a educagao publica em
todos os niveis;

*Defender os servigos publicos;

*Ser contra a terceirizagdo dos servigos publicos e privado;
*Ser contra a corrupgao;

*Ser contra as propostas de retiradas de direitos do trabalhador;
*Ser contra a exploragdo e a violéncia contra a mulher;
Defender a Previdéncia publica;

e Lutar pela Democracia;

e Lutar por nem um direito a menos;

e Diretas ja;

*Contra a Meritocracia;

*Democratizagdo da Comunicacgéo;

*Contra a criminalizagdo dos Movimentos Sociais e LGBT.

3 EDUCACAO

Reformas educacionais e o golpe na Educagao

sentimento de revanchismo. Liderado pelo deputado do DEM, contrario as

Cotas e ao Prouni, Assessorado por militantes pro “escola sem partido” e
dirigido efetivamente pela equipe do finado Paulo Renato de Sousa, 0 MEC vem
operacionalizando uma sucessao de ataques aos trabalhadores da educagao, a
democracia e a toda politica educacional construida com base na perspectiva
desenvolvimentista dos governos Lula e Dilma.

Ap()s a consolidagao do golpe, o ministério da Educagao foi tomado por um

Desmonte da estrutura do Forum Nacional de Educagdo, esvaziamento da
Conferéncia Nacional da Educagdo, contingenciamento de verbas para as
universidades, Institutos Federais e para a pesquisa em geral, a finalizagdo ou
deturpacdo de programas como “ciéncias sem fronteiras” e “mais educagéo”,
0 desrespeito a consultas democraticas para escolha de Reitores e perseguicao
politica sdo uma sequéncia de medidas de terra arrasada que o MEC vem (des)
realizando. Um dos maiores ataques de todos € a contrarreforma do ensino médio,
realizada sem debate com a sociedade, a “toque de caixa”, desconsiderando toda
a opinido contraria da maioria da comunidade educacional Brasileira.

Liberdade e pluralidade de pensamento ameacadas: o ideario
programatico do “escola sem partido”

educacionais estao servindo de ferramenta de doutrinagao e propaganda de

uma ideologia que 0s adeptos desse pensamento chamam ora de ideologia
marxista ou esquerdista, ora de ideologia de género. De acordo com essa visao, a
educacao do pais, em todos 0s niveis precisa ser neutra ndo podendo expressar
diversas visoes teoricas criticas que vem crescendo e sendo consolidadas nos
Gltimos anos devido ao desenvolvimento de pesquisas que se realizam usufruindo
justamente da relativa liberdade de pensamento caracteristica da academia.

Vem ganhando forga recentemente uma ideia de que as instituicoes

Por tras dessa visdo de neutralidade estda a defesa do pensamento Unico
hegemonico que defende uma educacao destinada aos pobres e outra destinada
aos ricos. Aquela destinada aos ricos, € culturalmente ampla e diversa e
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disponibiliza aos alunos ndo so o conhecimento produzido pela humanidade como
também proporciona experiéncias culturais, artisticas e cientificas diversificadas.
A educacdo exclusivamente voltada para os pobres deve apenas ensinar
0 minimo necessario para a formacdo de mao de obra para o setor produtivo
hoje tecnologicamente desenvolvido, além de evitar qualquer visao mais critica
do sistema e, sob 0 manto da falsa neutralidade, continuar disseminando sem
resisténcia a ideologia dominante.

Esse movimento, chamado “escola sem partido”, tem atuado em diversas frentes e
proposto leis nos parlamentos estaduais e municipais e federal, além de incentivar
0 denuncismo e a perseguigao de professores que, no exercicio de sua liberdade
de pensamento, ensinam teorias criticas ao sistema, questionam a hegemonia e as
tradigoes da elite dominante. As consequéncias desse movimento flertam com a
historia do fascismo e serao nefastas para aqueles que pretendem uma sociedade
baseada na solidariedade entre os seres humanos e a democracia. A FASUBRA
Sindical, como entidade sindical da educagao deve empreender iniciativas que
visam a formacgao de sua base para ndo coadunar com esse absurdo, além de
se solidarizar com as vitimas dessa excrescéncia e organizar, junto com outras
entidades, uma luta para derrotar esse idedrio fascista.

Nao concordamos que a educacdo deva ter esse papel diferenciado segundo
a classe a que se destina, pois esse pensamento tem como consequéncia a
segregacao social e a ampliacao da desigualdade, que justifica a privatizacéo da
universidade publica, o fim das escolas técnicas federais integradas ao ensino
médio, o fim das cotas, o subfinanciamento da educacao basica e a consequente
manutengao de baixos salarios e infragstrutura sofrivel das escolas do pais, as
imensas filas das creches, etc. Defendemos uma educagao integral que de acesso
a classe trabalhadora ao conhecimento produzido pela humanidade, proporcione
condigOes para que ela produza conhecimento, que seja publica e de qualidade
para todos e todas, gratuita, motivada pelo entendimento de que Educagao é um
direito universal e por isso deve ser garantido pelo Estado.

Ameacas a autonomia universitaria

em seu artigo 207 e também na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao

Nacional, em seu artigo 54. E nela que se fia a capacidade de se produzir
conhecimento, ciéncia e tecnologia de forma livre e inovadora, sem a interferéncia
e instrumentalizagdo. Ela é condigéo inerente as instituicoes de educagao superior
e técnico-profissionalizante e esta articulada ao principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao, assim como ao principio da autogestao
administrativa e financeira, incluindo a gestao de pessoal.

AAutonomia Universitaria estd prevista na Constituicdo da Republica

Recentemente vivemos tempos em que as instituicdes de ensino séo alvos de
diversos processos em orgaos de controle, como Controladoria Geral da Unido
e Ministério Publico Federal, que em fungdo de praticas ilegais em algumas
dessas instituigoes tem generalizado uma série de recomendagdes impositivas,
interferindo diretamente na sua administracao. Também os Ministérios da Educagao
e Planejamento e Secretarias Estaduais de Planejamento e Casas Civis, vem se
utilizando de instrumentos infralegais, como orientacées, instrugoes normativas e
até oficios circulares para padronizar procedimentos e impor uma forma de gestao
puablica e uma politica educacional verticalizada, sempre com o pretexto de que 0
artigo 207 nao foi regulamentado.

Consideramos que a autonomia universitaria esta sob franco ataque e a
comunidade universitaria precisa debater esse tema com a devida seriedade,
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sem, no entanto, desconsiderar o carater pablico da universidade, que deve se
submeter ao controle social, a transparéncia e aos principios legais gerais, afinal,
autonomia ndo é soberania.

A FASUBRA, como representante maximo dos TAE em nivel nacional, deve ser
protagonista na defesa da autonomia universitaria e na sua vinculagdo umbilical
com a democracia. Devemos debater com as demais entidades a necessidade
de regulamentacao, que garanta as instituicoes federais suas prerrogativas, sem
que essas tenham que se submeter as investidas dos orgdaos de controle e dos
ministérios, porém essa regulamentagdo ndo pode criar uma mini-republica,
dirigida apenas por uma categoria.

Recentemente o MEC desconstruiu todo processo da CONAE 2018, publicando
decreto alterando o calendario e ndo garantindo a estrutura para a realizagao das
conferéncias regionais e municipais. Também acabou com o Forum Nacional de
Educacao [FNE], destituindo varias entidades de seu espago de representagao
apos perder as votagoes democraticas realizadas no pleno do forum, em decidido
processo de aparelhamento do FNE que passa a contar com maioria de entidades
“amigas” do governo e com uma minoria de entidades criticas, correlagao de
forgas garantida inclusive com a exclusdo de entidades com a FASUBRA,
ANPED, PROIFES e CONTEE, chegando ao absurdo de ndo contar com nenhuma
representacao direta do segmento de trabalhadores da educagdo superior e
técnico-profissional, tanto publica como privada.

Em resposta a essa investida golpista e aparelhista no FNE e CONAE, as entidades
articularam o Forum Nacional Popular da Educacdo [FNPE] e lancaram a
Conferéncia Nacional Popular da Educacdo [CONAPE], que tem como objetivo
cumprir as obrigacoes do FNE e a CONAE, desconstruidos pelo MEC golpista,
que visa engavetar o Plano Nacional de Educacéo, ja estrangulado pela emenda
constitucional 95 [teto dos gastos publicos], impedindo também que o0s
educadores e educadoras do Brasil se mobilizem e se organizem para lutar pelas
metas avangadas do PNE e também pela revisao das metas conservadoras que o
congresso embutiu no processo de votagao que ja iniciou enviesado pelo fato de
0 projeto de lei ndo contemplar satisfatoriamente o relatorio final da CONAE 2014.

Nesse contexto a FASUBRA deve mobilizar toda sua base para construir a CONAPE
e também os foruns estaduais e municipais de educagdo que vem aderindo ao
processo popular de avaliagcdo e monitoramento do PNE liderado pelo FNPE,
contribuindo para garantir um amplo debate sobre a politica educacional vigente
e também sobre o proprio PNE e a necessaria rearticulagdo do movimento
progressista da educacao, que historicamente tem sido ponta de langa nas lutas e
formulagdes em direcao a superagao das desigualdades e injusticas e na defesa
dos direitos do povo.

utras bandeiras historicas devemos lembrar, continuar defendendo e
O pressionar para conquistar:
*Eleicoes no minimo paritarias para dirigentes das InstituicGes Publicas de
Ensino Superior, Técnico e Profissional em processo que se inicie e Se encerre na
instituicao, sendo empossado o dirigente eleito;
*Paridade nos colegiados superiores entre 0s trés segmentos (1/3 de docentes,
1/3 de Estudantes e 1/3 de TAE);
*Participacdo da comunidade externa nos conselhos superiores, garantindo a
presenca da sociedade organizada, principalmente nos colegiados de controle
social, como conselho de curadores, por exemplo;
*Defesa da continuagao do projeto de ampliacéo da educagao superior e técnico-
profissionalizante publica, com a devida reposicao do quadro de pessoal, com a

contratagao de técnicos e docentes por concurso publico, além da necessaria
infraestrutura para o funcionamento dos novos cursos e novos campi;

*Defesa da consolidagao e ampliagdo das politicas de permanéncia estudantil e
acoes afirmativas (cotas);

*Defesa da destinagao de dinheiro publico exclusivamente para a educagao
publica.

*Construgao do Forum e da Conferéncia Nacional Populares da Educacéo (FNPE e
CONAPE) como instrumentos organizadores do movimento da educagao nacional.

4. REFORMA DA PREVIDENCIA: 0 FIM DA APOSENTADORIA

previdéncia pode ser considerada como um grande ataque a classe

trabalhadora. De todas as mudangas que a previdéncia ja passou desde
1988, tanto para servidores publicos, quanto para os trabalhadores da iniciativa
privada, urbanos e rurais sem duvida essa ¢ a mais perversa e atinge todas as
pessoas, exceto os militares. Mas ela é especialmente cruel com parcela da
sociedade como as mulheres e as/os trabalhadores/as rurais que, por suas
especificidades, tinham reconhecido desde a constituicao de 1988 o direito a uma
aposentadoria por tempo de contribuicao e idade diferenciadas.

Aproposta enviada pelo executivo para a Camara Federal de reforma da

No caso das mulheres parte-se do reconhecimento de que por estarem submetidas
a condigoes mais desfavoraveis no mercado de trabalho, por serem as principais
responsaveis pelas tarefas domeésticas e de cuidados, por serem as primeiras
a serem atingidas pelo desemprego e a informalidade em tempos de crise, a
diferenciagao é uma questao de justica, da mesma forma que em relagao aos/as
trabalhadores/as rurais que ingressam no mundo do trabalho desde os 10 anos de
idade e enfrentam condigoes de trabalho extremamente adversas.

Afalacia que os brasileiros se aposentam prematuramente ndo se sustenta quando
confrontados com os dados de realidade. As idades médias na concessao de
aposentadorias por idade e por tempo de contribuigao aumentaram nestes ultimos
20 anos, além disso, 0s dados tém revelado que mesmo depois da concessao as
pessoas seguem trabalhando visto que o beneficio auferido é incompativel com
a manutengao de uma vida digna. A média dos beneficios para ambos 0s sexos
em 2014 era de R$ 1.659,90 o que representa em torno de 77,4% e 85,2% da
remuneragao na ativa para homens e mulheres, respectivamente.

Nesse sentido, o projeto tem dois grandes objetivos: retardar ao maximo o periodo
de aquisigao da aposentadoria reduzindo os rendimentos médios do beneficio e
desmontar uma das politicas mais bem-sucedidas de seguridade social no mundo
condenando gerag0es inteiras a nunca ter acesso a aposentadoria e estimulando
um sentimento entre os jovens de que nado vale a pena contribuir para o sistema
de seguridade social. Com isso se abre espaco para a proliferagao de planos de
previdéncia privada.

Outro aspecto do projeto é a desvinculagdo do salario minimo dos beneficios,
na pratica significa que a correcdo dos beneficios da previdéncia ficara abaixo
da corregdo do salario minimo com impacto principalmente na populagao rural,
mas também na populagao urbana que recebe em média um salario minimo de
beneficio. Atualmente 49,3% dos beneficiarios no Brasil recebem até 1 salario
minimo. As medidas apontam para uma acelerada retirada de direitos e para o
empobrecimento da populagao mais vulneravel e uma forte reconcentragao de
renda e riqueza nas maos do capital rentista, dos banqueiros e do grande capital.
0 debate em torno deste tema é de maxima urgéncia e esta cruzado com o de
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carreira. A organizacdo do trabalho coletivo dos técnico-administrativos em
educacao deve se debrugar sobre dois elementos centrais para a proxima agenda:
as novas regras de previdéncia para 0s novos e novas trabalhadoras, bem como o
fundo de previdéncia respectivo; e aimplantagao da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH — como tecnologia de gestao ao Sistema Unico de Saude.

5. COMBATE AS OPRESSOES

s temas transversais estao relacionados ao combate a todo tipo de opressao

existente na sociedade, com reflexos dentro das instituices de ensino. Sao

tematicas que perpassam todas as classes sociais e dizem respeito a todas
as pessoas, pois tratam sobre as discriminagoes culturalmente construidas. A
populacéo LGBTQI, os negros, as negras, as pessoas portadoras de deficiéncia e
as mulheres sao a parcela da populagao mais estigmatizada com preconceitos e,
por isso, sofrem violéncias de todas as formas. E necessario e fundamental que
se construam politicas publicas voltadas ao dmbito social, que venham romper
com as atitudes e 0s impactos desta forma perversa de se relacionar com a
diversidade, com o que nao corresponde ao imaginario social, calcado na norma
branca, hétero e masculina.

Combater o machismo patriarcal, que violenta e aprisiona as mulheres, (nem
recatadas, nem do lar como quer o patriarcado), afastando-as da vida politica,
dos espagos publicos, do mundo do trabalho produtivo e também do universo
sindical, relegando-as a cidadas de segunda classe, com baixos salarios, precarias
condicoes de vida, a mercé de todas as formas de violéncia: institucional,
obstétrica, doméstica, assédio moral e sexual no trabalho, unicamente por serem
mulheres, visibilizando a perversidade das relagoes de género presente em nossa
sociedade.

Lutar contra o racismo, entendendo que o Brasil € um pais multiétnico, onde o
preconceito relativo a cor é velado e por isso negado. Nao existe democracia
racial em nosso pais. A exploragao do corpo das mulheres negras, o genocidio
da juventude negra, a divisdo sexual e étnica do trabalho, sdo exemplos disso.
Também nos mostram que racismo e machismo andam juntos e se fortalecem
mutuamente. Nao ha como falar em machismo sem fazer recorte de etnia, bem
cOmo nado se pode falar em racismo sem fazer recorte de género. ISso porque
a opressdo atinge homens e mulheres de formas distintas, depende da cor, do
sexo, da origem e condigao social, da orientacao sexual e identidade de género e
também da condigao fisica, ainda que seja comum a todos e todas.

Dentro das instituicoes de ensino, observamos os trotes machistas, racistas e
homofabicos (incluindo-se aqui a lesbofobia e a transfobia), ao pouco aceite
pelas IFES do nome social, a falta de acessibilidade aos portadores e portadoras
de deficiéncia, bem como a de comunicacao eficaz com o0s surdos e surdas
acarretando em altos indices de evasao e baixo rendimento ensino-aprendizagem,
a dificuldade das mulheres e da populacao negra e LGBTQI, de todos os segmentos
de trabalhadores e trabalhadoras das IFES, em alcangarem postos e fungdes de
diregao, onde a predominancia € de homens brancos e héteros, e mesmo no caso
das mulheres serem a maioria entre todos os trabalhadores das IFES, possuindo
inclusive grau de instrugao superior a eles.

A relagao se apresenta da seguinte forma: homens ocupam quase a totalidade dos
cargos de chefia/diregdo com poder de decisao (mais de 70%), 0s homens negros
ficam em segundo lugar em relagao aos brancos, mas a frente das mulheres
brancas que ndo chegam a ocupar 30% dos cargos, e desses um percentual infimo
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¢ ocupado pelas mulheres negras. O que nos mostra, a principio, que 0 quesito
género pesa mais na opressao aos trabalhadores e trabalhadoras, dentro das IFES,
que o étnico. Nao se tem percentuais significativos para a populagao LGBTQI e
portadores de deficiéncia, essas sdo excluidas sumariamente da possibilidade de
acesso ou se excluem, tamanha opressao e discriminagao que sofrem. A defesa
da bandeira das cotas étnicas e de género nos processos de selegao internos e
externos nas IFES é uma ferramenta provisoria fundamental no processo de luta
historica para se alcangar a igualdade.

E necessario que a FASUBRA fomente o debate amplo sobre temas transversais
no interior da categoria [na base], para desmistificar e emancipar os trabalhadores
e trabalhadoras das IFES para a luta contra o racismo, 0 machismo e a homofobia,
pressionando 0s gestores e 0s governos a debater e implementar politicas publicas,
voltadas a sanar essas chagas existentes em nossa sociedade, entendendo que
dizem respeito a todos e todas nos, trabalhadores e trabalhadoras em educagao.
A mudanca cultural comeca na educagao, somos parte e responsavel por esse
processo.

Propostas para essa area no Plano de Lutas, Plano de Gestéo e Mudanga estatutaria:
*Criagao da Coordenacdo LGBTQI da FASUBRA, compondo a Diregdo Nacional, a
exemplo das coordenagoes da mulher trabalhadora e raga e etnia, desvinculada de
qualquer outra coordenagao;

*Garantia de autonomia para as coordenac6es da Mulher Trabalhadora, Raga
e Etnia e LGBTQI da FASUBRA para executar seus planejamentos, por meio da
destinagao de orgamento proprio para cada coordenagao mediante a apresentagao
de plano de trabalho aprovado na Diregao Nacional;

*Realizagao de eventos nacionais e regionais para debater, construir e promover a
pauta de combate a opressoes da FASUBRA;

*Realizagdo de campanhas publicitarias nas midias da FASUBRA, procurando
repercutir na rede de midias das entidades filiadas, com vistas em fomentar
debate e propagandear a cultura feminista, de combate ao racismo e combate a
homofobia na categoria;

*Construgao e realizagao de cursos de formagao para dirigentes responsaveis
pelas politicas de combate as opressoes nos sindicatos filiados a FASUBRA.

6. HOSPITAIS UNIVERSITARIOS

financiamento e a gestao. Do ponto de vista do financiamento, assim como

0s demais 6rgaos do servigo publico, os HU ja vinham sentindo impacto do
ajuste fiscal empregado com maior énfase desde outubro de 2014. Sao constantes
as denuancias sobre a insuficiéncia do financiamento ndo so para responder a
missao assistencial dos hospitais, mas também para garantir plenamente sua
finalidade no ensino e pesquisa. Em relagao a gestao os HU amargam a dura
realidade, amplamente anunciada pela FASUBRA e outros movimentos, que € a
incapacidade da EBSERH de resolver os problemas do subfinanciamento e da ma
gestao.

Atualmente 0s Hospitais Universitarios vivem profunda crise que envolve o

Nesse momento os HU vivem também com trés ou quatro regimes de trabalho
em seu interior [RJU, Empregados Publicos, Terceirizados e Fundacionais], o
que vem ampliando ainda mais as dificuldades de gestao e reforgando o asséedio
moral como uma politica institucional patrocinada pela diregdo da EBSERH e
Superintendéncias. Outra questdo vital relacionada aos HU remete a intervengao
sindical, que deve passar por duas chaves de abordagem: a) a luta contra essa
tecnologia de gestdo (empresarial) deve ser implacavel e denunciada como
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elemento nefasto a garantia da publicidade do Sistema Unica de Satde, que passara
a ter sua estrutura hospitalar gerada sob a ¢tica do mercado — e com liberdade
institucional ampla; b) a Federagao, juntamente com os sindicatos de base, deve
implementar uma larga politica sindical, que vise incorporar as trabalhadoras e
trabalhadores, que ingressaram e ainda ingressarao como empregados publicos,
no conjunto da categoria.

Neste sentido deve-se, também, superar o desafio sindical de organizar esses
trabalhadores e trabalhadoras sob a perspectiva de carreira e de luta sindical em
geral. A categoria deve disputar este novo setor como trabalhadores e trabalhadoras
em educagdo. Lembremos que os Hospitais continuardo a produzir ciéncia e
tecnologia, portanto, se manterao como instituicées de ensino — o Ministério
da Educagao € um dos responsaveis institucional da Empresa. Abrir mdo dessa
perspectiva é fragmentar a categoria e enfraquecer a luta.

7. RELAGOES DE TRABALHO

de ensino, pois é por meio delas que se expressam as diversas formas de

concentragao de poder e opressoes, porém, mesmo que hoje seja dessa
forma, acreditamos que nao € preciso ser assim. E possivel estabelecer relagoes
de trabalho solidarias e democraticas, considerando a importancia e contribuicoes
de cada trabalhador e trabalhadora na produgao de educacao nas IFES por meio da
indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao.

As relacoes de trabalho sdo campo de duras batalhas nointerior das instituicoes

Comumente, temos tratado, prioritariamente da carreira nesse tema, pois 0o PCCTAE
se constitui em instrumento de gestdo das relacoes de trabalho, referenciando
0 desenvolvimento dos tecnico-administrativos em educagdo no Plano de
Desenvolvimento Institucional de cada IFE, que deve ser construido em processo
participativo e emancipatorio. E instrumento estratégico porque queremos e
acreditamos na mudanca historica da realidade e nos importa revolucionar a
propria universidade como um dos passos para mudancga do sistema social. Ha
quem entenda, entretanto, que carreira se resume em boa tabela, que nada tem
a ver com concepgao de mundo, e que, pensar em mudar as instituicoes e a
sociedade, também a partir da realidade de hoje e cotidianamente, é capitular
frente ao poder instituido.

Na atual conjuntura, com um governo golpista estabelecido, um congresso que
majoritariamente apoiou o golpe, na incerteza de sua continuidade e das proprias
eleicoes de 2018 e as regras que a regerdo, entendemos que nao devemos pautar
para além dos limites da federagao, o debate estrutural de um instrumento que
nos é tao caro, em que pese alguns de seus limites e necessidade de mudanca
até mesmo em face do novo perfil da categoria. Fazer esse debate com o governo
na atual conjuntura pode ser abrir espago para o0 governo nos impor derrotas e a
desconstrugao acelerada das conquistas.

Nao ha correlagao de forcas que possa nos levar a vitoria sequer em relagéo a
manutencao dele assim como esta, com os integrantes de todos os Niveis de
Classificagao (de A a E) num mesmo instrumento legal. A existéncia de propostas
ao PCCTAE que sugerem a divisdo da categoria, oriundas de associagdo
recentemente criada, torna o ambiente para este debate ainda mais temerario.

No entanto, em nivel de implementac&o do PCCTAE no que ele tem de instrumento
de gestao democratizada, ha muito a se fazer em nossas instituigoes, numa luta
que pode e deve ser unitaria nacionalmente. Isto € tratar das relagdes de trabalho
utilizando o PCCTAE e exigindo das gestoes das IFE o planejamento, avaliagao,

capacitagao participativas, cobrando a oferta de condigdes para a graduagao e
pos-graduacdo, mestrados profissionalizantes e vagas nos académicos.

Nossas conquistas recentes no que se refere as relagoes de trabalho estao sob
forte ataque. O PDV langado em julho, com a criagao de licengas nao remuneradas
e reducdo da jornada com reducdo de salario, além de possiveis redugées de
beneficios e também a propaganda de que ndo havera reajustes, sdao exemplos
de que o momento é de resistir e lutar pela implantacdo do que foi legislado
no PCCTAE, por exemplo, mas ndo cumprido. Também devemos defender a
autonomia universitaria e buscar interpretacoes menos ortodoxas e atreladas aos
0rgéos centrais de controle e gestao, que parecem dirigir as universidades de seus
gabinetes. Nesse contexto ndo podemos ter ilusdes que alguma mediagao podera
ser benéfica para nos enquanto houver um governo fruto de golpe.

Breve analise da greve de 2017

da categoria, que deveria ter sido realizado no final de 2017. Nosso

posicionamento sempre foi 0 de nao adiamento do congresso, por entendé-
lo como espaco legitimo de construgéo da luta. A greve foi importante, ndo por
Ser uma greve em Si, mas para que a categoria pudesse aprender com ela, pelo
que representou do ponto de vista estratégico da luta das técnicas e técnicos
administrativos em educagao na atual conjuntura.

Agreve da FASUBRA do final de 2017 provocou o adiamento do Congresso

Nao abordaremos aqui se a greve foi ou nao foi vitoriosa. Esta &€ uma falsa polémica
que serve apenas para rechear discursos que visam a disputa interna. Podemos
dizer que no limite (bastante generoso) estiveram em greve ndo mais que um
terco da categoria. Mas como este nao ¢ um dado quantitativo que define a greve
como oportuna ou ndo, na conjuntura, ainda que a quantidade seja um elemento
importante. O que define uma greve necessaria é seu objetivo estratégico.

0 Ressignificar foi contra a greve por razoes justamente estratégicas. Defendemos,
na ocasido, a manutencdo do Congresso da categoria por duas razbes que
nos pareciam importantes para 0 momento da luta que o campo democratico
e popular travava contra os golpistas, a saber: 1) a necessidade de uma nova
direcao politica para a Federagao e, 2) a construcado de um campo politico que
unificasse a educacéo e a saide em um confronto de grande intensidade para o
més de margo de 2018.

Os elementos postos desnudavam justamente o que entendemos como
extremamente grave do ponto de vista politico na diregdo da Federacdo: a
incompreensao do momento na atual luta de classe no Brasil. Lamentavelmente,
0 conjunto das forgas politicas que compde a atual direcéo (aqui esta incluido o
campo politico majoritario acrescido de setores do campo democratico e popular)
nao apreende que a conjuntura é organizada pela logica dos golpistas, muitas
vezes repercutindo o pensamento burgués mais conservador.

Ou seja, o Estado de excecao no Brasil ndo € reconhecido como elemento central
da conjuntura pela direcao politica da Federacao. O grave: para o setor majoritario
emergido do dltimo Congresso da categoria ndo existe nem o entendimento de
que existe um golpe, mas apenas divergéncias no interior do campo da burguesia.

“Se 0 golpe ndo é reconhecido, também néo organiza as forgas conservadoras, logo
posso produzir uma luta corporativa”. Esta é a racionalidade que se materializou
por meio da greve. O centro passou a ser a luta interna que se intensificava (e se
intensifica) em direcdo ao Congresso. Nossa leitura passa justamente por esta
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analise. A greve foi produzida a partir de uma logica corporativa, cujo suposto
desenho da correlagdo de forcas para o Congresso indicava a necessidade de
prorrogacao. Uma espécie de consenso tacito de que as for¢as majoritarias teriam
um mau desempenho na producao de delegadas e delegados. Logo a necessidade
de adiamento para que “minha forga politica” pudesse ter um melhor desempenho
em um Congresso realizado em maio do ano seguinte.

Ora, este raciocinio é legitimo e nada tras de condenavel. Escolher a melhor
data para que minha forga politica possa ter o melhor desempenho quantitativo
faz parte do jogo. Todas as forgas levam a data do Congresso como elemento
na disputa politica. Onde reside entdo o erro estratégico da greve? Na leitura
equivocada da conjuntura. Em condigGes de temperatura e pressao normais, nada
de condenavel estaria posto. No entanto estamos no olho do furacéo de um golpe
de estado que suspende a democracia liberal inscrita na constituicdo de 1988 e o
capital encontra-se em ataque brutal contra o trabalho. Estruturalmente, a classe
trabalhadora esta sendo dizimada, como mostra bem a presente tese.

Neste sentido, a resultante da greve foi colocar a categoria em franco processo
de fragilidade. O ano de 2018, com a realizagao do Congresso, coloca a categoria
efetivamente em luta no final do primeiro semestre. Se colocar, pois as andlises
da greve pela direcao politica majoritaria (inclui-se aqui setores do campo
democratico e popular, infelizmente é preciso registrar mais uma vez) continua a
produzir sofismas, como se estes pudessem produzir mudangas na conjuntura. A
resultante desse erro grave e grosseiro do ponto de vista politico, 0 ano de 2018
se encarregara de desnudar, infelizmente.

Por onde caminhar entao? Proposicoes para o debate

possivel negociar melhorias salariais ou de carreiras com esse governo

ilegitimo, devemos cerrar forgas com o campo democratico com o intuito
de derrubar os golpistas. Isto significa que a categoria deve ter como horizonte
estratégico para o ano de 2018 impedir que 0s golpistas se legitimem a partir do
processo eleitoral.

Acurto prazo, ndao devemos criar expectativas na categoria de que seja

0 golpe deve comegar a ser derrotado nas eleigoes (se houver eleigoes), pois caso
0 golpe eleja seu candidato, ainda nao definido, o projeto ultraliberal se intensificara
a niveis historicos de desmonte do Estado e dos direitos da classe. Nao deve haver
nenhuma ilusdo com qualquer movimento em torno de possiveis negociagoes.
Nossos esforcos devem ser na direcao da construgao do campo democratico e
sua vitoria nas elei¢oes e na resisténcia a destruigao das conquistas.

Em prazo médio - Retomar o estudo e formulagao sobre carreira e relagoes de
trabalho na FASUBRA e sindicatos de base, com o compromisso de realizar o estudo
do perfil da categoria, analise das legislagGes que regem a previdéncia, a carreira
e as relagoes de trabalho. Tudo isso a luz do debate sobre Estado e Universidade
e, sobretudo, sob o resgate de uma visao de universidade referenciada no trabalho
(Projeto Universidade Cidada para o(a)s Trabalhador(a)es).

A categoria mudou de perfil com um contingente enorme de nomeados desde
2007, ou seja, ja chegaram apos o PCCTAE. E urgente construir a apropriagao
desses colegas das bandeiras da federagdo e também das escolhas historica
que fizemos, como por exemplo, a negacdo das gratificacoes de desempenho.
Somente assim poderemos ter nosso exeército resistindo a mudangas que parecem
beneficiar os trabalhadores, mas que no fim, nos farao retroceder em anos de lutas
e conquistas.
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Enfrentar o processo crescente de terceirizagdo reivindicando que todas as
atividades de carater permanente das IFE sejam desempenhadas por trabalhadores
do quadro. Defendemos ndo so o fim da terceirizagado, mas de qualquer forma de
contratagao que n&o o Concurso Publico, via RJU, para essas atividades.

8. ALTERAGOES ESTATUTARIAS

*Ampliar o mandato para trés anos, pois a prorrogagao dos mandatos tem sido
recorrente e isso mostra que a gestéo real é de trés e nao de 2 anos;

*Debater uma forma de melhorar a representagdo das direcoes dos sindicatos
filiados, envolvendo-os mais nas decisoes da federacao;

*Permitir eleigoes de delegados a0 CONFASUBRA em 1 [uma] assembleia por campi
e HU, mesmo que estejam no mesmo municipio, melhorando a representatividade
do congresso em relagao a base, pois nos grandes centros urbanos, as distancias e
as dificuldades de deslocamento prejudicam a participacéo dos trabalhadores nas
assembleias unicas por municipio praticadas atualmente por limitagao estatutaria;
*Permitir eleicOes de delegados em urna, dando opgao para o sindicato que queira
realizar eleicoes de modo alternativo a Assembleia especifica, possa fazé-lo em
urna, de forma direta e secreta, envolvendo toda a base no debate sobre a eleigao
de delegados ao CONFASUBRA. Caso faca em urna e atinja um quérum minimo
de 25% de votos validos, de sua base de representagao, a delegacéo do sindicato
seria preenchida totalmente, caso nao atinja o quorum de 25%, a delegacao seria
preenchida com a seguinte relagao;

Qudrum eleitoral em urna | Percentual da bancada eleita para o congresso
25% 100%
20% 80%
15% 60%
10% 40%
5% 20%
1% 4%

Supondo que uma base tenha 5000 trabalhadores [filiados e néo filiados, conforme
conta hoje]

# numero de trabalhadores na base 5000

# numero total de delegados 50

# quorum minimo para eleger 100% da bancada, ou seja, 50 delegados: 1250
votos em urna

# tabela exemplo em numero de delegados

Percentual da bancada eleita
para o congresso

Qudrum eleitoral em urna
[Votos validos]

25% [1250]
20% [1000]
15% [750]
10% [500]
5% [250]
1% [50]

100% [50 delegados]
80% [40 delegados]
60% [30 delegados]
40% [20 delegados]
20% [10 delegados]
4% [2 delegados]
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9. A FASUBRA E SUA RELAGAO COM AS ESTADUAIS

desse tdo importante setor da sua base. Em nossa opinido, ndo basta

trabalhar o tema nas diversas teses apresentadas a cada CONFASUBRA.
E chegada a hora da Fasubra se consolidar como uma Federacao que também
represente os trabalhadores de sua base nos estados e municipios, discutindo e
implementando, na pratica, politicas especificas para o setor.

N ao € de hoje que a federagao fica a desejar no encaminhamento das lutas

Uma boa maneira de comecar é dar encaminhamento efetivo para o Planejamento,
que ja foi apresentado pela Coordenagdo de Estaduais e Municipais, dando
autonomia para a execugao do plano, com acompanhamento das atuais filiadas, e
buscar filiar novas entidades em nivel estadual e municipal.

Outra falha da federagdo é que o setor de entidades federais da FASUBRA
hegemoniza todas as instancias gerais [Plenarias Gerais, Direcdo e Congresso],
tratando quase que exclusivamente de temas dos trabalhadores das universidades
e institutos federais. Para a superacdo efetiva dessa falha, é preciso que seja
cumprido o Estatuto se utilizando plenarias setoriais para assuntos de cada setor
[Federais, Estaduais e Municipais].

A Fasubra precisa aprender e praticar a ideia que a unificagdo das Instituigoes
de Ensino Superior Publicas, federais, estaduais e municipais, se da a partir
de um programa educacional. A unidade é em torno de uma visao educacional
emancipatoria, que exige uma disputa na sociedade. A unidade se da no campo
do projeto educacional e ndo em suposta identidade sindical, ainda que seja
sustentada pelo campo sindical (a Fasubra como unidade organizativa).

10. PLANO DE GESTAO E LUTAS

para as necessidades do periodo que circunscreve a gestao eleita no Xlll

CONFASUBRA, compreendendo as diretrizes administrativas e de gestao
da entidade, como forma de expressédo pratica de nossa concepgdo de mundo,
democratica e revolucionaria, além de tarefas e diretrizes politicas sobre as lutas
que deveremos travar com prioridade no proximo periodo.

O Plano de Lutas da federagao deve orientar o movimento sindical dos TAE

Além dos topicos elencados abaixo, compdem a proposta de plano de lutas de
nossa tese os itens e topicos destacados abaixo de cada tema exposto.

10.1 Formacao Politica e Sindical

mplementar a escola nacional de formagao politica e sindical dos técnico-

administrativos em educacao das instituicoes publicas de ensino superior,

técnico e profissional, ja aprovada pela gestdao 2015/2017, com programas
de formagao permanente para dirigentes dos sindicatos de base e para a base,
versando sobre temas relevantes para os TAE, de modo a reforgar as bandeiras e
pautas historicas da categoria.

0 processo de formagdo deve estar ligado a relagdo de incentivo aos Grupos
de Trabalho/Discussdo tematicos na base, como instrumento de formacéo sobre
temas especificos e assessoramento as dire¢oes sindicais e GT nacionais. Desta
forma deve-se dar uma configuracdo sistémica ao processo de formagao e
formulacao de politicas estratégicas.

10.2 Comunicacgao da Federagao

sindicatos filiados e também os TAE, utilizando as redes sociais, mas com

forte énfase na pagina oficial que deve ser transformada em polo aglutinador
e irradiador de informagao da e para a categoria, inclusive com possibilidade de
cadastro de e-mail para envio de boletim informativo.

R gvitalizar os instrumentos de comunicagao da federagao tendo como alvo o0s

Produzir e distribuir spots de radio para reprodugao no site, na base e radios das
instituicoes de ensino, por exemplo, com temas importantes para 0 movimento,
mobilizando, informando e agitando em relagdo as pautas da categoria, do
movimento sindical e dos movimentos sociais; Manter e administrar com
democracia e transparéncia os perfis, paginas e canais oficiais da federagao nas
redes sociais, 0s quais devem servir para debater, informar e integrar.

Criar, via canal de youtube, a TV FASUBRA, para servir, inicialmente, de repositorio
de videos da federagao e no futuro, também produzir contetdo proprio e reproduzir
conteudo em video das bases e também enviar para reprodugao nas TV das
instituicoes de ensino.

10.3 GT da Federacao
instancias assessoras da Diregao Nacional, de formulagéo técnica e politica,

atualizando e reafirmando todo o arcabouco ja produzido pela categoria nas
diversas areas.

Retomar o funcionamento regular dos Grupos de Trabalho da federagao como

10.4 Agendas dos movimentos sociais da Educacao, Saude e SPF

Conferéncia Nacional Popular da Educagao [CONAPE], Comisséo Nacional de
Avaliagdo da Educagéo Superior (CONAES) e outros espacos representativos
da Educacéo, defendendo as posigoes aprovadas nas instancias da federagao;

Participar ativamente do Forum Nacional Popular da Educagao (FNE),

Participar de todos os espacos referentes ao fortalecimento e desenvolvimento do
Sistema Unico de Saude. Orientar os sindicatos de base a participar dos conselhos
municipais e estaduais, por serem espacos de controle social e formulagao de
politicas publicas (conselho dos direitos das mulheres, de pessoas portadoras de
deficiéncia, de seguranca, transporte, forum estaduais e municipais da educacao,
etc.).

ASSINAM ESTA TESE:

Militantes da CSD (CUT Socialista e Democratica)

Militantes do SINTEPS (Sind. Trab. em Educagdo do Centro Paula Sousa — SP)
Militantes do SINDIEDUTEC/PR

Militantes da Expressao Sindical

Militantes do MUR (Movimento Unir para Ressignificar)

Militantes do Sempre Na Luta — ASSUFSM

Militantes da Frente Integrada Cutista da ASSUFSM - FICASSUFSM

Militantes Independentes Il
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Articulacao Sindical da CUT

Apresentacao

Primeiramente, Fora Temer! Fora Golpistas!
Em defesa da democracia!

DOS TRABALHADORES) junto a categoria dos Técnico-Administrativos

em Educagdo na base da FASUBRA vem desde os primordios da nossa
federagao, atuando como parte dos varios agrupamentos CUTistas organizados
na base da Fasubra, e contribuindo para o fortalecimento do nosso movimento e
para a construgao das politicas e projetos da nossa federagao.

Ahist()ria de atuacdo da Articulacdo Sindical da CUT (CENTRAL UNICA

No dltimo confasubra, buscando melhor forma de contribuir com os debates
da categoria, nos apresentamos para a construgao de uma politica embasada
na plataforma CUTista dos trabalhadores e que viesse a contemplar 0s anseios
da categoria. Desde entdo continuamos nossa tarefa nesta mesma perspectiva,
como durante a dltima greve quando demarcamos nossa posicdo e alertamos
as diregoes e ao conjunto da categoria, quanto ao risco dos golpes contra os
nossos direitos, e mais recentemente, com propostas para a categoria com vista
ao enfrentamento dos golpistas e em defesa da democracia.

Este CONFASUBRA se configura como um espago para a correcao de rumos e,
principalmente, para o estabelecimento de uma politica para nossa categoria com
uma agenda propositiva capaz de nos incluir, como outrora, no cenario nacional
e para nos reabilitar ao debate sindical e a disputa de projetos junto ao Estado e a
sociedade e com isso resgatar o protagonismo da Fasubra Sindical, tao reclamado
pela base dos Técnicos-Administrativos em Educacao.

Assim, com a perspectiva de reorganizar nossa acao e estabelecer politicas que
atendam a categoria como um todo, apresentamos nossa analise e um conjunto de
propostas alicergadas numa plataforma CUTista, com vistas ao fortalecimento e a
defesa de projetos da classe trabalhadora que estao em disputa numa conjuntura
sabidamente desfavoravel, mas que n&o nos intimida.

Continuando nossa caminhada mantendo os principios da Central Unica dos
Trabalhadores, na defesa intransigente dos direitos da classe trabalhadora vimos
nesse congresso apresentar mais uma vez nossas contribuicdes ao debate e
nossas propostas, que objetivam resgatar o protagonismo da Fasubra Sindical,
tao reclamado pela base dos Técnicos-Administrativos em Educacéo.

Saudagoes Sindicais,
ArtSind Fasubra — Articulagdo Sindical da CUT na base da Fasubra.

UNIDADE CONTRA 0 GOLPE

“Somos todos um pequeno brilho em uma noite escura a que chamam tempo, assim
fugaz e inexplicavel. Todos os brilhos tém a sua cor, a sua intensidade. Quéo belos e
multicoloridos ficam quando combinados, misturados, refletidos, quando dangam
as cores no tempo. Mas muitos brilhos perderam seu fulgor, resignados ficaram nas
profundezas do esquecimento. Na superficie do tempo, uma histéria monocromatica 0s
suprime do presente e do passado para Se afirmar como a tnica forga do futuro”.

Sub Comandante Marcos, Coimbra, 2014 - Movimento Zapatista. México.
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CONJUNTURA NACIONAL E INTERNACIONAL

mais de 200 milhdes e com previsao de aumentar segundo a Organizagao

Internacional do Trabalho - OIT, o imperialismo busca via guerras aos povos
e ataques aos direitos e conquistas dos trabalhadores impor sua politica de
pilhagem e desagregagao.

N um mundo mergulhado na crise do capitalismo, em que o0 desemprego atinge

E a crise mais longa e intensa desde a depressdo mundial do final dos anos vinte
do século passado, causada pelas contradigoes do processo de acumulagao
hegemonizado pelo capital financeiro, especulativo e predatorio. Ingressamos
numa fase aguda de conflitos em que as fronteiras e identidades nacionais
sucumbem aos interesses das grandes corporagoes que se confrontam no terreno
do sistema mundial financeirizado. Destaca-se, nesse processo, o poder da rede
de organizag0es transnacionais, sobretudo dos bancos, na determinacao dos
rumos da economia internacional.

No bojo da crise do sistema capitalista, o ideario neoliberal se imp6e como
pensamento dominante, definindo como solugdo um conjunto de politicas que
restringem o papel do Estado como indutor do desenvolvimento e regulador do
mercado, impdem a retirada de direitos e a precarizagao do trabalho e restringem
0S gastos publicos em politicas sociais.

Neste cenario, a luta de classes intensifica-se e apresenta contornos mais nitidos,
demonstrando as questoes que colocam em campos opostos 0s setores da
sociedade e definindo os espagos em que elas se movimentam como forgas
politicas em defesa de seus interesses. Para a classe trabalhadora, esse € um
momento crucial.

Uma nacao imperialista, como os Estados Unidos, torna-se mais perigosa quando
corre o0 risco de perder sua hegemonia do que quando esta expandindo seu império.
Usa diretamente a intervengdo militar ou recorre a outros mecanismos, como 0
financiamento de organizagoes e institutos que propagam ideias gerais como
a defesa da democracia, da liberdade e o combate a corrupgao para fomentar
movimentos de massa, mobilizados pelas redes sociais e apoiados pela midia
tradicional.

Foi 0 que ocorreu na Ucrania, onde a Unido Europeia e 0s Estados Unidos tinham
interesse em combater a influéncia russa. No norte da Africa e no Oriente Médio,
0 imperialismo buscou tirar proveito das convulsées sociais conhecidas como
Primavera Arabe. Siria e Libia sdo os dois principais exemplos dessa estratégia,
paises que agora estao fragmentados por guerras civis e veem 0 aumento do
fundamentalismo religioso.

Na América Latina e no Caribe, ndo tem sido diferente. Usando método semelhante,
estendem essa estratégia para a Argentina, a Venezuela e o Brasil. Na Argentina,
partidos opositores da direita, pautados pelos “acontecimentos” da conspiragao
que matou um procurador federal, atuaram para desestabilizar o governo argentino
no periodo que antecedeu as eleigoes presidenciais em 2015. Na Venezuela,
intensificaram-se as pressoes para que o governo de Maduro implemente ajustes
fiscais, aumente as concessoes as empresas e retire direitos e beneficios dos
trabalhadores conquistados com a reforma da Lei Organica do Trabalho, aprovada
durante o governo Chavez em 2010.

Em boa parte do mundo, a adogao de politicas neoliberais provocou a recessao,
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0 corte de direitos e/ou diminuigao do emprego e da renda. Essa ofensiva torna-
se mais nitida desde 2014, quando os empregadores, apoiados nos governos,
levantaram-se contra o Direito de Greve dos Trabalhadores em uma reuniao da OIT.
A ofensiva imperialista e as politicas de ajuste neoliberal enfrentam, no entanto, a
resisténcia da classe trabalhadora e movimentos sociais.

Na América Latina, a eleicdo de presidentes progressistas em importantes
paises permitiu a substituicdo do modelo neoliberal por uma politica estado-
desenvolvimentista e o Brasil continuou com sua agenda de fortalecimento das
relacoes Sul-Sul e construgdo de um sistema global multipolar nesses ultimos
anos, desafiando os interesses das poténcias centrais.

A criacao do Banco dos BRICs, em parceria com Russia, China e india, para serum
contraponto ao FMI; a lideranga politica que buscou impedir a interferéncia externa
em assuntos de paises da América Latina, como foi a tentativa da OEA durante a
crise na Venezuela no comeco de 2014; a oposi¢ao a politica norte-americana no
Oriente Médio, em especial ao massacre israelense em Gaza e 0 bombardeamento
no Iraque e na Siria ao longo de 2014, sao exemplos de iniciativas que objetivam
reequilibrar as relagoes internacionais entre os paises, sobretudo em relagao ao
dominio norte-americano.

A classe trabalhadora e 0s setores populares nao deixaram de se mobilizar contra a
ofensiva do capital, ainda que poucas vitorias concretas tenham sido alcangadas.
E nesse cenario, na América Latina, destaca-se a luta que no Brasil a CUT vem
protagonizando, junto com centrais sindicais e movimentos Sociais parceiros
contra o golpe e as reformas do governo golpista, em defesa dos direitos, da
democracia, da Petrobras e do projeto de desenvolvimento vitorioso nas eleicoes
de 2014.

A CUT continua sendo uma referéncia importante para o movimento sindical
internacional, como revela o fato de ter conquistado a presidéncia da CSI.
Deve continuar utilizando essa influéncia para reforcar as relagoes Sul-Sul e
com Centrais Sindicais comprometidas com a luta contra o imperialismo e o0
neoliberalismo, numa defesa intransigente dos direitos dos/as trabalhadores/as,
dos direitos humanos, da democracia, da soberania das nagoes e do processo de
desenvolvimento com incluséo social.

Destaque deve ser dado a continuidade da acao da CUT na América Latina e na
regido do Caribe, onde desenvolve em parceria com a CSA projetos de cooperagao
visando o fortalecimento do movimento sindical.

Como vimos trata da sobrevivéncia do capital que ora se reorganiza e por
consequéncia avanga na perspectiva da retirada de direitos e abolicdo dos
programas sociais. Da mesma maneira 0S movimentos sindicais e sociais
devem se reorganizar em uma luta unificada. A luta de classes se intensifica e
0 corporativismo e as lutas fragmentadas por categorias apenas enfraquecem a
classe trabalhadora.

Assim propomos aos/as delegados/as presentes nesse congresso que aprove
a intensificagdo da participacdo da Fasubra junto a ISP e @ CONTUA em nivel
internacional, bem sua articulagdo com as Centrais e demais organizagoes
sindicais, em nivel nacional, para que articulados com os movimentos sociais
urbanos e rurais, e a Frente Brasil Popular intensifiquem a agdo conjunta em defesa
do estado democratico de direito.

0 GOLPE E 0S GOLPES

o Brasil, as manifestagoes de rua organizadas pelos setores da sociedade que

nao aceitaram os resultados do segundo turno das elei¢oes presidenciais em

2014, contaram com a participagao ativa de entidades cujos dirigentes foram
treinados e receberam recursos financeiros de organizagoes norte-americanas.
Elas alimentaram nas redes sociais a campanha pelo impeachment da presidente
Dilma, bem como fomentaram e fomentam o 6dio e a criminalizagao do PT, dos
sindicatos e dos movimentos sociais que atuam no campo da esquerda, contando
com amplo e decisivo apoio da grande midia.

Nas mobilizagoes de 2013, setores da esquerda, em particular que ndo pertenciam
aos quadros do PT ou da CUT, analisavam as manifestagdes unicamente como
contrarias ao PT e ao governo Dilma, mesmo até contrarias a CUT. Numa avaliagao
equivocada sobre o sentido politico daquelas manifestagoes, imaginavam ocupar
0S espagos que seriam deixados abertos pelo PT e a CUT junto a sociedade.

Somente comecgaram a despertar para o sentido fascista e anti-politico que passou
a predominar nos atos de junho de 2013, sobretudo em Sao Paulo, quando foram
expulsos das ruas e agredidos, assim como assistiram suas bandeiras serem
incendiadas em praga publica.

A greve da Fasubra, em 2014, trouxe em seu bojo as avaliagdes desses setores,
que esperavam que a pressdo social sobre o governo Dilma provocaria o desgaste
necessario para impedir sua reeleicao e, ainda, abriria 0 espago para conquistas
que ndo foram obtidas durante o mandato da Presidenta Dilma Rousseff. Durante
a campanha para Presidente em 2014 ja eram nitidos o0s sinais do acirramento do
ambiente politico, sobretudo os reflexos da construgao de um ambiente de odio
na sociedade contra os militantes e organizagoes de esquerda ou qualquer outro
tipo de organizagao que objetive expressar os interesses da classe trabalhadora.

Assim entramos em 2015 em um ambiente de crise nao so econdémica, mas
também politica e institucional. Estes elementos ja mostravam a inseguranga
da manutencéo do Estado de Direito e a garantia da manutencdo dos direitos
trabalhistas e sociais conquistados em décadas anteriores. A CUT, ja no inicio do
ano comeca a se movimentar promovendo marchas a Brasilia e pressao junto ao
congresso nacional contra os projetos que retiravam direitos dos trabalhadores e
anunciavam o ajuste fiscal.

Ao lado da central outras centrais e entidades nacionais iniciam também o
processo de pressao junto a deputados e senadores.

Com vistas a promover uma maior unificagao das lutas e dos diferentes setores
da sociedade e revigorar o projeto da esquerda, ainda durante o ano de 2014, foi
criada a Frente Brasil Popular - FBP, agregando representantes de partidos politicos
de esquerda, movimentos sociais, organizagao estudantis, constituindo-se com
um dos principais polos de resisténcia e enfrentamento ao governo golpista.

Infelizmente a federagao se fez ausente neste processo. O discurso corporativo,
gerador de votos e prestigios junto a categoria prevaleceu em detrimento de
uma politica que pudesse dar aos técnico-administrativos em educacao a exata
dimensao do caos vindouro. Exemplo dessa inercia pode ser visto no caso do
PL 4253 (transformado em Lei 13328/2016) que extinguiu diversas vagas em
cargos do PCCTAE, dentre elas, todas as vagas liberadas do cargo de Auxiliar de
enfermagem.
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Neste caso, no encontro sobre carreira, apresentamos um estudo produzido pela
ArtSind-Fasubra que detalhava a situagéo de cada HU e dimensionava o quantitativo
de profissionais prejudicados. A plenaria aprovou que a Federacao deveria intervir
no processo junto ao Congresso Nacional, inclusive com a apresentacao de emenda
supressiva ao artigo 44 daquele projeto. O tempo passou, nada de concreto foi
realizado, inclusive nenhuma visita ao congresso em busca de parlamentares para
defender esta parcela da categoria foi realizada. O resultado é conhecido: o PL
4253 foi aprovado e portanto, extinguiu 8.196 cargos de Auxiliar de Enfermagem,
bem como outros cargos do PCTAE, sob a justificativa de compensar a criagao de
vagas em outros cargos.

Porém, em um de seus primeiros atos, o presidente golpista sancionou o projeto
consolidando a extingao das vagas, porém vetou a criagao de novas vagas.

Nesta conjuntura entrava em cena 0 proposito da estrema direta em tomar
de assalto a presidéncia da republica e para tanto se fabricava o processo de
impeachment da presidenta Dilma Rousseff, legitimamente eleita. A federagao,
como que em outro mundo, nao se apercebe da gravidade que representaria um
golpe na democracia, por mais que chamassemos a atengdo, COmo expresso
no jornal da ArtSind_Fasubra de 31 de margo de 2016, sob o titulo “Néo vai ter
golpe. vozes das ruas em defesa da democracia”. Documento onde lembramos as
Jéssicas, as Carolinas e os Oportunistas.

Nas plendrias o discurso despolitizado e oportunista fez com que, mesmo
aprovando a constituicao de comités em defesa da democracia nas universidades,
definido no voto, 0s poucos comités instalados se efetivaram por iniciativa da base
a revelia das diregoes sindicais locais, excetuando uma ou outra, e da propria
federacao.

Prevalece entdo, na base da categoria, a consciéncia de classe em defesa da
democracia sobre 0 burocratismo.

Nas universidades, palco historico de lutas pela democratizagdo do pais, as
mobilizagoes se deram pelo compromisso tradicional de luta da categoria e pela
base frente a auséncia das dire¢oes neste processo. A consciéncia da vanguarda
nao esperou pelo burocratismo e cerrou fileiras com 0s setores progressistas
neste processo de resisténcia e de luta contra os interesses das oligarquias.

No enfrentamento ao golpe a militdncia cumpriu seu papel ocupando as ruas,
pragas e as capitais, mesmo que de carona com as demais entidades, sob 0
comando da CUT e outras centrais, além da Frente Brasil Popular.

Tardiamente, depois de instalado o processo de impeachment, pressionada pela
base a Federagao entra na luta pela democracia e garantia de direitos. Mas numa
luta nada politizada visto que a base da categoria cobra da Federagéo a data base,
0 processo de racionalizagao, a reunido da CNSC e de maneira natural, posto que
fora convencida de que nao havia golpe neste pais.

Na greve de 2015 esse discurso da normalidade se repetiu a ponto de convencer a
categoria de que, apesar da crise econdémica se agudizar e de que Dilma afundou
0 pais, contraditoriamente propunham a rejeicao do acordo de quatro anos com
a promessa de que em 2017 haveria uma grande greve capaz de arrancar um
reajuste maior que o oferecido pelo governo Dilma.

Entao chegamos a 2017. Golpe instalado. A categoria cobra a grande greve e tem
por resposta que 0 momento agora é de cautela. E verdade, nao estamos mais
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sob a gestao de um governo democratico popular. O Brasil vive hoje um estado de
excegao, onde processo de negociagao nao esta no horizonte e o dialogo da Mesa
Nacional de Negociagao Permanente foi substituido pelos gases e cassetetes.
Voltamos aos anos de chumbo.

Assim para 0s menos avisados € preciso dizer que com 0 golpe nao havera
negociacao, ao contrario, 0 projeto do golpista Temer é promover o desmonte do
estado brasileiro ampliar a terceirizagao e privatizar a educagao para atendimento
das metas estabelecidas pela lei do ajuste fiscal. Os primeiros passos estao sendo
dados: corte no orgamento, PDV, alteragao na lei dos precatorios, suspensao de
concursos, extingao de cargos, e vem mais por ai. Nao se iludam.

0 golpe na educacao

governo promove um dos maiores ataques a educagao publica brasileira.
Para além dos cortes no or¢camento, levando as instituicoes publicas
ao estrangulamento financeiro, ameagando a continuidade de seu
funcionamento, promove a reestruturagdo curricular do ensino basico em
atendimento ao mercado e a industria da educagao privada. E para quebrar os
movimentos de resisténcia ao seu projeto, também reestrutura o Forum Nacional
de Educacao excluindo entidades representativas do movimento sindical e social.

Inegavelmente a educacéo teve seu maior prestigio nos governos Lula e Dilma.
Incontestes 0s numeros no que tange ao crescimento do orgamento do MEC que
sai de 16,7 bilndes em 2002 para 94,4 bilhoes em 2014. A expanséo da rede
federal de ensino com a criagao de novas universidades e 0os campi avangados. A
ampliagéo do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagao.

0 Reuni que permitiu a reestruturacao e a criagao de novos campi interiorizando as
IFE. O PROUNI que possibilitou a classe trabalhadora o acesso ao ensino superior.
As verbas de assisténcia estudantil que garantiu a permanéncia de alunos carentes
nos cursos. Bandeiras de muitas lutas em anos e anos e que SO Se concretizaram
nos governos Lula e Dilma.

A autonomia universitaria, 0 processo de expansao da educagao federal, as
politicas de acesso e permanéncia ao ensino superior o financiamento publico,
tudo isto agora esta sob risco. Nas universidades, amparados pelo governo
Temer 0s “coronéis” comegam suas investidas contra os movimentos internos de
trabalhadores e estudantes a democracia vira pagina do passado.

Aquilo que conquistamos com muita luta como a posse do reitor eleito ou mesmo
eleicao paritaria, ao arrepio da legislagao, foi por terra. Agora sera com certeza
aos moldes da lei e o reitor sera escolhido conforme o perfil. Os IFETs ainda tem
garantia da elei¢ao paritaria, por enquanto. Poderiamos estar no mesmo patamar
se tivéssemos aceitado a proposta do governo, na greve de 2014, de mudancga na
lei com eleigOes paritarias e lista uni nominal. Lembram? Uma bandeira historica
da Fasubra.

A politica de desmonte da educacao e de negagao dos direitos humanos néo reside
somente no ambito do governo federal. Tem capilaridade nos estados através de
propostas embasadas projetos como escola sem partido e outros. O fato mais
recente trata da audiéncia publica convocada pelo Conselho Estadual da Condigao
Humana, estado de Sao Paulo, para discutir o texto do Plano estadual de Educacéao
em Direitos Humanos de Sao Paulo, no Campus Baixada Santista da UNIFESP. O
campus foi tomado por policiais, muitos fardados e armados, a calgada do portao
principal ficou abarrotada de viatura da policia militar.
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Esta audiéncia iria definir os rumos da educacao em direitos humanos. 0s policiais
junto com outros defendiam eliminar conteidos fundamentais a educagao publica.
Aos brados de “direitos humanos aos humanos direitos”, “mudar a nomenclatura
Ditadura Militar de 1964 para Revolugdo de 1964”, propunham ainda retirar a
discussao de género nas escolas. Nao bastasse a pressao sobre 0s conselheiros
hostilizaram também os manifestantes da comunidade universitaria que ali se

encontravam no movimento de resisténcia ao retrocesso na educagao.

Como saldo foi aprovado a supressao de qualquer referencia a direitos humanos
no plano estadual de educagao; eliminado o item que obrigava o Estado a garantir
a permanéncia e combater a evasao escolar das minorias; etc..

Assim é preciso que a FASUBRA organize um ciclo de trabalhos a cerca da
educacao no pais de maneira ampla e articulada com as demais entidades do
ramo da educagao. Nao podemos nos restringir tdo somente ao nosso projeto
Universidade Cidada para os Trabalhadores.

Género e Sexualidade em pauta na universidade e a democracia

s transformacGes sociais ocorridas no “mundo ocidental” desde a origem

do capitalismo e durante seu desenvolvimento e revolugoes (as burguesas,

em particular), guardam intima relagdo com os modelos de organizacao
politica e econdémica adotados pelos povos, basicamente como se pode narrar a
historia sob a otica dos teoricos do materialismo historico.

Nesse sentido, as varias lutas por ampliagoes de direitos individuais desde a
Declaragao de Direitos do Homem e do Cidadao de 1789, passando pela proposta
de Declaragao de Direitos da Mulher e da Cidada de 1791 (ambas da Revolugao
Francesa), apresentam a tentativa de ampliar liberdades individuais, mas falham
ao nao contemplar a diversidade de possibilidades da constituicao e vivéncia
humanas.

Trocando em miudos, assim como a proposta de Declaragao dos Direitos da
Mulher e da Cidada foi rechagada e sua postulante guilhotinada dois anos depois
de prop6-la, grupos de pessoas que sequer chegam ao patamar de cidadaos
lutam por se equiparar em direitos a camadas privilegiadas financeiramente e
culturalmente consideradas superiores ndo apenas na Franga, mas em todo o
mundo.

Quando se trata de classificar as pessoas em relagdo ao seu género e também
quanto ao seu comportamento sexual, temos um vasto historico de lutas de
mulheres e movimentos homossexuais que, mais recentemente, passamos a
chamar de feminismo e movimento LGBT. Até chegarmos nesses nomes que
usamos atualmente, muito foi construido e modificado em relagéo aos conceitos
de moral, pecado e doenca.

Houve um tempo em que as pessoas com comportamento sexual homossexual
eram incluidas no rol de pecadores, para o Estado moralmente classificadas como
criminosas, com previsao de pena de reclusao e até a morte. Foi uma evolugéo a
tentativa de salvar essas pessoas com a ajuda da medicina ao diminuir a influéncia
da religiao e descriminalizar as pessoas homossexuais.

Durante o século XX, apds muitas tentativas de cura e mais lutas de movimentos
sociais a homossexualidade foi despatologizada (deixou de ser doenga). Porém,
na mesma época a transexualidade foi incluida no rol de transtornos mentais e
permanece até hoje.

ApoOs esse breve historico, podemos refletir um pouco sobre a conjuntura atual
dessas discussoes no ambito de direitos e que relagao isso tem com a democracia
e com a luta na universidade. Embora muito se tenha conquistado em termos de
ampliagéo de direitos e mesmo na produgao de conhecimento sobre as questoes
de género, de sexualidade, de mulheres, de sujeitos LGBT, ao mesmo tempo
temos visto um ressurgimento de velhos conceitos disputando a hegemonia da
cultura dos povos.

Como era de se esperar isso se reproduz nos discursos politicos conservadores,
dado o fracasso do liberalismo e do neoliberalismo e o enfraquecimento de
modelos mais progressistas, a nova crise do capitalismo mundial iniciou uma
cruzada em busca de solugoes, de her0is e, para a alegria de alguns, a tentativa de
uma volta a um passado melhor um tempo em que as coisas eram melhores. Tal
tempo nunca existiu, mas se voltar para a tradicao para aquilo que era conhecido
parece agradar muitos ouvidos e mentes.

Por isso, observamos o ressurgimento de discursos religiosos de salvacao
baseados no fundamentalismo, no qual a todo custo precisa se evitar 0 pecado.
Na crise, na busca pela cidadania parece mais facil retornar a um patamar em que
haja menos garantias de direitos para manter ou reconquistar privilégios. Desse
modo, com a mesma velocidade que nos Ultimos anos se trazia a luz a diversidade
de géneros e sexualidades esses novos marcadores sociais da diferenga servem
cOmMO marco e como um simbolo de que pra retornar a um tempo melhor é preciso
combater as pessoas que sao diferentes.

Para facilitar a compreensao podemos citar 0 sucesso que esse discurso faz
pela boca de expoentes da politica internacional como Marine Le Pen na Franga,
Vladimir Putin na Rassia e Donald Trump nos EUA. N&o é por acaso que partidarios
seus apoiam campanhas contra a chamada “ideologia de género”, fazem partes
de redes e organizagGes religiosas ou civis que visam “defender” as familias.
Isso é apenas uma fragao dos exemplos que podemos citar de que politicos e
governantes autoritarios e de direita levam a sério o combate aos direitos de
mulheres e de pessoas LGBT.

Visto explicitamente que ha uma relagéo entre a guinada a direita do mundo e 0
combate as liberdades individuais podemos citar o Brasil, no qual o centro do
debate para a aprovagao em segundo turno na Camara dos Deputados do Plano
Nacional de Educacao foi a questao de Género. O golpe contra a presidenta Dilma
teve muitos elementos misoginos. Boa parte da barganha de partidos que estavam
na coalizao do governo eram travados em politicas como 0 programa escola sem
homofobia.

Basta observar a listas dos deputados que votam a favor das reformas, sao os
mesmos que defendem a redugdo da maioridade penal, s&o 0s mesmos que
defendem a “familia tradicional brasileira”, sao 0s mesmos que defendem a
“escola sem partido”, s&o 0s mesmos que aprovam a terceirizagdo, que pregam
a volta do regime militar.

0 debate sobre género e sexualidade se deslocou da periferia do debate politico,
deixou de ter um papel coadjuvante e assumiu o protagonismo das tribunas, dos
discursos inflamados, das disputas em camaras de vereadores, assembleias
legislativas e no Congresso Nacional. A atuacao de lideres religiosos e politicos
contra os direitos de mulheres e pessoas LGBT chegou a um patamar nunca antes
alcangado.

Em contrapartida, nunca se avangou tanto na academia em termos de produgao de
conhecimento sobre esse campo de estudos. Estudantes tém travados verdadeiras
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batalhas em Conselhos Universitarios por todo o Brasil para terem assisténcia
estudantil garantidas a estudantes que estdao em situagao de vulnerabilidade por
conta da condigao sexual, para conquistarem os direitos das pessoas Trans de
terem seu nome social respeitado, até mesmo de poderem usar o banheiro que
julgarem mais apropriado ao seu género.

Mais do que isso, no altimo congresso da Unido Nacional dos Estudantes (UNE)
as estudantes LGBT ja sonham com cotas para pessoas Trans nas Universidades.
0 que ja se tornou realidade em uns poucos processos seletivos de programas de
pos-graduacao stricto sensu. Mas ainda ndo observamos muitas pessoas Trans
entre as nossas fileiras de trabalhadores em educagao.

Além de pouco sabermos de pessoas Trans na nossa carreira do PCCTAE, no
movimento sindical poucas portas se abrem a pessoas LGBT para serem
protagonistas.

Ha sim muitos exemplos que podemos citar de LGBT que galgaram chegar a dire¢éo
de nossas entidades de base e inclusive a dire¢cao da FASUBRA. Porém, desde que
as questoes de género e sexualidade fossem menores, ou nem aparecem na sua
atuacao.

Este ¢ um ponto delicado, que pode incomodar talvez todos os grupos, forcas,
correntes dentro da FASUBRA, uma vez nenhum deles assumiu discutir a fundo
essas questoes sempre relegadas como nao prioritarias a0 movimento sindical.
Vivemos em um tempo da historia, porém, que grave crise nas estruturas
econémicas e politicas estdo dando lugar a transformacoes sociais que passam
centralmente por essas tematicas. Até quando esse tema sera TABU, ou relegado
a um segundo plano por todos nos?

ASSINAM ESTA TESE:

PAULO HENRIQUE RODRIGUES SANTOS
HILBERT DAVID OLIVEIRA

JOSE RONALDO RIBEIRO ESMERALDO
DIEGO GONGALVES RODRIGUES

MARILDA NOGUEIRA

KELLE CRISTINA NOGUEIRA

GERALDO RIBEIRO JUNIOR

PEDRO BATISTA

FRANCISCO GENEZIO LIMA DE MESQUITAIE
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Movimento Luta de Classes

Derrotar 0 governo golpista e dos banqueiros! Construir o Poder Popular e o0 Socialismo!

grava-se a situagao mundial e € evidente a aceleracdo das principais

contradicoes do capitalismo. A contradigao entre capital e trabalho, por

exemplo, aprofunda-se em todo o mundo com a burguesia impondo o
prolongamento da jornada laboral, como vemos na Unido Europeia, nos Estados
Unidos, na Asia e América Latina.

Outros dados sdo a reducédo dos salarios dos trabalhadores, o crescimento da
precarizagao das condigoes de trabalho e 0 aumento do desemprego. No Brasil,
a retirada de direitos com a reforma trabalhista, o desemprego de 13,5 milhGes
de pessoas, segundo numeros oficiais, porém esse nimero € muito maior se
considerarmos aqueles que desistiram de procurar emprego, o trabalho informal e
0 subemprego. Ainda, o arrocho salarial cada vez maior, comprova 0 acirramento
da contradigao entre capital e trabalho.

Também se agrava a contradicao entre 0s paises imperialistas e as nagoes
subdesenvolvidas, como provam as privatizagdes em diversos paises, o controle
dos monopalios internacionais de riquezas, a influéncia politica sobre diversos
paises, etc. No Brasil, o governo golpista dos banqueiros adota uma politica
de privatizagdo acelerada da Petrobras, da Eletrobras, dos Correios, da Caixa
Econdmica Federal, da EMBRAER, a entrega do pré-sal, e a permissao para o
avanco do capital, retirando qualquer limite para os estrangeiros possuirem terras
€M Nosso pais.

As contradicoes interimperialistas se aprofundam e os conflitos se tornam cada
dia mais intensos e de consequéncias imprevisiveis. Diversos acontecimentos
provam que essas contradigoes deixaram de ser resolvidas em reunides do G7,
da OMC ou do FMI. Veja-se a anexagao da Crimeia pela Ruassia, a instalacéo de
armas nucleares pelos EUA na Pol6nia, a criminosa guerra contra 0s povos da
Siria, Iraque, a explosao pelos EUA da chamada “mae de todas as bombas” no
Afeganistao, as ameagas de uma guerra contra a Coreia do Norte, a instalagao
de uma base militar da China na Argentina e seu avanco na Africa, etc. Nao
bastasse, varios partidos e politicos reacionarios assumiram 0S governos nos
EUA, na Turquia, na Argentina, no Brasil. A Venezuela se encontra num momento
de grave crise, onde um governo popular vem sofrendo intenso ataque pela
burguesia venezuelana e pelo imperialismo norte americano. Toda essa situagao
impoe desenvolver um trabalho ainda maior de agitacdo, de organizagdo e de
conscientizagao das massas.

Por outro lado, em diversos paises da América Latina assistimos ao esgotamento
da politica de conciliagado de classes apresentada pela social-democracia e 0
enfraquecimento ou derrota dos governos ditos de esquerda, que consideraram
a doutrina da luta de classes como ultrapassada e até mesmo a burguesia como
classe aliada, e ndo como a principal inimiga da classe operaria e da democracia.
Em nosso pais, os governos do PT (2002-2016), na medida em que adotaram
um modelo econdémico baseado no fortalecimento do grande capital nacional
e internacional e dos bancos sobre a economia em troca de gerar empregos
e aumento do salario minimo, esbarrou na crise geral do capitalismo e nos
limites deste sistema, contribuiram para retroceder a consciéncia de classe dos
trabalhadores, nutrindo uma ilusdo de que era possivel acabar com a pobreza,
a miséria, 0 desemprego numa economia burguesa, sem destruir o Estado
burgués e em total submissao com a classe capitalista. Tal politica se mostrou
completamente errada e criou as bases para o retrocesso.

Por sua vez, o governo golpista, sem apoio popular (Temer tem apenas 4% de
aprovacao) e com o objetivo de adotar uma politica de ajuste fiscal ainda mais
radical que outrora encaminhada pelo ex ministro da fazenda da ex presidente
Dilma, Joaquim Levy, esta totalmente voltado para jogar a crise nas costas dos
trabalhadores de forma a garantir dinheiro para manter os pagamentos bilionarios
da divida publica aos banqueiros, para aumentar a mais-valia, ou seja, 0s lucros
dos patrGes, para reduzir salarios e cortar os investimentos sociais (PEC dos
Gastos), 0 que tem levado o pais a beira do abismo e a maior recessao econémica
da historia.

Sao milhoes e milhdes de trabalhadores sem emprego, mesmo apos a reforma
trabalhista o desemprego nao parou de crescer, criangas fora da escola para pedir
esmolas, hospitais e escolas sucateadas, servidores publicos sem receber salarios
e um crescimento vertiginoso de crimes, de violéncia e do trafico de drogas.

Sendo assim, a Greve Geral do dia 28 de abril de 2017 cumpriu um papel
fundamental de ter sido a primeira greve de um conjunto de lutas mais efetivas
para barrar a Reforma da Previdéncia, a Reforma Trabalhista, e ter como
perspectiva a derrubada do governo dos banqueiros para construirmos um poder
dos trabalhadores e dos camponeses em nosso pais: 0 poder popular.

Enquanto a Reforma da Previdéncia e as outras reformas nao forem definitivamente
retiradas de pauta, a luta ndo pode sair das ruas. Nao devemos e nao podemos
ficar apenas na defensiva, reféns de um governo que tem compromisso apenas
com a agenda do mercado financeiro. Agora, mais do que nunca, € 0 momento de
intensificar a mobilizagao da nossa categoria em torno de uma campanha salarial
que exija desse governo e de todos e todas que venham a concorrer nas proximas
eleicoes, se houver, uma correcao digna dos nossos vencimentos e beneficios,
alem da melhoria das nossas condigoes de trabalho.

Sabemos que 0 momento nao é facil, mas em toda histdria, a classe trabalhadora
esteve nas ruas exigindo direitos, sem recuar diante das dificuldades da conjuntura.

0 processo de reabertura democratica do nosso pais teve inicio com uma grande
greve dos metallrgicos por aumento salarial. Aquela massa de trabalhadores e
trabalhadoras enfrentou o aparato da ditadura militar para garantir o direito de
greve e de livre manifestacao. Agora somos chamados novamente a levantar essas
bandeiras. Neste momento de retrocessos e de ataques das classes dominantes,
precisamos manter a unidade e a firmeza, para avancar e defender a democracia.

Nos repudiamos veementemente o decreto do governo ilegitimo de Michel Temer
que autoriza a intervengao federal através das forgas armadas na seguranga publica
do Rio de Janeiro. Entre os anos de 2014 e 2015, as tropas federais ocuparam o
Complexo da Maré, com o custo de 1,7 milhdo de reais por dia, segundo dados
do Diario Oficial da Unidao. Em uma pesquisa realizada com moradores da Maré
pela ONG Redes da Maré, 75% dos entrevistados consideraram regular, ruim ou
pessima a ocupacao do exército naquele local e 70% disseram que a sensagao
de seguranga nao mudou ou piorou. Esses nimeros, além da auséncia de alguma
mudanca estrutural, demonstram o fracasso de uma operagao que custou caro
aos cofres publicos.

Nao da para acreditar na intengao de combater o crime organizado de um governo
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que mais se assemelha a uma quadrilha, de tantos escéandalos de corrupgao em
que esta envolvido. Até helicoptero com meia tonelada de cocaina ja foi encontrado
na fazenda de aliados do Planalto, onde de fato necessita de uma intervengao,
a popular. Essa medida é claramente eleitoreira, tendo em vista o fracasso na
aprovagdo da reforma da previdéncia e o baixissimo indice de aprovagdo do
governo.

Sabemos que o tema da seguranga publica é de grande importancia para a
populacao e nos entendemos que a solugao para esse problema no Rio de Janeiro
e no Brasil ndo vird das forgas armadas, mas sim do combate as desigualdades
sociais e da construgdo de uma sociedade mais justa, que garanta oportunidade
de uma vida digna para trabalhadores e trabalhadoras. A violéncia é uma das
consequéncias das profundas desigualdades sociais do sistema capitalista, onde
as camadas mais pobres da populagéo s6 tém acesso a um servigo do estado: a
repressao.

Frente a essa situacdo, forgas politicas pequeno-burguesas pregam como
solugéo as eleicoes de 2018. Subestimam o avango das forgas fascistas, 0
carater reaciondrio das Forgas Armadas, a profundidade da crise do capitalismo
no mundo e no Brasil e que em todas as eleicoes que ocorreram em nosso pais
sempre prevaleceu a vitoria de candidatos que tiveram apoio, senao de toda, pelo
menos de parte consideravel da grande burguesia nacional, como deixam claras
as chamadas delagoes premiadas. Além disso, a unica forma de barrar o fascismo
é travar uma luta incessante hoje e néo deixa-la para o ano que vem.

Hoje, a maioria absoluta dos partidos politicos legais do Brasil recebem
propina do grande capital, representado por grandes empreiteiras, “doleiros”,
banqueiros, agronegdcio e tantos outros empreendimentos burgueses. Com a
aprovagdo de varias medidas impopulares pelo Congresso Nacional, acelerou-
se a desmoralizagdo e o descrédito desses partidos frente aos trabalhadores e
eleitores.

Tal situagao exige dos trabalhadores um partido politico combativo, colocando na
ordem do dia a construgéo da Unidade Popular (UP), partido em formagao calcado
naluta de classes e natomada do poder pelo povo, que defende intransigentemente
a nacionalizagao dos bancos; o cancelamento da divida; a reforma agraria popular;
a defesa da salde e da educacao pablicas; o fim do desemprego; e que lute contra
a exploracao da classe operaria pela burguesia e pelo socialismo!

Ha 100 anos, os trabalhadores tomavam de assalto 0s céus!

Ha 100 anos, o proletariado russo mostrou o caminho pelo qual os trabalhadores e
0s povos do mundo devem seguir para conquistar sua emancipagao. Seu exemplo
é inesquecivel, a despeito dos que tentam por todos 0s meios eliminar da memoria
0 dia em que 0s operarios descobriram 0 sol em meio a noite escura.

Arevolugao socialista de outubro de 1917 foi a resposta historica do proletariado ao
capitalismo e a toda a sociedade baseada na exploracao e opressao, convertendo
em realidade uma aspiragao social.

Esta revolugdo foi a confirmacao pratica da teoria do socialismo cientifico, 0
marxismo, elaborada por Karl Marx e Friedrich Engels; de sua analise a respeito
da inevitabilidade da decadéncia e da ruina do capitalismo; do papel que a classe
operaria cumpre para a derrota da burguesia e para o florescimento de uma
sociedade caracterizada pela igualdade social, pelo progresso e pelo bem-estar
das classes trabalhadoras: o socialismo, primeira etapa da sociedade comunista.

X2 MO VIMENTO O
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0 outubro de 1917 deu a luz uma nova época, a época das revolugdes proletarias.

Precisamente aireside seu carater historicointernacional. Desde entéo, o capitalismo
tem experimentado muitas mudangas: houve um enorme desenvolvimento
tecnoldgico e cientifico, 0s processos produtivos foram inovados, mas nada disso
modificou sua natureza e a exploragdo de um ser humano por outro.

Ao contrario, suas contradigoes fundamentais se mantém e se aprofundam
constantemente, damesmaformaque ocorre comas contradiges interimperialistas
e as existentes entre o imperialismo e 0s paises e nagoes dependentes, fatores
esses presentes quando 0S operarios russos derrotaram primeiro a monarquia
czarista e, em seguida, a republica burguesa.

Os bolcheviques, sob a genial direcao de Lénin e Stdlin, deixaram uma enorme
licao para a historia. Evidenciaram que a revolucdo do proletariado se organiza
atuando com flexibilidade tatica, nunca perdendo de vista os objetivos estratégicos;
que é preciso dar respostas criativas as situagdes concretas que se apresentam
a sociedade e confiar na iniciativa das massas; combater toda manifestacao de
oportunismo e revisionismo, sabendo utilizar todas as formas de organizagao e
de luta e entendendo que so6 é possivel aniquilar o poder dos inimigos de classe
por meio da violéncia revolucionaria organizada das massas. Os revolucionarios
russos demonstraram que tudo isso sO € possivel com a condigao de que o
proletariado conte com seu partido de classe independente, de novo tipo.

Esta revolugao, entendida como o processo prévio a conquista do poder e o periodo
no qual se constroi o socialismo, deu significativos aportes tedricos ao marxismo,
desenvolvendo-o conforme a nova época. Vladimir llitch Lénin elevou o0 marxismo
a uma nova etapa, 0 marxismo-leninismo , que se converteu, desde entéo, no guia
do proletariado e dos povos em luta pela revolugao e pelo socialismo. Junto com
Stalin, grande estrategista da revolucéo e da construgao do socialismo, ambos
deram indispensavel aporte tedrico e pratico a doutrina do socialismo cientifico.
Durante os anos em que 0s principios marxista-leninistas orientaram o processo de
construgao do socialismo, este demonstrou sua superioridade frente ao capitalismo
em todos os terrenos: econdmico, social, cientifico, cultural e desportivo. O
socialismo comprovou sua capacidade para atender e resolver as necessidades
dos trabalhadores e converté-los em classe dirigente. Emancipou a mulher da
opressao patriarcal e da exploragao burguesa. Libertou as nacionalidades da
opressdo nacional através do exercicio do direito a autodeterminagao.

Reconheceu direitos coletivos dos povos até entdo inexistentes no mundo. Deu
livre curso a potencialidade reprimida da juventude. Levou a ciéncia, as letras, as
artes e a cultura a quem antes vivia na ignorancia. Com a economia planificada,
estabeleceu o uso racional dos recursos naturais. Despertou a todo um povo que
se sentiu criador de um novo mundo e deu um grande passo No processo de
emancipacao da humanidade.

Na Segunda Guerra Mundial, com o glorioso Exército Vermelho, dirigido por Stalin,
derrotou a besta nazifascista, expressao da politica mais reacionaria da burguesia
internacional. Foi neste contexto que varios povos de todos os continentes
empreenderam processos revoluciondrios de libertagao social e nacional que
fortaleceram o campo socialista.

Apods a morte de Stalin, o socialismo sofreu uma derrota politica transitoria na
ex-Unido Soviética. No 20° Congresso do PCUS (Partido Comunista da Unido
Soviética), uma camarilha revisionista que atuou em surdina durante varios anos no
interior do partido tomou o controle do Estado, reverteu o poder dos trabalhadores e
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iniciou um processo de restauracao capitalista que desembocou na queda da URSS
em dezembro de 1990, quando o capitalismo ja era completamente dominante
naquele pais. Isso de maneira alguma significa o fracasso do socialismo, como
afirmam os defensores do capitalismo, mas um revés que sera superado pelos
trabalhadores, pelos revolucionarios e comunistas de todo mundo. O que sucedeu
é a confirmacgao de que se o partido revolucionario do proletariado se afasta do
marxismo-leninismo debilita os pilares da construgao socialista.

Cem anos depois do triunfo da revolugdo dos sovietes, 0s revolucionarios e
comunistas de todo planeta ndo olham para este acontecimento com nostalgia,
mas o comemoram com o0s olhos no futuro, na luta que esta a frente, nas batalhas
que travam em cada um de seus paises contra as classes dominantes e as
poténcias estrangeiras.

Festejamos o centendrio da Revolugdo Socialista Russa com otimismo, porque
sabemos que a historia nao se detém, e em todos 0s continentes os trabalhadores,
a juventude, as mulheres e 0s povos lutam, combatem por seus direitos e bem-
estar, por liberdade, democracia, transformacdo social e pela paz. Estas lutas
crescerdo e se qualificarao, terdo que mirar suas forgas contra o sistema de
exploracdo e seus mantenedores, contra a dominagao imperialista, e daro inicio
a uma nova onda de revolugGes sociais, nas quais o legado dos operarios russos
e de Lénin e Stalin estara presente.

0 socialismo é o futuro. Esse futuro foi plantado ha cem anos, e hoje ha ventos em
todos os cantos do mundo que o farao florescer novamente. E é para que assim
seja que os trabalhadores, 0s povos e 0s comunistas lutam com as bandeiras do
marxismo-leninismo em alto.

0 desmonte das universidades publicas: resistir por uma educacao publica, gratuita
e de qualidade! Como ja apontado anteriormente, 0 numero de desempregados
cresce vertiginosamente.

Nesse sistema, as crises econdémicas sao mais demoradas e profundas,
tornando o desemprego permanente. De acordo com a Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT), no mundo, o desemprego entre os jovens de 15 a 24 anos,
alcancard, neste ano, um total 71 milhdes de pessoas. Ja a crise econémica, que
se iniciou em setembro de 2008, continua até hoje gerando acirradas disputas
entre 0S monopolios das poténcias imperialistas por mercados e matérias-primas
e destruindo forgas produtivas.

Nao bastasse nada ter feito para deter o desemprego, Temer aprova a Emenda
a Constituicao n® 95 (PEC 241), que congela por 20 anos os investimentos
em saude, educacdo, seguranga e assisténcia social. Vemos dessa forma os
trabalhadores nas universidades federais serem amplamente massacrados por
um governo capacho das politicas e desmandos do imperialismo. O acesso a
educacao é um direito fundamental de todos os cidaddos brasileiros e ocupa um
lugar de destaque no rol dos direitos humanos.

Da mesma forma, o artigo 196 da Constituicao Federal estabelece que a saide €
um direito de todos e um dever do Estado.

Neste contexto, destacamos os problemas da precarizagao de muitos hospitais
universitarios que tiveram uma quebra da autonomia universitaria, a cisao do
tripé ensino-pesquisa-extensado, inerente a qualquer universidade, além das
consequéncias financeiras e trabalhistas trazidas com a dispensa de licitagdo para
compra de materiais e equipamentos, e a mudanca do regime de trabalho para CLT
com a adesao do governo anterior a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

(EBSERH). Desde 2015, até o momento, seguimos com denuncias da situagao
precaria em que 0s hospitais universitarios se encontram, com leitos fechados,
cancelamento de cirurgias, redugdo nos atendimentos, falta de medicamentos,
materiais e equipamentos, demissdes e escandalos de desvio de verbas pela
EBSERH.

A Emenda Constitucional 95, na medida em que proibe o governo de investir na
educagao, na saude, na previdéncia e em outros direitos sociais do povo brasileiro,
desrespeita a Constituicao e, na préatica, realiza cortes nesses direitos fundamentais.
0 Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE)
nos mostra que se a EC 95 estivesse em vigor no pais de 2002 a 2015, os gastos
teriam sido significativamente menores. “No caso da educagao, a reducao seria de
47% no periodo, perda de R$ 377,7 bilhdes 1 .

Os cortes nas universidades crescem em niveis alarmantes. Desde 2015, o
governo anuncia as federais constantes reducoes de verba, restringindo em mais
de 50% seus orgamentos. Motivo que levou muitos gestores a declararem nao
haver condigoes de manter as aulas e o calendario letivo, sem saber se continuarao
abertas até o final do ano. A greve de 2015 e as mobilizagdes e paralisacoes
em 2016 de estudantes, professores e técnico-administrativos das universidades
federais, institutos federais e CEFET’s sao formas de resisténcia e enfrentamento
a estes ataques, mas nao impediram o governo ilegitimo de continuar a realizar
cortes em servigos fundamentais.

A EC 95, conhecida como PEC da morte, por tamanha injustiga social, estabelece
que mesmo no caso de o Brasil aumentar a receita ou o Produto Interno Bruto
(PIB) crescer, o governo ainda assim ndo poderd gastar um centavo a mais
na salde ou na educacgao. Ou seja, a garantia de que nos proximos 20 anos,
Mesmo que a crise econdémica se agrave e que 0S juros continuem altos, nao
falte nenhum real para pagar aos donos dos titulos das dividas pablicas interna e
externa. Querem garantia total de que o Brasil, a custa do sacrificio do seu povo,
continue enriquecendo a oligarquia financeira e a grande burguesia, garantidos nas
palavras de entdo ministro Henrique Meirelles que escreve com todas as letras:
“Vinte anos é o tempo que consideramos necessario para garantir que a divida
publica permanega em patamar seguro”.

Dessa maneira, por tras de toda a propaganda do governo, a EC 95 esconde um
grande ataque a Constituicdo e aos direitos sociais do cidadao brasileiro. Trata-
se, assim, de outro engodo, de outra mentira da burguesia e dos seus partidos,
como podemos observar nas leis e reformas que se apresentaram em seguida,
ocorrendo 0 maior desmonte dos direitos dos trabalhadores das ultimas décadas.
E a maior derrota da classe trabalhadora desde o golpe em 64.

A Lei da Terceirizac@o, que assombra e ameaga diretamente o servidor pablico,
e mais recentemente o anunciado Plano de DemissGes Voluntarias (PDV) para
servidores federais, ndo sao apenas ameacas. Trata-se do continuo desmonte do
servigo publico, concomitante ao sucateamento dessas instituicoes para garantir
a privatizacdo dos servigos, e as aliancas ja consolidadas em alguns setores
publicos, das Parcerias Publico-Privado (PPP), em que 0 governo entra com a
infraestrutura, investimento financeiro e a burguesia recebe 0s lucros em cima dos
servigos de ma qualidade prestados a populagéo.

Recentemente o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPqg) anunciou o corte das bolsas de pesquisa. Diariamente somos
bombardeados pelas notas, declaragoes de cortes de bolsas de auxilio estudantil,
a massiva demissao dos trabalhadores terceirizados, ja precarizados e explorados
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pelos modelos e contratos de trabalhos que sdo submetidos constantemente nas
universidades, o atraso em pagamentos, cortes de luz, agua, material de consumo,
etc. Como se nao bastasse, surgem também ataques contra a autonomia das
Universidades Publicas. Além disso, ataca-se tambem o projeto de integragao da
Ameérica Latina, dentro do qual, ha sete anos, a UNILA (Universidade da América
Latina) foi criada. O Deputado Sérgio Souza (MDB-PR) tenta a aprovagao para criar
em seu lugar a Universidade Federal do Oeste do Parana (UFOPR), que claramente
favorece 0 agronegacio.

E urgente realizarmos uma intensa campanha de dentncias do caréter criminoso
dessas leis, PEC’s e reformas. Trabalhadores e juventude devem tomar as ruas,
revelando a quem serve e quais as consequéncias dessas propostas para a
sociedade. O verdadeiro objetivo dessa Proposta de Emenda a Constituicao €
transferir recursos da educacao e da saude para uma minoria de familias ricas, a
oligarquia financeira, e que as principais vitimas, se essa PEC for aprovada pelo
Congresso, serao 0s pobres de nosso pais, as familias dos trabalhadores, e todos
aqueles que vivem da venda de sua for¢a de trabalho. Os sindicatos precisam
construir a resisténcia nas ruas com todos os trabalhadores para derrubar as
reformas e 0 governo corrupto.

0 Racismo continua declarado nas universidades Mesmo em um pais onde a
maioria da populagao é negra, as universidades continuam sendo majoritariamente
brancas. Ou melhor, os lugares privilegiados das universidades seguem sendo
ocupados por pessoas brancas. Infelizmente, nada surpreendente para um pais
que durante quase quatro séculos acorrentou, chicoteou, vendeu e assassinou
pessoas apenas pelo fato de sua cor da pele ser preta, e para uma universidade
que nos seus dois séculos de existéncia no Brasil, ndo fez muito diferente.

De fato, mesmo em pleno século XXI, a composi¢cao racial da universidade
permanece quase inalterada. Antes das cotas era ridiculo o nimero de estudantes
negros nas universidades, e mesmo depois das cotas, as dificuldades que estes
estudantes tém de enfrentar para permanecer na universidade sao enormes. Sem
uma politica decidida de assisténcia estudantil especifica para os cotistas, se
formar passa a ser um ato de heroismo, ja que na maioria das vezes, o estudante
negro vem de camadas historicamente empobrecidas da sociedade e precisa
trabalhar sem descanso para ajudar em casa. Desse modo, cursar mestrado,
doutorado, prestar um concurso publico, e ainda atingir postos de diregao na
universidade, como 0 posto de Reitor, por exemplo, é quase uma utopia quando
se é negro no Brasil.

0 que vemos na realidade ¢ uma vergonhosa divisao do trabalho nas nossas
Instituicoes de Ensino Superior. Enquanto o conhecimento eurocéntrico e 0s
descendentes de europeus dominam os livros e as salas de aula, o trabalho
manual de limpeza, manutengao, seguranca e alimentagao ficam reservados
para trabalhadores terceirizados que recebem menores salarios. Além disso, as
empresas prestadoras de servigo contratam, na sua maioria, mulheres negras
para esses postos de trabalho. Sim! E isso mesmo! As mulheres negras recebem
cerca de 40% do que recebe um homem branco que exerga a mesma fungéo. Mas
por qué? Somente por serem mulheres e por serem negras.

Uma outra pergunta vem a nossa cabega: O governo gasta menos pagando
empresas terceirizadas do que abrindo concursos publicos para a contratagao
de servidores nessas areas? Incrivelmente a resposta é NAQO! Na verdade a
terceirizacao € apenas uma maneira de aumentar a exploragdo do trabalho
e desviar recursos publicos para a classe dos exploradores e capitalistas. Em
média, a universidade repassa para a empresa terceirizada por cada trabalhador,
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0 que pagaria para um servidor concursado. O que acontece é que, alegando
custos administrativos, a empresa rouba mais da metade do dinheiro e repassa
um salario de fome para o trabalhador terceirizado.

Nesse sentido, nossos sindicatos tem um longo caminho a percorrer, uma
longa luta para travar e necessitam ser intransigentes na defesa dos interesses
dos trabalhadores de forma geral. O sindicato ndo pode se limitar a defender o
interesse corporativo e econémico de seus associados. O racismo é utilizado
pelo capitalismo para aumentar a exploragao, rebaixando os salarios de negros e
negras, e para dividir a classe trabalhadora, para que esta nao lute em unidade. Ao
puxar os salarios de uns para baixo, o salario de todos também tende a diminuir.
Isso precisa ficar claro para que o trabalhador branco também perceba que o
racismo nao lhe interessa, mas interessa para a classe dos patroes.

Em unidade, fortalecendo os lagos de identidade entre todos os segmentos da
universidade, € que poderemos construir uma nova producéo de conhecimento
em nosso pais, livre das amarras do preconceito e da exploragao a que estao
submetidas nossas instituicoes debaixo do capitalismo.

A luta pelos direitos trabalhistas das mulheres

classe trabalhadora acumulou, ao longo de sua historia, uma infinidade de
lutas que visavam a conquista de direitos que Ihe conferissem melhores
condicoes de trabalho.

Atualmente, com o advento da crise geral do sistema capitalista, 0 que se nota é
uma politica orquestrada que promove constantes ataques aos direitos trabalhistas
e 0 arrocho dos salarios. As mulheres historicamente sofreram pelos abusos e
exploraces por parte dos patroes. Quando se observa um discurso que classifica
“trabalho de mulheres” e “trabalho de homens”, fica evidente que ja se considera,
por principio, uma diferenciagao entre ambos.

Neste sentido, os direitos trabalhistas conquistados pelas mulheres foram
implementados mais tardiamente e estas encontraram maiores dificuldades para
que eles fossem alcangados. O direito do trabalho das mulheres surgiu como
medida necessaria e fundamental para que as mulheres alcangassem instrumentos
legais que estabelecessem normas trabalhistas que garantissem, para além de
suas especificidades biologicas, condigoes equivalentes as dos homens.

Os direitos das trabalhadoras no Brasil

m 1912 iniciou-se no Congresso Nacional o debate sobre o “Codigo

do Trabalho”, que, entre inumeras propostas, apresentava pontos que

estabeleciam regras para o trabalho feminino. O texto dizia que as mulheres
poderiam firmar contratos de trabalho sem o consentimento marital, que a jornada
nao poderia ultrapassar oito horas diarias, sendo vetado o trabalho noturno. As
gestantes poderiam se licenciar do trabalho de 15 a 25 dias antes do parto e até
25 dias depois, sendo remuneradas com cerca de um terco do salario durante
esse periodo. A reagao dos parlamentares foi imediata. Muitos afirmavam que
seria uma desonra para 0S maridos se suas esposas adquirissem emprego sem
sua autorizagdo. Alguns afirmavam que o trabalho feminino era nocivo, pois
era economicamente insatisfatorio, ja que 0os homens exerciam as tarefas com
superioridade.

Outros discordavam da remuneragao no periodo de licenga-maternidade porque
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isso transformaria a gravidez em algo comodo e rentavel. Esse projeto foi discutido
por trinta anos e jamais foi aprovado.

A primeira conquista trabalhista especifica das mulheres aconteceu no Estado de
Sdo Paulo, no ano de 1917. Ficou proibido o trabalho de mulheres no ultimo més
de gestacao e no primeiro més pos-parto. Em esfera federal, apenas em 1923 foi
conferida a licenga-maternidade de trinta dias antes e trinta apos o parto. Esse
mesmo decreto garantia as operarias acesso a intervalos para amamentagao
(embora sem estabelecer duragao) e também estabelecia a criacéo de creches ou
salas de amamentagao proximas as fabricas. Previa também o estabelecimento de
um “caixa” para auxiliar as maes pobres.

A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), criada em 1919, previa em suas
deliberagoes a universalizagdo dos direitos trabalhistas para todos os paises.
As convengoes 3 e 4 da OIT, ambas de 1919, previam o estabelecimento de
licenga-maternidade, auxilio financeiro estatal as parturientes e intervalos
periodicos durante a jornada de trabalho para amamentagao. Entretanto, também
as convencoes da OIT proibiam o trabalho noturno das mulheres em industrias
publicas ou privadas. Esta norma ndo se estendia para estabelecimentos onde
trabalhavam apenas membros da mesma familia e em casos bastante especificos.
0 Brasil ratificou esta convengéo, em 1937, que, posteriormente, foi denunciada.

Muitos criticos apontavam que a proibigao do trabalho noturno prejudicava as
mulheres que, na pratica, se viam em condigoes desfavoraveis diante dos homens
e acabavam sendo submetidas a menores salarios e com campo de trabalho
reduzido. O que existia na pratica era um apanhado de leis e normas que mais
restringiam e proibiam as mulheres de exercerem determinadas tarefas do que
lhes conferiam direitos.

A participacao das mulheres nos sindicatos
s mulheres sofrem preconceito e restricoes por inimeras razoées no mundo
do trabalho e na sociedade em geral: por questoes biologicas, com maior
destaque para a maternidade, e o preconceito social, imposto pela sociedade
patriarcal, que as discrimina pelo simples fato de serem mulheres, subjugadas as
tarefas do ambito reprodutivo (como, por exemplo, as tarefas domésticas).

A Constituicao Federal de 1988 foi instrumentalizada com mecanismos que, para
além de garantir protecéo e a garantia dos postos de trabalho “femininos”, trouxe
medidas para uma correta inclusao das mulheres no mundo do trabalho produtivo.
Para além das garantias as gestantes e parturientes, com estabilidade no trabalho
desde a comunicagao e comprovagao da gravidez até cinco meses apos o parto,
foram garantidas medidas de proibicao de disparidades salariais entre mulheres e
homens que exercem mesmo cargo, proibigao de discriminagao ou cerceamento
do ingresso de mulheres na empresa no ato de contratacao, etc.

As mulheres sdo constantemente impedidas de acessar 0s melhores postos.
Atualmente o campo do direito do trabalho da mulher se caracteriza pela busca
da promocao da igualdade de direitos e condigoes entre homens e mulheres no
mundo do trabalho e para que as especificidades para os direitos das mulheres
S0 sejam necessarias quando do surgimento de especificidades biologicas ou de
tratamento.

A classe trabalhadora jamais obteve gratuitamente seus direitos. Todos eles foram
fruto de muitas lutas e muitos companheiros e companheiras deram a vida por
essas vitorias. A luta das mulheres trabalhadoras para que pudessem romper 0S
lagos legais que as colocavam juridicamente em desvantagem perante 0os homens

no mundo do trabalho produtivo foi e ainda é ardua. Mesmo com as garantias de
igualdade estabelecidas pela lei, 0 que ainda vigora é o acumulo de duplas e triplas
jornadas que esmagam e prejudicam as mulheres que sempre se encontram em
desvantagem perante seus companheiros trabalhadores.

Para as mulheres é muito mais dificil participar ativamente dos sindicatos, e ainda
serem as unicas responsaveis pelo trabalho doméstico além de estudar, trabalhar,
etc. Cabe ao movimento sindical consequente e as correntes verdadeiramente
revolucionarias garantir as melhores filhas da classe condigcoes objetivas para que
estas possam estar a frente das principais lutas e também de suas entidades,
conquistando cada vez mais espago e formagao.

Se somente uma revolugao dos trabalhadores podera vencer todas as amarras
da opressao sobre a classe, jamais se pode perder de vista o fato de que mais
da metade da classe é constituida por mulheres. Nunca é demais recorrer a velha
frase “Sem mulheres, ndo ha revolugdo”. Sendo assim, um movimento operario
sindical que verdadeiramente se proponha fortalecer a luta revolucionaria deve
buscar sempre o protagonismo feminino e a incorporagao das mulheres nas
fileiras dirigentes.

Por que o MLC?

undado em 2005, o Movimento Luta de Classes (MLC) é uma corrente sindical

revolucionaria, que nasceu da necessidade historica de retomar 0s rumos da

combatividade e do classismo no movimento sindical brasileiro. Combatemos
as posigoes oportunistas que pregam a conciliagdo de classes, bem como 0
discurso inconsequente e sectario, mascarado por uma fraseologia “radical”;
dois males que impedem diretamente o avango das lutas e da consciéncia da
classe trabalhadora em nosso pais. Entretanto, buscamos sempre a construgao
da unidade necessaria entre os trabalhadores para alcangar novos e maiores
conquistas e para enfrentar 0s ataques cada vez mais profundos desferidos pelos
patroes e seus governos. Defendemos a solidariedade de classe, a uniao de forgas
entre as diversas categorias e setores, respeitando a diversidade de opinides, mas
sempre pautados pela necessidade de mobilizagao permanente. Fruto desta linha
acertada, o Movimento Luta de Classes esta organizado em varios estados e tem
assumido a direcao na luta contra a exploracao patronal em diversas categorias:
construgao civil, industria naval, educagao, limpeza urbana, petroleiros,
comercidrios, ferroviarios, urbanitarios, jornalistas, etc. 0 MLC também tem se
desenvolvido e crescido entre os servidores publicos.

Convidamos, entao, vocé, que acredita em um movimento sindical classista — que
nao se cala quando a necessidade é gritar, que n&o para quando é preciso marchar
-, para, junto conosco, construir uma nova diregao de luta para a Fasubra e, ao
lado de todos os oprimidos e explorados, levar adiante a luta para acabar com o
sistema capitalista e construir um Brasil socialista.

Construa essa luta dos trabalhadores, venha para o MLC

sta € uma tese preliminar e aberta a contribuigdes. Sua versdo final, com

todos os itens do temario sera distribuida aos delegados no XXIIl Confasubra.

Todos os militantes que queiram construir junto conosco uma alternativa de
intervencao revolucionaria para o movimento sindical dos servidores técnico-
administrativos das universidades e colaborar com nossa tese, podem entrar em
contato através do e-mail: micnacional@gmail.com

Movimento Luta de Classes Il
1 http://www.dieese.org.br/notatecnica/2016
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“A verdadeira unidade é aquela forjada na liberdade e na diversidade, construida na acao
comum e que se baseia em op¢bes decorrentes do exercicio pleno das liberdades

nacional da Tribo com os Independentes Cutistas, surge num contexto de

profundas mudangas no Brasil e que, certamente, refletirdo de maneira
inexoravel na organizacao da Classe Trabalhadora. E nesta conjuntura, incerta e
desafiante, a partir da compreensao da necessidade urgente de aglutinar forgas
para os enfrentamentos decorrentes deste novo momento historico, € que
buscamos construir a unidade com setores, campos programaticos e ideologicos
e pessoas que, no dia a dia, convergem em ideias e ag0es na luta:

OCoIetivo Unidade, Resisténcia e Luta (UNIR), resultante da unificacdo

» Em defesa dos interesses da Categoria de Trabalhadores e Trabalhadoras
Técnico-Administrativos em Educacéo das instituigoes federais de ensino;

» Pela construcdo de um estado democratico e inclusivo;

* Em defesa de instituicoes de ensino democraticas, gratuitas, publicas,
autbnomas e laicas, a servico da classe trabalhadora.

* Pela organizagao, dialogo e unidade programatica das forgas progressistas
brasileiras que atuem na promogao da democracia, da igualdade e da justica
social, trabalhando para a superacdo de todas as formas de opressao e
violéncia.

0 momento politico, social e econdémico que o Brasil vive, sob a égide de um
governo oriundo de um Golpe Institucional, coordenado pelo parlamento corrupto,
justica seletiva e midia manipuladora, todos a servigo do capital, exige da Classe
Trabalhadora repensar suas praticas e paradigmas. Nessa perspectiva, este novo
Coletivo reafirma seus compromissos na Luta e na Resisténcia, com a certeza de
que unidos estaremos ainda mais fortalecidos.

A conjuntura interna do movimento dos técnico-administrativos, que agrega
trabalhadores de perfis diferenciados, nos desafia a pensar outras formas de luta.
Defendemos o retorno da organizacdo da categoria nos seus locais de trabalho,
o investimento na formacao politica e cidada, a utilizacido de ferramentas de
comunicacao que dialoguem com a juventude e com a experiéncia dos antigos
trabalhadores, visando a conscientizagao de classe e ampliagao da mobilizagao.

Com essa disposicao, nos colocamos na FASUBRA, trabalhando para superar
as disputas fratricidas internas e priorizar a pauta que unifica, sempre na defesa
incondicional dos interesses dos trabalhadores, que deve prevalecer sobre 0s
interesses dos Partidos e/ou correntes organicas partidarias. A FASUBRA Sindical
necessita recuperar seu protagonismo nas lutas, sua capacidade de articular e
construir projetos para disputar em todos 0s espacos, inclusive no parlamento.

Reafirmamaos, ainda, os principios de radicalizagao da construgao democratica de
consensos, pela defesa da Central Unica dos Trabalhadores (CUT) e na luta contra
as ameacas neoliberais aos direitos da classe trabalhadora.

Disponibilizamos a Tese do Coletivo, Unidade, Resisténcia e Luta na perspectiva
de contribuir com o debate no XXIIl CONFASUBRA e com a expectativa de que,
desta vez, a Federagdo priorize a organizagao da classe que representa acima das
disputas pelo aparelho. Para isto, é fundamental que a Dire¢ao Nacional busque
consensos para oportunizar a construgao de um Plano de Lutas no CONFASUBRA
e que, independentemente do resultado eleitoral, a FASUBRA Sindical saia unificada
nas agoes e na luta.

fundamentais”.
(Sd Carneiro)

A classe trabalhadora e o Brasil sofreram um Golpe na democracia e na
soberania do pais, mas nao fomos derrotados. Os derrotados sao aqueles que
nao tém coragem de lutar!
FORA TEMER!
CONTRA A RETIRADA DE DIREITOS!

CONJUNTURA NACIONAL E INTERNACIONAL

“Tenha a emergéncia da luta e da resisténcia,
no tempo em que lutar é tao necessario quanto viver.”
(Andréa Lima)

0 CONTEXTO NACIONAL

muitas crises econdmicas e politicas, mas a situacao atual se diferencia

com a imposigao de um governo golpista, ilegitimo e com 0 menor indice de
popularidade da historia, que se propds a fazer o trabalho sujo: desconstituir todos
os direitos dos trabalhadores e entregar o pais ao capital estrangeiro.

O contexto em que se realiza o XXIl CONFASUBRA é de lutas. O Brasil ja enfrentou

Os golpistas PMDB, PSDB, DEM e outros partidos fisiolégicos, que constituem o
Centrao no Congresso Nacional, se aliaram para tirar a presidenta legitimamente
eleita, Dilma Roussef, e o Partido dos Trabalhadores (PT) do poder, mas diversas
contradicoes corroem suas entranhas.

Nao cabem mais dividas se houve ou ndo Golpe no Brasil! Essa posi¢ao nao
politiza, além de deseducar politicamente a categoria. O golpe foi favorecido
pela midia manipuladora, que estimula o individualismo e o consumismo para
enfraquecer as lutas coletivas e, consequentemente, a organizagao sindical. Esse
fator deve ser observado com cuidado. Dai a necessidade de serem utilizadas todas
as ferramentas de lutas, como informacgao, comunicacéo e trabalho de base, pois
0s instrumentos comunicam de forma diferenciada, atingindo publicos diversos.
No Golpe de 64, a Imprensa e a Igreja tiveram um papel fundamental. No Golpe
de 2016, se nao fosse o papel da midia, Sérgio Moro, o principal personagem da
operagao intitulada Lava Jato seria tdo somente um juiz de segunda instancia do
Parand. O aparato judicial nao teria forca sem a capacidade subsidiaria e seletiva
da midia.

0 apoio do parlamento também foi fundamental para a efetivagao do Golpe. O
Congresso Nacional nao é ideoldgico, é acima de tudo fisiologico. Grande parte
da bancada é de religiosos, que dominam significativos espacos da midia.
Fundamentalista, se aproveita da religido para ganhar vaga no parlamento. Ja a
bancada da Bala (Seguranca Publica) cresceu, apoiada pelas pautas de Programas
policialescos nas TV e Radio.

A midia teve um papel protagonista no Golpe. Hoje, a sociedade, inclusive 0s
extratos que “batiam panelas”, tém consciéncia de que a razao do Golpe nao foi
em fungao das pedaladas fiscais, ou pelo fim da corrupgao. A inten¢ao primeira

www .fasubra.org.br

51



UNIR

he
37 -
UNIDADE, RESISTENCIA E LUTA

Unidade, Resisténcia e Luta

52

do GOLPE foi a mudanca de projeto politico até entao vigente no Brasil. O
parlamento de “bandidos” que deu inicio ao processo de impeachment, coordenado
pelo entdo presidente da Camara, o deputado do PMDB, Eduardo Cunha, tinha
outra motivagao: acelerar as reformas que retiram direitos. O perfil do governo
golpista logo ficou demonstrado quando expds sua real intengdo, ao colocar no
governo, dentre os 24 nomeados, 18 ministros que respondiam processos na
justica.

Essa analise critica e uma autocritica devem ser feitas de forma cuidadosa e
equilibrada. Em 1964, a analise equivocada provocou uma disputa fraticida na
esquerda. A Classe Trabalhadora ndo esta lutando contra qualquer inimigo. O
atual usa interesses externos fortissimos; no campo interno, existe uma burguesia
que, enquanto crescia a economia, era critica (mas estava se dando bem). Porém,
quando a economia entrou em crise, mudou de lado, querendo empurrar para a
Classe Trabalhadora a conta da crise.

Porém, é importante ressaltar que o povo brasileiro, e em especial a esquerda,
nao estao derrotados frente a avalanche historica que reconfigura as relagoes
politicas, econdmicas e sociais no Brasil. Os acontecimentos conjunturais sao
dialéticos. O ocorrido no Paraguai pode servir de referéncia para este pais. O Golpe
ao Presidente Lupo ampliou a consciéncia de classe e, hoje, Lupo pode voltar,
atraves de novas eleicoes.

A auséncia da contrahegemonia e a perda de espaco da esquerda

governo popular de coalizagdo decidiu nao fazer a batalha de hegemonia

na sociedade brasileira, avaliando que esta disputa poderia transformar o

Brasil em uma “nova Venezuela”. O ex-Presidente Lula, com seu carisma,
conseguiu trazer alguns aspectos da disputa hegemonica para o debate, que teve
na sua figura o principal protagonista. No primeiro e segundo mandatos de Lula
ocorreram importantes avangos sociais e econémicos, com investimentos em
setores de infraestrutura, negociagoes salariais, acordos econémicos e outros,
que trouxeram ao pais e a classe trabalhadora estabilidade, crescimento e criagdo
de milhares de postos de trabalho.

No segundo mandato, houve uma grande cobrancga ao ex-Presidente de avangos
na disputa com o capital. Ocorreram, assim, alguns esbogos neste sentido,
traduzidos, por exemplo, em inumeras conferéncias sobre temas importantes,
dentre os quais saude, educagao e comunicagao.

Ja a Presidenta Dilma, em seu governo, trouxe poucas contribuigdes ao
enfrentamento da contra-hegemonia, sob o argumento de que isso poderia
radicalizar as disputas no pais. Mas o que ocorreu foi a radicalizacéo da direita, que
ganhou o debate de ideias na sociedade e conseguiu fazer com que preconceitos
arraigados emergissem fortemente.

Esse sentimento de desprezo aos mais pobres, as suas conquistas, a ascensao
social das camadas populares ja existia, mas tomou corpo e foi para as ruas
e redes sociais, envenenando a populagdo. Sem disputa de hegemonia, 0
governo recuou, enquanto o cidadao comum era bombardeado pela grande midia
diariamente, sendo desconstruido todo um arcabougo das recentes conquistas
sociais. O governo popular ndo fez esse debate e, em consequéncia, muitos dos
avangos obtidos comegaram a ser perdidos.

No governo Dilma, que nédo priorizou o didlogo com 0S movimentos sociais,
organizacgGes e partidos de esquerda, optando pelo fortalecimento de uma alianga

com setores mais conservadores da sociedade, a situagdo se agravou. Sem apoio
popular, devido ao aprofundamento da crise econdmica e do desemprego, refém de
um Congresso fisioldgico e num cenario de dendncias de corrup¢ao em empresas
estatais e esferas governamentais, a Presidenta Dilma estava fragilizada e foi alvo
facil dos golpistas que, inclusive, a cercavam e privavam da sua convivéncia
politica, a exemplo do vice-Presidente Michel Temer.

Entretanto, é necessario reconhecer as muitas contradicoes presentes nos
governos do PT. No primeiro mandato de Dilma houve mais beneficios gerais do
que no segundo mandato de Lula, a exemplo da aprovagao da PEC do Trabalho
doméstico, da PEC do Trabalho Escravo e a valorizagdo do Salario Minimo.
Mesmo assim, 0 movimento sindical, pouco reconhecendo a importancia de tais
conquistas, limitava-se a defender uma pauta corporativa e econémica, priorizando
exclusivamente as reivindicagoes de ganhos salariais, sem considerar as forgas
de direita em ascenso na disputa interna com o governo.

Esta é uma critica que precisa ser absorvida para que 0S equivocos nao sejam
repetidos e, por isto, essa reflexao imparcial é necessaria. O movimento sindical
deve entender que a Guerra é de Titds e que a conta nao deve ser colocada
somente no governo popular de coalizacdo. O movimento social, com algumas
excecoes, se acomodou. Dados como a queda do desemprego no periodo — 19
milhGes de empregos gerados e a diminuigdo do exército de reserva; ganhos reais
em acordos salariais; ampliagcao de direitos; respeito as organizagoes sindicais
e sociais; disputas internas fratricidas etc. podem ter contribuido para a falta de
garra na disputa da hegemonia e a subestimagao da direita.

» [Este CONFASUBRA deve indicar a construcao e balanco dos governos Lulae
Dilma na perspectiva dos avancos e das contradigdes para instrumentalizar
os trabalhadores na disputa do préximo governo.

* 0 movimento sindical nao soube fazer o debate de ideias na sociedade
brasileira. Parte da base desse movimento assumiu para si o discurso da
direita golpista, justificando o Golpe em nome do combate a corrupgao e
as pedaladas fiscais. Ainda hoje existem narrativas no movimento sindical
sobre se houve golpe ou nao!! Setores desse movimento e da esquerda
brasileira utilizaram esse discurso e fugiram do debate politico, nao o
enfrentando ou disputando ideias, deixando que a “briga” partidaria
sobrepusesse ao essencial.

Um fato inconteste € que a sociedade brasileira € muito complexa, e o Brasil nao
¢ Paraguai, nem Honduras. O Brasil tem um movimento social forte no campo e
na cidade, com consciéncia de classe, que nao aceita passivamente a retirada de
direitos dos trabalhadores, nem a perda da cidadania. O proximo periodo sera de
muitas lutas, contrapondo-se ao golpismo, que busca tdo somente a ampliagao
das contradicoes e das disputas internas.

Acirramento dos ataques da direita

campanha contra o ex-presidente Lula se iniciou no Brasil com o processo
do “mensalao” e com a aceitagdo, pelo judiciario, da “doutrina” da teoria do
dominio do fato, aplicada contra José Dirceu, em carater exemplar, como
possivel sucessor de Lula. Mesmo com todo o aparato da midia em campanhas
anti-Lula e anti-PT, os indices de popularidade do Presidente e do Partido
oportunizaram a vitoria da Presidenta Dilma Rousseff.
Desde 0 golpe de 2016, tem se acirrado os ataques as organizagdes de esquerda,
com a criminalizagdo dos movimentos sociais, repressao as manifestagoes da
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populacéo, e, em especial, com a persegui¢ao a Lula, como também aos seus
possiveis substitutos na candidatura a presidéncia da Republica, caso Lula seja
preso e ou tornado inelegivel.

0 julgamento de Lula pelo juiz Moro e, posteriormente, a confirmacéo e aumento
da sua pena pelo TRF-4 (Tribunal Regional Federal da 42 Regiao), em Porto
Alegre, sao emblematicos no processo de desconstituicao da legitimidade da
esquerda brasileira. Ao punir Lula “exemplarmente”, tirando seu direito a disputar
a presidéncia, solapa-se a democracia.

Lula é um simbolo da luta pelos direitos no Brasil, reconhecido em todo o mundo,
tendo recebido centenas de titulos e honrarias em diversos paises. Um livro com
a participacao de mais de 100 juristas questionando o julgamento e a sentenga
de Lula, as manifestagoes de artistas e intelectuais no Brasil e no exterior, e até
mesmo a indicagao do ex-presidente ao Prémio Nobel da Paz pelo escritor e
ativista Perez Esquivel sao solenemente ignorados, uma demonstragao obvia do
desespero da elite econdémica brasileira a servigo do capital internacional.

Intervencgao militar no Rio de Janeiro

indevida utilizagao das Forgcas Armadas em tarefas de seguranga publica

ressurge no Brasil, agora sob a forma de intervengdo federal militarizada

na area de seguranga publica do estado do Rio de Janeiro, conforme o
Decreto 9.288, de 16/2/2018, da Presidéncia da Republica. O decreto usa regra da
Constituicao Federal que prevé a intervengao da Unido nos estados da federagao
ou no Distrito Federal.

No caso do Rio de Janeiro, o interventor, o general Braga Neto, assumiu a fungéo
do governador, que transferiu a administracdo da seguranca publica naquele
gstado para a Unido, representada pelas Forgas Armadas. A intervengao no Rio
é mais uma faceta da guerra contra 0s pobres € 0s negros, assim como o foram
as UPPs.

Existe um entrelagamento entre os interesses do crime organizado e os de alguns
politicos desonestos, uma vez que 0s primeiros garantem lucros, financiamento
de campanhas e currais eleitorais e 0s segundos, desvios e corrupgao. Ainda,
coincidentemente, aconteceu no momento em que a Rocinha e outras comunidades
do Rio de Janeiro anunciaram que, “se Lula fosse preso, o0 morro iria descer”.

A intervencao deixou as esquerdas perplexas, talvez porque o debate sobre a
seguranca publica seja, ainda, atrasado e polémico. Dessa forma, sem organizagao
nas comunidades e forga para mobilizar, mesmo num momento em que a maioria
da populagao rejeita o governo, as esquerdas permanecem sem estratégia e sem
opiniao sobre o assunto, limitando-se a um discurso reativo e dividido.

Infelizmente, 0s governos progressistas, mesmo tendo produzido alguns
resultados na redugdo da pobreza, foram insuficientes para mudar a realidade
do povo brasileiro, inclusive na area de segurancga publica, com resultados muito
precarios.

0 Coletivo UNIR avalia que, com a intervengdo, o governo Temer teve dois
objetivos: o primeiro, criar uma cortina de fumaga para encobrir o fracasso da
ndo aprovagao da reforma da Previdéncia; o segundo, a tentativa de colocar o
golpista Temer na disputa eleitoral. A intervengao, portanto, nao visa acabar com
a violéncia e a crimininalidade no Rio de Janeiro, e sim tem motivos e objetivos
politicos e eleitoreiros.
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Suspensao da Reforma da Previdéncia: a vitoria da Classe Trabalhadora

0 dia 19 de fevereiro de 2018, o presidente do Congresso Nacional, Senador

Eunicio Oliveira (MDB-CE), anunciou a suspensdo da tramitacao de todas

as propostas de emenda a Constituicao (PEC), enquanto durar o Decreto de
Intervengao Federal na area da Seguranga Publica no estado do Rio de Janeiro.
A suspensao atinge mais de 190 propostas em andamento no Congresso e tem
conclusdo prevista para dezembro de 2018, incluindo a Proposta de Reforma da
Previdéncia (PEC 308).

A retirada de pauta da Reforma da Previdéncia € uma grande vitoria da Classe
Trabalhadora, movimento social organizado, Central Unica dos Trabalhadores (CUT)
e outras centrais e partidos do campo progressista. Desde o golpe de 2016, que
culminou com derrubada da presidenta eleita, Dilma Roussef, e a entrada em cena
de Michel Temer, vimos acumulando perdas: aprovagao da Emenda Constitucional
95, reduzindo recursos da educacao, salde, seguranca e infraestrutura; aprovagao
da Reforma Trabalhista, que retira direitos e enfraquece as organizagoes da classe
trabalhadora; reducéo de investimentos na area social, imposta em nome de uma
opcao politica pela suposta austeridade, que tao somente aumentou 0 desemprego,
diminuiu o consumo e enfraqueceu as industrias nacionais, agravando a crise
social; venda de estatais, que destrdi o patrimoénio do povo brasileiro, ao colocar
na mao de estrangeiros 0s nossos melhores ativos, dentre outras.

Mas, apesar de todos os ataques, ndo nos calamos. Os sindicatos, federagoes,
confederagoes e centrais fizeram o seu papel e organizaram a resisténcia. Num
periodo marcado por grandes manifestagoes, exercemos intensa pressao sobre
0s parlamentares e sob o mote “Se votar ndo volta”, acuamos 0s politicos por
todo o pais, nos aeroportos, escritorios politicos nas suas regides, no Congresso
Nacional, e em quaisquer atividades em que estivessem presentes.

Ainda, 2018 foi 0 ano do retorno da politica e da dentncia social ao Carnaval, com
a escola de samba carioca Paraiso do Tuiuti fazendo historia com seu enredo “Nao
sou escravo de nenhum senhor”, em que foram denunciados desde a influéncia
da midia no golpe de 2016 até a manutengao da escravidao contemporanea, por
meio da retirada de direitos da classe trabalhadora. Por todo o pais, as legitimas
manifestagoes populares transformaram o Carnaval num espaco de resisténcia,
com o0 povo usando a festa para gritar “Fora Temer”.

0 CONTEXTO MUNDIAL

capitalismo, para se manter, estd em constante busca da expansao, inovagao

e ampliacao do mercado consumidor. Desde 2008, pode-se observar

reviravoltas em varias localidades do mundo com diversos impactos, que
variam de crises econdmicas, altas exorbitantes em materiais de consumo e, em
alguns casos, guerras civis.

A onda neoliberal se aprofundou no Brasil com o golpe de 2016, motivado pela
ruptura do modelo de estado democratico de direitos. Este acontecimento € reflexo
de uma etapa do capitalismo, que se reinventa. E preciso observar, por exemplo,
que, nos ultimos anos, 167 reformas trabalhistas foram realizadas em diversos
paises em todo 0 mundo. Nao é simplesmente uma crise monetaria mundial, mas
sim uma estratégia de avanco e tentativa de superagao de suas dificuldades.

A crise enfrentada pelo sistema capitalista coloca na ordem do dia a hegemonia do
sistema financeiro diante do sistema produtivo, sem nenhum controle efetivo dos
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Estados nacionais. Esse objetivo orienta as retiradas de direitos e o desmonte do
sistema de garantias sociais nos paises da América Latina.

Esta ofensiva restauradora é parte fundamental da estratégia para desestabilizar
as demais experiéncias progressistas na América Latina, buscando reconstruir a
hegemonia imperialista sobre a regido, fortemente abalada pelas vitorias eleitorais
populares nos primeiros quinze anos do século XXI. A longa crise do capitalismo
reconduz o sul do continente a lista de prioridades da geopolitica norte-americana,
sob a logica de retomar controle sobre fontes essenciais de matérias-primas,
energia e outras commodities, amplos mercados domésticos e espagos para
novos investimentos a baixos custos.

A queda dos governos do campo democratico e popular também é fundamental
parafragilizar aliangas contra hegemonicas regionais, como a Unido de Nagoes Sul-
Americanas (Unasul) e a Comunidade de Estados Latino-Americanos e Caribenhos
(Celac) e o Mercosul, além de facilitar politicas de cerco e desestabilizagdo em
processos progressistas de outros paises — como Venezuela, Equador e Bolivia.
Caso consolidado, este retrocesso politico influird sobre a evolugao do bloco
BRICS, cujo potencial econdmico e financeiro coloca em xeque a velha engenharia
mundial das poténcias capitalistas.

0 interesse norte-americano de implantar politicas neoliberais em toda a América
Latina e de incorporar as economias latino-americanas a sua economia, de forma
subordinada, foi colocado em risco com a eleicao de Lula, principalmente com
0 protagonismo do Brasil, na articulac@o politica e econdmica de Lula/Kirchner/
Lugo/Correa/Evo/Chavez. Os Estados Unidos, em cooperagao com grupos internos
em cada um desses paises, iniciou neles fortes campanhas de desestabilizagdo
politica.

Ainda, o conservadorismo avanga pelo mundo: as eleicoes em 2017 e 2018, salvo
raras excegoes tém demonstrado o avango das coalizoes de direita em importantes
democracias mundiais, desde a eleicao de Donald Trump na Italia, como Macri na
Argentina, Macrom na Franga, o crescimento de Berlusconi na Itdlia, a saida do
Reino Unido da Unido Europeia, a crise dos imigrantes em paises ricos, dentre
outros importantes aspectos da conjuntura econémica e social mundial.

No Brasil, a Operacao Lava Jato, em articulagao com o Departamento de Justiga
americano, e com as agéncias de inteligéncia (espionagem) americanas como a
NSA, a ClA e o FBI, através de procedimentos ilegais, tais como prisdes arbitrarias,
vazamento seletivo de delagoes de criminosos confessos, a desobediéncia ao
principio fundamental de presungdo de inocéncia, a mobilizagao da opinido publica
contra pessoas delatadas, colocou em risco a ordem juridica, criando o6dio na
sociedade e, com a conivéncia do STF, foi um instrumento de ataque ao Partido
dos Trabalhadores e a candidatura do Presidente Lula.

0 poderio norte americano tem, na elite brasileira golpista, um grande aliado no
cumprimento das seguintes metas:

* Mudar a legislagdo, para incluir as politicas neoliberais do Consenso de
Washington;

* Impedir a candidatura de Lula em 2018 e a vitoria dos candidatos do campo
democratico e popular para o Congresso Nacional.

* N&o permitir que um novo governo possa revogar as reformas conservadoras,
em especial a Emenda Constitucional (EC)95;

* Reduzir a capacidade de agao, externa e interna, do Estado brasileiro;

* Impedir a politica sul-americana de formagao de um bloco regional e de
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inclusao no Conselho de Seguranga da ONU;

*  Submeter o Brasil a economia americana e criar a obrigatoriedade de execugao
no pais de politicas econdmicas neoliberais;

* Nao permitir a industrializagao, ainda que apenas parcialmente “autbnoma”,
do Brasil, por empresas de capital brasileiro;

» (Consolidar o programa econdémico ultra neoliberal através de compromissos
internacionais, a comegcar pela adesao do Brasil a OCDE.

REFLETIR PARA CONSTRUIR UMA NOVA AGAO
Os equivocos do campo democratico e popular

avango do movimento golpista somente podera ser corretamente entendido

se forem avaliados os erros cometidos pelo governo do campo democratico e

popular e pela esquerda que foi base deste governo. Os setores de esquerda,
integrantes ou apoiadores do governo, nao se prepararam para o enfrentamento
atual, ao priorizar o pacto pluriclassista que permitiu a vitoria do ex-presidente Lula
em 2002 e a consolidacao de seu governo nos anos seguintes. Foi esquecido, por
estes setores, uma das licoes mais relevantes da historia brasileira, consolidada
pelos movimentos sociais em seus documentos dos anos 1980: nao abrir maos
de principios e bandeiras de lutas em nome da governabilidade.

Mesmo com a vitoria do campo democratico e popular, ndo houve ruptura com o
sistema capitalista. O capitalismo brasileiro, assentado em multiplos mecanismos
de exploragao do trabalho e preservagao de estruturas arcaicas, reagiu aos
programas e politicas que promoveram distribuicao de rendas no pais. O processo
historico demonstra que “as classes dominantes em determinadas correlagées
de forga e em periodos de expansao econémica podem tolerar certas mudangas,
desde que avangos das camadas populares nao resultem em diminuigdo de
seus ganhos absolutos ou relativos”. Por isso, a elite brasileira ofereceu brutal
resisténcia quando esse equilibrio distributivo foi ameagado, particularmente nas
fases de contracao econémica como a atual.

Tal pressuposto deveria ter norteado os 13 anos de governo oriundo do
campo democratico e popular, levando a compreender que a hegemonia dos
trabalhadores no Estado e na sociedade nao depende exclusiva ou principalmente
de administracoes bem-sucedidas, mas da concentragao de todos os fatores na
construgao de uma forga politica, social e cultural, capaz de dirigir e transformar
0 pais.

A despeito dos importantes avancos verificados na redugao das desigualdades, na
abertura de novas oportunidades, na criagao de direitos, na erradicagao da fome,
na ampla inclusao promovida pelo governo, cabe reconhecer 0 equivoco politico.

Desde seu inicio, 0 governo popular se esquivou em implantar e executar medidas
fundamentais e que trariam ganhos a populagdo, como a reforma politica, a
reforma tributaria progressiva e a democratizagao dos meios de comunicagao.
Tais medidas impactariam diretamente na forma de organizacao e influéncia
da populagéo sobre as formas de governo e 0s caminhos e decisdes a serem
tomados.

Embora sem maioria parlamentar de esquerda, o imenso prestigio do presidente
Lula e a desorganizagdo estratégica das elites abriam espago para poderosa
mobilizacdo nacional que debatesse, claramente, a urgéncia da democratizagao do
Estado e a remogao dos entulhos autoritarios herdados da transi¢ao conservadora
pos-ditadura.
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0 governo também nao priorizou a reforma do Estado, o que implicaria impedir
a sabotagem conservadora nas estruturas de mando da Policia Federal e do
Ministério Publico Federal; modificar os curriculos das academias militares;
promover oficiais com compromisso democratico e nacionalista; fortalecer a
ala mais avangada do Itamaraty e redimensionar sensivelmente a distribuigao de
verbas publicitarias para os monopdlios da informagdo. O governo confiou na
governabilidade institucional, a partir de aliangas ao centro.

Ao contrario do que havia se passado em paises vizinhos, o sistema eleitoral do
pais, tal como existe, ndo possibilitou que o triunfo na eleicao presidencial fosse
acompanhado por maioria no Congresso Nacional. As composicoes fora do campo
democratico e popular colocaram em risco o projeto vitorioso de transformagao
e inclusao social. O governo poderia ter impulsionado a luta social como vetor
fundamental de pressdo sobre as instituigoes. A estratégia ficou demarcada na
disputa publica de um programa do campo democratico e popular e o debate com
as forgas conservadoras, incluindo os segmentos que eventualmente integravam
a base de apoio.

Também néo houve um movimento da parte do governo, nem dos partidos de
esquerda, fora do governo, buscando a construgdo de uma alianga estratégica
entre 0s partidos populares e 0s movimentos sociais, que pudesse ampliar o
peso institucional da esquerda. A “esquerda” e a “direita” se comportaram como
oposicdo, e o governo refém de acordos taticos, imperiosos para 0 manejo
do Estado, mas que resultaram num baixo e pouco enraizamento das forgas
progressistas, ao mesmo tempo em que ampliaram, no arco de aliangas, o poder
de fogo de setores mais a direita.

Mesmos com essas aliangas a politica econdmica desenvolvimentista e
distributivista dos governos do campo democratico e popular foi responsavel
pela maior elevagao do salario minimo e da incluséo social, e passou a exigir,
especialmente frente ao recrudescimento da crise internacional, que o Banco
Central estimulasse o investimento, e ndo que o bloqueasse, como fez com a
elevacdo da taxa de juros. Exigia ainda novas reformas distributivas em que,
progressivamente, as grandes fortunas fossem taxadas e houvesse uma nova
capacidade de planejamento e investimento do Estado, o que ndo ocorreu.

Ao lado das falhas politicas, o governo demorou a perceber o progressivo
gsgotamento da politica econdmica vigente entre 2003 e 2010, que havia levado
a formidaveis conquistas sociais para o povo brasileiro. Baseada na ampliagdo
do mercado interno a partir da incorporagao dos pobres ao orgamento do Estado,
com adogao de inimeros programas voltados a inclusdo social, a criagdo
de empregos e a elevagcao da renda, esse modelo perdeu forga com a crise
internacional, a convivéncia com altas taxas de juros que sangravam o Tesouro e
a excessiva valorizagao cambial. Nao se tratava simplesmente de reordenamentos
orcamentarios, mas de um novo ciclo programatico que radicalizaria a disputa de
projetos na sociedade.

0 governo da presidenta Dilma Rousseff, em seu primeiro ano, optou por realizar
forte contingenciamento de despesas e investimentos, ao mesmo tempo em que
elevava a taxa de juros. A tentativa de contornar reformas estruturais através de
fortes incentivos ao investimento privado, tinha conseguido preservar 0 emprego,
mas nao relangou a economia. Diante da crise, o pais foi colocado em uma
encruzilnada: acelerar o programa distributivista, como havia sido defendido
na campanha da reeleigao presidencial, ou aceitar a agenda do grande capital,
adotando medidas de austeridade sobre o setor publico, os direitos sociais e a
demanda, mais uma vez na perspectiva de retomada dos investimentos privados.
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0 governo enveredou pela segunda via, dando inicio a programas que iam contra
a necessidade da populagdo. O ajuste fiscal, além de intensificar a tendéncia
recessiva, foi destrutivo sobre a base social do campo democratico e popular,
gerando confusdo e desanimo nos trabalhadores, na juventude e na intelectualidade
progressista, entre 0s quais se disseminou a sensagao, estimulada pelos
monopalios da comunicacao, de estelionato eleitoral.

Desafios para a classe trabalhadora: o que fazer?

centro tatico da resisténcia e luta nesta conjuntura se organiza sob o eixo

“NAO AO GOLPE, FORA TEMER!”, e deve investir na derrocada do governo

ilegitimo que usurpou o poder e rompeu 0 pacto democratico da Constituigao
de 1988. E fundamental a combinacéo de todos os tipos de agao de massa para
pressionar o parlamento e apoiar os parlamentares do campo democratico e
popular que resistem, no Congresso Nacional, as medidas antipopulares, bem
como denunciar seu carater ilegal e impedir sua consolidagdo no comando
do Estado. Assume, portanto, grande relevancia a continuidade da acao de
articulacoes internacionais que, no ultimo periodo, foram fundamentais para a
denuncia do golpe em curso.

Continuar denunciando o Golpe é possivel, urgente e necessario. Sao partes

essenciais deste objetivo a manutengao de agoes como:

* Negar a legitimidade de Temer;

» Fazerinterna e externamente a denuncia do golpe do impeachment;

» Defender o legado dos governos do campo democratico e popular;

» Denunciar a justica seletiva e os ataques mididticos e judiciais da Lava Jato;

» Exigir a prisdo e medidas cabiveis aos que ja possuem condenagao e provas
irrefutaveis;

* Manter a mobilizagao popular em alto nivel;

* Ampliar para setores da sociedade criticos aos governos Lula e Dilma o
dialogo em torno de uma agenda democratica e popular para o pais;

» Denunciar sem tréguas os parlamentares que votaram contra os direitos dos
trabalhadores.

Por um governo comprometido com os movimentos sociais e classes populares

018 é ano eleitoral e, ainda, vivenciamos um cenario controverso e nebuloso,

em que até mesmo € colocada em duvida a realizacao das eleigoes gerais.

Porém, é fundamental termos em perspectiva a necessidade de apresentar e
cobrar de um novo governo seu compromisso publico com uma ampla reforma
politica e com medidas capazes de retomar o desenvolvimento, a distribuigéo de
renda e a geragao de empregos.

A FASUBRA também precisa retomar o seu protagonismo historico, participando
ativamente de todos os foruns que discutam e formulem politicas relacionadas
ao Estado e aos direitos dos trabalhadores, como a Frente Brasil Popular, dentre
outras. Além disso € imprescindivel a construcao de linhas gerais quanto a Agenda
da Classe Trabalhadora a ser apresentada a candidatura do campo democratico e
popular, cobrando compromisso publico sobre o rumo do proximo governo, apos
derrota do golpismo, e em especial que recupere 0s direitos dos trabalhadores,
solapados pelo governo golpista.

* 0 conjunto dos trabalhadores técnico-administrativos em educacao das
instituicoes federais de ensino, para atuar na defesa dessas premissas,
deve se incorporar aos coletivos da Frente Brasil Popular, impulsionando
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a criacao de comités e nicleos nos locais de moradia, estudo e trabalho.

Esse espago € estratégico para todas as forgas progressistas avangarem a partir
de um programa comum e regras plurais de participacao, que abram caminho
para consolidagao de um programa de governo democratico e popular.

Assim, a dentncia do Golpe e a defesa das instituigoes democraticas devem
permanecer na agenda dos que esperam e lutam por transformacées estruturais
no Brasil, mas nao subsistem quaisquer razoes para a defesa de um governo que
venha pactuar com quem ja escolheu andar par em par com as elites financeiras,
com o patrimonialismo e o clientelismo, e abandonou qualquer perspectiva
emancipatoria. E preciso ficar claro para toda a populagédo (ndo basta que os
militantes de esquerda saibam disso) que a direita ndo tem qualquer alternativa
para oferecer ao Brasil a ndo ser as elites, especialmente financeiras, a quem
sempre serviu.

A conquista do poder do Estado nao deve ser o principal €, muito menos o Gnico
objetivo dos movimentos de esquerda; porém, no atual contexto historico, revela-
se indispensavel. Embora tais movimentos sejam constituidos ou representem a
maioria da populacao brasileira, ha fortes evidéncias de que na disputa eleitoral,
nao encontram respaldo dessa maioria. Esse dado deve ser questionado para ser
entendido e reorganizado:

a) ao sistema capitalista nao interesse vitdrias de projetos de esquerda;

b) As diferencas ideologicas e disputas internas da esquerda em torno de
espacos de poder ficam acima do projeto que unifica a classe, favorecendo os
verdadeiros adversarios;

c) Distancia da populacao pela dificuldade de organizacao, mobilizagao e
comunicacao;

d) Auséncia de um projeto capaz de respeitar as diversidades dos movimentos
de esquerda, uni-los para conquistar o apoio popular e enfrentar os verdadeiros
adversarios.

Situado o pensamento do Coletivo Unidade, Resisténcia e Luta sobre a conjuntura
politica nacional e internacional, sobretudo em relacdo aos fundamentos e o
desenrolar no Brasil Pos Golpe, a seguir serao apresentadas as reflexes do
campo sobre 0s temas referenciais da luta politica da classe trabalhadora e, em
especial, dos trabalhadores e trabalhadores Técnico-Administrativos em Educagao
das instituicoes federais de ensino da base da FASUBRA Sindical.

EDUCAGAO

“Se a educacdo sozinha ndo transforma a sociedade,
sem ela tampouco a sociedade se transforma”.
(Paulo Freire)

Educacao piblica na mira privatista de Temer

poder assumido por Temer, por meio de um golpe parlamentar e midiatico,
com a anuéncia da justica seletiva, corroborou as Teses apresentadas no
“Ponte Para o Futuro” e “Travessia Social”. Esses documentos definiram o
perfil ultraconservador e ultraneoliberal do Governo do PMDB, ao apontar medidas
para o desenvolvimento, soberania e democracia do Brasil. As teses defendem que,
para o Brasil avancar, é necessario golpear a Constituicao Federal (CF/88), dando

fim as vinculacOes nas areas da saude e educagao. Essa propaganda “assanhou”
0 capital estrangeiro, pois permite a privatizagao de toda a infraestrutura possivel.

0 mercado educacional internacional vislumbra abocanhar o sistema educacional
publico brasileiro, via privatizagao de universidades e ou escolas de ensino médio.
Argumenta-se que a alternativa da privatizagao € a solucao para o pais em crise
econdmica. Nossa opinidao é exatamente ao contrario pois, se esse modelo
prosperar, comprometerd a fungdo social da educagéo na formagao individual e
coletiva, que busque a construgao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Por tras dessas proposigoes encontra-se a ideia de que a CF/88 e seus principios
de garantia de direitos ndo cabem no or¢amento publico e ndo devem ser de
responsabilidade do Estado. Dando sequéncia ao golpe, retira a destinagao dos
recursos do Fundo Social do Pré-Sal determinados para a educagao.

A sociedade civil organizada e 0s movimentos sociais enfrentam, no Brasil, tempos
dificeis, com caracterizagoes diferenciadas de outros momentos historicos de
golpes. Atualmente os ataques vem de varias frentes, tendo por arcabougo, a EC
95 (antiga PEC 241). Uma série de medidas que tramitam no Congresso visam
retirar direitos da classe trabalhadora, como o PLP 257, o PLS 204, o PLC 30
das terceirizag0es, além das anunciadas reformas da Previdéncia e Trabalhista.
As consequéncias da EC 95 (PEC 241/16), que congela o or¢camento de areas
como sadde e educacdo por 20 anos, tém em sua égide o fim da vinculagao
constitucional de repasse pela Unido de 18% para financiamento da Educacéo.

Paralelamente & aprovacao da Reforma Trabalhista, o golpista Temer aprofunda o
ataque aeducagdo. Aassinaturade acordointernacional tratando a educagao publica
como servigo, a reforma curricular do Ensino Médio, a ampliagéo de transferéncia
de verbas publicas para a educagao privada, intensificam a constituicdo de outro
modelo educativo, desvirtuando o papel social e transformador da educacéo.

A Portaria n° 983 do MEC pretende criar as condigOes para instituir no Brasil 0
Acordo de Servicos Internacional (Tisa - Trade in Services Agreement), com 0
objetivo de privatizar servi¢os basicos como educagao, sadde, transporte, energia,
telecomunicagoes, dentre outras areas estratégicas. O compromisso do Governo
Temer com 0s organismos internacionais coloca em risco a soberania do pais,
pois uma vez aderido ao Acordo, ndo ha possibilidade de reestatizagao desses
setores, vez que as regras estabelecidas retiram esses servigos das normas
nacionais, liberando-os totalmente ao capital estrangeiro.

A educacao publica, democratica e referenciada socialmente na rota da
privatizagao

abe resgatar que as medidas que estao sendo impostas pelo governo Temer

sdo ilegais, pois 0 arcabouco das leis no Brasil prevé o modelo de educagao

a servico da cidadania. A CF/88 estabelece a promogao de uma sociedade
justa e livre de qualquer forma de discriminagao e a Lei 10.639/2003 determina
que historia e cultura afro-brasileiras sejam parte obrigatoria do curriculo escolar.
Esse arcabougo exige que Leis como a da Maria da Penha, direitos humanos
e equidade de género, raca e etnia devem ser pautados em sala de aula e na
formacgao de professores.

Entretanto, hd anos que, no Brasil, a justica seletiva, movimentos conservadores e
fundamentalistas cristaos tém tentado sufocar o debate de “género”, de raca e de
ideologias. Em 2016 todo tipo de preconceitos ficou explicito no Projeto “Escola
sem partido”, que defende uma visao discriminatoria da educagao.
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As Reformas no Ensino Médio em curso passam pelo enxugamento do curriculo,
flexibilidade na escolha das disciplinas e aintegracao entre a etapa regular de ensino
e 0S cursos técnicos e profissionalizantes. O modelo de formagéo educacional dos
jovens fica limitado a padrdes conservadores, retirando disciplinas como filosofia,
sociologia e historia, reproduzindo o ocorrido no periodo ditatorial do pais, quando
gssas mesmas disciplinas foram retiradas do curriculo. Tais iniciativas reforgam
0 projeto Escola Sem Partido, que pretende transformar o professor num “rob6” a
servigo do Estado e do governo de plantao.

A MP 746/2016 busca responder ao setor conservador da sociedade, excluindo
do ambiente escolar o debate acerca da educacao igualitaria, impedindo o estudo
sobre género, raga, estratégias de estimulo ao pensamento critico e ao exercicio da
davida. Pretende-se retirar o estimulo a criticidade que passa a ser substituido pelo
ensino cartesiano e tecnicista, para atender as necessidades do setor produtivo.

PNE (Plano Nacional de Educagao) golpeado

niciativas do governo golpista a exemplo do veto a Lei do PNE, comprometem

a implementagao do Plano Nacional de Educagéo/2014, vélido por dez anos, na

previsao de investimentos na educacao de 6% para 10% do PIB até 2024. Com
essa acgao deliberada, a educagao, emtodos niveis e modalidades, sofrem ataques,
prejudicando o futuro de criangas e jovens do pais. Ataques ao funcionalismo e aos
docentes das redes publicas, diminuicao de recursos, privatizagoes, sucateamento
e quebra da qualidade do ensino, em beneficio de grupos empresariais, fazem
pauta do plano de governo de Temer para a educacao.

Cabe aos movimentos sociais e estudantis ampliar a luta em defesa da educagao
publica, gratuita, laica e de qualidade para todos(as), tendo por exemplo a
brava resisténcia dos estudantes que, através das ocupages nas escolas e
universidades, pautaram nacionalmente a necessidade de investimentos publicos
para a qualidade do ensino.

Instituicoes federais de ensino na mira do governo Temer
7

importante relembrar o papel das instituicoes federais de ensino como
Eestratégicas para o desenvolvimento e soberania do pais. Em momentos de

crises politica e de paradigmas é importante ressaltar o papel das instituicoes
como auténomas e criticas. Trata-las como meras reparti¢oes publicas do Estado,
diminui a sua missao de educar e produzir conhecimento. Falta de investimentos
na educagao compromete a formagdo de geragGes, como também a pesquisa e
producéo do conhecimento.

» Cortes na educacao e na ciéncia podem, no curtissimo prazo, levar a
alguma economia de recursos, mas ao mesmo tempo secam as sementes
de uma futura recuperacao mais duradoura e vigorosa.

A misséo da Universidade em tempos de crises

ocorreu nos anos 1990, no governo Fernando Henrique Cardoso, quando

as Universidades sofriam contingenciamento orgamentario todos os anos,
e viviam de “pires na mao”, nos corredores do MEC. Cerca de R$ 2,1 bilhdes dos
recursos das IFES estao retidos pelo governo Temer. Esse valor ja é retirado do
orgamento que tinha sofrido uma reducéo na ordem de 11% entre 2016 e 2017.

Oataque as instituicoes federais de ensino se da da mesma forma que

Os trabalhadores técnico-administrativas das IES — a partir da reflexao coletiva
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sobre concepgdo de estado e modelo de Universidades - ousaram formular o
Projeto “Universidade Cidada para os Trabalhadores” socializando a viséo da
categoria, armando-a para disputa de projetos no interior das instituicoes e fora
delas. Este projeto sustenta a visdo de Universidade publica, cuja autonomia esteja
vinculada a democracia.

As universidades publicas e os institutos federais brasileiros nos Governos Lula
e Dilma tiveram um grande investimento orgamentario, que possibilitou, segundo
dados da ANDIFES e do CONIF, a expansdo dos campus (campi), ampliagao de
vagas, aumento de cursos, reformas e construgao de logistica (parque universitario),
além da mudanga na “cara” da Universidade, que foi significativamente modificada,
desde a implementacao das Politicas de Cotas e do ENEM.

0 governo Temer, através do MEC, tem cortado o repasse orgamentdrio para
Universidades Federais em 2017. O contingenciamento de recursos para as
instituicoes antecipou os efeitos da PEC 241, que limita os gastos priméarios do
governo, a exemplo de saude e educacao, ao indice da inflacdo do ano anterior.
0 Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes), que da subsidios para que
estudantes de baixa renda nao deixem os estudos, estd na mira do governo.

0 MEC, em propaganda enganosa, afirmou que a Universidade mantém uma elite
de estudantes e que 0s mesmos podem pagar mensalidades. Entretanto, o estudo
denominado “Perfil Socioecondémico e Cultural dos Estudantes de Graduacao
das Universidades Federais Brasileiras” realizado pela ANDIFES, comprovou
que a maioria dos estudantes nas Universidades Federais sdo membros de classes
mais baixas: 66,19% dos alunos tém origem em familias com renda média de 1,5
salario minimo. As regioes Norte e Nordeste concentram 0s maiores percentuais:
76,09% e 76,66%, respectivamente.

A mudanca no perfil dos estudantes se deu, principalmente, apos a Lei das Cotas
e o fortalecimento do Enem a partir de 2009, além da adesao das instituicoes
federais ao Sistema de Selegao Unificada (Sisu). O discurso do governo Temer, de
que a Universidade é elitista, & mentiroso.

0 cendrio para as instituigoes federais de ensino € ruim. Varias IFES informaram
que podem ter aulas suspensas a partir do més de setembro, dado o corte de 4,3
milhoes de reais de custeio e investimentos, comprometendo atividades basica
como bolsas, funcionamento de laboratorios de pesquisa, corte de salarios de
trabalhadores, demissoes de terceirizados, além de servigos basicos como agua,
luz, limpeza, seguranga e paralisacdo de obras. Esses cortes comprometem
diretamente a qualidade do ensino e a pesquisa e, consequentemente, a formagao
de estudantes.

A politica do governo Temer é planejada. Primeiro sucateia, depois privatiza.
Colocar a conta da crise nas costas dos trabalhadores e das IFES demonstra
qual é o perfil desse governo, que para alcangar seu objetivo central, abre mao da
soberania do pais, entregando-o0 a sanha do capital estrangeiro.

A UERJ agoniza

pais e a primeira a adotar sistema de cotas para o acesso. E pioneira na
interiorizagao do ensino superior. 12 ministros do STF sao egressos da UERJ
e 0 que esta acontecendo naquela instituicao € um ensaio para as Universidades
Federais. Na crise, 0 governo estadual escolheu condenar a Universidade. A UERJ
agoniza em meio a uma crise politica e econémica do estado do Rio de Janeiro.

AUniversidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) € a quinta universidade do
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Trabalhadores nao recebem seus salarios, elevadores nao funcionam, terceirizados
Nao sao pagos, o lixo se alastra. Imperam o caos e 0 abandono pelo poder publico,
situagao que deve ser motivo de preocupacao para o0 meio académico, com uma
reagao que deve acontecer nacionalmente. Vislumbra-se uma idade de trevas
para as futuras geracoes.

* “A defesa da UERJ é a defesa do futuro em que governantes mais
capacitados moral, politica e tecnicamente nao deixem que os erros de
ontem, que levaram a situagao de hoje, se repita amanha. Esse movimento
de desmonte da universidade s6 gerara mais abandono, mais migracao de
brilhantes mentes que compdem o quadro académico; e a intelectualidade
e exceléncia, marcas outrora de uma imponente e conceituada instituicao,
se esvaem com 0 sangue de uma ferida que, inexoravelmente, levara a
UERJ a dbito”. (OAB-RJ)

A proposta de extingcao da UNILA

tem como objetivo o fortalecimento da integragdo latino-americana, com

énfase no Mercosul, por meio do conhecimento humanistico, cientifico e
tecnoldgico e cooperagao entre as IES. O Presidente Lula prop6s a criagao de uma
universidade brasileira com vocagao internacional, bilingue e interdisciplinar. Essa
Universidade estd ameagada através de emenda apresentada a MP-785, pelo Dep.
Sérgio Souza (PMDB - PR), que prop0s a extingdo e a criagdo da Universidade
Federal do Oeste do Parand e a extingao da UNILA.

AUniversidade da Integragdo Latino-Americana (UNILA), criada em 2010,

0 estado policialesco contra as instituicoes federais de ensino

de ensino superior e diversos episddios demonstram que 0 governo ja
percebeu que as universidades publicas buscam preservar a democracia e a
autonomia e, a todo custo, tenta desqualifica-las:

Os ataques tentam, agora, minar a resisténcia nas instituicoes federais

1. A conducao coercitiva pela Politica Federal, a prisdo arbitraria e a suspensao
dos direitos do professor Luiz Cancellier, ex-reitor da Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC), acusado de, supostamente, desviar recursos
em cursos de EAD (Educacao a Distancia) na instituicao. Posteriormente, a
situagao levou o mesmo ao suicidio.

2. Acondugao coercitiva de seis membros da alta gestao da UFMG, acusados de
supostamente malversar recursos do projeto Memorial da Anistia Politica do
Brasil, sem qualquer fundamento legal que justificasse a agéo sobre 0s atuais
reitores, ex-reitores e outros trabalhadores.

3. A prisao de ex-reitor da Universidade Federal de Juiz de Fora, acusado
de malversagcao de recursos na construcado do Hospital Universitario da
instituicao, sem que houve a conclusao do processo legal.

4. Aintimacgao para depor a um importante pesquisador de mais de 85 anos de
idade que ha mais de 40 anos estuda 0s usos do canabiol na saide, sendo o
mesmo acusado de apologia ao uso da maconha.

5. Tentativa de ingeréncia e censura do MEC sobre a autonomia universitaria,
ao entrar na justica contra a oferta, na Universidade de Brasilia (UnB), de
disciplina que trata do tema “O Golpe de 2016 e o0s rumos da Democracia
no Brasil”. Como resposta, mais de 15 instituicoes no Brasil e até mesmo no
exterior estao ofertando cursos e disciplinas sobre a tematica.

6. Reducéo de recursos de investimento e custeio para as IFES; de recursos
de bolsas de graduagao, extensdo e assisténcia estudantil; de bolsas de
pesquisa, pos-graduacao e outros, dentre outros.

58

A Extin¢ao do MCTI ameaca o futuro do Brasil

subordinando-o ao Ministério das Comunicagoes, acompanhado de cortes

orgamentarios, sucateamento de laboratorios e de unidades de pesquisa,
diminuicao na concessao de bolsas e nos orgamentos de inovagao, comprometem
profundamente a soberania e desenvolvimento do Brasil. Com essa acao, o
governo Temer reforca sua posigao entreguista.

Aposigéo do governo Temer de extinguir o Ministério de Ciéncia e Tecnologia,

Os cientistas brasileiros e a Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC)
iniciaram movimento pela recriagao do Ministério. Denunciam que cientistas e
pesquisadores nao encontram mais condicOes para realizar, no pais, pesquisas
ou mesmo vislumbrar possibilidade de alcance de maior autonomia cientifica e
tecnoldgica, e evitar que as desigualdades regionais e sociais aumentem.

Ja o CNPQ alerta que, se ndo houver repasse or¢gamentario, 90 mil pesquisadores
ndo receberao a bolsa responsavel pela formagao de pesquisadores, pois a partir
de setembro todas serao suspensas. Em 2015, eram distribuidas mais de 163 mil
bolsas. Atualmente esse numero foi reduzido a 80 mil.

A DEFESA DA CARREIRA DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

“Ndo estamos alegres, é certo, mas também por que razao

haveriamos de ficar tristes? O mar da histdria é agitado. As ameagas e as guerras
havemos de atravessd-las, rompé-las ao meio, cortando-as como uma quilha corta
as ondas”.

(Maiakovski)

A Carreira — PCCTAE — ap6s 13 anos — para onde vamos?

estratégica para a nossa Categoria. Isto porque entendemos que é ela, a

Carreira, que consolida a isonomia de tratamento entre os trabalhadores na
educagao. Que a isonomia por meio da Carreira unifica nossas lutas, consolida o
espirito de corpo. Nao fosse a construgao de nossa Carreira, muito provavelmente
estivéssemos nos patamares de 1985, permaneceriamos como um amontoado de
servidores, espalhados pela rede federal de ensino, sem identidade.

Aconquista da Carreira dos Técnico-administrativos em Educagao sempre foi

Por isso, para a FASUBRA a carreira ¢ a expressao de nossa identidade, de nossa
valorizagao e de nosso caminho de desenvolvimento. E por isso, que galgando
passos, chegamos, ndo onde queriamos, mas onde nossa for¢a de disputa
com 0 governo nos garantiu. Logo, podemos dizer que temos a Carreira que
conquistamos, mas nao aquela que historicamente construimos.

Um breve historico nos faz lembrar que da Babel de planos de cargos e salarios e
tabelas que nos dividia, em 1986 e 1987, demos 0s dois passos mais importantes
para a construgao da unidade dos trabalhadores em educacdo. O PCS e depois
0 PUCRCE, mesmos superados, como modelo de organizacao de fazeres, sao
a génese do que € a base da FASUBRA nos dias atuais, e de nossa utopia de
categoria valorizada pelo seu papel social.

A pergunta que nos fazem e que muitos de nos se fazem é por que chegamos
no PCCTAE. Em 2004, ap6s um grande movimento grevista protagonizado pela
FASUBRA Sindical, conquistamos o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao das Instituicoes Federais de Ensino — PCCTAE/IFES.
Existe a clareza, no que pese ndo ser consenso e entre as for¢as que atuam na
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Federacao, de que o PCCTAE ndo € a carreira sonhada e batalhada pela FASUBRA,
mas que foi o possivel construir naquele momento conjuntural. Destacamos que
chegamos a essa conquista apos longo debate técnico e politico, em que, a luz
de uma resolugdo congressual, a plendria nacional analisou 08 (oito) cenarios e
escolheu uma carreira de microcargos hierarquizados, nao pela escolaridade, mas
por um conjunto de fatores que sao parte de nossa identidade.

Os problemas contidos no PCCTAE de 2005: nao é uma carreira de dois cargos,
docente e TAE; o piso e 0 step estao muito aquém do que pretendemos; 0 nimero
de niveis de capacitagdo € pequeno para o tamanho de nossa vida profissional.
Tais problemas foram agravados, com o passar dos anos, por conta das
reestruturagoes promovidas unilateralmente pelo(s) governo(s).

Por outro lado, pudemos observar que, a propria categoria (direcoes e bases),
contribuiram com proposi¢oes que, sem entrar no mérito da pertinéncia do
momento, em que se apresentavam enquanto legitimas, foram descaracterizando
o PCCTAE segundo sua concepcao original, afastando-os do projeto estratégico
de carreira.

As regulamentages do PCCTAE, mesmo apos passados 13 anos, ndo foram
concluidas. A descricao e racionalizagdo dos cargos, dentre outros, ainda se
encontram enquanto pontos de pauta nas Mesas de Negociagoes Ministeriais.

Os concursos publicos realizados apos a implantacao do PCCTAE proporcionaram
uma grande renovagao na base da categoria que, em muitos aspectos, por um
lado trouxe oxigenacao, novos conhecimentos e disposicao de mudangas, como
também, por se caracterizar enquanto um recorte profundo em relagdo ao perfil de
servidores que ja se encontravam nas instituigoes, provocou atritos relacionais, de
visao de carreira e de perspectivas de desenvolvimento.

Debates como Gestdo por Competéncias, Gratificagdo por Produtividade, Carreira
solo dos cargos de Nivel Superior, revisao da carreira, tabelas diferenciadas, steps
diferenciados (percentual entre os padroes de vencimentos e/ entre os Niveis de
Classificagoes); aumento do nimero de niveis de capacitacao na tabela salarial,
Macrocargos X Microcargos, dentre outros, passaram a permear as COnversas
das gestoes sindicais.

E possivel observar que outros atores, além das entidades sindicais, comegam a
apresentar proposigoes de aprimoramento da carreira dos técnico-administrativos.
0 governo, a FORGEPE/ANDIFES (pode assumir papel de aliada, se assim
acharmos), a ATENS (que vem buscando cada vez mais ocupar espagos). E
necessario discutir sobre todos esses temas, uma vez que tais entidades estao
apresentando suas propostas junto ao governo.

Para voltar a ser propositiva, a FASUBRA precisa construir uma proposta que
seja consensual entre suas bases/direcoes, debatidas entre grupos politicos,
independentemente de suas divergéncias legitimas historicas e que estao
apresentadas nas suas teses.

Contudo, é necessario a todos nos desarmar e enfrentar os desafios. Para que a
FASUBRA avance nessa discussao sera preciso instrumentalizar a Categoria, por
meio da realizagao de agoes diversas, tais como semindrios? GT’s, retomada da
Assessoria Técnica, dentre outros pontos.

Por fim, o Coletivo UNIR prop6e que que a FASUBRA retome a discussao sobre
qual é o projeto estratégico de Carreira que pautaremos nos proximos periodo.
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Aposentados/as, aposentandos/as e pensionistas: demandas especificas

s trabalhadores e trabalhadoras aposentados, aposentandos e pensionistas
tém lutas comuns as dos demais TAE da base da FASUBRA. Entretanto, este
segmento da nossa Categoria apresenta demandas especificas.

Ha anos, as diretorias dos sindicatos e da Federagao, conjuntamente com as suas
bases, vém lutando para garantir os direitos dos aposentados e pensionistas,
atuando nas esferas judiciais e administrativas para assegurar o atendimento as
suas demandas.

A luta maior € no sentido de resguardar os amegados direitos presentes na
legislagdo em vigor, buscando garantir o cumprimento do que estd previsto
na Constituicdo Federal, dentre as quais a paridade salarial entre os ativos,
aposentados e pensionistas.

0 Coletivo UNIR defende a participagao cotidiana e sistematica deste segmento
em todas as agoes do conjunto da Categoria, integrando a estrutura das entidades;
a realizagao de encontros, grupos de trabalho, atividades de lazer, promogao da
saude, incluséo, dentre outros aspectos. Entende ainda, ser necessario intensificar
a busca da autonomia e protagonismo aos aposentados da base da Federagao,
incorporando-os cada vez mais a luta sindical e movimento de trabalhadores, de
forma mais ampla, respeitando as suas especificidades e demandas.

Por meio da efetiva incorporagdo as atividades, os aposentados e pensionistas
poderdo dar a sua contribuicao ao fazer sindical, interagir e debater questoes
ligadas aos direitos dos servidores, as mudangas trazidas pela aposentadoria, a
conjuntura politica e as questoes sociais.

A EBSERH e os desafios nos Hospitais Universitarios de Ensino

de Servigos Hospitalares (EBSERH), pelo Governo Federal, trouxe mudangas

estruturais nessas unidades.
Ressalta-se que embora criada com o argumento de resolver o problema de
pessoal nos hospitais universitarios, um dos aspectos que vem se destacando é
justamente a falta de pessoal em decorréncia da nao contratagéo de profissionais
conforme estabelecido, 0 que interfere na qualidade da assisténcia, ensino,
pesquisa e extensao; o fechamento de leitos; o pagamento de adicional de plantao
hospitalar, gerando sobrecarga de pessoal e adoecimento da Categoria dos TAE.

Acriagéo e entrada nos hospitais universitarios de ensino da Empresa Brasileira

Desde o inicio, a luta contra a Ebserh foi muito ardua. O desconhecimento da
realidade dos hospitais universitarios aumentou os conflitos internos. Atualmente,
a situacao dos trabalhadores € dificil. Faltam recursos, condicoes de trabalho,
além da precarizagdo no atendimento ao paciente.

Entretanto, o Coletivo Unidade, Resisténcia e Luta entende que a nossa luta
nunca é, nem serd, contra a classe trabalhadora. Nas instituicées, o quadro de
trabalhadores é integrado por celetistas e estatutarios, que convivem no mesmo
espaco, algumas vezes gerando tensoes, que nao causadas por eles, e sim por
politicas e programas de gestao equivocadas.

Nosso entendimento é de que é preciso haver unidade da classe, independente
de seu vinculo contratual, em defesa da Universidade Publica, Autbnoma e
Democratica e do Projeto de Hospitais Universitarios como unidade académica,
de ensino, de pesquisa e extensao, articulado a rede do SUS.

www .fasubra.org.br
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OPRESSOES

‘Ja ndo basta esse dia apos dia

Que é um peso constante sobre as costas da gente
Nesse tempo doente a Solta nas ruas

Colocando nas faces esse ar descontente

Ja ndo basta a descrenga e a desconfianga
Acabando com nossa esperanca de felicidade

Ja ndo basta a pressao dessa falsa moral
Encobrindo os atos de imoralidade...”

(Gonzaguinha — Da maior liberdade)

rande parte dos movimentos sociais luta pela inclusao ampla aos direitos

basicos de cidadania e pela eliminacdo das desigualdades, numa logica

identitaria. De modo geral, a classe trabalhadora vivencia situagoes de
violéncia no trabalho, mas ndo relata os abusos e assédios sofridos. De acordo
com estudos do Sistema de Indicadores de Percepgao Social (Sips), do Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), no Brasil os trabalhadores ndo costumam
registrar casos de discriminagao ou assédio. Menos de 10% reconhecem casos
de tratamento discriminatorio no local de trabalho e menos de 5% identificam
casos de assédio, moral ou sexual.

Também pouco se relatam situagoes de violagoes de direitos trabalhistas
a instituicoes coletivas, seja no local de trabalho, em sindicatos ou 6rgaos
fiscalizadores. Assim, é possivel dizer que ainda existe um longo caminho a ser
trilhado na luta para a superacdo de configuragoes historicas da sociedade que
fragmentam, dividem, humilham, isolam, discriminam, segregam, violentam
e matam. Especificamente com relagdo a Categoria dos Trabalhadores e
Trabalhadoras Técnico-Administrativos em Educacéo, luta-se no cotidiano das
instituicoes federais de ensino pela superagdo de praticas de assédio moral e
outras, bem como seus efeitos sobre os trabalhadores; racismo institucional;
nepotismo; exploracao; abuso de poder, entre outras.

Dentre tantos desafios no mundo atual para torna-lo melhor, acreditando que
outra realidade € possivel, um dos maiores € defender todos os segmentos
historicamente excluidos. E preciso criar pontos de convergéncia que levem nao
somente a Categoria, num nivel micro, a se engajar na disputa desse novo mundo,
como também, num nivel macro, contribuir para a evolucdo da sociedade, de
forma a participar efetivamente da mudanga na perspectiva de construcao de uma
nova realidade, mais justa e igualitaria. Assim, dentro do proprio movimento social,
€ necessario o estabelecimento de lagos que permitam a fundamental coesao e a
convergéncia em torno dos pontos pelos quais os militantes irdo lutar.

A luta contra todas as opressoes deve ser a base, o fundamento, do movimento
social, onde nossa humanidade e compromisso com 0s excluidos de direitos
melhor se expressam. Neste sentido, a perspectiva da atuacdo do Coletivo
Unidade, Resisténcia e Luta na manutencao e ampliagéo da luta contra todo tipo
de opressdo, na FASUBRA Sindical e em todos os outros espacos de atuagao
deste Coletivo, se dara de acordo com as seguintes linhas gerais.

A luta das mulheres

“Nao se nasce mulher, torna-se mulher”

“Que nada nos defina. Que nada nos sujeite.

Que a liberdade seja a nossa prépria substancia.”.
(Simone Beauvoir)

um periodo em que a realidade da mulher é debatida com maior destaque,

¢ também o momento de solidariedade, de celebrar as conquistas e de

divulgar as muitas batalhas travadas através da historia para que a condigao
feminina fosse respeitada em sua integralidade. Assim, torna-se mulher quando
se apreende e rejeita o lugar social imposto ao “individuo mulher” dentro de uma
sociedade reacionaria que ndo discute seus antagonismos, Seja no campo da
producdo material das riquezas, ou no da construcdo cultural e simbdlica, que
expressam troca ou opressao entre 0s individuos.

As mulheres lutaram incansavelmente durante a historia para ver respeitados
direitos de cidadania, muitos deles conquistados com persisténcia e até
mesmo com a propria vida. O direito ao trabalho, ao voto, a educacao, a salario
digno correspondente as responsabilidades assumidas, a liberdade sexual, a
maternidade consciente, a contracepgdo, ao aborto, sdo apenas algumas das
tantas lutas empreendidas. Mesmo assim, até os dias atuais existem condutas
contra a mulher que mais nos aproximam da pré-historia da humanidade do que
da pos-modernidade. Um exemplo € a violéncia sexual: conforme Boletim da CUT
Séao Paulo, dados divulgados pelo Senado Federal demonstram que este tipo de
violéncia cresceu 23% no estado entre os anos de 2011 e 2012.

De acordo com pesquisas divulgadas pela Organizagao das Nagoes Unidas (ONU)
no final da década passada, a violéncia contra a mulher comprometeu 14,6% do
Produto Interno Bruto (PIB) da América Latina. No Brasil, a violéncia doméstica
atingiu 10,5% do PIB, nimeros que demonstram ndo apenas 0 custo com esta
perversidade, mas o quanto esta presente na sociedade.

Também no mercado de trabalho ha muitas disparidades que demonstram a
exclusao: a participacao das mulheres na Populagao Economicamente Ativa (PEA)
é de 42%, sendo a sua remuneragao inferior a dos homens em aproximadamente
30%. Atuam em piores condicOes e enfrentam discriminagao e violéncia nas
relagoes de trabalho.

Atuacao do movimento social

movimento social conseguiu imprimir conquistas e ampliar o debate em

varios espacos da sociedade. Politicas publicas foram implantadas por conta

do embate democratico, principalmente na tltima década, quando o governo
federal criou programas que incentivavam a pratica da igualdade entre homens e
mulheres. Politicas de saude publica também contribuiram para a qualidade de
vida da mulher e para a consolidagdo de praticas preventivas e de combate as
doengas.

A mulher atualmente é destaque nas hierarquias de empresas, participacao politica,
administragao publica, ciéncia, esportes, campo académico, religioes e outros
espacgos. O movimento sindical procura realizar e apoiar acoes que reduzam a
exclusdo. Entidades sindicais cutistas tém buscado implantar nas suas instancias
a paridade nas Diregoes. Mas isto néo foi cedido as mulheres, e sim conquistados
estes espacos. E nao para simplesmente cumprir cotas ou percentuais, mas por
entender que as mulheres sao capacitadas para assumir postos diferenciados da
hierarquia sindical.

Porém, estas conquistas ndo compreendem o todo do universo feminino. A
mulher ndo deve ter sua existéncia pensada de maneira fragmentada. Somos
mulheres, maes, sindicalistas, esposas, avos, enfim, vivenciamos situacoes
de complementariedade que precisamos identificar e respeitar. Somos tudo ao
mesmo tempo e temos que entender esta multiplicidade de sentimentos e agoes
que ocorrem cotidianamente.

www.fasubra.org.br



* A luta das mulheres muda a realidade e eleva o desenvolvimento da
humanidade. Os desafios cotidianos concorrem para a sua liberacao e de
toda a sociedade. A luta contra a opressao de género traz em sua génese as
mudancas, necessaria porque este tipo de opressao permanece presente
e latente na sociedade. A violéncia, o preconceito, a alienacéo, o sexismo,
a desvalorizagao, entre tantas outras formas excludentes, ainda sao parte
do cotidiano. E no meio desta condicao que a luta das mulheres necessita
despontar como libertaria.

* Racismo e discriminacao

Levantamento de dados de 2014 do Ministério do Desenvolvimento Social sobre 0
Cadastro Unico e o Bolsa Familia mostrou que, das familias inseridas no Cadastro
Unico, 90,3% sdo chefiadas por mulheres e 9,7% por homens. Dos responsaveis
pelas familias beneficiadas, 69% sdo negros e 30% brancos. A partir desses
dados, é possivel concluir que as politicas puablicas de assisténcia social tém
impacto significativo nas familias negras. O levantamento evidencia, ainda, que o
fato de a esmagadora maioria dos beneficiarios ser mulher, negra e jovem deixa
0Obvios 0s mecanismos de opressao social do Brasil. O racismo e 0 machismo
atuam como sistemas de opressao combinados, gerando este perfil de exclusao.

A luta pela valorizagdo do povo afro-brasileiro ainda encontra obstaculos dentro
das universidades pablicas. Mesmo que as cotas tenham representado um
significativo avango na insergao do negro no ensino superior, especialistas ainda
percebem um racismo arraigado dentro das instituicoes. A questdo € muito maior
que a propria universidade. O preconceito racial esta incrustado na sociedade
brasileira, por mais velado que pareca. E apesar da gradual entrada do negro no
mercado de trabalho e na educagao, o caminho para a superagao do racismo
ainda é longo. A presenca do negro em ambientes que foram historicamente de
brancos traz também o choque e 0 preconceito como consequéncias, pois 0
racismo institucional é muito mais dificil de ser combatido, por ser inerente ao
proprio dia a dia das instituigoes.

0 racismo segue desafiando negros, indigenas e outras minorias integrantes das
comunidades universitarias. A estratégia para dar visibilidade ao problema é falar
sobre 0 tema e fazer com que as pessoas percebam que ele, junto a questoes
econdmicas e de género, estrutura as desigualdades do Brasil. Ainda, a instituigao
de programas anti-racismo e a implementagéo da Lei 10639/03, que obriga o
ensino da historia e da cultura afro-brasileira na educagdo basica e ensino superior,
foram medidas necessarias e essenciais para 0s avangos na inclusao dos negros
nas IFES e combate ao racismo.

E essencial que os movimentos sociais mantenham o foco nas lutas por direitos,
a exemplo da participagdo em debates sobre as politicas educacionais nos
Estados e municipios; no conhecimento de quais tém sido o0s investimentos na
educacao e suas prioridades; como estao se discutindo as politicas de promogao
de direitos humanos; quais sao as concepgOes presentes nos organismos de
seguranca publica; quais sdo as concepgdes presentes sobre as relagdes de
género, a paternidade responsavel, a precarizagao do trabalho, a feminizacéo da
pobreza — enfim, 0s mecanismos em que as opressoes mdltiplas de raga e género
que transformam a mulher negra e jovem no segmento mais vulnerabilizado da
sociedade brasileira.

Mesmo que atualmente se perceba uma tendéncia crescente em dire¢do a
celebragdo da diversidade, acompanhada pelo empoderamento das minorias e
as tentativas de erradicagao do preconceito nos mais diversos contextos, alguns
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espacos da nossa sociedade ainda sao especialmente propicios ao surgimento da
discriminagdo, tal como o0 ambiente escolar em geral e universitario em particular,
por ser um lugar em que as pess0as exercem enorme pressao umas sobre as
outras, em obvias relagdes de poder e dominagdo. Entretanto, € também um
espaco de formagao e aprendizado, de conscientizagao por meio do dialogo, sobre
preconceitos latentes. A discriminagao deve ter diferentes abordagens, sendo
tema de conversas, seminarios, debates e outros. Se o preconceito é construido
pela sociedade, para erradica-lo é preciso contar com a desconstrugao. Apesar
das diferencas, precisamos ser capazes de construir nas divergéncias, abrindo
portas para que mudangas ocorram de forma sistematica, profunda e definitiva.

LGBTI e a inclusao nas IFES

escola é, por exceléncia, um dos principais espacos de formagao para a

cidadania e de socializacao das pessoas. Ela, no entanto, nem sempre se

mostra capaz de lidar com a diferenga, em particular com as questoes ligadas
a sexualidade e a orientagao sexual. Esta dificuldade traz sérias consequéncias a
toda a comunidade, prejudicando o relacionamento de trabalhadores e professores
e 0 aprendizado e bem-estar dos estudantes. Ainda, a negagao de incluir o tema
dessas questoes no debate da educagao impede que a escola desempenhe
adequadamente uma de suas mais importantes fungoes sociais nos dias atuais:
contribuir para o fortalecimento na sociedade de uma cultura que saiba respeitar
e valorizar a diversidade.

Se ha preconceito contra alunos e trabalhadores LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais e Transgéneros), € maior a probabilidade de, no mesmo
ambiente, haver preconceito também contra negros, pobres, mulheres, além de
outras formas de discriminagdo. A escola pode desempenhar um papel crucial
para a diminuicao desses efeitos negativos, criando um clima positivo e reduzindo
0 assédio homofaobico. Isso demanda a criagdo de um ambiente proativo e
pautado pelo respeito as diferengas. Para tanto, temas como identidade de género
e orientagao sexual devem fazer parte das rotinas nas instituicoes de ensino.

No Brasil, a inclusdo dessa tematica ainda nao é uma realidade na maioria das
IFES. E ha o agravante de estar crescendo no pais um movimento de pressao
por omissao desses temas no ambiente escolar. Com o objetivo de promover a
igualdade de oportunidades e de melhorar a qualidade da aprendizagem, investiu-
se, nos Ultimos anos, na producdo de agdes e materiais didaticos voltados a
formagdo docente enfocando as questoes de género e da diversidade sexual. A
iniciativa, porém, desencadeou uma falsa polémica em torno da adequagao de
se tratar desses temas no ambiente escolar, em alguns casos sob o argumento
equivocado de que esses materiais seriam pegas de propaganda em favor de uma
determinada orientacéo sexual.

Durante as discussoes acerca do Plano Nacional de Educagao (PNE), sua versao
preliminar incluia uma referéncia a promogao da igualdade racial, regional, de
género e de orientacdo sexual entre suas diretrizes. No entanto, na ocasiao da
sua tramitagdo no Congresso Nacional, o texto do PNE foi alterado e a versao
final definiu a promogao da cidadania e a erradicagdo de todas as formas de
discriminagcao de maneira genérica. Em consequéncia disso, as referéncias a
metas voltadas a promocao da igualdade de género e de orientacdo sexual na
escola foram suprimidas também de planos estaduais e municipais, em diversas
localidades.

Na ultima década, algumas medidas foram tomadas no sentido de reconhecer
os direitos de Iésbicas, gays, bissexuais e Trans em ambientes escolares. A

www .fasubra.org.br

61



UNIR

he
37 -
UNIDADE, RESISTENCIA E LUTA

Unidade, Resisténcia e Luta

62

mais recente foi a resolugao n® 12/2015, do Conselho Nacional de Combate a
Discriminaco e Promocao dos Direitos LGBT, da Secretaria de Direitos Humanos,
que determina o uso do nome social e dos banheiros das instituicoes de ensino, de
acordo com o reconhecimento de género. Tais resolucoes afirmativas dos direitos
LGBT devem ser implantadas e seguidas, pois a transi¢ao entre sexos € a forma
como cada pessoa expressa a real identidade.

Asinstituigoes de ensino sao espagos de produgao de conhecimento e fomentadoras
do livre pensamento. Contudo, ao longo da historia - e ainda atualmente -, elas
segregaram determinados grupos sociais. Isso se deve a dificuldade que a
sociedade tem em entender que 0 género é construido cotidianamente. Uma vez
definido e expressado, deve-se respeitar, independentemente se a pessoa nasceu
homem ou mulher.

As resolugGes afirmativas representam um ganho significativo para o movimento
de defesa dos direitos dos LGBT, pois esta ja nao é mais uma questao que depende
apenas de aceitagdo e debate, uma vez que as resolugoes garantem 0s seus
direitos. Algumas escolas e e universidades em todo o pais tém adotadas medidas
inclusivas, de acordo com a determinagao do Conselho Nacional de Combate a
Discriminacao e Promocao dos Direitos LGBT. Para os especialistas, € fundamental
que o Estado acompanhe o desenvolvimento desses sujeitos e fomente medidas
de afirmacdo LGBT, garantindo assim a incluséo e aceitagdo dos mesmos.

0 debate sobre as minorias no Brasil

termo “minorias”, de forma genérica, é usado para fazer referéncia a grupos

sociais especificos que sao entendidos como integrantes de uma menor

parte da populagao, sendo diferenciados por suas caracteristicas étnicas,
religiosas, cor de pele, pais de origem, situagao econémica, entre outros.

As minorias estdo geralmente associadas a condigOes sociais mais frageis.
Um exemplo disso s@o os indigenas, que permanecem em situagoes de risco
no confronto com grileiros, madeireiros ilegais ou fazendeiros que desmatam
florestas ilegalmente.

A precaria representacgao institucional é o principal problema que afeta 0s grupos
minoritarios. O sistema representativo instituido em nosso pais favorece 0s
grandes grupos, que Se organizam para conseguir dar poder a um representante
politico que atenda as suas necessidades imediatas. Diante desse sistema, as
minorias acabam sendo representadas de forma secundaria ou de forma alguma,
pois ndo tém poder monetario ou qualquer tipo de influéncia.

Diante desse panorama, é de suma importéncia salientar que, no dmbito da
democracia e do sistema representativo, nao sao apenas 0s grupos majoritarios
que devem ter suas vontades e necessidades atendidas. Uma sociedade, para ser
verdadeiramente democratica, deve amparar a todos os cidaddos, como parte
integrante do meio social. Para tanto, é necessario que ferramentas institucionais
sejam criadas para que a representatividade seja garantida aos grupos minoritarios,
de modo que assim consigam dar voz as suas necessidades.

0 problema da desigualdade social, atrelado a realidade da maioria dos grupos
minoritarios, aumenta o fosso entre representatividade, direitos e situagoes sociais
precarizadas. Ha, ainda, o grande preconceito por parte do senso comum, que
passa a criminalizar os movimentos que surgem em busca de melhorias da
qualidade de vida das minorias, a exemplo do Movimento dos Trabalhadores
Sem-Teto (MTST) e o Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem-Terra (MST), que

lutam pela obtenc¢do de moradia e pela reforma agraria, mas séo hostilizados e
criminalizados por grande parte da populagao.

No Brasil, em toda a sua historia, a luta pela terra e pela moradia tem capitulos
estarrecedores. Os ataques aos Sem Terra por grileiros, fazendeiros, pistoleiros etc.
sdo recorrentes. Somente no ano de 2017, centenas de trabalhadores Sem Terra,
inclusive mulheres e criangas, foram mortos em conflitos no Para, Mato Grosso,
Rio Grande do Sul, dentre outros. Seus assassinatos sao cruéis e violentos, e
muitas das vezes ficam sem investigacao, e 0s culpados sequer sao punidos, 0
que mantém uma trajetoria ascendente na violéncia do campo, sem que a justica
volte o seu olhar para as atrocidades.

Nas cidades, legioes de desempregados e de sem direitos engrossam as fileiras
do desamparo. Além das pessoas que vivem em situagao precaria e de extremo
risco, por falta de moradia e de acesso aos direitos basicos de cidadania, as
grandes cidades enfrentam outro grave problema social, que vem ocupando
espago nos noticiarios: os chamados “craqueiros”, milhares de usudrios de
drogas, principalmente o letal crack, que se concentram em dreas urbanas,
centrais e periféricas, e que para alimentar seu vicio, sao explorados, prostituidos,
violentados, se transformando no pior tipo de refugo humano, sem presente e sem
futuro.

Sado muitos e bastante sérios os problemas referentes ao atendimento das
necessidades basicas dos grupos minoritarios. Por exemplo, os deficientes
fisicos, que sofrem com diversos problemas de mobilidade urbana em cidades
sem calgadas e rampas ou com estrutura de locomogao precaria.

Os indigenas, historicamente excluidos, mortos, segregados, abandonados,
violentados na sua cultura, no seu direito, nas invasoes das suas terras. 0s
quilombolas e os ribeirinhos, que resistem de forma precaria para dar continuidade
a existéncia enquanto grupo social, com suas referéncias e identidades culturais.

Os movimentos sociais, que também se configuram como uma ferramenta daqueles
que fazem parte de grupos minoritarios e que nao se sentem suficientemente
representados no meio institucional, sao essenciais para a disputa com o poder,
no sentido de avancar na construgao de politicas pablicas e outras, que garantam
ainclusao e o direito das minorias.

DEMOCRATIZAGAO DA COMUNICAGAO E REGULAGAO DO MERCADO

“A imprensa é tdo poderosa no seu papel de construcdo de imagem que pode fazer
um criminoso parecer que € a vitima e fazer a vitima parecer que é o criminoso.... Se
vocé ndo for cuidadoso, os jornais terdo vocé odiando as pessoas que estdo sendo
oprimidas e amando as pessoas que estdo fazendo a opressao”.

(Malcom X)

Uma reflexao sobre a necessidade de modificar as referéncias em comunicacao
no Brasil

historica dos segmentos organizados da sociedade civil, comprometidos

com 0 avango no setor. Entretanto, essa bandeira encontra dificuldades
incontornaveis, identificadas, sobretudo, com relagdo aos mitos da imparcialidade
e da objetividade jornalistica e da independéncia dos conglomerados de midia.

ADemocratizagao da Comunicagao no Brasil &, ha muitos anos, uma bandeira
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Democratizar a midia, portanto, seria viavel apenas por meio de politicas
publicas que garantam a regulacdo do mercado das empresas de midia (a ndo
oligopolizacao), ou seja, basicamente a concorréncia entre as empresas que
exploram o servigo publico de radiodifusdo e/ou as empresas de midia impressa
(que publicam jornais e revistas). E mais: estimulando a “maxima disperséo da
propriedade” através da criacao e consolidagao de sistemas alternativos de midia,
publicos/comunitarios.

As normas e principios para esse fim estdo na Constituicdo Federal, sobretudo
no §5° do artigo 220, que diz expressamente que “0s meios de comunicacao
social ndo podem, direta ou indiretamente, ser objeto de monopadlio ou oligopolio”,
e no “principio da complementaridade” dos sistemas privado, publico e estatal
de radiodifusao, inserido no artigo 223, como critério a ser observado para as
outorgas e renovagoes das concessdes desse servigo publico. S6 que, como é de
amplo conhecimento, essas normas e principios nao foram regulamentados pelo
Congresso Nacional, e, portanto, nao sao cumpridos.

Regular o mercado nada tem a ver com regular o contetido da midia existente. Ja
a democratizagdo da comunicagao é um processo no qual ja houve avangos, em
especial, porintermédio das potencialidades oferecidas pela internet. Neste sentido,
a principal bandeira é a inclusao digital, por meio da oferta de computadores a
precos acessiveis a todos 0s segmentos da populagdo e da universalizacao da
banda larga, possibilitando acesso de qualidade ao espaco interativo da internet.

Regular o mercado de midia e democratizar a comunicagao sao, na verdade,
aspectos complementares da conquista do direito a comunicaggo. Conquista-lo
significa garantir a circulago da diversidade e da pluralidade de ideias existentes na
sociedade, isto €, a universalidade da liberdade de expressao individual e coletiva.
Essa garantia tem de ser buscada tanto externamente — pela regulagao do mercado
(sem propriedade cruzada nem oligopdlios, priorizando a complementaridade
dos sistemas publico, privado e estatal e a criagdo e consolidagao de sistemas
publicos/comunitarios alternativos) — quanto internamente a midia — cobrando
0 cumprimento dos Manuais de Redagao que prometem (mas nao praticam)
a imparcialidade e a objetividade jornalistica possiveis, garantindo o direito ao
contraditorio, a diferenga, ao “outro lado” da noticia. E tem de ser buscada
também no acesso universal a internet, explorando suas imensas possibilidades
de superacdo da unidirecionalidade da midia tradicional pela interatividade da
comunicacao dialogica, garantindo a participacao e a presencga de mais vozes no
debate publico.

(Com informagaes publicadas na Revista Teoria e Debate, Edicdo 95, em
coluna do professor Vlenicio Lima, sociologo e jornalista, autor, entre outros
livros, de Comunicagao e Cultura: as Ideias de Paulo Freire).

ORGANIZAGAO SINDICAL

“A histoéria da sociedade até aos nossos dias € a histéria da luta de classes”.

(Karl Marx)

de trabalho, a falta de direitos basicos e como estratégia de unificacao

da classe trabalhadora. A partir das lutas foi conquistada a legislacao,
disciplinando a forma de organizacado dos trabalhadores, que com 0 passar
do tempo, foi se transformando, para dar conta da representacdo da classe
trabalhadora, dividida em inimeras categorias profissionais.

O movimento sindical nasceu no Brasil em resisténcia as péssimas condigoes
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Na década de 1970, a Jornada de Luta 1970 inseriu o movimento operario no
cenario politico, econémico e social brasileiro, levando a criagao da Central Unica
dos Trabalhadores (CUT) e do Partido dos Trabalhadores (PT), que passaram a
organizar diversas greves gerais nos anos 1980 e desempenharam importante
papel em movimentos politicos como as Diretas Ja.

A CF/88, que entrou em vigéncia no periodo da redemocratizagdo, trouxe mais
liberdade ao movimento sindical, retirando regras como a necessidade de
autorizagdo do Ministério do Trabalho para funcionamento de um sindicato e
possibilitando a sindicalizagao dos servidores publicos. Mas, herangas do periodo
Varguista continuaram, como 0 imposto sindical obrigatorio e a unicidade sindical,
aspectos esses que continuam em debate até hoje, ja que muitos questionam
se elas beneficiam os trabalhadores e se haveria necessidade de uma reforma
sindical. Hoje, existem mais de 17 mil sindicatos no pais, e o ritmo de criacao de
novos sindicatos é intenso.

Na contemporaneidade, no espaco politico de organizagao dos trabalhadores em
educagao técnico-administrativos das instituicoes federais de ensino, vivencia-
se 0 exemplo da fragmentagcdo, voluntaria ou intencional, representada pela
criagao em 2016 da ATENS, que dividiu a categoria de técnico-administrativos
por formacao escolar (nivel superior versus 0s demais), reproduzindo no seio da
categoria o preconceito e a discriminagao.

Ostrabalhadores convivem com um cendario negativo, que requer comprometimento
de classe para lidar com as contradigdes e as ameacas internas, aprofundadas
com a reforma trabalhista do governo golpista, que atacou em cheio 0 movimento
sindical, na medida em que retira dos sindicatos seu papel de representacao direta
frente ao patrao. Além, ainda, do fim da obrigatoriedade do imposto sindical,
importante mecanismo para financiamento da luta de muitas entidades de
trabalhadores, que encontram dificuldades para se organizar em sindicatos, em
funcao da repressao dos patrdes.

Embora haja uma controvérsia sobre 0s assunto entre as maiores centrais
brasileiras - os trabalhadores(as) que se organizam no campo Cutista sempre
defenderam o fim do imposto sindical, defendendo que deva ficar no a@mbito da
categoria a decisao, através de assembleias constituidas para esse fim —, a retirada
do imposto para punir 0s sindicatos, centrais, federacoes e confederagoes, teve
como Unico objetivo atacar as entidades sindicais que se opuseram ao Golpe,
retirando 0 meio de subsisténcia de muitas delas. Portanto, avaliamos como
extremamente perigosa esta forma de estrangulamento de entidades sindicais, por
pura vinganca contra 0s opositores ao governo golpista.

A organizagao dos trabalhadores, representada pela FASUBRA, deve ter como
norte para organizar suas bandeiras de lutas o combate ao projeto neoliberal, cada
vez mais crescente no nosso pais e a luta pela UNIDADE DA CATEGORIA E PELO
PROJETO SOCIALISTA, historicamente defendido em suas instancias.

A estrutura sindical que defendemos deve garantir a unidade dos trabalhadores
técnico-administrativos em  educagdo, organizados nas  Universidades,
independente de seu vinculo contratual, tendo por principio 0 exercicio da
democratica e participacdo nas instancias de decisao e gestdo, respeitando as
diferencas politicas, religiosas, raciais, género, entre outras.

A FASUBRA - no cumprimento de sua funcéao federativa e considerando
possuir sua estrutura logistica em Brasilia, precisa se profissionalizar, para
recuperar o protagonismo na sua acao e na relacao com as entidades de

www .fasubra.org.br
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base, auxiliando nos encaminhamentos dos processos de registro sindical
das suas entidades e prestando apoio de consultoria e monitoramento junto
ao Ministério do Trabalho, pois, com o governo golpista, varias entidades
filiadas estao em dificuldades de conseguir a sua regulamentacao,
dificuldades estas impostas por uma burocracia governamental que busca
dificultar a existéncia dos sindicatos.

Diante dos ataques do executivo e a propaganda da midia golpista, 0s sindicatos
e a FASUBRA precisam desenvolver campanha midiatica de esclarecimento
sobre a importancia dessas entidades enquanto frente de luta dos trabalhadores,
demonstrando a sociedade em geral, que a luta sindical extrapola os interesses
corporativos, para a defesa do estado democratico a servico da populagao e
defensor dos interesses da cidadania previstos na CF/88. Essa agdo é necessaria
para combater a campanha difamatoria e mentirosa do governo golpista que,
ao mesmo tempo que retira direitos, ataca a ferramenta de luta e defesa dos
trabalhadores.

A forca de trabalho nas instituicoes federais de ensino se modifica
implantagéo da terceirizagao nas Universidades. Com o tempo, as institu-

icoes federais de ensino foram passando por mudangas na composigao de
sua forga de trabalho.

Adécada de 1990 ficou demarcada pela politica de extingao de cargos e de

0 quadro de trabalhadores é composto por celetistas e estatutarios, que con-
vivem no mesmo espaco, algumas vezes gerando tensoes, ndo causadas pelos
trabalhadores, mas pelas politicas e programas de gestao equivocadas de alguns
dirigentes. Com este entendimento de unidade da classe trabalhadora, indepen-
dente de seu vinculo contratual, reafirmamos a resolugao congressual quanto a
orientacdo as entidades de base para que reformulem seus estatutos, agregando
todos os trabalhadores da instituigoes, dentre eles os terceirizados e funcionari-
os da EBSERH, na defesa da Universidade Publica, Autbnoma e Democratica e
do Projeto de Hospitais Universitarios como unidade académica, de ensino, de
pesquisa e extensao, articulado a rede do SUS.

Participacao de novos servidores no movimento sindical

istrativos em educacao nos governos Lula e Dilma permitiu a posse de in-

Umeros novos servidores, promovendo uma renovagao da categoria dos
TAEs. A partir de 2014, a Lei 12.990 (Cotas Raciais) tornou 0 acesso ao Servigo
Publico Federal mais democratico e atento as questoes de raga e etnia, almejando
reparar minimamente o cenario de desigualdade racial observado na composicao
do servigo publico.

Arealizagao de diversos concursos publicos para 0s cargos técnico-admin-

Esses novos servidores e servidoras precisam ser despertados para o0 movimento
sindical - principal ferramenta de garantia e conquista dos direitos da carreira.
Esse despertar deve somar-se a oportunidade de dialogo, participagao e acolhi-
mento nas estruturas sindicais existentes.

0 Coletivo UNIR defende a construgao coletiva e inclusiva dos nossos sindicatos
e da Federacdo, privilegiando a formagao e a capacitacéo das bases, e de novas
liderangas comprometidas com a carreira dos trabalhadores técnico-administra-
tivos das Instituigoes Federais de Ensino Superior. A integragdo da experiéncia e
da sabedoria dos atuais agentes do movimento sindical e da disposigao e avidez
dos recém ingressados na carreira é a formula chave com que este coletivo deseja
instrumentalizar a militdncia para o enfrentamento dos proximos desafios.

Superar o isolamento, avancar na luta solidaria e coletiva

conjunto do funcionalismo publico com a Emenda Constitucional do conge-

lamento de gastos (PEC 241/55 e posteriormente EC95), comprometendo o
reajuste a todos os servidores; a terceirizagao irrestrita; a diminuicao dos concur-
sos; 0 PDV para todo o executivo, entre outros, situagao que exige, com urgéncia,
a uniao do conjunto dos trabalhadores.

C abe lembrar que 0 governo golpista esta implementando o maior ataque ao

Neste cenario, temos a FASUBRA isolada das demais centrais sindicais do pais.
Apos a desfiliagao da CUT, a FASUBRA ficou em um ambiente de agoes pontu-
ais sem um norte para direcionar, mas, mesmo assim, a Central Unica dos Tra-
balhadores nao se furtou a cumprir 0 seu papel em ser solidaria com os tra-
balhadores, e muitas vezes mediou conflitos e impasses junto ao governo federal.

Precisamos discutir também o mandato da Diregao Nacional da Federagao. Nos
ultimos anos os trabalhadores técnicos administrativos em educagao fizeram
movimentos paredistas quase que anuais, demandando grande trabalho para a
DN, em que quase todas as diregOes tiveram que ampliar seus mandatos para
cumprir com as obrigagoes sindicais.

Defendemos que o prazo de mandato da dire¢ao nacional seja de 3 anos, com di-
reito a uma anica reeleigao sequencial, prazo este habil a desenvolver as questoes
sindicais e burocraticas que a Federagao exige. Ainda, com esta conjuntura desa-
fiante para a classe trabalhadora, que extrapola as fronteiras do Brasil, e a reorgan-
izacdo das forgas reacionarias travando diariamente golpe sobre golpe na classe
trabalhadora, as lutas internas ideoldgicas e fraticidas devem ser secundarizadas.

Por fim, é imprescindivel a construgao de um plano de lutas que busque a unidade
dos trabalhadores e o fortalecimento das entidades sindicais, além da busca de
parcerias com entidades sindicais internacionais no fortalecimento da luta.

OBSERVACAQ: Todos os assuntos abordados nesta Tese serdo objeto de
aprofundamento nos debates propostos para o CONFASUBRA. Além disto,
a analise de conjuntura sera atualizada e aprofundada na ocasiao, além de
serem apresentados as propostas para Alteracoes/Reforma Estatutaria e os
itens constantes para a constru¢ao do Plano de Lutas da FASUBRA Sindical
para o proximo periodo.

ASSINAM ESTA TESE 0S SEGUINTES MEMBROS DO UNIR:

Leia de Souza Oliveira (UFMT), Cristina Del Papa (UFMG), André Gongalves
(UFPI), Neide da Silva Dantas Mendes (UFMG), Euridice Soares Almeida
(UFPB), Rogério Fidélis (UFMG), Darci Cardoso (UFPEL), Francisco de Assis
dos Santos (UFRJ), Mozarte Simdes (UFRGS), Vinicius Hipdlito (UFMT), José
Maria Castro (UFCE) e Lucivaldo Alves dos Santos (UFMS)I
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Frente Base

0 pais para apresentar referenciais que orientam a Frente a Base. Comegamos

destacando o importante papel de transformagao social que estd em nossas
maos e depois seguiremos com 0s diversos temas que compdem 0 temario
do Confasubra. Buscamos também relacionar alguns problemas cotidianos e
a realidade que nos indigna em nossos locais de trabalho, na sociedade e na
organizagao sindical.

E sta longa tese € fruto de uma elaboragao coletiva. Reunimos ativistas de todo

Séo varias as discussoes que apresentamos nesta tese com o objetivo de ser um
convite para a participagao nesta forma coletiva de elaboragao e debate. Venham
construir a Frente Base na Fasubra e vamos, juntos, retomar as lutas para colocar
para FORA TEMER, TODOS 0OS CORRUPTOS E SUAS REFORMAS. Vamos lutar
para a construgao de uma sociedade socialista, organizando os debaixo para
derrubar os de cima!

PORQUE “NAO SOU ESCRAVO DE NENHUM SENHOR” E “0 QUILOMBO DA
FAVELA E A SENTINELA DA LIBERTAGAO”!

Mais do que imitar a vida, o Carnaval deste ano usou a arte para denunciar as
condigoes de vida dos trabalhadores e os ataques dos poderosos. Varias escolas
de sambas e blocos alternativos resolveram escancarar o verbo de forma politizada
e 0 enredo da escola Paraiso do Tuiuti ecoou Brasil afora, refletindo o sentimento
de toda a classe trabalhadora: “tenho sangue avermelhado” (...) “n&o escravo de
nenhum senhor” (...) “o quilombo da favela é a sentinela da libertagdo”, porque
“Preto Velho me contou/Onde mora a Senhora Liberdade/Néo tem ferro nem feitor”.

E foi assim, ao som de um chamado a libertagao, que comegamos 0 ano de 2018,
mostrando que é possivel derrotar o “vampiro neoliberalista” e impusemos uma
importante derrota a Temer. Uma derrota que foi anunciada no dia 19 de fevereiro,
no Dia Nacional de Lutas, obrigando o Governo a recuar oficialmente de colocar
em votagao a Reforma da Previdéncia. Temer torrou bilhdes do dinheiro publico
(nosso dinheiro) em propagandas mentirosas nos meios de comunicagao e para
comprar o0 voto dos deputados. Mas, mesmo com toda essa movimentagao, 0s
trabalhadores e a maioria da populagao foi contra a Reforma da Previdéncia e
as lutas foram intensificadas. Junto ao aumento das lutas, veio o peso do ano
eleitoral e Temer suspendeu a votagao da Reforma da Previdéncia porque nao
conseguiu reunir 0s votos necessarios a aprovagao.

Isto ndo significa que nao tenham ataques em curso. O Governo aprovou corte de
verbas dos servigos publicos, salde, educagao, transporte, seguranga e, apos ver
os indices de pobreza, desemprego e criminalidade explodirem, destacou o exército
para intervir no Estado do Rio de Janeiro, aumentando ainda mais a criminalizacao
e a violéncia dos trabalhadores mais pobres. Essas medidas nao comegam em
2018 e sao fruto também do que foi 0 ano anterior, que ficou marcado como o
ano em que as trabalhadoras e os trabalhadores foram as ruas em protesto contra
as reformas trabalhista e previdenciaria, fazendo a maior Greve Geral no Brasil em
28 de abril e 0 Ocupa Brasilia em 24 de maio. No meio a grandes lutas e tiveram
grandes ataques, como a Reforma Trabalhista - que representa um retrocesso
e perda de direitos conquistados durante anos com muita luta - e até mesmo o
congelamento dos investimentos nas dreas sociais por 20 anos, aprovado em
2016.

Um cenario que mostra uma guerra social contra os trabalhadores e que vamos
debater nesta tese longamente, buscando mostrar que nao é possivel dar
estabilidade para crise politica, social e econdmica através das eleigoes, e que

nosso papel é de ser a sentinela para nossa a libertacdo. Afinal, “ndo somos
escravos de nenhum senhor” e esta em nossas maos o papel de nos libertar desse
cativeiro social. Assim, para seguir a esse chamado do Carnaval, precisamos lutar
pelo fim de toda forma de exploragéo e opressao, na defesa da construcao de uma
sociedade socialista.

Referenciais da Frente Base
ACABAR COM TODA FORMA DE OPRESSAOQ E EXPLORAGAQ

Nos ultimos anos, vimos grandes ataques a educagao e nas Universidades
convivemos com cortes de verba cada vez maiores e com 0S Hospitais
Universitarios mais sucateados. Junto a isso, nossa carreira sofrendo profundos
ataques, anos sem reajuste e negociagoes salariais abaixo da inflagao. Toda essa
realidade faz com que o0s trabalhadores busquem uma alternativa. Vemos varias
ideias e contribuicoes que vem da base, como melhorias no step, reformas na
carreira, alteragoes nas relagoes de trabalho, 30 horas etc. Tudo isso entra para
as nossas pautas de reivindicagoes e fazemos as lutas. Mas em algum momento
percebemos que tem um limite.

Este limite é justamente aquele que nos faz comegar a olhar para fora da nossa
categoria e dos nossos problemas cotidianos. Comegamos a perceber que
nossos problemas sao parecidos com os problemas dos nossos vizinhos, amigos
e parentes. Que sao problemas sentidos e vividos por toda uma classe, a classe
trabalhadora e € ai que olhamos para a conjuntura nacional.

Nesta conjuntura nacional, vemos cada vez mais que 0S ricos e 0S grandes
empresarios querem colocar a conta da crise econémica nas costas dos
trabalhadores. Mas, por outro lado, vemos que nds trabalhadores estamos nos
rebelando e saindo em luta. Essa intensificagdo das lutas por um lado e, por
outro, a intensificacéo dos ataques, representa o acirramento na luta de classes e
chamamos isso de polarizagao social.

Nesta polarizagdo social, 0 ano passado foi marcante: demonstramos na pratica
que a luta organizada da classe trabalhadora impacta nos rumos do pais. Assim
como aconteceu a 100 anos atras com a Revolugdo Russa e a primeira Greve
Geral no Brasil. Estas referéncias historicas e atuais reforcam que o papel de
transformacao social esta em nossas maos e que é possivel derrotar todas as
reformas de Temer!

E este sera o grande debate do CONFASUBRA: qual a saida para a classe
trabalhadora e como combater tudo isso? Para nos trabalhadores e trabalhadoras
da Frente Base, é necessario reorganizar as lutas, voltando a construir os comités
de lutas nos locais de trabalho, estudo e moradia. E possivel uma nova Greve
Geral para derrotar todas as reformas e colocar para FORA TEMER E TODOS 0S
CORRUPTOS DO CONGRESSO NACIONAL! E ainda continuar avangando na pauta
dos trabalhadores para a construgdo de uma sociedade socialista, enterrando de
vez esse sistema que nos mata todos os dias.

Assim, a Unica saida que realmente podera libertar a classe trabalhadora da
opressao e exploragao € construgao de uma sociedade socialista. E, entendendo
que 0 pais esta sentado sobre um barril de polvora, cabe a nds trabalhadores e
trabalhadoras, construir em conjunto uma saida para este caos e que isto nao se
da pela via eleitoral. Sabemos que nossos sonhos e nossas vidas nao cabem nas
urnas, por isso temos que organizar os trabalhadores em assembleias, foruns
populares e comités para lutar contra 0s governos por todos 0s nossos direitos.

www.fasubra.org.br
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Para isso, é preciso promover a indignacao pelas bases, para que pela base
construamos uma alternativa a tudo isto que esta posto.

E neste sentido que queremos nos apoiar no exemplo da Revolugao Russa que
mudou para sempre a historia, ao provar que € possivel que a classe trabalhadora
tome para si os rumos de suas vidas. E para isso nao pode haver espago para
as opressoes, que nos dividem e enfraquecem, nossas diferengas nao podem ser
desigualdades. Somos contra o racismo, 0 machismo e a LGBTfobia.

Estes sdo 0s pensamentos que sempre orientaram a Frente Base e que, nesta tese,
tentamos organizar através da defesa de um sindicalismo combativo, baseado
na independéncia de classe, que tenha como eixo central a transformagao social
da vida da classe trabalhadora. Assim & CSP-Conlutas, Central Sindical e Popular
que reivindicamos e apresentamos com bastante énfase. Defendemos que é
necessario ampliar a nossa participacao na Central e fortalecé-la.

E, frente a todas essas referéncias que nos orientam, queremos iniciar 0s debates
apresentando porque é necessario destruir o capitalismo e 0 que representa o
estado neoliberal.

Conjuntura nacional

DIREITO NAO E MERCADORIA: 0 ESTADO MiNIMO NEOLIBERAL

(CF) de 1988 trouxe algumas conquistas para a classe trabalhadora. No

entanto, mal deu tempo de sentir seus beneficios e Fernando Collor, ao ser
eleito o primeiro presidente apos a ditadura, ja comecou a implementar a agenda
neoliberal. Nesta agenda, os avangos que tinhamos conquistados foram caindo,
um a um. Uma queda que comegou em Collor e seguiu pelos governos seguintes,
que foram de FHC, Lula, Dilma e agora é Temer.

Depois das grandes lutas das décadas de 70 e 80, a Constituicao Federal

Todos estes Governos retiraram direitos conquistados e ainda transformaram
nossos direitos em mercadoria. Por isso, ja na década de 90 diziamos: direito nao
¢ mercadoria! Essa é a logica neoliberal que o PT ndo rompeu e Lula comegou
seu primeiro mandato atacando o funcionalismo com a reforma da previdéncia em
2003, que também foi atacada por sua sucessora Dilma, como, por exemplo, com
0 FUNPRESP e tantos outros ataques. Todos os ataques aos direitos que vivemos,
vieram sempre para cumprir a tal agenda neoliberal.

Varios sao os exemplos dessa agenda que foram feitas também pelos governos do
PT como a legalizagao dos transgénicos, as Parcerias Publico-Privadas, a criagdo
da EBSERH, o novo codigo florestal, a lei antiterror e diversas outras medidas
de interesse do grande capital. Medidas a servigo do imperialismo, beneficiando
0 setor financeiro, as multinacionais, 0 agronegocio, as empreiteiras e a
burguesia nacional. Lula chegou a afirmar que a burguesia nunca lucrou tanto
como em seu governo. Uma farra que foi apoiada pelo esquema da divida pablica:
entre 2002 e 2012, a divida publica saltou de R$ 1,2 trilhdo para R$ 3,7 trilhdes.
No mesmo periodo, 0s governos Lula e Dilma pagaram R$ 7,16 trilhdes entre juros
e amortizagoes, uma conta que consome quase metade de todo o orgamento do
pais. Gom isso, 0s ricos ficavam mais ricos e a desigualdade social aumentou.

Mas isso ndo foi sentido no comego do mandato do PT porque Lula contou com
a sorte de um ciclo de crescimento econémico internacional em Seu primeiro
mandato, fazendo com que fosse possivel conceder algumas migalhas através
programas de transferéncia de renda compensatorios. Todos esses programas

combinados com o Banco Mundial, ou seja, a servigo do imperialismo. Programas
ndo se sustentaram quando veio a crise econémica internacional no Ultimo governo
de Lula e inicio do primeiro mandato de Dilma. Para disfarcar a crise, uma das
medidas dos governos do PT foi de estimular o consumo através do crédito, ou
seja, através de empréstimos e financiamentos.

Umapolitica que rapidamente se esgotou, desmascarou as profundas desigualdades
sociais e deixou milhares de trabalhadores e trabalhadoras altamente endividados
a0 mesmo tempo em que cresciam os efeitos da crise e 0s banqueiros e grandes
empresarios ficavam mais ricos. Com isso, toda a sensacao de melhora da
condigdo de vida, despencou de maneira acelerada. Foi exatamente neste periodo
que comegaram as maiores reagoes da classe trabalhadora. Em 2012, vimos o
aumento do nimero de greves em todo o pais, seguido das grandes mobilizagoes
que tomaram as ruas em junho de 2013 dizendo “ndo €é s6 por R$ 0,20”.

Tudo isso aconteceu porque a populagao ja nao suportava as politicas deste
estado minimo, cada vez menor e com menos direitos, refletindo o desejo por
mais estado, mais servigos publicos. E, tudo o que estava passando por fora
dos sindicatos, de maneira muito acelerada comegou também a encontrar outro
centro para as lutas: as mobilizagoes de greves intensificaram, o namero de
sindicalizados no pais subiu de maneira exponencial.

Dados mostram que o nimero de sindicalizados no pais saltou de 4,8 milhdes em
2004 para 8,3 milhdes em 2014 e chegando proximo a 14 milhdes ou 18 milhoes
em 2016, de acordo com dados do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Um dado que traz uma contradigao, que € o aumento do desemprego. Ou seja,
em um momento onde aumentam a retirada de direitos e cresce o0 desemprego,
o0s trabalhadores e trabalhadoras cada vez mais procuram os sindicatos! Essa
procura pelos sindicatos levou, inclusive, a aumentar a pressao da base para que
as direcoes tocassem as lutas, com muitas greves registradas todos os anos.
Como resposta, 0s Governos passam a aplicar o ajuste fiscal, o verdadeiro
cativeiro social.

PLANOS DE AJUSTE ECONOMICO: O CATIVEIRO SOCIAL

Governo Temer aplica os planos de ajuste economico através das reformas,

apoiado pelos deputados e senadores, pelo Judiciario e pela patronal da

indastria, do setor financeiro, do agronegocio. Com a desculpa de conter
a crise, aprovou a Lei das TerceirizacOes e a Reforma Trabalhista, fez medidas
como o PDV e tentou aprovar a Reforma da Previdéncia, que foi derrotada. Mas
a crise continua e o indice de desemprego sobe assustadoramente (sS&o mais de
12 milnGes de desempregados no pais!), aumenta o trabalho informal, o indice de
empobrecimento e a criminalidade e a violéncia explodem em todo o pais.
Junto a isso, impde um congelamento aos investimentos pablicos por 20 anos,
feito pela chamada “PEC do teto”, afetando o funcionalismo e a vida de milhdes de
trabalhadores e trabalhadoras porque retira dinheiro da sadde, da educagao, das
poucas politicas de moradia, saneamento basico, seguranca publica, seguridade
social e todos 0s servigos publicos.

Todas essas medidas vém para garantir o plano de lucros da burguesia, uma
politica de atacar direitos e conquistas, nos colocando no cativeiro social que a
Paraiso do Tuiuti cantou. Uma critica social fez ecoar o grito “Fora Temer” no pais
todo até no Carnaval e que as varias escolas do Rio de Janeiro tiveram destaque.
Um destaque que Rio de Janeiro ganhou em 2017 por conta das lutas e que agora
¢ palco da intervengao militar.
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RIO DE JANEIRO: INTERVENGAO MILITAR CONTRA 0S POBRES

cenario politico, social e econdmico do pais tem aparecido de forma mais

intensa no Rio de Janeiro. O funcionalismo publico do Estado amarga meses

de falta de pagamento, falta de condigoes de trabalho nos hospitais, postos
de saude, escolas etc e fez com que a frente da Assembleia Legislativa (ALERJ)
virasse palco de inimeros enfrentamentos entre trabalhadores e a Policia Militar. O
estado esta falido e enterrado em escandalos de corrupgao do alto escalao politico.
0 governador Pezao, sucessor do bandido Sérgio Cabral nao tem nenhuma moral
para governar o0 caos em que se encontra o Rio de Janeiro, pediu a intervengao
militar. Apoiado na grande midia, a desculpa do Governo foi 0 aumento da violéncia
no Carnaval, realidade desmentida pelo Instituto de Seguranca do Rio (ISP).

Isso ndo significa que o Estado ndo viva o caos, ao contrario! O que precisamos
¢ de uma intervencdo social, com pesado investimento em saude, educagao,
moradia etc. Como a Intervengdo nao se propoe a resolver 0s graves problemas
sociais, verdadeiros causadores da violéncia, serd puramente gasto sem retorno.
Para acabar com o genocidio da juventude pobre e negra e a criminalizacao da
pobreza, é urgente também a legalizagao das drogas para golpear o trafico: néo €
nos morros cariocas que se produzem as drogas e nem as armas que por la se
encontram. Isto porque a intervengao militar ndo dara conta da conivéncia historica
que o Poder Publico tem com o crime organizado, nem resolver 0s problemas da
classe trabalhadora. Uma situagao que sentida pela populagdo do Rio desde 1992.

Naquele ano, o Exército enviou 17 mil homens para a Eco-92, depois foram
enviadas tropas federais para a conferéncia internacional Rio +20 e nao parou por
ai. Nos governos do PT os morros e as favelas foram ocupados pelas Unidades
de Policia Pacificadora (UPPs) e agdes no Complexo do Alemao levaram 800
militares que passaram 18 meses na comunidade e equipes que ficaram 14 meses
no Complexo da Maré. As tropas so deixaram a favela em junho de 2015. Em
2013 a intervengao foi por conta da Jornada Mundial da Juventude na visita do
Papa Francisco, em 2014, foram enviados 15 mil militares na Copa do Mundo, em
2016, cerca de 70 mil homens para a olimpiadas, 0 maior contingente da historia
do Rio. E, por fim, em 2017, quase mil militares foram enviados a Rocinha.

Por tudo isso, o debate sobre a Intervengao Militar é feita por todo o pais, somado
a ameacga de Temer de em ampliar a intervengao militar para outros estados.
Tudo isso porque os trabalhadores nao estao tao pacificados quanto o Governo
gostaria. Em cada canto, cada esquina, nos trens, no onibus, nas filas.... todos
comentam sobre a situagao do pais e de como alguma coisa precisa ser feita. As
eleicoes seguem sendo questionadas, os candidatos envolvidos nos esquemas
de corrupgéo. Por isso, o coro que foi ecoado no Carnaval reflete exatamente os
sentimento de toda a classe trabalhadora: “tenho sangue avermelhado” (...) “ndo
escravo de nenhum senhor”, “o quilombo da favela € a sentinela da libertagao”!
A SENTINELA DA LIBERTACAO
V4

impossivel deixar de destacar o Carnaval as frases de impacto e as imagens

chocantes do Carnaval de 2018. Conduzindo milhares e milhares a se levantar

para aplaudir e fazer o coro, o Carnaval deste ano foi 0 mais marcante dos
Ultimos tempos porque questionou a retirada de direitos historicos, denunciou o
racismo estrutural que liberta os escravos com a Lei Aurea, mas mantém o povo
negro a margem da sociedade sem acesso a direitos universais, mostrou que a
exploragao predatoria a natureza tem causado inimeras catastrofes e a extingao
da flora e da fauna e falou da corrupgéo que impera no meio politico e da falta de
seguranca publica.

E, expressando 0s muitos sentimentos que a classe trabalhadora e o povo pobre
sentem, o Carnaval também mostrou que somos a sentinela da libertagao e que
“Preto Velno me contou/Onde mora a Senhora Liberdade/Nao tem ferro nem feitor”,
afinal de contas, ndo “somos escravos de nenhum senhor”. Mas, em um cenario
com grandes ataques, como fazer para buscar a senhora liberdade, neste lugar
que nao tem ferro nem feitor? Para nos da Frente Base € preciso olhar para a forga
da classe trabalhadora, que é onde encontra a nossa resisténcia. E um grande
exemplo da nossa resisténcia, foram as lutas contra a Reforma da Previdéncia que
imp6s uma derrota ao Governo Temer.

A FORGA DA CLASSE TRABALHADORA E A DERROTA DE TEMER

s grandes mobilizagGes de junho de 2013 intensificou a polarizagéo social

seguido de um periodo que vimos fabricas sendo ocupadas, ocupagoes

de escolas, mobilizagoes estudantis por todo o pais. A propria Fasubra fez
greves importantes nesse periodo. Somadas, essas lutas colocaram a classe
trabalhadora e o povo pobre na dianteira do enfrentamento ao ajuste.

E, neste sentido, 0 ano de 2017 foi superior: as lutas que eram descentralizadas
passaram a contar com a classe trabalhadora organizada, comegando com o Dia
Internacional de Luta da Mulher Trabalhadora. O 08 de margo que foi marcado pela
Greve Internacional das Mulheres, no Brasil ganhou forga também pela luta contra
a Reforma da Previdéncia e foi alavanca para as grandes mobilizagoes. As ruas
foram tomadas, as bases pressionaram suas direcoes sindicais e a necessidade
da Greve Geral, que ja era uma necessidade ha anos atras, virou realidade no o
dia 28 de abril!

Milhoes de trabalhadores cruzaram os bragos, pararam a produgao € a circulagao
de mercadorias e de pessoas. Foi uma greve politica, uma greve contra o0 Governo
Temer e suas reformas. Foi um dia de unidade entre os trabalhadores empregados
e desempregados, organizados em sindicatos do campo e da cidade ou em
movimentos populares, movimentos de luta contra a opressao € a juventude. A
classe se manteve organizada e realizou um dos maiores atos em Brasilia, em
24 de maio. Depois do andncio em rede nacional dos escandalos de corrupgao
de Temer, 0 sucesso da ocupagao em Brasilia atordoou o Governo, que tentou
desmobilizar o0 movimento através de um violento ataque aos manifestantes em
Brasilia. O movimento reagiu, a CSP-Conlutas ficou a frente dessa resisténcia e
ficamos por mais de 3 horas enfrentando as bombas de Temer, 0 que desgastou
ainda mais seu governo.

Para driblar seu desgaste, Temer transformou o Governo em um balcdo de
negocios com 0s deputados, senadores, grandes empresarios e banqueiros e
buscou as diregoes traidoras do movimento para trocar com algumas centrais
sindicais o imposto sindical pelo recuo nas mobilizagoes. A traigao dessas centrais
desmobilizou a Greve Geral do dia 30 de junho e de varias outras tentativas de
retomada de construgdo da Greve Geral para o segundo semestre.

A Forga Sindical e a UGT nao mediram esforgos para desmobilizar uma nova
Greve Geral e as cupulas da CUT e CTB também negociaram nos bastidores
para desmobilizar o0 movimento, mesmo tendo varios ativistas envolvidos nas
mobilizag6es. Ao puxarem o tapete da Greve Geral, as cupulas dessas centrais
ajudaram a dar sobrevida a Temer e a aprovacao da Reforma Trabalhista e
continuaram traindo 0 movimento que nao conseguiu organizar outra Greve Geral
como a de abril. E mesmo assim conseguimos derrotar a Reforma a Previdéncia,
0 demonstra que se tivéssemos construido mobilizagdes ainda mais fortes,
poderiamos intensificar a crise politica e colocar para Fora Temer e todos 0s
corruptos.
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CRISE POLITICA: COLOCAR PARA FORA TEMER E TODOS 0S CORRUPTOS

Republica apresentou dentncia por corrupgao contra Temer que, mesmo

com uma baixissima popularidade, garantiu a votacao a seu favor com mais
corrupgao: foram negociados a compra de votos de deputados, distribuicao de
cargos, emendas, liberagdo de grilagem, perdao e renegociagao de dividas de
ruralistas e sabe-se la mais o qué. O balcao de negocios rolava solto enquanto
mais de 80% da populacéo defendia a abertura do processo contra Temer e assim,
0S mesmos deputados que se fartaram das propinas oferecidas pela Odebrecht e
pela JBS/Friboi, votaram contra abertura de investigagéo de Temer.

Oano de 2017 foi instavel para o Governo Temer: a Procuradoria Geral da

Desta forma, o vice de chapa de Dilma ganhou sobrevida para continuar
comprometido com o ajuste e com a agenda neoliberal de sua antecessora e
se apoiou no comandante da economia brasileira do Governo petista, Henrique
Meirelles. A disputa pela chave do cofre da nagao, contribuiu para uma crise do
regime, com o avango da Lava Jato, na qual os podres poderes da Republica
estao profundamente desgastados e questionados pela populagéo. Desta forma,
colocou, de um lado, a burguesia tradicional (PSDB, PMDB, DEM) e do outro a
direcao do PT e aliados. Lados de uma mesma moeda, lutam para se manter
ou voltar ao poder, utilizando para isso todos 0S mecanismos possiveis, como
aprofundar o fisiologismo no Congresso Nacional para aprovar as reformas ou
patrocinar, por parte do PT/CUT, no movimento de massas, traigdes como a
verificada nos desmontes da Greve Geral no ano passado.

Toda essa movimentagao com o intuito de buscar uma “estabilidade” através das
eleicoes, para reeditar o programa de conciliagao de classes e manter a mesma
politica de ataque a classe trabalhadora.

NOSS0S SONHOS NAO CABEM NAS URNAS

e CTB dizendo que estavam desmobilizando as lutas para preparar o terreno

para as eleicoes deste ano. Essas centrais se apoiaram na Frente Brasil
Popular que, junto com a Frente Povo Sem Medo e escreveram um manifesto
na Frente Ampla pelas Diretas Ja que dizia que “a saida desta crise depende
fundamentalmente da participagdo do povo nas ruas e nas urnas. So a eleicao
direta, portanto a soberania popular, é capaz de restabelecer legitimidade ao
sistema politico” . Entre as organizagoes que estao na Fasubra e assinaram 0
manifesto desta Frente estao: Frente Brasil Popular, Frente Povo Sem Medo, CUT,
CTB, Central Intersindical, MAIS, PCdoB, PT, PSOL. Em suas bandeiras, sequer
mencionaram o corrupto Congresso Nacional e prepararam o terreno para as
eleicoes, retomando esse movimento agora com outro manifesto.

N 0 ano passado, denunciamos as traigoes das clpulas das diregoes da CUT

0 novo manifesto chamado de “Unidade para reconstruir o Brasil” desta vez
utilizou as fundagoes partidarias para disfargar o programa de conciliagdo de
classes dos governos do PT através de um chamado a “um novo projeto nacional
de desenvolvimento”. De fundo, é um programa dentro da logica capitalista para
garantir mais investimento do Estado para financiamento do setor produtivo.

Estao juntos nesta toada o PT, o PCdoB, o PDT e o0 PSOL. Embora esses partidos
estejam apresentando pré-candidaturas proprias, juntos preparam o terreno para
uma composicao no segundo turno das eleigoes e isso ja tem aparecido nos debates
da Fasubra. Na dltima plenaria da Federagao antes do Congresso, 0s militantes das
organizagoes que defendem esse programa de conciliagao de classes enfatizaram
em suas falas a “unidade”, fizeram declaragoes de “desculpas” por divergéncias

em anos anteriores e preparam o terreno para justificar porque seguirdo em um
mesmo programa para as eleigoes.

Assim, tanto a CUT, a CTB como o campo que hoje compde 0 Sonhar Lutar,
criaram uma narrativa que tentou apagar os duros anos dos Governos do PT
e defenderam explicitamente que querem dar “equilibrio” através das eleigoes,
buscando a “unidade”.

Aunidade que defendemos é a unidade naluta, na agao concreta e de enfrentamento
aos Governos de plantao, que retiram nossos direitos e nos atacam e deveria ter
como base a construgao de um projeto socialista. Mas, na verdade, a unidade
que essas organizagdes chamam é para conseguir melhores posicoes a partir das
eleigoes, com um programa que reedita 0 governo de conciliagao de classes que
foram os 13 anos do PT.

GOVERNOS DE CONCILIAGAQ DE CLASSES

chamamos de governo de conciliacao de classes. A primeira vez que

classificamos um governo assim foi Russia, em 1917, no processo da
Revolugao Russa. Para conter as mobilizagdes, assumiu um Governo Provisorio,
composto pelos maiores partidos de esquerda da Russia e pela burguesia, ou seja,
representantes dos capitalistas e dos trabalhadores. Por ter essa composigao,
foi chamado de governos de conciliagao de classes e atualmente, também sao
chamados de governos de Frente Popular.

Os governos sao diferentes e durante 13 anos vivemos no Brasil o que

A experiéncia russa com esses Governos mostrou que nao € possivel que 0s
trabalhadores se aliem a burguesia, por iss0, N0 mesmo ano, 0S russos fizeram
uma Revolugéo que derrotou o sistema capitalista. A Revolugao Russa colocou a
classe trabalhadora no poder, sem conciliagao, e tomou para si 0 que a burguesia
tinha roubado.

Mas nas ultimas décadas os governos de conciliagéo de classes receberam novas
roupas em varios paises: com o PT no Brasil, com o MAS de Evo Morales na
Bolivia, com o PS de Bachelet no Chile. Esses governos diferentes dos governos
tradicionais burgueses, que sdo compostos sO por setores da burguesia, 0s
representantes do capitalismo. No entanto, s&o governos que tém o mesmo obijetivo
de administrar o capitalismo, ou seja, garantir os interesses das burguesias.

Mas, como acontecem em composicdo com setores da classe trabalhadora,
quando aplicam a politica neoliberal perdem a popularidade e o imperialismo
simplesmente descarta esses governos para compor novos governos e Sseguir
aplicando seus planos. Foi assim que aconteceu com Lugo que foi destituido no
Paraguai por manobra parlamentar (2012), como colorado Horacio Cartes (2013)
e Macri na Argentina (2015) que foram substituidos pela via eleitoral e com Temer
no Brasil, pelo impeachment (2016).

A substituigao dos governos de conciliagao de classes por governos tradicionais
burgueses que vimos na América Latina, mostram que as massas rompem com
£SSes governos quando aplicam os planos neoliberais, gerando uma crise politica.

Essa crise atinge todos os governos, nao apenas 0s governos de conciliagao de
classes, e reflete que existe um acirramento da luta de classes no mundo, com
uma forte polarizagao e instabilidade. Isso significa que no cendrio internacional
de crise econdmica, tem um aumento da crise politica, instabilidade dos governos
e aumento das lutas em diversos paises.
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Conjuntura internacional
A CRISE INTERNACIONAL DO CAPITALISMO

agenda neoliberal tenta colocar nas costas dos trabalhadores o pagamento

da crise economica através da carestia, do desemprego, da piora dos

servigos publicos, da falta de moradia etc. Esta crise € internacional e €
a mais grave desde 1929. Comecou no final da década passada, nos Estados
Unidos, arrasando economias de paises inteiros. Foi neste cenario que vimos as
lutas na Europa, especialmente nos paises mais atingidos, como Grécia, Portugal
e Espanha ou até mesmo em paises ricos, como a Franga onde o governo de
Frangois Hollande realizou grandes ataques aos trabalhadores, retirando direitos
historicos. Até mesmo a China, que apresentava percentuais de crescimento acima
da média mundial, teve uma desaceleragédo economica, implicando na queda do
preco das matérias-primas compradas de outros paises e levando a queda do PIB
da Ameérica Latina.

Com esses impactos, a América Latina entrou em cena em uma conjuntura de
lutas. Na Argentina, gigantescas mobilizagoes questionam o governo Macri que €
marcado por centenas de milhares de demissoes, 6 milhoes padecem de fome.
Nas ruas do Chile, dois milhdes protestaram contra a nova lei da previdéncia. No
Meéxico, o governo Pena Nieto tinha apoio de apenas 8% da populagao no inicio de
2017, 0 mais baixo de toda a historia do pais e tiveram varios levantes regionais. No
Paraguai, milhares de pessoas em Assungdo ocuparam e queimaram o Congresso
Nacional. Ha crises, mobilizagoes e insatisfagao em todos os paises e a Venezuela
ganhou destaque em 2017 porque pds em xeque 0 auto-intitulado “socialismo do
século 21”, um tema volta a tona com a emigragdo que tem atraido venezuelanos
ao Brasil.

VENEZUELA: NENHUM SER HUMANO E ILEGAL

modelo econdmico da Venezuela foi defendido por grande parte da esquerda

mundial volta a tona, especialmente no Brasil, por conta da emigragao.

A emigracdo é a busca de refigio em paises vizinhos e teve inicio em
2014 de forma mais intensa rumo a Colémbia e agora se intensificou no Brasil,
especialmente ao Estado de Roraima (RR). De acordo com a Prefeitura de Boa
Vista, capital de RR, ha pelo menos 40 mil venezuelanos, o que equivale a mais de
10% dos 330 mil habitantes da capital do estado.

Frente a esse cenario, a CSP-Conlutas de Roraima busca dar apoio e se solidarizar
com o0s venezuelanos. E, assim como fez campanha em defesa dos imigrantes
palestinos, haitianos, sirios e de outros paises, a CSP-Conlutas defende ser
fundamental levantar a bandeira pela legalidade do povo venezuelano que aqui pede
asilo como refugiado e o governo Temer deve direcionar mais verbas para ajuda
humanitaria. Assim, devemos por um lado, fazer a defesa desses venezuelanos,
levantando a bandeira de que “nenhum ser humano é ilegal” e, por outro, entender
0 que acontece na Venezuela.

AVenezuela, através do falecido Hugo Chavez, implementou um modelo econémico
que mantém e aprofunda o modelo de acumulagéo chamado rentista petroleiro e
desindustrializa o pais. Isto gera uma enorme dependéncia do petrdleo, cuja receita
representava 90% dos recursos do Estado. O modelo de acumulagéo conseguiu
funcionar mais ou menos bem enquanto os precos do petroleo eram altos: a
parte da renda que ficava com o Estado permitia o pagamento da divida externa,
a concessao das missiones (0 “bolsa familia” venezuelano), a nacionalizagéo de
algumas industrias, negocios a outros setores burgueses.

Como resultado dos incentivos dos governos, surgiu uma nova burguesia
ascendente, a boliburguesia. A boliburguesia tem um importante peso na ctpula
das forgas armadas e enriqueceu as custas da corrupgao com dinheiro publico.
Hoje essa boliburguesia é a grande apoiadora do governo, ndao querendo perder
seus privilégios caso o0 chavismo caia.

Desta forma, o chavismo nao representa socialismo e sim um governo burgués
nacionalista, que teve atritos parciais contra o imperialismo norte-americano.
Estes atritos rendeu grande prestigio em toda a América Latina e foi assim que, em
2002, Bush armou um golpe contra Chavez. As massas reagiram violentamente,
iniciando uma nova insurreigdo que derrotou o golpe e s6 parou com o retorno de
Chavez dois dias depois.

0 imperialismo aprendeu e passou a conviver com 0S governos chavistas e a
utiliza-los para manter a exploracdo do pais. Chavez foi reeleito em 2006 e em
2012, e morreu em 2013. Maduro, vice-presidente de Chavez, assumiu 0 governo
e depois foi eleito presidente naquele mesmo ano. Mas com a crise econdmica,
veio a queda dos pregos do petroleo que derrubou a base material do chavismo e
desde 2014, o pais vive uma depressao poucas vezes vista na historia. Por isso
que hoje 80% da populacdo € contra o governo chavista e, para se manter no
poder, Maduro promoveu um golpe. Convocou uma “Assembleia Constituinte”,
suprimiu o voto universal para eleicao dos parlamentares, estabeleceu critérios
distorcidos entre os eleitores, privilegiando as zonas em que tem mais peso e
manobrou as elei¢oes. Tudo isso para transformar uma minoria em maioria. Para
impor esse golpe, a repressao foi durissima.

Um governo que ndo tem nada de “socialista”, nem de “anti-imperialista”. E
um governo burgués, corrupto, repudiado pelas massas... e apoiado por parte
importante da esquerda reformista em todo 0 mundo que se apoia num discurso
“em defesa da democracia” por conta da pressdo que o imperialismo impos a
Maduro, que aplica sangdes diplomaticas. De fundo, é uma disputa para retirar a
boliburguesia do poder e garantir que a burguesa que é apoiada pelo imperialismo
retome o poder no pais. Assim, nao é uma defesa da “democracia” é apenas uma
forma disfargada de defender a manutengao desse sistema capitalista, apoiando-
se, inclusive, governos de conciliagao de classes, como aconteceu no Brasil.

Um governo que nao rompe com o capitalismo e nao coloca a classe trabalhadora
no poder, portanto, nada tem de socialismo. Ao contrario, mantém as politicas
neoliberais, massacra e esmaga seus opositores e sacrifica toda a classe
trabalhadora que, sem saida busca abrigo em outros paises. Por isso 0 tema
da Venezuela ocupa tantos debates no movimento e nas universidades: o
aprofundamento das politicas neoliberais levam a uma situagao de miséria extrema
em que so cabe pedir reflgio. E para nao refugiar, questionamos esse modelo, e
vamos comegar a debater aqui mostrando isso na educagao.

Educagao
A PRECARIZAGAO E A PRIVATIZAGAO DA EDUCAGAO PUBLICA

s Universidades sao atacadas e acentuam a precarizagao e a privatizacao
do Ensino, excluindo cada vez mais a classe trabalhadora do acesso ao
ensino publico, gratuito e de qualidade. Esse processo comegou no Governo
FHC com o aumento das faculdades privadas e tomou corpo no Governo do
PT através da falsa expansdo do Programa de Reestruturacao e Expansdo das
Universidades Federais, o REUNI, implementado por Lula em 2008. Lula expandiu
as Universidades Federais sem aumentar o investimento publico, o que significou
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que os estudantes aprovados no vestibular ficaram sem salas de aula e em turmas
superlotadas, faltando professores, laboratorios, bibliotecas e restaurantes. Esta
expansdo se deu também sem concurso e um brutal aumento na terceirizagao.

A precarizagdo seguiu: 0 Governo Dilma cortou da educagdo cerca de R$ 7 bilhdes
s6 em 2015 e Temer cortou mais de R$ 4,3 bilhdes. Junto com os cortes, esses
governos favoreceram o crescimento das Universidades pagas, um balcao de
negacios altamente lucrativo por meio do Fundo de Financiamento Estudantil (FIES)
e do Programa Universidade para Todos (Prouni). A formula magica garantiu cada
vez mais o enriquecimento de empresarios e banqueiros, repassando dinheiro
publico para as instituicoes privadas, um negaocio bilionario que em 2016 rendeu
uma avaliacao de cerca de R$ 12 bilhdes ao maior conglomerado de educagao do
mundo, composto pela unido entre as faculdades Kroton e Anhanguera.

A situagao se agrava mais ainda com o Plano Nacional de Educacao (PNE) do
governo Dilma que é defendido pela CUT e CTB. O PNE prevé a alocagao de 10% do
PIB para a educagao num futuro distante e nao necessariamente para a educagao
publica. Ou seja, 0s recursos continuardo indo para as privadas, contrariando a
bandeira do movimento que reivindica 10% do PIB para a educacao publica ja!

Essas politicas de transferéncia de recursos publicos para o setor privado e
transformacao do direito a educagdo como mercadoria pode ser observada nos
dados estatisticos: em 2014 o nimero de vagas para cursos de graduacao no
ensino publico era de 793.648, enquanto que para o privado era de 7.287.421, ou
Seja, as vagas do sistema publico sao quase 10% das vagas das privadas.

A conclusao que podemos tirar dessa politica de educagao é muito simples:
Menos para 0 Servigo publico e mais para empresarios e banqueiros. Essa visdo
torna-se muito evidente com a aprovagao de reforma do ensino médio, etapa da
educacao basica, recheada de ciladas contra a juventude.

REFORMA DO ENSINO MEDIO: UMA CILADA CONTRA A JUVENTUDE

falsa justificativa de reduzir a evasao e elevar a qualidade dessa etapa da

educacao basica, na verdade é mais um ataque, desta vez a juventude, 0s
filhos da classe trabalhadora. Primeiramente pelo fato de que ndo se faz reforma
educacional via medida provisoria, o que revela o carater autoritario de tal reforma,
desprovida de debates envolvendo comunidade, escola e universidade.
Alem disso, evidencia os aspectos de retrocesso de tal reforma, de avango da
gestao privatista da educagéo e a expressdo de praticas regressivas. Somando-
se a outras medidas de ataque a educagdo, como a diminuicao do ja insuficiente
financiamento da educacéo infantil e creches, a reforma do ensino médio segue
l6gica do mercado e ndo da expansao das fronteiras do pensamento. Isto sem
dizer que as reformas que absorveram também a educagdo profissionalizante, ndo
atingem as escolas privadas.

Areforma do ensino médio efetivada pela Medida Provisoria 764 com a

Na pratica, isto significa que quem sera afetado é a classe trabalhadora que é
quem tem seus filhos nas escolas publicas. Aos filhos dos trabalhadores cabera
apenas um ensino instrumental, que lhes dé somente as condigoes de aprender
oficios, retirando o pouco carater reflexivo que as escolas poderiam propiciar.
Soma-se a isto, que excluira cada vez mais o ja restrito acesso as universidades.

Portanto, nossa defesa tem de ser de uma educacao publica, gratuita e de qualidade
que tenha como foco colocar o conhecimento nas maos da classe trabalhadora.
Neste sentido, somos contra a reforma do ensino médio e defendemos uma
universidade para os trabalhadores!

UNIVERSIDADE PARA 0S TRABALHADORES

também os questionamentos do aumento do atrelamento do Estado ao
imperialismo e as politicas do FMI. Neste contexto, a FASUBRA elaborou 0
projeto “Universidade Cidada para os trabalhadores”, em que defende ampliar 0s
espagos democraticos nas instituicoes de Ensino Superior. Essa iniciativa que foi
importante, porém, hoje demonstra que foi insuficiente por seu contetdo politico.

C om a implementacé&o dos planos neoliberais no inicio dos anos 90, vieram

A"

Isto porque essa nogao de luta “cidada” traz o contetdo de conciliagéo de classes,
que foi incorporado pela CUT, especialmente a partir do aumento dos governos
petistas em prefeituras e governos estaduais, ja nos anos 90. O programa de
conciliagdo de classes traz o discurso de que € necessario “administrar o
capitalismo” e que se deve governar “para todos”, retirando a defesa dos
trabalhadores e trabalhadoras, para defender o “cidadao”, que é qualquer um:
0 trabalhador, 0o empresario, 0 banqueiro, 0 latifundiario e o empreiteiro. Nao
podemos aceitar essa visao porque essa nogao leva uma compreensao de que é
possivel conviver harmonicamente com a exploragao.

Desta forma, € preciso avangar e romper com o0 conteudo “cidaddo” para ter um
contetido classista, ou seja, que demarque que nossas lutas devem ser contra
0S governos e patroes. Afinal, ja vimos na pratica o que significa a logica de
“Universidade para todos”, slogan dos Governos petistas.

Por outro lado, também reivindicamos 0s elementos progressivos do projeto, tais
como o direito dos trabalhadores se candidatarem para o cargo de Reitor, eleigoes
diretas e paritarias, fim da lista triplice, direito dos aposentados participarem da
vida ativa da Universidade etc. Todas essas reivindicagoes sao extremamente
importantes e devem estar conectadas com um objeto central: estar a servigo da
luta por uma Universidade Publica, estatal sob controle da classe trabalhadora!

Este é 0 eixo que defendemos que deve ser o horizonte do Projeto de Universidade
da Fasubra, ou seja, um projeto classista de Universidade. Um projeto que deve
ser construido no meio do movimento e pela base, como feito no passado. Neste
sentido, ¢ importante retomarmos os debates sobre a organizacdo sindical,
resgatando inclusive a necessidade da unidade internacionalista dos trabalhadores.

Organizacao sindical

UMA RESPOSTA INTERNACIONALISTA DOS TRABALHADORES

meio de planos neoliberais ou “ajustes estruturais”, em todos os paises do

planeta, por outro, os trabalhadores e trabalhadoras reagem e saem as ruas
e em luta no mundo todo. Este é carater mundial do capitalismo e todas essas
lutas precisam da mais ampla solidariedade, exigindo a unidade do conjunto dos
trabalhadores também internacionalmente, organizando uma resposta da classe
trabalhadora, independente de sua nacionalidade.

Por um lado, os patroes e 0s governos aplicam uma so politica mundial, por

Desta forma, o resgate da bandeira do internacionalismo operario, ganha
importancia cada vez mais nesse momento historico, reforgando a necessidade
da construgao e o fortalecimento de uma Central Sindical que seja pautada por
esse debate. Além disso, que tenha em seu programa a necessidade de construir
a alternativa para os trabalhadores e trabalhadoras no mundo todo como forma de
superagdo da crise internacional. E preciso aglutinar as forgas politicas, entidades,
movimentos, organizacoes que lutam e acreditam no socialismo para construimos
um programa da classe.
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E sob tais eixos que a CSP-Conlutas tem cumprido um papel importante na luta
de resisténcia da classe e, através da Rede Sindical Internacional de Solidariedade
e Lutas (RSISL), se soma com outras entidades sindicais do mundo com o
objetivo de trabalhar, juntos, em oposi¢cao aos ataques antissociais e conquistar
direitos, fortalecendo o sindicalismo para romper com o capitalismo. Uma rede
sindical que tem um carater internacionalista e de luta contra todas as formas de
opressdo como 0 machismo, o racismo, a homofobia e a xenofobia. Assim é a
CSP-Conlutas, que completa 12 anos fortalecendo a unidade sindical e popular,
classista e independente.

CSP-CONLUTAS: 12 ANOS FORTALECENDO A UNIDADE SINDICAL E POPULAR,
CLASSISTA E INDEPENDENTE

CSP-Conlutas realizou em 2017 seu 3° Congresso Nacional, construindo

desde o inicio sob a afirmagdo de uma alternativa de direcdo para o

movimento de massas em nosso pais. Aléem de nos armar para as lutas
imediatas, o Congresso foi envolvido pela energia das comemoragdes dos 100
anos da Revolugao Russa, fato historico se demonstra cada vez mais atual. Isto
porque hoje, diante da profunda crise politica e econémica, nossa classe e nosso
povo, resiste e luta protagonizando um dos maiores ascensos de nossa historia.
Para que nossa classe venga essa batalha, é vital que o movimento sindical se
oriente pelo critério da organizagao da mobilizagdo como seu método principal de
luta e pela defesa intransigente do principio da independéncia de classes.

Para isso, a nossa classe precisa usar de todas as ferramentas ao seu dispor. E
uma ferramenta essencial € a ciéncia; e a ciéncia da nossa luta é o marxismo.
Nesse sentido, a CSP-Conlutas se orgulha de fazer, em conjunto com o ILAESE,
cursos para FORMAGAO dos militantes. Nosso trabalho sindical ndo pode ser
alienado, nao pode ser desprovido de ciéncia, sob a possibilidade de cometermos
0s mesmos erros do passado; SO que mais graves: quem perde COm nosSos erros
é toda a classe trabalhadora que confia em nosso trabalho e depende da luta ser
vitoriosa.

A formagdo marxista que a CSP-Conlutas prega e faz tem como objetivo
transformar os sindicatos em escolas de comunismo. Nos formamos utilizando
as experiéncias historicas da classe trabalhadora e trocando experiéncias entre
0S proprios trabalhadores com o objetivo de ganhar a classe trabalhadora para a
luta pelo classismo, contra os patrdes, contra as armadilhas de confiar na Justica
burguesa, na imprensa burguesa, na democracia burguesa e também a lutar
contra todas as ideologias que visam nos dividir para nos dominar: lutar contra o
machismo, racismo, LGBTfobia e a xenofobia.

A formagdo € parte importante na vida ativa dos sindicatos e deve ser combinada
com a pratica. Neste sentido, a CSP-Conlutas se propdem a ter uma pratica que
a colocou na linha de frente na construcdo da Greve Geral, orientando a criagdo
de comités para organizar de baixo para cima a vitoriosa greve, pressionando
as burocracias e fazendo avancar na consciéncia da classe sobre a necessidade
da transformagao social. Assim, carregando as bandeiras do Fora Temer e 0s
corruptos do Congresso Nacional, a CSP-Conlutas também ocupou as ruas de
Brasilia, nos mantivemos por horas resistindo aos ataques. Na sequéncia, a CSP-
Conlutas defendeu que fosse convocada imediatamente uma nova Greve Geral para
barrar as reformas da Previdéncia e trabalhista, revogar o projeto de terceirizagao e
derrubar o Governo Temer. No entanto, a maioria das Centrais Sindicais vacilaram.

A CUT e a CTB se alinharam a Forca Sindical, 2 UGT e as centrais governistas para
tentar segurar as revoltas da classe trabalhadora. No meio do mar de lamas que

rola em Brasilia, essas centrais passaram a negociar com o Governo Temer recuar
das mobilizagdes em troca do imposto sindical e fizeram todos 0s movimentos
possiveis para desmobilizar as agdes do que poderia ser mais um dia historico
da classe trabalhadora brasileira. Mas apesar das diferengas entre as centrais
sindicais, as manifestacoes tomaram o pais e confirmaram que os trabalhadores
estao dispostos a lutar, conseguindo no inicio deste ano impor a derrota ao
Governo Temer.

Por isso, para a CSP-Conlutas, as centrais que vacilaram no Gltimo momento na
construgao da Greve Geral cometeram um grande equivoco. Isto porque, estamos
vendo que a classe operadria, junto com 0 movimento popular, retomou seu papel
histdrico, colocando-se a frente e sendo parte ativa das greves gerais, paralisando
aproducdo emtodo o pais e demonstrando sua forga. E a servico do fortalecimento
dessa estratégia transformadora que realizamos o0 3° Congresso da CSP-Conlutas.

Na CSP-Conlutas estao os que se movem na defesa do socialismo, combatendo
0 machismo, o racismo e a LGBTfobia. Para nos libertarmos desse capitalismo,
temos que condenar o caminho da conciliagao de classes, das ilusdes nos regimes
eleitorais deles e apostarmos tudo em nossa acao direta e independente. Por estes
motivos, queremos aprofundar o debate sobre as Centrais Sindicais no Congresso
da Fasubra, colocando a CSP-Conlutas como alternativa de luta e independéncia
da classe trabalhadora.

APROFUNDAR O DEBATE SOBRE CONCEPGAO E CENTRAIS SINDICAIS E
FORMAGAO

ara nos da Frente Base, um sindicalismo combativo, classista e independente,

deve pautado nas concepcoes de independéncia de classe, ter a mobilizagao

como forma predileta de luta, basear na unidade do movimento sindical e
popular e no apoio matuo e solidariedade ativa entre os trabalhadores empregados
e desempregados. Além disso, na solidariedade internacional ativa como
necessidade estratégica de nossa vitdria e na autonomia frente aos partidos e
organizagGes politicas, tendo como método a democracia operaria como 0
principio para exercicio de nossas lutas.

No entanto, ha diferentes visdes dentro da Federagdo e por iSSO propomos
que a Fasubra faga um amplo debate sobre Centrais Sindicais, concepgao de
organizagao e estrutura sindical. Desta forma, Fasubra deve apoiar financeiramente
a participacdo nas diversas Centrais que tém atuagdo na Federacao e estimular
que os sindicatos de base fagam 0 mesmo. Além disto, deve realizar encontros ou
seminarios para debater os diferentes projetos das centrais e da organizagao dos
trabalhadores.

Paralelamente, como forma enraizar ainda mais a CSP-Conlutas nos sindicatos,
devemos impulsionar a filiacao direta dos sindicatos e promover debates com
vistas a filiagao nos sindicatos que ainda ndo estao filiados a CSP-Conlutas e entre
as oposicoes sindicais. Por isso, entendemos que é importante uma plenaria com
todos e todas que reivindicam CSP-Conlutas no Confasubra. Para isso, devemos
ressaltar a defesa que os sindicatos devem ser instrumentos de luta e organizagao
dos trabalhadores, entidades combativas com independéncia politica e econdmica.

Isto porque ainda o sindicato hoje é apresentado como um “intermediario” entre
0s trabalhadores e 0s patroes e, no nosso caso, entre as Reitorias e 0 Governo.
Isto faz com que os sindicatos sofram pressdes para preferir sempre a via da
negociagdo ao invés da via da mobilizacdo. Além disso, foi incutido na cabeca
dos trabalhadores que o sindicato é tocado pelos dirigentes por eles escolhidos,
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passando aideia de que a luta e a agdo coletiva ndo sao necessarias. Esta ideologia
conseguiu se propagar também pela atuagao de varias dire¢oes sindicais, fazendo
com que os sindicatos sejam controlados e dirigidos politicamente pela sua
diretoria e nao pela base. Estas situagoes criam degeneragao nas entidades que
chamamaos de “burocracia” e “burocratizacéo”.

Contra essa forma de atuagdo, nos diversos congressos da Fasubra sempre
apresentamos algumas medidas de combate a burocratizagdo. Um exemplo
concreto € que hoje um mesmo diretor tem limite de mandatos na Federacéo.
Para este Confasubra além da proposta de formagéo sobre concepgao sindical,
queremos reafirmar contrarios ao imposto sindical.

REAFIRMAR QUE A FASUBRA E CONTRA 0 IMPOSTO SINDICAL

congressual contraria o recebimento do imposto. No entanto, este tema

ganhou mais centralidade depois da traicao das centrais que trocaram direitos
dos trabalhadores pelo dinheiro do imposto e, embora a reforma trabalhista tenha
eliminado o imposto sindical, algumas centrais sindicais continuam debatendo
com o Governo a volta do imposto ou outros mecanismos de descontos pelo
Estado e contra a vontade dos trabalhadores.

AFasubra ja debateu o tema do imposto sindical e indicou resolugao

Além disso, houve no inicio de 2017 uma agdo do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) para impor o recolhimento do imposto ao funcionalismo, o que
nao foi efetivado, porém existe a possibilidade de que um novo mecanismo de
desconto obrigatorio seja aprovado, incluindo o funcionalismo.

Por outro lado, 0 aumento da terceirizacao e a implementacao da EBSERH nos
Hospitais Universitarios também intensificaram o debate sobre o imposto sindical
na Fasubra. Isto porque o imposto era aplicado somente aos trabalhadores CLT e,
com o aumento da terceirizagao e a absorgao de trabalhadores da EBSERH em
algumas entidades de base, alguns sindicatos passaram a receber o imposto.

Até o fechamento desta tese, esse ponto ainda ndo estava concluido, de
forma que ndo temos como saber se 0 imposto voltara e se voltar, como sera
realizado. Independente disto, reafirmamos a posicdo de que os sindicatos
devem ser sustentados pela classe trabalhadora, contra o imposto sindical, pela
independéncia de classe. Neste sentido da independéncia de classe, apresentamos
uma adequagao para o estatuto da Fasubra.

Alteracgoes estatutarias
INDEPENDENCIA DE CLASSE
entidade democratica, laica, plural, independente em relagdo aos partidos
politicos, ao Estado, aos patrGes e as administracoes das Instituicoes

Publicas de Ensino Superior”. Existe um problema conceitual neste artigo no que
se refere a independéncia em relagao aos partidos.

O artigo 4° do estatuto da Fasubra estabelece que “a FASUBRA Sindical é uma

Com relacao aos partidos, o correto é dizer “autdnomo”, ou seja, a Fasubra mantém
relacoes. Um exemplo destas relagbes é que muitos ativistas tém militdncia
partidaria e, neste sentido, suas organizagGes propoem elaborages para disputar
na federagdo, o que é legitimo e ocorre tradicionalmente. O que os partidos nao
podem é submeter os movimentos, como se fossem extensdes partidarias,
desrespeitando as instancias do movimento. Ou seja, a Fasubra nao debate em

separado dos partidos, mas junto, porém sem se submeter, com autonomia. Por
este motivo, o correto € dizer “autonomia em relagdo aos partidos”.

Ja a independéncia pressupde a nao ingeréncia, relagoes totalmente separadas e
este é o termo correto e deve ser mantido que se refere a independéncia em relagao
ao Estado, patroes, instituicoes e Reitorias. Assim, a proposta de mudanca de
redacao é “independéncia em relacdo ao Estado, aos patrdes e as administracoes
das Instituigoes Publicas de Ensino Superior e autonomia em relagao aos partidos”.

Outro debate de alteragdo estatutaria que envolve a discussao de principios e
concepcao sindical refere-se ao debate sobre unicidade e pluralidade sindical que
se refere ao fato de que Fasubra reconhece somente um sindicato da mesma
Universidade e a caracterizagao de base social no estatuto da Fasubra.

REFLEXAO: MAIS DE UM SINDICATO NA MESMA UNIVERSIDADE

de Ensino Superior podera se filiar a Federacdo. Esta previsao relaciona-

Se ao conceito da unicidade sindical. A unicidade sindical significa que a
legislagao amarra a organizagao dos trabalhadores e reconhece um so sindicato
por categoria e base territorial.

Oestatuto da Fasubra prevé que somente um sindicato em cada Instituicao

Nos da CSP-Conlutas somos contrarios a essa amarra imposta pelo Estado e
defendemos a livre organizagao dos trabalhadores. Isso significa o pluralismo
sindical, ou seja, um sindicato poderia livremente ser constituido por diversas
categorias. Nas Universidades, por exemplo, isso significaria organizar em um
mesmo sindicato diversas categorias, como 0S terceirizados, os trabalhadores
da EBSERH ou até mesmo com outros setores fora da Universidade ou de outras
localidades.

Este debate sobre a unicidade sindical volta a tona com a reforma trabalhista, a
lei das terceirizagGes, a expansdo da EBSERH e a propria forma como Ministério
do Trabalho e Emprego tem concedido cartas sindicais as diversas entidades, a
exemplo da ATENS. J

unto com isso, a contradicao que a manutengao desta clausula no estatuto pode
representar porque boa parte dos trabalhadores terceirizados ndo compoe a base
representativa dos sindicatos de base. Neste cenario, também se encontram as
negociagoes do Acordo Coletivo de Trabalho da EBSERH e polémicas que sempre
surgem em época congressual com relacdo a participacdo de docentes na
Federacao.

Assim, o debate que apresentamos é que ao invés de debater como incorporar
as bases sindicais em uma relagao meramente administrativa, a Fasubra deve
compreender esse debate no cenario de que somos todos trabalhadores e
devemos, de maneira unificada, combater também os ataques do Governo Temer.

Desta forma, além de ampliar a participacao na base da Federagao, ird contribuir
para expandir o debate sobre liberdade e autonomia de organizagao sindical dos
trabalhadores sem atrelamento ao Estado. Desta forma, propomos a ampliagéo do
que é considerado base na Fasubra e abertura de debate sobre o reconhecimento
de mais de um sindicato em uma mesma universidade para a base da Federagao.

Sabemos que este tema é polémico, por entendemos que €é preciso conectar com
as elaboragoes sobre a reforma trabalhista, que é uma verdadeira guerra social
contra os trabalhadores.
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Reformas do Governo Temer

REFORMA TRABALHISTA: GUERRA SOCIAL CONTRA 0S TRABALHADORES

reforma trabalhista, que retira direitos historicos, mexendo em mais de 100

pontos da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Mas, sem duvida, a
principal mudancga € a que estabelece o “negociado sobre o legislado”, ou seja,
acordos coletivos entre trabalhadores e patroes podem se sobrepor a lei. Sobrepor
0s acordos a lei é um debate que também retoma os anos 90 e nao ficou fora da
agenda petista. O governo do PT tentou reeditar uma versao chamada de ACE
(Acordo Coletivo Especial), mas foi fortemente pressionado e, assim como em
FHC, o projeto ndo saiu. Apos décadas tentando, finalmente foi implementada a
reforma trabalhista, entrando em vigor no final do ano passado.

Aguerra social contra os trabalhadores foi acirrada com a aprovacao da

A reforma que sempre foi ilustrada com imagens destruindo da carteira de trabalho,
representa um grande ataque aos direitos dos trabalhadores e tem como obijetivo
aumentar os lucros e fazer com que fique mais barato para 0s empresarios e
patrGes contratar. Para compor esse objetivo, retiram uma série de direitos
historicos, conquistados com muita luta e as leis perderam o poder de impor
limites nos contratos de trabalho para protecao do trabalhador e da trabalhadora.

Nesta toada, rebaixou os salarios da classe trabalhadora e abriu uma série de
brechas para o aumento da terceirizagao. Nas universidades, que hoje ja tem
varios postos de trabalhos terceirizados, ao invés de abrir concurso publico,
realizardo contratos com empresas privadas, em situacao precarizada, piorando
as atividades de toda comunidade académica e enviando milhdes de dinheiro
publico as empresas contratadas.

Por tudo isso, a Fasubra deve se somar as lutas pela revogacao da reforma
trabalhista, uma vez que essa reforma representa um grande impacto na vida da
classe trabalhadora e, junto da lei das terceirizagoes, vai aumentar o desemprego,
0S empregos temporarios e informais, reduzir salarios, aumentar acidentes e
doengas do trabalho. Serd um verdadeiro massacre contra nossa classe a servigo
do lucro dos patroes. Mas o exemplo da luta contra a reforma da previdéncia nos
mostra que € possivel derrotar essa reforma.

REFORMA DA PREVIDENCIA: VITORIA DA NOSSA LUTA

Previdéncia, mas perdeu essa batalha. Para justificar a sua necessidade,

tal como fez FHC, Lula e Dilma, Temer apresentou como motivos principais:
rombo nas contas da previdéncia, o envelhecimento da populagao e supostos
privilégios do funcionalismo. O governo disse que, diante do déficit , a previdéncia
estaria quebrada e que, nessas condigoes, brevemente nao teria como pagar as
aposentadorias. No entanto, o falso déficit foi largamente provado mentiroso,
apontando que, na verdade, o objetivo do Governo era a garantia do pagamento da
divida e a entrega da previdéncia social para os fundos privados de previdéncia.

OGoverno Temer fez 0 que podia e ndo podia para impor a Reforma da

SOBRA DINHEIRO NA SEGURIDADE SOCIAL

publica e a assisténcia social. Suas fontes de recursos sao: receitas da
contribuigao previdenciaria pagas pelos empregados e pelos empregadores,
impostos, receitas sobre as loterias organizadas pela Caixa Econémica Federal,
dentre outras. Assim, o resultado or¢camentario € composto pela soma do total

Do orgamento da seguridade social faz parte a previdéncia social, a saude

das arrecadacOes menos as despesas da seguridade. Dessa forma, nos ltimos
anos a seguridade social apresentou sucessivos superavits . Assim, para
chegar ao falacioso déficit da Previdéncia, os governos de plantao realizam uma
enorme “manobra contabil” e consideram apenas as contribuicoes pagas pelos
empregados e pelos empregadores sobre a folha de pagamento, desconsiderando
as outras entradas. Ou seja, uma farsa!

REFORMA DA PREVIDENCIA: 0 EXTERMINADOR DO FUTURO

Mundial afirmam que a populacéo idosa ird saltar de menos de 20 milhdes

(2010) para aproximadamente 65 milhdes em 2050. Para isso, utilizam uma
metodologia questionavel e, mesmo sem garantia de que tais progndsticos se
confirmem, 0 mais importante é que tais idedlogos escondem o fato do Brasil
possuir uma das maiores populagoes economicamente ativas do mundo. Ademais,
nada falam do desemprego estrutural que, para agravar, € maior entre 0s jovens.
Ou seja, se a populacdo mais jovem esta sem emprego, nao esta contribuindo, por
isso tem uma drastica queda nas verbas previdenciarias.

N 0s prognosticos sobre o envelhecimento da populagéo, estudos do Banco

Além disso, esta situagdo condena uma enorme parcela da classe trabalhadora
a informalidade, muitos desses jovens, sem perspectiva de futuro, aumentando
a situacao de violéncia no pais. Os dados revelam que os jovens entre 18 e 29
anos constituem 56% da populagdo carcerdria nacional. Os governos fixam
suas politicas baseando-se no envelhecimento da populacdo, no entanto, este
é insignificante quando comparado ao crescimento da populacdo carceraria no
Brasil, que alcangou taxa média de crescimento na ordem de 10% ao ano.

Desta forma, a seguridade social que deveria ser uma integragao entre geragoes,
na qual os mais jovens sustentam aqueles que ja o sustentaram no passado, hoje
passa a ser trabalhada nao pela relagdo de solidariedade intergeracional, mas sim
sob a otica individualista. Com isso, 0s mais velhos trabalham até a morte e 0s
mais jovens veem seu futuro sendo exterminado, uma ataque comegou em FHC e
continuou nos Governos petistas.

ATAQUES A PREVIDENCIA: DE FHC A DILMA

nos ultimos 30 anos, mas vem sendo desconstruida ao longo dos ultimos

governos. FHC aumentou a idade minima para a aposentadoria, substituiu
a aposentadoria por tempo de servigo para tempo de contribuicdo (30 anos para
mulheres e 35 para homens), extinguiu a aposentadoria proporcional e instituiu 0
fator previdenciario. No governo Lula, o alvo foram os servidores publicos com
a eliminagao da integralidade e paridade e o calculo da aposentadoria igualou a
iniciativa privada. Por fim, no governo Dilma, entrou a regra 85/95, em 2015,
calculo que soma o tempo de contribuicao e a idade, sendo 85 para mulheres e 95
para homens. Além disso, aplicou o teto da aposentadoria, hoje de R$ 5.645,81
e introduziu a previdéncia complementar, FUNPRESP no servigo publico federal.

ASeguridade Social é a maior conquista da classe trabalhadora brasileira

0 QUE FAZER EMERGENCIALMENTE?

da chamada DRU (Desvinculagao das Receitas da Unido). Além disso,
acabar com tantas isengoes, anistias e beneficios fiscais que sdo dados
as empresas, clubes de futebol, entidades filantropicas, igrejas, dentre outras. O
mesmo se aplica a politica de perdao de juros e multas das dividas previdenciarias
de sonegadores e devedores via REFIS. E necessario cobrar adequadamente 0s

O governo precisa parar de retirar 30% do dinheiro da Seguridade Social através
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devedores da divida previdenciaria, bem como realizar um plano de obras publicas
que retire uma parcela significativa da populacéo do desemprego estrutural e da
informalidade.

Isto porque existe uma divida de R$ 426 bilhdes ao INSS. Néo cobrar essa divida
¢ uma decisdo politica que favorece somente as grandes empresas devedoras
como €é o0 caso da Varig, JBS, Bradesco, Vale, ltal etc. Todas essas empresas
financiaram, direta ou indiretamente, campanhas milionarias para varios cargos
politicos, e algumas destas estdo comprovadamente envolvidas em esquemas de
corrupgéao.

Porisso, parte da luta contra a reforma da previdéncia deve ser também a denuncia
desses esquemas e a exigéncia de que o governo cobre esse dinheiro e pare de
afirmar que nao tem dinheiro para a previdéncia.

Terceirizacao

A TERCEIRIZAGAO E A PRECARIZAGAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO,
ENSINO E PESQUISA NAS UNIVERSIDADES

maos das fundacoes ou pelas Parcerias Publico-Privadas (PPPs), mas que

ganhou mais for¢a apos a reformulagdo promovida pelo plano Bresser-
Pereira. Os governos de FHC, Lula, Dilma e Temer impulsionaram o processo de
terceirizagao no servico pablico e sao os grandes responsaveis pelo quadro atual
dos trabalhadores terceirizados das universidades.

Desde a década de 90, ha um avanco continuo da terceirizagao, seja pelas

Atualmente, os terceirizados respondem por parcela significativa do contingente de
trabalhadores nas universidades, localizados nos servicos gerais, como limpeza,
manutencao e vigilancia, mas também nas esferas administrativas, laboratorios
e dentro dos hospitais e restaurantes. Ou seja, a terceirizagdo estd em toda a
Universidade, mas os trabalhadores terceirizados acabam sendo o elo mais fragil
dentro da universidade.

Isto ocorre porque s&o 0s primeiros a sofrerem as consequéncias do processo de
cortes e redugao das verbas publica, tém a maior jornada de trabalho (em geral
44 horas semanais), recebem em sua maioria de 1 a 2 salarios minimos, tem forte
composigao feminina e negra (principalmente nos cargos de menor remuneragao)
e estao submetidos a todo tipo de desmando das empresas e das reitorias.

Nao bastasse, sofrem frequentemente com atrasos e nao pagamento dos saldrios
e beneficios, demissoes em massa, assédio moral e sexual, falta de equipamentos
de seguranga para o trabalho, sobrecarga e perseguigdo politica. Os ativistas
terceirizados que encabecam a luta contra as empresas e reitorias sdo demitidos
e listados, dificultando muito a possibilidade de conseguirem outro emprego.
Os sindicatos de trabalhadores terceirizados, sao em geral controlados pelas
empresas patronais, raramente realizam processos de mobilizagdo e muitas vezes
ajudam as empresas a promoverem 0 processo de perseguigao aos ativistas da
base.

Esse quadro dramatico tende a piorar e se ampliar, tendo em vista a nova lei de
terceirizagao, a reforma trabalhista e a Emenda Constitucional 95, que vai tornar
ainda mais escassa as verbas das universidades. Isto porque, em primeiro lugar,
ha uma tendéncia para que cada vez mais postos de trabalhos sejam ocupados
por terceirizados em fungdo da liberagao da terceirizacdo das atividades-fins
promovida pela nova lei de terceirizagao e pela reforma trabalhista, aumentando

0 processo de fragmentacdo da representacao sindical nas universidades. Como
consequéncia dessa situacao, o poder de pressao e mobilizacédo dos técnicos-
administrativos tende a se enfraquecer, se nao houver uma politica consciente da
Fasubra e dos sindicatos de incorporar a luta dos terceirizados no seu dia-a-dia e
integra-la a luta mais geral da comunidade universitaria.

Além disso, as condigoes de trabalho e de renda dos terceirizados tende a se tornar
ainda mais precaria, tendo em vista que a reforma trabalhista permite as empresas
e a reitoria varias medidas para reduzir o custo-trabalho, através de mecanismo
como a jornada-intermitente (pagamento por hora de trabalho), a brecha para a
“pejotizagao” dos terceirizados (contratos individuais de prestagéo de servigo)
que nao garantem beneficios como 13°, férias, 1/3 férias, folga semanal e jornada
de trabalho.

A pejotizagao, inclusive, ndo € novidade no meio universitario, pois em varias
instituicoes as fundagoes privadas ja utilizaram e utilizam esse tipo de contrato
precario de trabalho, que agora foi legalizado com a reforma trabalhista. Junto
a isso, soma-se a possibilidade da redugado do valor da rescisao do contrato de
trabalho pela metade, criada pela reforma trabalhista, vai provocar um aumento
do processo de demissao dos terceirizados e aumentar ainda mais a rotatividade
de trabalhadores. O fim da relagdo solidariedade entre empresa contratada e
contratante vai facilitar o calote aos terceirizados, que nao poderao recorrer mais
as reitorias para que blogueiem os pagamentos as empresas caloteiras e faga o
repasse aos trabalhadores. Por tudo isso, dizemos que a terceirizagao ira decretar
um massacre contra nossa classe a servigo do lucro.

TERCEIRIZAGAO: MASSACRE CONTRA A NOSSA CLASSE A SERVIGO DO LUCRO

tendo em vista a crise financeira das universidades. Essa ofensiva vai se

ampliar no proximo periodo, tendo em vista que 0s reitores vao implementar
a politica de arrocho financeiro nas universidades do Governo Temer ao invés de
chamarem o processo de resisténcia contra o sucateamento das instituicoes. 1sso
coloca um importante desafio para a Fasubra e seus sindicatos.
Organizar e mobilizar os trabalhadores terceirizados é fundamental no proximo
periodo para viabilizar a resisténcia contra 0 Governo Temer e seu projeto de
precarizacdo da educacéo publica. A Fasubra e seus sindicatos de base precisam
urgentemente parar de negligenciar a atuacao sobre esse setor e destinar mais
recursos e tempo para a luta dos terceirizados.

Atualmente existe uma ofensiva brutal das reitorias contra os terceirizados,

Alguns sindicatos de base ja representam os terceirizados como o SINTFUB e
0 SINDTEST-PR. E preciso que a direcao da Fasubra oriente 0 conjunto de seus
sindicatos para estender sua base de representagdo aos terceirizados, quando
houver condigGes e oportunidade para isso. Entretanto, independente dessa
incorporagdo dos terceirizados a base de representagao dos sindicatos, as
entidades de base da Fasubra devem ajudar na organizacao de associagoes de
terceirizados, comités de luta, entre outras formas de organizagao para permitir
que esses trabalhadores, cada vez mais numerosos na comunidade universitaria,
possam se incorporar a luta contra as medidas de Temer e pela defesa da educagao
publica no pais.

Assim, o cendrio estabelecido apos a aprovacgao da lei das terceirizagoes deve servir
como combustivel para impulsionar a movimentagao e luta contra os retrocessos.
Neste sentido, a Fasubra deve seguir na denuncia contra a terceirizagao e seus
impactos, junto com a defesa dos trabalhadores e trabalhadoras terceirizados. E
um dos grandes exemplos do caos que representa a terceirizagao esta no setor de
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vigilantes das universidades, atividade que foi amplamente terceirizada, destruindo
a seguranca patrimonial e fragilizando a comunidade académica.

Relagdes de trabalho e carreira

A DESTRUIGAO DE SEGURANGA NAS UNIVERSIDADES

Publica e as demais atividades a ela ligadas figuram como uma das mais

afetadas pela terceirizacdo e falta de recursos nas Universidades. Falta
orcamento para manutengdo e compra de equipamentos, como coletes, radios
e viaturas; expande-se a terceirizacdo e depois descarta esses trabalhadores em
demissoes em massa.

Envolvidos na crise do modo de producéo capitalista, a area de Seguranga

Soma-se a isto o fato de que, ao ndo se realizar concursos publicos para o cargo
de vigilante, o quadro efetivo envelheceu, sofreu grande redugdo pelas mortes
e aposentadorias, gerando um quadro de RJU muito aquém da necessidade da
comunidade académica. Além disso, sem regulamente as atividades entre os
trabalhadores RJU e os trabalhadores terceirizados, amplia-se as tensdes no
ambiente de trabalho. Para resolver o problema da seguranga, € necessaria a
participagao detodaacomunidade académica, especialmente os seus profissionais.
E preciso profissionalizar o setor para que atue visando, primeiramente, prestar um
servico de qualidade ao publico e trabalhar o tema da seguranga em um ambiente
democratico, transformando em uma seguranga comunitaria.

Assim, para que se tenham condices dignas de trabalho, materiais e equipamentos,
é necessaria a abertura de concursos publicos e que estes postos de trabalho
sejam retomados nas Universidades, bem como mais verbas para Educagao.
A falta de seguranga nas Universidades representa 0 aumento da violéncia, que
resulta na vulnerabilidade e inseguranca que ronda os Campi.

Corrigir a seguranca € apenas uma parte dos problemas das Universidade dentro
das relagGes de trabalho. Tantos outros cargos merecem uma atengao e tratamento
igual no debate, o que infelizmente nao conseguiremos reproduzir nesta tese. Uma
fragilidade que queremos, inclusive, corrigir com relagao ao debate de 30 horas,
destacando que deve ser uma luta para todos!

30 HORAS PARA TODOS, SEM REDUGAO DE SALARIOS

de direitos e ataques a classe trabalhadora tem ocorrido numa velocidade

superior ao que vinhamos acompanhando nos governos anteriores, que
contaram com a sorte do crescimento econémico como forma de dissimular a
implementagdo das politicas neoliberais. Mas, se por um lado, a mudanga na
conjuntura, expressa a faléncia do modelo de colaboragéao de classes do PT, por
outro lado, desmascara que a sanha por lucros colide com direitos inegociaveis,
como é o caso dos direitos trabalhistas e da Previdéncia Social.

N este periodo de crise econdmica e politica que o pais atravessa, a retirada

E nesta conjuntura que estd a luta pelas 30 horas dos trabalhadores e trabalhadoras
das Universidades. Uma conjuntura na qual os ataques da burguesia sobre os
direitos da classe trabalhadora, vém ocorrendo de uma maneira rapida e com
grandes traicoes por parte direcoes burocraticas. Se vemos férias, décimo
terceiro, intervalos intrajornadas serem desrespeitados, imagine como ficam
pequenas concessoes como a reducdo de jornada! Ao mesmo tempo em que
Temer apresenta um PDV, propde a redugao de carga hordria com redugao de
salarios, enquanto o desemprego SO cresce no pais.

Por este motivo, entendemos que esta politica que visa ampliar o atendimento
de demandas concomitantemente com a melhoria da qualidade de vida dos
trabalhadores, chegou ao seu limite dentro dos conselhos universitarios e precisa
avancar. Neste momento, a luta pelas 30 horas deve entrar nos marcos da
reivindicagao da autonomia universitaria por conta da luta pela propria manutengao
das IFES. Precisamos casar esse debate nas Universidades como uma forma de
resisténcia ao projeto de desmonte das Universidades, ampliando o debate para
30 horas para todos, sem reducao de salario. O entendimento desta medida deve
ser uma forma de enfrentamento ao Governo Temer, em contraposi¢ao a MP de
reducao de jornada com reducgao salarial.

Nao podemos mais ficar apenas no formalismo e partes técnicas, argumentando
que ¢é flexibilizacdo da jornada, que vai ser melhor para a instituicao, que vai
aumentar a produtividade. Nossa defesa tem de ser de demarcar também no
classismo, avancar para além dos argumentos técnicos e juridicos, colocando
a luta das 30 horas em seu lugar: é uma luta politica por melhores condigées de
trabalho, uma luta para diminuir ao desemprego, fazendo com que a economia
volte a crescer, uma luta por mais concursos publicos, ampliando o direito a
educagao. E uma luta que disputa um conceito de estado como forma de combate
ao modelo neoliberal de Estado e ao Governo.

Por este motivo, ndo podemos desprezar o debate sobre as 30 horas e precisamos
reafirmar que lutar é preciso.

LUTAR E PRECISO

As mobilizagoes dos trabalhadores e trabalhadoras que aconteceram em 2017
precisam ser retomadas. Mostramos que a partir de um calendario de lutas
contra as reformas organizamos importantes instrumentos para frear os ataques
aos direitos de nossa classe. E necessario retomar as mobilizagoes, dizer néo a
qualquer reforma que ataque direitos e avancar no sentido de revogar as medidas
ja aprovadas e de uma politica de prote¢éo contra o desemprego imotivado.

E este sera um dos debates do Confasubra, girando em torno da necessidade
de apontarmos uma greve contra todos os ataques de Temer. Neste sentido, 0s
pontos de relagoes de trabalho e carreira entram com destaque nas pautas de
reivindicagoes.

Além de apontar a luta da Fasubra junto a outras categorias do funcionalismo e
localizar a necessidade de luta unificada do movimento, a Fasubra deve incorporar
na campanha salarial a luta contra o desmonte do estado promovido pelas politicas
neoliberais, incorporar demandas especificas como carreira, racionalizagao,
dimensionamento, 30 horas e pressionar 0 Governo para cumprir as clausulas
do acordo da greve de 2015 que tratam do assédio moral. Isto porque além
do Governo ndo ter cumprido essas clausulas, as medidas de ataque a classe
trabalhadora que imp6s no ultimo periodo irdo aumentar ainda mais o assédio
moral que ja é uma pratica de violéncia institucional que aumenta a cada dia nas
Universidades.

ASSEDIO MORAL: UMA VIOLENCIA INSTITUCIONAL

assédio moral é entendido como uma forma de violéncia no trabalho que
expbe os trabalhadores e trabalhadoras a situagGes de humilhagao e de
constrangimento, de forma repetitiva e prolongada. Cabe destacar que o
assédio moral nao pode ser entendido sem localiza-lo na sociedade capitalista,
uma vez que este sistema permite e utiliza 0 assédio moral a seu favor. Desta
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forma, é constantemente associado as praticas de “mercado” como pressoes das
empresas para se atingir altas metas, aumento da produtividade etc. Neste ldgica,
teoricamente néo faria sentido as instituigdes pablicas a pratica do assédio, ja que
nao visam o lucro.

No entanto, as instituicoes publicas passam por processos de profundos ataques
e o desmonte de direitos e de condigdes de trabalho favorece estas praticas,
fragilizando as relagoes de trabalho. Cientes dessa fragilidade, as Universidades
passam a adotar uma politica consciente e institucional de violéncia contra o
trabalhador através da pratica do assédio, inicialmente como forma de desmontar
a organizacdo dos trabalhadores. Na sequéncia, essa pratica se legitimado por
uma politica de gestao antidemocratica, autoritaria que é expressao do projeto de
Universidade atrelado a l6gica neoliberal de ataques constantes aos trabalhadores
e trabalhadoras e de cerceamento de sua liberdade. Por isso o assédio moral
existe nas instituicoes com a permissao das Reitorias que, muitas vezes até
estimulam, de maneira nao oficial, estas praticas. Na maioria das Universidades,
sequer existem politicas de combate e de prevengao ao assédio e, em geral, as
vitimas nao tém para onde recorrer. Diga-se de passagem que as universidades,
em sua maioria, sequer reconhecem 0 assédio, invertendo o problema como se
fosse pessoal e nao institucional.

A falta de reconhecimento da pratica do assédio moral e a culpabilizacédo da
vitima, faz com que os trabalhadores e trabalhadoras submetidos ao assédio
nao percebam o que passam. Com isso, as vitimas de assédio moral adoecem
com sérios problemas psiquicos, 0s quais trazem uma série de complicagoes,
como o desenvolvimento de quadros depressivos graves que levam suas vitimas
a pedirem exoneragdo, a se afastarem por um longo periodo e, nos piores dos
casos, ao suicidio. No entanto, algumas caracteristicas podem ajudar a identificar
estas praticas danosas a saude dos trabalhadores e das trabalhadoras como o
isolamento, a recusa da comunicagao, a degradacao intencional das condigoes de
trabalho, o atentado contra a dignidade, a violéncia verbal, fisica e sexual.

Na conjuntura atual de desmonte dos servigos publicos, a tendéncia é que se
intensifiguem as praticas de assédio moral. Uma pratica que é especialmente
dirigida aos setores mais oprimidos da sociedade como forma de ampliar a
exploracdo. E por este motivo que as principais vitimas de assédio moral sdo as
mulheres e também os trabalhadores e trabalhadoras terceirizados. Para enfrentar
estes ataques a fim de avangarmos nas estratégias de combate e prevengao ao
assédio moral, temos que fortalecer a unidade da classe trabalhadora, lutar pela
defesa de agOes que visem o combate e a prevengao a violéncia nas suas diversas
formas dentro do ambiente de trabalho. Temos também que construir nos nossos
sindicatos espacos que discutam essa questao e combater a assédio moral dentro
das Universidades e junto das lutas gerais do conjunto da classe trabalhadora. Isto
porque todas as medidas do Governo que geram instabilidade ao trabalhador, nos
deixa mais vulneraveis as praticas assediadoras, como é a Reforma Trabalhista, a
Lei das Terceirizag0es e até o decreto de extingao de cargos.

EXTINGAO DOS CARGOS

Governos Temer editou uma medida que extingue centenas de cargos
do funcionalismo, entre 0s quais varios cargos do PCCTAE. A medida do
Governo gerou uma grande indignacdo na base da categoria que, vendo
seus cargos serem extintos, buscam formas de se mobilizar. Junto a isso, a
Fasubra também realizou reunioes com o Governo trazendo este ponto como pauta
e também promoveu reunides da Comissao Nacional de Supervisdo da Carreira
(CNSC). Por tudo isso, plendria nacional da Fasubra realizada em margo deste ano

indicou a necessidade de discutir na base todos os elementos que compdem a
discussao de carreira. Para nos da Frente Base, esse debate é bastante importante
e deve vir associado ao debate sobre concepgéo de Estado.

CARREIRA: APROFUNDAR 0 DEBATE SOBRE CONCEPGAO DE ESTADO

um bom panorama sobre seus pontos positivos e negativos. inicialmente

cabe resgatar que o PCCTAE foi conquistado com muita luta e seu resultado
é fruto de uma elaboragao coletiva em que a Fasubra foi parte fundamental. No
entanto, logo apos sua implementagao vdrias distorgoes ja apareceram como
racionalizagdo, corre¢ao de nivel em algumas fungoes, adequagéo dos fazeres,
ampliacdo da tabela de progressédo, progressao por qualificacao e varios outros
pontos.

Passado mais de uma década de implementagdo do PCCTAE, podemos ter

Para corrigir essas distor¢oes, uma das conquistas do PCCTAE foi a criagao
das CIS e da CNSC, porém, os ajustes pouco avancaram e todas as conquistas
que tivemos foram fruto de greves. Assim, sem sanar 0s problemas da carreira,
novas propostas surgiram como mudar a estrutura da carreira, introduzir um novo
conceito de carreira, eliminar os niveis A, B, C, D e E, criar macro-cargos, RSC etc.
No entanto, é impossivel debater os problemas da carreira sem fazer um breve
historico. O projeto de carreira da Fasubra foi criado num momento de recessao
econdmica, no Governo FHC e o funcionalismo sentia os primeiros impactos
das politicas neoliberais. Em contraposi¢cao ao neoliberalismo, os trabalhadores
e trabalhadoras das Universidades discutiam projeto de Estado, projeto de
universidade e também concepgao de carreira.

Na sequéncia, 0 Governo do Lula, ataca o funcionalismo com a reforma da
previdéncia, mas conta com a sorte do crescimento econdémico mundial. Estes
dois elementos impulsionam as lutas do funcionalismo, que passa a pressionar
0 Governo e a se mobilizar por reivindicagoes especificas. Foi neste contexto e
com muita luta que conseguimos implementar o PCCTAE, ainda que com grandes
contradigoes.

0Os poucos avangos que tivemos no PCCTAE sempre foram frutos das greves
como, por exemplo, a ampliagdo do 1Q e aumento de seus valores na greve de 2012
e 0 aumento nos percentuais do step (greve de 2015). Mas é verdade que iSso
nao é o bastante. Especialmente no momento de crise econdmica, a necessidade
imediata tem grande impacto nas nossas vidas, intensificado as reformas do
Governo Temer. Neste cenario, é inevitavel a reflexdo: se nao ha grandes margens
para avangar nos problemas que ja temos da nossa carreira, qual a estratégia que
0 movimento deve ter?

Na nossa avaliagao, devemos seguir o exemplo da nossa experiéncia historica e
retomar o processo de elaboragao coletiva. Neste sentido, deve-se iniciar com
0 aprofundamento da concepgdo, como feito ha duas décadas, questionando:
para que serve a carreira? Qual projeto de Universidade nds temos? Qual Estado
queremos? Todos esses pontos sdo temario do Confasubra.

Assim, pensar em uma carreira que reconhega a experiéncia profissional, valorize
0 servigo e o servidor publico deve ser centrada em como o Estado pode propiciar
tudo isso. Desta forma, se o Estado tém uma politica neoliberal, de estado minimo,
entdo, junto a nossa luta por carreira devemos também incorporar a defesa de um
Estado méaximo que garanta de forma publica todas as condigoes necessarias
para a vida humana, como saude, educagdo, emprego, moradia, lazer, seguranga,
transporte e a longa lista das nossas reivindicagoes.

www .fasubra.org.br
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Mas s ha um jeito de superarmos todas essas mazelas do capitalismo: é através
de uma sociedade socialista. Embora para muitos companheiros e companheiras,
0 socialismo pareca ser s6 uma abstragdo, para nos € tao real quanto possivel.
A prova disso é que ja aconteceu no mundo uma experiéncia socialista que
completou 100 anos em 2017 e deve servir como nossa inspiragao

100 anos da Revolucao Russa
REVOLUGAO RUSSA: 0 MAIOR LEGADO DA CLASSE TRABALHADORA

em aprender com as experiéncias passadas, seria impossivel pensar uma

estratégia para as lutas do nosso século. A Revolugdo Russa é considerada

um dos principais eventos para nos trabalhadores porque pela primeira vez na
historia a classe trabalhadora teve em suas maos o poder de seu proprio destino.
Em 2017 lembramos o centendrio dessa revolucao e hoje nos perguntamos: quais
licoes podemos aprender com ela?

MAIS DE UM SECULO DE LUTAS: 0 CENTENARIO DA REVOLUGAO RUSSA E DA
PRIMEIRA GREVE GERAL DO BRASIL

dos partidos politicos ou foi produto do “alto nivel de conscientizacéo” das

massas. Ao contrario, explodiu com os protestos das operarias da industria
téxtil contra as precarias condigoes de trabalho (08 de margo no nosso calendario)
e se estendeu como um rastilho de polvora. O Czar foi derrubado, pondo fim a
300 anos de monarquia dos Romanov. Para tentar estabilizar o regime, entra em
cena o governo provisorio, de conciliagao de classes que mal conseguia manter
0 controle.

Aexploséo da Revolugao Russa, ndo foi planejada, tao pouco estava na agenda

Naquela ocasido os socialistas revolucionarios defendiam que o pais adotasse
0 caminho do desenvolvimento autbnomo, enraizado no movimento operario e
no marxismo. Conhecidos como bolcheviques tinham como principal dire¢éo
Vladimir Lénin (1870-1924) e faziam oposicao ao governo. A situagéo da vida
fica cada vez pior e, também contra os impactos Primeira Guerra Mundial, as
massas se levantam e os bolcheviques lideram a Revolug¢&o que tomou o poder
em 25 de outubro na chamada Revolugdo de Outubro. Na sequéncia destes fatos,
foi instalada a Unido das Republicas Socialistas Soviéticas (URSS), professando
0 socialismo que inspirou geragdes a esquerda no mundo todo. Lénin, com a
saude abalada, morreu apenas dois anos depois, sendo sucedido no comando da
revolugdo por Josef Stélin (1878-1953). Alcangando o apogeu do poder politico
sovietico e do modelo socialista de uma organizagao economica e social bem
sucedida, os socialistas derrotaram 0 nazismo e seu modelo era para europa e
para 0 mundo uma alternativa viavel ao imperialismo norte-americano. Todavia,
durante a Guerra Fria, muitas das conquistas trazidas com a Revolugao foram
sendo substituidas por um governo degenerado que traiu as bases revolucionarias
de 1917. Apoiado na teoria do socialismo em um so pais, Stalin cometeu erros
que abriram o caminho para a inevitavel derrota da revolucdo social de 1917.

As contradicGes e a insustentabilidade politica se intensificaram apos a abertura
econdmica ao capitalismo promovida por Mikhail Gorbatchov. A crise econdmica da
decada de 90, associada as pressoes separatistas levaram a dissolucéo da Unido
Soviética. Todavia, seu legado é sentido até hoje. Desta forma, fica de aprendizado
destes anos da presencga do socialismo, que tornou uma nagao essencialmente
feudal e agricola em uma poténcia social, economica e tecnolégica em poucos
anos. Neste sentido, é essencial resgatar como a classe trabalhadora conseguiu
dar vazao ao processo revolucionario.

No inicio do processo revolucionario, desde as bases renasciam 0s sovietes ,
conselhos populares que, na sua origem, serviam para organizar as mobilizagoes,
mas também comecaram a servir como um “novo poder”. Foi neste cenario que
um pequeno partido politico “radical” aumentou sua influéncia, propondo que,
para satisfazer as necessidades do povo, 0s sovietes deveriam governar, a paz
deveria vir no lugar da Guerra Mundial, as terras deveriam ser divididas para que
a reforma agraria fosse efetivada e o pao deveria chegar a todos os lares. Nesta
linha, defendiam que os operdrios deveriam controlar as fabricas e a economia,
as nagoes oprimidas tinham direito @ autodeterminagdo, a opressao contra as
mulheres deveria acabar etc.

Assim, apreende-se que nenhum grupo pode “forgar” uma situagao e “provocar”
uma revolugdo. Todavia, nenhuma convulsdo social espontanea sera vitoriosa
se nao existir um polo organizador, que direcione essa luta para transformar a
convulsao social em luta organizada pelo poder. Uma pauta que esta mais presente
do que nunca.

Com a atual crise do capitalismo, caminhamos para um verdadeiro colapso,
produto do esgotamento dos recursos naturais e da destruicdo em grande escala
da natureza. Desta situacao surgem as resisténcias cada vez maiores da classe
trabalhadora que € quem produz toda a riqueza das nagoes. E por meio de nossas
mobilizacoes e greves que podemos impactar os rumos deste sistema.

Foi assim em 1917 quando foi realizada a primeira Greve Geral no Brasil e,
justamente cem anos apos a primeira geral do Brasil, reeditamos as mobilizagoes
com outra Greve Geral que, somadas a outras mobilizagdes do movimento,
conseguiu derrotar a Reforma da Previdéncia.

A EXPERIENCIA HISTORICA MOSTRA QUE E POSSIVEL SE REBELAR

s trabalhadores e 0 povo pobre desse pais sofrem com as medidas de
austeridade econdmica lancada pela burguesia e pelo governo federal.
Como nossa resposta temos que parar o0 pais contra as agoes que destroem
0 estado brasileiro. Se ha mais de cem anos os trabalhadores e trabalhadoras
incorporaram as grandes lutas de 1917, como a Greve Geral do Brasil inspirada
na Revolugao Russa, este € 0 momento que nos, trabalhadores e trabalhadoras
do servigo publico temos para cada vez mais insistir na defesa do que é publico.

Neste sentido, além de incorporar 0s anseios e as lutas do nosso setor, temos
que buscar a unidade nas lutas com as outras categorias de trabalhadores e
trabalhadoras para que juntos possamos discutir alternativas para enfrentar uma
crise que nao é nossa, mas dos capitalistas.

Esta unidade deve estar assentada na estratégia de impulsionar a luta por uma
sociedade que realmente tenha todos os servigos publicos para atender a classe
trabalhadora, ou seja, uma sociedade socialista.

Somente assim, poderemos garantir que nossos filhos e filhas tenham uma vida
digna, que as criangas possam crescer e se desenvolver, que 0s jovens tenham
direito a juventude e que todos trabalhadores e trabalhadoras tenham direito a
envelhecer com dignidade. Nos queremos discutir com nossa classe um projeto
com essas possibilidades.

Por isso, utilizamos as experiéncias historicas que nos mostram que é possivel
se rebelar, mas também servem como elemento de avaliagao e balanco. Neste
sentido, € importante também trazer um balango sobre as greves da Fasubra neste
altimo mandato.

www.fasubra.org.br
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Balanco das Greves
TRES ANOS DE GREVE NA FEDERAGAO

e dizer que um bom mandato foi cumprido porque tem muitas greves, a

Fasubra teria nota maxima na avaliacdo. No entanto, embora seja um

importante indicador de luta, precisamos também olhar de maneira critica
para aprender com 0S erros e acertos das nossas experiéncias.

Assim, comegamos com o olhar para a greve de 2015, que foi deflagrada no
Confasubra realizado naquele ano. Durante 0s meses que iniciaram 0 ano, 0S
debates do Confasubra foram rodeados sobre a necessidade da greve e, ao final
do Congresso, por unanimidade, a greve foi deflagrada.

Foi uma greve dura, que enfrentou um Governo que estava ameacado pelo risco do
impeachment e que, mesmo assim, nao cedia as pautas do movimento, preferindo
cumprir a agenda da burguesia como forma de tentar dar sobrevida ao mandato. As
duras penas, com fortes mobilizagGes e grandes caravanas conseguimos arrancar
alguma negociagao que, como parte das lutas sindicais, sempre aguém da nossa
necessidade. Mas o balango ndo estd no maior ou menor indice conquistado
porque dentro do capitalismo sempre teremos negociagoes rebaixadas e inferiores
a nossa necessidade.

Nosso balango deve olhar para nossa movimentagao e nossa forga e 2015 fomos
muito guerreiros. Realizamos uma forte greve, ganhamos novos ativistas para o
movimento. Com nossa organizagao crescente, retomamos debates sobre carreira,
organizamos encontros e semindrios para debater o tema, mas a conjuntura
nacional nos atropelou e 0s ataques do Governo se intensificaram.

Vieram os profundos cortes da Educacao, as Universidades passaram a viver
Crises que anunciavam nao conseguir pagar despesas basicas como de energia,
por exemplo. Junto aisso, 0 Governo anunciou mais cortes que seriam promovidos
pela chamada PEC do teto para congelar os investimentos publicos por 20 anos e
anunciou a reforma do ensino médio.

Isso foi a gota d’agua para a juventude que Se organizou e passou a ocupar escolas
por todo o pais. As ocupagdes se expandiram e atingiram as Universidades. Foi
nesse cenario, de apoio as ocupacgdes de escola e da luta contra a PEC do teto que
a Fasubra enfrentou novamente outra greve no ano de 2016.

Uma greve que impactou no cenario nacional e entrou na toada de lutas de 2016,
que foram essenciais para desgastar o Governo Temer e criar as condigoes para
a Greve Geral de 2017. No entanto, os movimentos da Federagdo que em 2015 e
20016 estimularam as lutas, se perderam em 2017.

2017: A FASUBRA NA CONTRAMAO

aumento da politizagao que tomava conta dos locais de trabalho e todos os

espacos publicos, na Federagdo aconteceu o oposto. Foi um ano marcado
por plendrias altamente tensas em que os debates centrais foram a prorrogagao
do mandato dos diretores. O mandato que deveria ser de 2 anos foi prorrogado
por cerca de 6 meses. O setor composto pelo campo Sonhar Lutar e PSLivre, que
queriam prorrogar 0 mandato por 1 ano (e ndo 6 meses), continuaram buscando
alternativa até que finalmente se juntaram a CUT e e a CTB para aprovarem a
prorrogacao do mandato até maio de 2018, como queriam.
Para isso, inseriram na plenaria da Fasubra uma pauta que nao tinha sido discutida

Enquanto no Brasil inteiro as lutas e mobilizagdes aumentavam junto com o

nas bases: uma greve. Sem construir nas bases, conseguiram aprovar na plenaria
de setembro a suspensdo do calendario do Confasubra e a greve, marcando nova
plendria para 0 més seguinte, outubro. Foram feitas rodadas de assembleias
e, mediante uma ampla rejeicdo a proposta de greve indicada, essas forgas
mantiveram a proposta de greve dizendo que a interpretacao foi de que a negativa
ndo era a greve e sim a data sugerida. Mesmo vendo a situagao das universidades,
que nao estavam mobilizadas para a greve, durante 0s meses de setembro e
outubro que seriam necessarios a preparagao da greve, nao foi feito o trabalho de
base para a construgao real da greve. Assim, quando a greve foi deflagrada, ainda
ndo tinham as condigdes objetivas para fazer a greve: faltava mobilizagao na base.

Mas, seguindo a democracia operaria, uma vez definida a greve dentro das
instancias do movimento, a orientagao era de construi-la e buscar construir uma
greve que realmente impactasse na conjuntura. No entanto, essa movimentagao
também nao foi feita na maioria das universidades porque, de fundo, o objetivo
ndo era a construcao real da greve e sim uséa-la como artificio para prorrogar o
mandato.

Foi por isso que varias universidades demoraram para aderir a greve, muitas se
quer conseguiram deflagra-la e na maioria das universidades onde a greve foi
deflagrada através de assembleias esvaziadas ou pouco mobilizadas. A Unica
alternativa para a greve decolar era colar a uma pauta forte e a tentativa foi de
ligar a greve a ameacga do Governo Temer de criar 0 “carreirdo”, um desmonte ao
PCCTAE que junta diversas carreiras do estado rebaixando cargos e salarios. No
entanto, a diregdo majoritaria composta pelo Sonhar Lutar, PSLivre, Unir e CTB
errou no calculo e o Governo ndo apresentou o “carreirao”. Nos da Frente Base
defendemos nas bases que era necessario coar a greve a pauta mais geral do
movimento, que era a luta contra a Reforma da Previdéncia e aproveitar a nossa
greve para impulsionar as movimentacoes pela construgado de uma nova Greve
Geral e contra a traicao das centrais que tentavam desmobilizar a Greve Geral.

Foi neste cenario de traicao das Greves Gerais que a Forca Sindical e a CUT, junto
com outras centrais, desmarcaram a Greve Geral que estava marcada para o dia 05
de dezembro, para desmobilizar o movimento. A CSP-Conlutas, junto com outras
centrais sindicais, langaram notas contrarias a acao de desmobilizacéo da Greve
Geral e varias bases se rebelaram até contra suas proprias centrais sindicais,
mantendo os atos para o dia 05 de dezembro.

AFasubrainclusive langou nota dizendo que era necessario manter as mobilizagoes
do dia 05, no entanto, contraditoriamente nesta data, ao invés de estar mobilizada,
a Fasubra realizou reunido do Comando Nacional de Greve (CNG) e apontou o fim
da greve. Mais uma vez errando a mao da direcao da luta, a dire¢cao majoritaria
que apontou o fim da greve nao acompanhou o calendario nacional de lutas, que
pressionava as Centrais pelegas a retomar as mobilizagoes pela Greve Geral.

Assim, quando desceu para as bases o indicativo de fim da greve, novamente
as bases foram contréarias ao indicativo da diregdo majoritaria e indicaram a
manutengao da greve colada ao calendario nacional de luta contra a reforma da
previdéncia. Foi desta forma, sem direcao consequente que a greve foi tocada,
tanto na sua deflagragdo como no seu recuo.

Por tudo isso, a greve de 2017 indicou uma grande indignacao da base com a
Federagdo: ficou nitido que ndo havia compromisso com as lutas e a greve foi
utilizada como instrumento para justificar a prorrogacao do mandato dos diretores.
Isto mostra um deslocamento da direcdo com base, situagao que é semelhante
com o problema sentido anos pelas estaduais.

www .fasubra.org.br
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Estaduais

UERJ: A BARBARIE CHEGA AS UNIVERSIDADES

viveremos na barbarie. A barbérie é a situagao de podridao e degeneragao

social que o sistema capitalista nos leva. Os sucessivos planos de ajuste
fiscal e os crescentes cortes de investimento no servigo publico por parte dos
Governos estaduais e de Dilma/Temer para pagar juros aos banqueiros estao
levando justamente a este caminho. A ilustracdo € o colapso que vivem as
Universidades Publicas. Esta é uma realidade que foi levada ao extremo no Rio de
Janeiro e UERJ, UENF e UEZO, as trés estaduais do RJ, sao emblematicas, pois
apontam o sentido que 0s governos e a burguesia querem que a educagao publica
superior.

M arx escreveu que a saida para a classe trabalhadora é o socialismo ou entao,

0 governador Pezao vem desferindo diversos ataques contra 0s servidores
estaduais e contra a populacao fluminense. Mais de 200 mil trabalhadores do
servigo publico estadual, aposentados e pensionistas ficaram sem salario e sem
receber 0 13° salario referente por meses. As poucas categorias do funcionalismo
que recebem os saldrios tiveram seu calenddrio de pagamento atrasado em
semanas e foram incorporadas no “pacote de maldades”, com o aumento da
contribuigao previdenciaria, privatizacao rede de energia e saneamento basico do
Estado (CEDAE), proibigéo de reajustes e concursos pelos proximos trés anos,
além da ameaga de retirada de beneficios e progressoes.

Para combater esses ataques, 0s trabalhadores e trabalhadoras sairam em luta.
Na UERJ, os trabalhadores e trabalhadoras enfrentaram uma greve durissima de
seis meses em 2016 para tentar impedir a aprovagéo do pacote de maldades e
uma série de ataques locais em cada universidade, como a entrega do Hospital
Universitario (HU) a uma Organizagao Social de Sadde (0SS).

Em janeiro de 2017, os trabalhadores e trabalhadoras da UERJ voltaram a greve
contra o atraso cada vez maior de salarios, uma greve se estendeu por 11 meses.
Para além da falta de salarios e 130, Pezao nao repassa verbas para manutencao
e custeio da UERJ desde fins de 2015. Isso coloca terceirizados em situagao
ainda pior, que séo vitimas de demissoes em massa, recontratagao com salarios
menores e com um efetivo menor. Os insumos para o funcionamento do HU estéo
sendo garantidos via arresto, um tipo de penhora judicial. Esta situagao de caos
aumenta o assédio moral e ameaga sobre 0s trabalhadores e as trabalhadoras. 0s
alunos estao sem nenhum tipo de bolsa, o que gerou uma evasao (na pratica uma
expulsdo) em massa de alunos cotistas e negros no geral, e uma diminuigao de
cerca de 75% na procura pelo vestibular de dois anos pra ca.

Mesmo assim, os trabalhadores e trabalhadoras enfrentaram a diregao atual do
Sintuperj (CTB), que chegou a ficar um ano e meio sem fazer assembleias antes
caos. Quando os atrasos de pagamento comegaram em fins de 2015, e a UERJ, de
conjunto, voltou a lutar. Numa tentativa de quebrar a resisténcia dos trabalhadores,
Pezao chegou a anunciar a redugao de 30% dos salarios dos docentes (que sequer
estavam em greve) na mesma semana em que cerca de 300 milhdes de reais
(desviados pela corrupgao do governo onde ele foi vice) foram devolvidos ao
estado. Ficou tao feio que foi obrigado a voltar atras em menos de trés dias,
mas a crise da UERJ continua sendo um polo de fragilidade para esse governo,
sustentaculo fundamental de Temer.

Assim, o Governo de Pezdo joga a crise nas costas dos trabalhadores mas
nao reduz os supersalarios de seus Secretarios. Esta situagdo que hoje vivem

as estaduais do Rio, em que a UERJ é emblematica, reflete o caminho que esta
tragado também para outras estaduais.

AS ESTADUAIS PAULISTAS

caos da educacgao € sentido também nas estaduais paulistas, que seguem
O sendo vitrines da aplicacdo das politicas neoliberais de Alckmin do PSDB.
Assim, a USP segue sofrendo constantes ataques, a UNESP apresenta situagao
de caos chegou até a colocar em duvida o pagamento do 13°. Na UNICAMP, ha
uma politica de cortes profundos que ja representa uma diminuigdo do numero
de trabalhadores em valores superiores a 10%. No Centro Paula Souza, além de
todos os ataques, os trabalhadores ainda sofrem com os impactos da reforma do
ensino médio.

Além disso, o CRUESP que é Conselho dos Reitores das Universidades Paulistas,
tém aplicado uma politica de arrocho salarial constante, com reajustes abaixo da
inflacdo ou mesmo sem reajuste algum.

Por tudo isso, a defesa das estaduais deve ser ampliada na Fasubra.

A DEFESA DAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS

nacionais em que paute as universidades estaduais. Analisar, discutir e

participar em conjunto com os sindicatos filiados a conjuntura, marcar
presenca nas mesas de negociagao com reitorias e governos estaduais. Construir
de verdade, na base, um encontro nacional com entidades filiadas e entidades
que ainda nao sao filiadas para aproximagao de mais entidades sindicais com a
Federagdo, bem como dar um caréter unificado as campanhas salariais e lutas em
curso. Este plano deve deixar de ser formal pois as bases estaduais se sentem
abandonadas pela Fasubra, e esse balango tem que ser feito a fundo.

AFasubra deve estar presente nas lutas das estaduais e realizar plenarias

Isto porque as poucas agoes que a Federacao fez foram insuficientes para aproximar
a realidade das estaduais da Federagdo. A Fasubra deve ir além: é necessaria a
organizagao pela base das categorias dos trabalhadores. O Rio de Janeiro mostra,
de forma irrefutavel, que, sem por abaixo todos 0s governantes, nosso destino é a
fila das doagoes de cestas basicas.

Da mesma foram, a luta contra a EBSERH deve também ser incorporada de
forma mais central pela Federagdo, mostrando que a EBSERH é um modelo falido
mas que € necessario defender os trabalhadores e trabalhadoras lotados nestes
Hospitais.

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS E A LUTA CONTRA A EBSERH

para a crise de reposi¢do de forga de trabalho que foi se acumulando ao

longo de décadas no interior dos Hospitais Universitarios (HU) vinculados as
Universidades Federais. Mas foi no governo Dilma que a EBSERH entrou em vigor.
A cada acordo assinado entre a empresa e 0s diversos HUs que foram “entregues”
as maos da EBSERH, a conclusao é a mesma: a Empresa nao resolveu o problema
a que supostamente se prop0s a equacionar e, ao contrario, s6 fez acelerar o
processo de sucateamento dos HUs, resultado de politicas deliberadas do Governo
Federal nestas ultimas décadas.
0 modelo de gestao imposto pela EBSERH é um ataque frontal a autonomia

AEBSERH foi uma proposta ao apagar das luzes do Governo Lula como solugao

www.fasubra.org.br
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Universitaria, pois na pratica retirou os HUs do &mbito da instituicao para entrega-
las a uma casta de burocratas indicados pelo Ministério da Educacao. Entre as
implicagOes negativas internas estdo a queda da formagdo dos profissionais
da area da saude, o agravamento das condigOes de vida e trabalho de seus
servidores, mas que se estendem para toda a comunidade. Entre 0s prejuizos
para a populagdo, estao as medida de priorizagdo por metas baseadas na logica
da iniciativa privada e na busca desenfreada pelo lucro, prejudicando justamente
quem depende do SUS. Com isso, a populacao atendida nos hospitais passa a ser
clientes e consumidores dos servigos de saude.

Em fungdo dos claros prejuizos que isso implica para o interesse publico, a EBSERH
encontrou resisténcia em todos HUs onde foi aprovada. Nao bastasse, a EBSERH
nao tem recursos proprios, apenas “administra” a verba vinda dos cofres pablicos.
Isso leva a um questionamento inevitavel: por que o governo simplesmente néo
repassou 0s recursos destinados aos HUs direto para as Universidades?

Mas o0 que ha por tras da empresa publica de direito privado nada mais é que a
mercantilizacao e a desvinculacao da educacao e da saide como publicas, que
ocorrem por meio da precarizagdo e grandes incentivos as iniciativas privadas.
Evidencia-se na celebragdo dos contratos e na forma antidemocratica como a
EBSERH foi aprovada na maioria dos HUS, 0s interesses e vantagens pessoais,
como os altos salarios de seus principais gestores.

Os 48 hospitais que hoje estdo sob a gestdo da EBSERH sofrem com a falta
de materiais e suprimentos basicos, fechamento de leitos e servigos por falta
de redimensionamento de pessoal, profissionais desviados de atividade, atuando
em dupla fungdo, precarizacdo do trabalho, aumento de casos de assédio
moral. Professores e residentes sentem que a fungdo de ensino da instituigao
foi prejudicada, pacientes sofrem em longas filas de espera e procedimentos séo
cancelados por falta de insumos, por equipamentos que permanecem com defeito,
elevadores constantemente quebrados e a ameacga constante aos atendimentos do
SUS.

E muito comum dentro dos HUs que aderiram & empresa encontrar o desmonte
dos procedimentos de média e alta complexidade, que é a forma de assisténcia
por exceléncia dos hospitais universitarios, por conta dos altos custos destes
procedimentos. Com isso, adotam uma gestao praticamente ambulatorial, tendo
em vista que para receber 0s recursos a EBSERH tem que bater diversas metas.

0 que se conclui desde a implantagado da EBSERH € que nada de fundamental
foi alterado nos HUs e as efetivas melhorias continuam dependendo de maior
financiamento por parte do Governo Federal, 0o que poderia ter sido feito
independentemente da adesao.

Assim, a EBSERH apenas serviu para abrir caminho para um outro projeto ainda
mais penoso para a sadde publica seja colocado em pratica: as Organizagoes
Sociais de Saude (0SS). As 0SS tém sido alternativa dos governos municipais e
estaduais para entregar 0s hospitais de varias partes do pais as iniciativas privadas
camufladas com o nome de organizagoes sociais.

Na verdade, somam-se ao processo de desmonte dos servigos publicos e
privatizagao dos servigos essenciais, garantindo aos banqueiros e grandes
empresarios o enriquecimento através da mercantilizagdo dos direitos sociais.
Da mesma forma como a educacdo do Ensino Superior representa um negocio
bilionario, as reformas da previdéncia representam valores gigantes aos fundos de
pensdo, a salde tem se transformado em negadcio através das 0SS.

Todo essas medidas representam um grande ataque ao conjunto da classe

trabalhadora e por isso devem ser pauta das nossas lutas. No entanto, sabemos
que se atacam a classe de conjunto, quem sofre mais sao 0s setores mais
oprimidos da classe. Neste sentido, temos que fazer a luta contra a exploragao
combinada com a luta contra a opressao.

Opressoes
ACABAR COM A EXPLORAGAO E A OPRESSAQ

ueremos por fim ao capitalismo como forma de acabar com a exploragao

e colocar nas maos dos trabalhadores e trabalhadoras o destino de suas

proprias vidas. Para isso precisamos também combater as ideologias que
nos divide enquanto classe e servem apenas para piorar as nossas condigoes de
vida. Assim é o machismo, o racismo e a LGBTfobia.

E vemos que cada vez mais tem aumentado a discussdo sobre machismo, racismo,
LGBTfobia. Muitos ficam ainda apavorados como isso esta cada vez mais intenso
nos debates dentro dos sindicatos, dos movimentos sociais e na sociedade como
um todo. Nao raro, sempre ouvimos “mas ai tudo agora € opressao, ndao posso
fazer mais nada, nem piada mais!”.

Frases como essa destacam que cada vez precisamos formar o conjunto dos
trabalhadores e trabalhadoras que estdo também nas Universidades para
compreender 0 que sao as opressoes e como elas se combinam com a exploragao
capitalista como forma de nos dividir e intensificar a exploragao. Desta forma,
comegamos o0 debate com a questao do género.

Mulheres
GENERO E CLASSE

eralmente nas reflexdes que se preocupam com a tematica de género,

ha uma tentagao em utilizar esse conceito como sinénimo de mulheres,

mas consideramos que se trataria de um equivoco, pois ele vai além disso
porque género € uma construcao social, trata dos acordos sociais, a partir do
sexo biologico, que buscam estruturar o que é ser mulher e homem nas diferentes
sociedades através de modelos nunca alcangados.

As consideragoes geradas pelo debate da categoria de analise género, questionam
0S papéis sociais que nos sdo impostos, a partir do sexo bioldgico, mas que nao
sdo naturais e sim construidos pela nossa sociedade. A sociedade capitalista nao
criou esses papéis, mas se utiliza deles como forma de aumentar a exploragao,
seja transformando em invisivel o trabalho que ndo é diretamente remunerado
(como o trabalho domestico).

No Brasil, 46% dos homens adultos realizam trabalho doméstico. Entre as
mulheres, esse nimero é de 88%. Segundo a Organizagao para a Cooperagao e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE), os homens gastam, em média, uma hora e
20 minutos com cuidados com os filhos e tarefas domésticas. Entre elas, o tempo
dedicado as mesmas atividades sao de duas horas e 30 minutos.

Além disso, o capitalismo também se utiliza das diferencas biologicas para
promover achatamento nos salarios: as mulheres recebem salarios menores que
0s homens, assim como negros recebem saldrios menores que 0s brancos. 1sso
sem contar que os postos de trabalho mais precarizados sao ocupados pelos
setores oprimidos na sociedade.
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Essedebate tem se demonstrado fundamental para a construgado da nova
sociedade que queremos, pois tivemos uma mulher na presidéncia da Republica
no Brasil e nada mudou para as mulheres trabalhadoras. Foi sob sua caneta que
foram editadas as MPs 664 e 665 que mudaram as regras da pensao por morte,
seguro desemprego, abono salarial e auxilio doenga, atacando diretamente as
mulheres trabalhadoras. Foi também no Governo de Dilma que foram ignoradas as
reivindicagoes dos movimentos feministas de legalizacao do aborto e foi ela quem
se dobrou a bancada evangélica e recuou ao com o Kit anti-nomofobia.

Estes exemplos mostram que néo € suficiente para garantir avangos e conquistas
ter uma mulher na presidéncia, apesar da importancia de que oS espagos
deliberativos ou considerados de poder, sejam cada vez mais ocupados por corpos
que foram historicamente excluidos desses espagos de decisdo, e dentre eles o
da mulher. Isto porque todos os espagos de poder s6 poderao ser concedidos as
mulheres ou a qualquer outro setor oprimido se for dentro da logica capitalista de
manutencao da exploracao e utilizagdo da opressao.

Assim, € essencial a discussao e realizagdo de medidas e deliberagdes que
caminhem no sentido do fortalecimento dos setores oprimidos para que
possamos buscar a nossa libertacao pelas nossas maos enquanto classe, pois
S0 serd possivel o fim das opressdes com libertagdo da classe trabalhadora da
exploragao.

MULHERES DE LUTA

pontapé na organizacdo da classe trabalhadora. No Brasil, lutamos contra

a retirada de direitos, contra as reformas iniciadas nos governos petistas
e continuadas por Temer. As mulheres que foram duramente atacadas com a
aprovagdo da reforma trabalhista e a lei da terceirizagao, projetos que atendem
SO aos interesses do imperialismo, serdo ainda as mais prejudicadas com a
Reforma da Previdéncia se nao for barrada definitivamente. Isto porque a reforma
da previdéncia ignora a jornada continua e ininterrupta da mulher, propondo elevar
a idade minima para aposentar aos 62 anos.

E m 2017, no dia 08 de marco, mulheres de todo 0 mundo deram um grande

Além disso, as mulheres ganham em torno de 30% menos que 0S homens,
ocupando 0 mesmo cargo. No caso das mulheres negras, a situacdo é ainda
mais grave, chegando a 40% a diferenga entre os salarios e ocupam 0s postos de
trabalho mais precarizados.

Nas Universidades essa situacdo se acentua com as terceirizagdes, com as
diferengas astrondmicas nos salarios, refletindo nas relagoes de trabalho através
do aumento dos assedios, exploracao e rotatividade de trabalhadoras terceirizadas.
Com a chegada da EBSERH nos HUs temos visto o aumento do adoecimento
das servidoras, com altos indices de afastamentos e pedidos de aposentadoria,
aumentando a falta de trabalhadores.

Vivemos uma conjuntura que tende a acirrar a opressao e exploragao nas relagoes
de trabalho e, ndo muito diferente, nas relagoes dentro dos nossos sindicatos. A
politica contra 0 machismo nos sindicatos muitas vezes nao passa das resolugoes
congressuais das nossas entidades. Precisamos dar um passo a frente, combater
internamente os atos de desrespeito, assedio e as vezes até agressoes fisicas.

Além disto, é preciso também reafirmar o papel protagonista que as mulheres
negras, que lutam diariamente contra exploracéo e ainda sofrem a dupla opressao:
por serem mulheres e negras.

DANDARA VIVE! MULHERES NEGRAS NAO PARAM DE LUTAR!

carater da escravidao continua mesmo apos 129 anos da aboligéo. A mulher

negra ainda vive na base da pirdmide social, representa a maior cota no

trabalho domeéstico, na terceirizacao, no trabalho informal e no trabalho
temporario. Dados do periodo de 2004 a 2014 constatam esse fato: 39,1% das
mulheres negras ainda ocupavam postos precarios, com renda de até dois salarios
minimos, sem carteira assinada. S6 em 2009, existiam 7,2 milhdes de brasileiros
trabalhando em limpeza, cozinha e manutencao de casas e escritorios, sendo que
61,6% do total, ou seja, 4 milhGes eram negros e negras. A taxa de desemprego em
2009 era de 12% entre mulheres negras, comparada a 9% para mulheres brancas.
Comparativamente, em termos de escolaridade, em 2011, a taxa de escolarizagao
de mulheres brancas era de 23,8%, enquanto entre mulheres negras era de apenas
9%. Ou seja, os dados revelam que ha hierarquia de género e raca.

Uma situac@o que serd intensificada com a reforma trabalhista, levando cada vez
mais mulheres negras a miséria e a degradacgao social. Num pais em que 39,8%
das mulheres negras sao chefiam suas familias e que ha familias inteiras em que
a unica renda é o beneficio da Previdéncia, nao é dificil imaginar quem mais sera
prejudicada com a reforma da Previdéncia.

As mulheres negras comegam a trabalhar muito cedo e na informalidade. Diminuir
0 valor do beneficio, colocando abaixo do salario minimo, bem como dificultar a
aposentadoria, aumentando a idade, € uma politica de liquidagao dos mais pobres.
E avolta da lei dos sexagenarios do periodo da escravidao porque muitos morrerao
no meio do caminho. E por isso que mulheres nao param de lutar!

ORGANIZAR AS TRABALHADORAS

exploragao. Para lutar contra a exploragao e o machismo, as trabalhadoras

se organizam nos sindicatos e em movimentos feministas. No entanto,
quando entramos para essas fileiras de combate também encontramos a realidade
do machismo. Isto acontece porque o machismo estd em toda a sociedade e
0s sindicatos e 0s movimentos sociais nao sao bolhas, portanto, refletem a
sociedade e reproduzem as ideologias machistas. Mas, tendo consciéncia dessa
ideologia nociva, é possivel criar mecanismos de combate ao machismo e de
fortalecimento das mulheres.

D iariamente 0 machismo nos ataca, uma situacéo que € intensificada com a

Neste sentido, preocupada com a agdo politica das mulheres em sindicatos e o
machismo, uma companheira da nossa base realizou um importante estudo sobre
a situagao das mulheres nos sindicatos da Fasubra. Até o fechamento desta tese,
seus estudos ndo estavam concluidos, no entanto, dados iniciais apontam que,
embora a relagcao de homens e mulheres nas diregées sindicais nao apresentem
valores tao desproporcionais, ha uma logica de divisao sexual do trabalho.

Em contrapartida, nas analises preliminares dos dados um resultado merece
destaque: na composicao das coordenagoes ou direces geral, 0 namero de
homens e de mulheres se aproxima. Talvez este fato se deva a implementagéo da
pauta das cotas e da paridade representativa no estatuto dos sindicatos ou talvez
0 momento politico de recessao que tenha impulsionado as mulheres para a luta.
Estas questoes podem ser elucidadas em investigagéo posterior, como enfoque
no conteudo desses estatutos e da rotina do machismo que esta sendo analisada.

Ainda assim, evidencia-se que os debates dos dltimos periodos ja refletem nas
direg0es sindicais e por isso devemos continuar avangando com essa pauta.
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Além disso, estudos como este séo de grande valia para 0 movimento e inclusive
auxiliam na proposicgao de politicas de combate a0 machismo nos sindicatos. Neste
sentido, propomos que se tenha um espaco no Confasubra para apresentagao
destes estudos, como forma de completar o debate sobre o tema. Além disso,
precisamos também romper com a logica de que as mulheres sao feitas apenas
para maternar. Por isso, temos que pautar em nossos sindicatos tanto a prote¢éo
a maternidade como a liberdade de escolha.

PROTEGER A MATERNIDADE E A LIBERDADE DE ESCOLHA
milhdo de mulheres se submetem a aborto clandestino anualmente. Mas

afinal, o que leva tantas mulheres, no mundo todo, a colocarem suas vidas
em risco?

Acada 2 dias uma mulher morre vitima de aborto clandestino e mais de 1

Quando uma mulher opta pelo aborto no Brasil, como é proibido, sabe que esta
colocando sua propria vida em risco. Esta situagdo acontece porque essas
mulheres preferem a morte a viver com o0 peso que a maternidade indesejada lhes
transfere. Isto ocorre porque, mesmo entre as mulheres que desejam maternar
nao ha condigoes dignas para que as mulheres assumam a maternidade, ja que o
Estado oferece um sistema de saude e educagdo sucateados propositalmente, um
mercado de trabalho explorador e a criminalizagdo da pobreza.

Somados ao peso da sociedade machista, as mulheres sdo abandonadas na
maternidade enquanto os homens podem livremente abortar seus filhos quando
nao voltam a procurar a parceira depois de um ato sexual, quando se negam
a usar o preservativo, quando nao respeitam a parceira obrigando o ato sexual
sem consentimento, quando abandonam a parceira ja sabendo da sua gravidez e
quando abandonam os filhos.

Assim, a responsabilidade sobre a criagéo dos filhos recai sobre as mulheres. No
entanto, ndo recai igualmente entre as trabalhadoras e as burguesas. As burguesas
— e até mesmo mulheres trabalhadoras com padrdo de vida mais elevados
— tém condicOes de praticar aborto seguro, seja legal indo a outros paises ou
contando com clinicas clandestinas que oferecem alto padrdo de atendimento.
Ja as mulheres trabalhadoras, principalmente as mais pobres, as negras e as que
moram nas regioes mais periféricas, sao excluidas de todas as oportunidades.

Com isso, milhares de vidas sao ceifadas ou criminalizadas pela falta de recursos
materiais. Por isso, a luta pela descriminalizagdo do aborto € uma luta pela vida
das mulheres, especialmente das mulheres trabalhadoras e pobres.

Neste sentido, nos da Frente Base, entendemos que precisamos abrir um debate
sincero e honesto em relacdo ao aborto nos foruns da Fasubra e das entidades
de base. E como forma de protecao a vida das mulheres, temos também que lutar
contra a violéncia machista que mata milhares de mulheres.

11 ANOS DA LEI MARIA DA PENHA E MULHERES AINDA MORREM PELA
VIOLENCIA

Brasil ocupa o 5° lugar no mundo em assassinatos de mulheres: mais de

100.000 mulheres foram assassinadas entre 1980 a 2013 em um ritmo

crescente ao longo desses anos. Sao mortas 13 mulheres por dia e, em
2014, a média era 4.757 mulheres assassinadas por ano. A cada 11 minutos uma
mulher é estuprada no Brasil e, somente em 2015, foram registrados 40 mil casos
de estupros.

Estima-se que esses nimeros representam apenas 10% dos casos reais, pois as
mulheres ndo sentem protegidas e resguardadas para procurarem ajuda, muita
das vezes sdo culpabilizadas de terem provocado o ato. Todos esses indices nada
avangaram no combate a violéncia contra a mulher com a aprovagao da Lei Maria
da Penha. Apos 11 anos de sua implementagdo, o que vimos tanto no Governo
Dilma como no Governo Temer foi que nada avangou. Com valores irrisorios para
politicas de combate a violéncia, 0 Governo Temer cortou 61% em um orgamento
ja super-reduzido: os valores cairam de R$ 42,9 milhdes para 16,7 milhdes.

Os governos estaduais e municipais seguem a mesma cartilha. Doria (PSDB),
prefeito de S@o Paulo, cortou R$ 3 milhdes do orcamento de politicas para
mulheres, mesmo com o0 aumento de 31% nos casos atendidos. Esse é um dos
principais motivos pela ineficiéncia da lei.

Uma violéncia que atinge de maneira mais agressiva as mulheres trans, que se
quer contam com a protegdo do Estado ou ainda com as mulheres negras, quando
vemos nossos filhos sendo executados pelo Estado em uma politica racista de
exterminio da juventude negra e pobre.

Negros e negras
GENOCIDIO DA POPULAGAO JOVEM E NEGRA
mais de 23 mil jovens negros, entre 15 e 29 anos, pois essa é a média
anual do exterminio em nosso pais. Esse numero é quatro vezes maior do

que a taxa entre jovens brancos e reflete um padrdo: 53% das vitimas séo jovens;
destes, 77%, negros, e 93% do sexo masculino.

D aqui a 23 minutos um jovem negro sera assassinado no Brasil. Serdo mortos

Isso ndo causa espanto para quem vive nas periferias do Brasil, onde,
cotidianamente, os jovens sao vitimas da completa auséncia de politicas publicas.
Este Estado faz questdo em jogar nas nossas costas a falta de politica social
que é responsabilidade dele e assim tem uma politica de exterminio da juventude
negra cujas raizes estéo na escravidao e ha muito, se apoia em teorias escravistas
e capitalistas, como o discurso raciologico, que tipifica as pessoas a partir de
sua raca, e eugenista, que estabelece a branquitude como padrao superior e
civilizatorio.

Essas acOes sao reforcadas com o mito da democracia racial, dizendo que o
Brasil ndo é pais um racista, que é desmascarada pela falta de politicas publicas
de inclusao e de reparagao social. Nas universidades, sabemos muito bem onde
encontrar 0S negros: nos piores servigos, na terceirizagao. Esta situagao revela a
politica racista institucional do Estado brasileiro, que coloca os lucros acima das
vidas, uma realidade que ndo consegue esconder o chicote, uma politica de morte
que € estendia aos outros setores oprimidos no Brasil, como a populagao LGBT.

LGBT
VIDAS LGBTS IMPORTAM!

bissexuais, travestis, transexuais ou transgéneros foram assassinados no

Brasil, um ndmero 22% maior do que em 2015 e que representa quase 0
dobro de 2008. No entanto, estes dados devem ser ainda maiores ja que essas
vidas sdo invisibilizadas, seja pela omissao dos proprios familiares e amigos, seja
pela acdo da policia e dos 6rgéos do proprio Estado que néo faz nenhum esforgo
concreto para registrar estas mortes.

Dados revelam que somente em 2016, no minimo 343 gays, lésbicas,
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Entretanto, estes dados revelam que existe uma relagdo direta com a crise
econdmica e 0 aumento da violéncia LGBTfobica. A crise econdémica que faz com
que a burguesia alimente ainda mais 0s discursos opressivos para, assim, poder
explorar ainda mais negros(as), LGBTs e mulheres. Por exemplo, desde 2008,
mais e mais gays, lésbicas, bissexuais, transexuais e travestis tém sido jogados
para 0s servigos terceirizados, o desemprego e para longe do acesso a moradia,
a saude e a educacao.

Contudo, a cumplicidade dos governos petistas com os crimes contra LGBTs nao
comeca exatamente ai. Ao defenderem e aplicarem a fundo os planos neoliberais e
governarem para 0s banqueiros, patroes e latifundidrios, tanto Lula quanto Dilmaem
muito contribuiram para manter os LGBTs @ margem da sociedade e dos direitos.
Dilma, em particular, colocou ainda mais lenha nesta fogueira quando, para chegar
ao poder ao lado de seu vice, foi buscar a bengéo dos fundamentalistas com a
“Carta ao povo de Deus”. Longe de ser uma defesa da liberdade religiosa, era um
“manifesto” em defesa da familia tradicional (considerada um “sagrado” “baluarte
da sociedade” contra “o caos”) e um compromisso de que 0 governo nada faria
em relacao ao aborto e os direitos LGBTs.

Uma promessa que foi paga com a entrega de nossos direitos, principalmente
nos momentos em que 0 governo comecgava a se ver ameagado pelas dentncias
de corrupgao. Foi assim, que em maio de 2011, Dilma vetou o kit anti-homofobia
que poderia ser um importante instrumento de combate a LGBTfobia no interior
do sistema escolar. O veto foi feito depois que os parlamentares da bancada
gvangélica ameagaram convocar o entdo ministro da Casa Civil Antonio Palocci
para que ele explicasse a fabulosa evolugéo de seu patrimonio durante o periodo
em que esteve no poder.

0 descalabro foi tamanho que até a Associagao Brasileira de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais (ABGLT), que sempre apoiou 0 governo, Se viu
obrigada a emitir uma nota dizendo que “os direitos humanos de um determinado
segmento da sociedade nao podem, jamais, virar moeda de troca nas negociagoes
politicas”.

Trés anos depois, Dilma, o PT e seus aliados assumiram novamente o papel de
cumplices da violéncia contra LGBTs ao cederem a pressao dos fundamentalistas
e corruptos e engavetarem o PLC 122, que criminalizaria os atos de discriminagao
ou preconceito de género e orientacao sexual.

Isto nos mostra a luta dos setores oprimidos nao € apenas uma questao de raga,
género ou orientacao sexual. E também uma luta pela vida, uma luta contra a
exploragao que leva os oprimidos a se submeterem as piores condigdes de
trabalho. E uma luta da classe trabalhadora e esta deve ser a verdadeira unidade,
a unidade enquanto classe.

Uma luta de classes

A VERDADEIRA UNIDADE DA CLASSE TRABALHADORA

capitalismo se utiliza das nossas diferengas paranos dividir: somos separados

entre homens e mulheres, brancos e negros, LGTS ou heterossexuais, CIS

ou trans. Somos separados enquanto categoriais de trabalho, separados
pelas diferencas salariais ou pelas formas de contratacdo. Mas no sindicalismo
combatemos todas essas divisdes para nos unir enquanto classe.

E neste sentido que a CSP-Conlutas desenvolve um trabalho especifico de combate
ao machismo, ao racismo e a LGBTfobia, pela construgdo dos setoriais de

opressoes que fazem parte da Central. O Setorial de Mulheres, o Movimento Negro
Quilombo, Raga e Classe e a Secretaria LGBT tém como tarefa desenvolver as
lutas das mulheres, dos negros e negras e das/os LGBTs, elaborando as politicas
de combate as opressoes junto aos sindicatos e na sociedade. Estao presentes
nas grandes manifestagoes, representando parte da vanguarda da luta pelo fim
da violéncia e pelos direitos desses setores. Organizam também o trabalho de
formagdo politica da Central sobre os temas de opresséo e auxiliam os sindicatos
filiados na elaboragdo de cursos, Grupos de Trabalho e palestras.

Neste sentido, reivindicamos que a Fasubra se aproprie destas experiéncias como
forma de avancar no combate as opressoes. No ultimo periodo, tivemos avancgos e
retrocessos nessas pautas. Mas, a dltima dire¢do da Fasubra, sem duvida, pouco
contribuiu para as elaborages sobre o tema. Com muito esforgo, foram realizadas
pequenas ages pontuais, encontros sempre secundarizados e debates que nem
sempre refletiam os actimulos historicos dessa federagao.

Por este motivo, entendemos que precisamos dar largos passos a frente. Retomar
acoes e medidas que foram importantes e fazer um duro balango dos retrocessos
que tivemos. E, neste sentido, temos também que afirmar que esta ndo é uma luta
apenas de determinados setores: é uma luta de toda a nossa classe. E nesta luta
de classes, um dos mecanismos que podemos nos apoiar sao as ferramentas
de tecnologia como forma de fazer uma comunicagao contra hegeménica com o
objetivo de disputar a consciéncia dos trabalhadores.

Comunicacao

COMUNICAGAO CONTRA HEGEMONICA

regioes do mundo, no qual o capital, as empresas, servicos e, dentre estes,

a comunicagao, cresceu e se desenvolveu com sucesso nesse periodo.
Com o advento das fabricas e o crescimento da classe operaria que tomou forca
e organizagao, a melhoria na comunicacao se tornou necessidade para informar a
nova demanda que surgia, principalmente a classe operaria.

Apartir do século XIX, 0 modo de produgdo capitalista se consolidou em varias

No Brasil, em meados do século anterior, aconteceu o desenvolvimento industrial
gerando uma forte classe operaria carente de informagao e de seus veiculos
de comunicacdo para se contrapor aos dos empresarios, pois até entdo, a
hegemonia na informag&o se concentrava apenas nas maos dos capitalistas
que disseminavam suas ideias liberais, a partir de seus interesses de classe.
No entanto, a comunicagao dos trabalhadores iniciou sua reagdo através de
jornais sindicais impressos distribuidos nas portas das fabricas em oposi¢ao ao
pensamento liberal da burguesia industrial, principalmente.

A classe operaria fabril em ascendéncia, em funcéo do desenvolvimento industrial
brasileiro, iniciou a compreenséo e a pratica dos ensinamentos de Lénin sobre
a importancia da imprensa operdria na disputa da hegemonia com 0s inimigos
de classe, a burguesia. Assim, em fungao da necessidade da comunicagao para
defesa dos interesses dos trabalhadores e, em especial 0s operarios das fabricas,
sugiram diversos jornais operarios no interior dos sindicatos, principalmente nos
estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro e Minas Gerais.

De la prd ca, a experiéncia com a comunicagao contra-hegemonica exercida
pelos sindicatos de luta tem se mostrado como importante ferramenta para
defesa dos interesses dos trabalhadores na contra-ideia patronal que visa unica e
exclusivamente explorar nossa classe. A comunicagao da burguesia e das classes
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dominantes no dia-a-dia, contra-informa e falseia a realidade para poder dominar
e nos explorar. Ao contrario, a nossa comunicagao, da classe trabalhadora e
dos movimentos sociais deve cumprir um papel decisivo na defesa dos nossos
interesses de classe, enquanto explorados, exercitando a contra-hegemonia
através dos nossos veiculos de comunicagao.

Nesse campo contra-hegemonico, a nossa comunicagao Se expressa com um
carater de classe e confrontagdo, quando reconhece a disputa entres as classe
sociais na luta direta contra o capitalismo, denunciando a midia dos nossos
inimigos como instrumento a servigo das elites. Essa midia burguesa que, nas
coberturas jornalisticas dos movimentos sociais, aborda questdes sociais com
superficialidade quando é de interesse dos trabalhadores e mostra apenas um lado
da noticia, ou seja, o lado que interessa a burguesia. Ao mesmo tempo, produz
matérias em seus veiculos de comunicagdo com personagens ganhando maior
ou menor dimensdo, sempre de acordo com 0S interesses da classe a que eles
pertencem e representam, pautando matérias civilizatorias, como: ética, justica,
igualdade social etc.

Assim, na luta pela disputa da hegemonia da comunicagdo a favor da classe
trabalhadora, vemos cada vez mais a necessidade de reafirmar o classismo.
Isto porque as empresas de comunicacao e seus veiculos estdo comprometidos
diretamente com os politicos profissionais da burguesia e existe uma enorme
concentragao da propriedade (concessao) de veiculos de comunicagao nas maos
dessas elites oligarquicas com familias que detém os poderes tanto politico como
da comunicacao e econdémico.

Esses politicos-proprietarios de empresas de comunicagao utilizam seus veiculos
para se perpetuarem no poder do Estado, manipulando a informagao de acordo
com sua conveniéncia e interesse, fazendo com que a midia funcione como
instrumento de poder, com a conivéncia do executivo, judiciario e do congresso
nacional brasileiro.

Tudo isso teve maior destaque a partir dos governos da ditadura militar,
principalmente no governo do ditador e general Jodo Batista de Figueiredo, que
aumentou substancialmente o nimero de permissoes para concessao de radios
e TVs. Para se ter uma idéia, nos governos militares, entre 1934 e 1979, foram
autorizadas 1483 concessoes de empresas de radio e TV para funcionar sob o
controle dos politicos e oligarcas regionais sendo somente no governo Figueiredo
(1979 — 1985) 634 concessbes e no governo Sarney (1985 — 1988) 1028
concessoes, contra apenas 120 concessoes no governo Collor (1990 — 1992).

Mesmo tendo em vista que a classe trabalhadora brasileira através de seus
organismos, como sindicatos, federagOes, confederacOes, centrais sindicais,
movimentos sociais e partidos politicos de esquerda venha lutando pela
hegemonia da comunicacao, leva desvantagem nessa disputa contra-hegemonica
em funcao do poder econémico e politico estarem nas maos da burguesia. Por
isso, que se faz necessario a luta direta pela hegemonia da comunicagao sob o
controle dos trabalhadores, com a expropriagdo sem indenizagao das empresas
de comunicagao. No entanto, isso passa por um governo socialista, forjado na luta
dos trabalhadores e que governe com conselhos populares.

Este é o ponto inicial que desdobra os planos de lutas e algumas das resolugoes
que queremos discutir a aprovar no Confasubra, pontos que ndo seguem fechados
e que devem ser aprimorados até o Congresso com os debates e as construgoes
coletivas que teremos no proximo periodo.

PLANO DE LUTAS

por diversas vezes tentamos demonstrar como nenhuma resposta dentro

do capitalismo sera capaz de superar todos 0S nossos problemas. Isso
porque a razéo da existéncia do capitalismo é baseada na exploragao como forma
de manutengdo do lucro. Por isso, precisamos romper com a logica de que o
lucro esta acima das vidas, acabar com a exploragao, acabar com a burguesia e
acabar com o capitalismo. Portanto, nossa tarefa central tem que ser de destruir o
capitalismo e ai sim construir uma sociedade justa e igualitaria que é a sociedade
socialista.

Ao longo desta tese discutimos 0s principais elementos que nos afligem e

Esta estratégia deve ser refletida no plano de lutas da nossa Federagao, expressando
também as nossas tarefas imediatas para que possamos conseguir finalmente
revolucionar! Por isso, nosso plano de lutas deve ser:

- Fora Temer e todos os corruptos!

- Pela revogacéo da lei das terceirizag0es e da reforma trabalhista

- Contra a Reforma da Previdéncia e pela revogacdo das reformas da previdéncia
de FHC, Lula e Dilma

- Contra todas as medidas que atacam o funcionalismo como o PDV e os demais
ataques

- Greve Geral

- Criagao de comités de lutas nos locais de trabalho, estudo e moradia para
organizar as lutas pela base

- Pela unidade da classe trabalhadora nas lutas: organizar nos estados e municipios
foruns e comités que unifiguem os lutadores, 0s sindicatos e 0s movimentos
sociais e populares para organizar as lutas

- contra 0 machismo, o racismo e a homofobia

- atuar no internacionalismo classista como forma de ruptura com esse sistema!
- Disputar a consciéncia da classe trabalhadora e nao buscar dar estabilidade ao
regime: destruir o capitalismo e construir uma sociedade socialista!

RESOLUGOES

a partir dos debates que apresentamos nesta tese. Essas propostas estao

em construcao e devem ser trabalhadas em cada base, em cada local de
trabalho pelos companheiros e pelas companheiras que compdem a Frente Base.
Desta forma, no Congresso teremos maiores contribuicdes e mais elaboragoes
para complementar uma versao final produzida pela base e coletivamente.

Apresentamos aqui algumas propostas de resolugdes que teremos como eixo

Conjuntura

1. A Fasubra se coloca na defesa intransigente da classe trabalhadora e reconhece
seu papel de transformacdo social. Neste sentido, reafirma a necessidade de
voltar a construir comités de lutas, foruns e assembleias pela base para preparar
as condigOes para construgdo de uma nova Greve Geral no Brasil para colocar
para FORA TEMER, TODOS OS CORRUPTOS DO CONGRESSO NACIONAL E SUAS
REFORMAS.

2. A Fasubra reafirma as importantes lutas que aconteceram no pais no ultimo
periodo que fizeram com que a classe trabalhadora impusesse uma importante
derrota ao Governo Temer. Por outro lado, reconhece que existem varios ataques a
classe trabalhadora com a retirada de direitos e agoes como a intervengao militar
no Rio de Janeiro. Neste cenario de polarizacao social, a Fasubra destaca que o
papel da classe trabalhadora ndo é da defesa do sistema capitalista e sua ordem,
mas sim de aumentar a ofensiva da classe trabalhadora, intensificando as lutas.
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Por isso, nas eleigoes burguesas a Fasubra nao ird apoiar nenhum programa de
conciliagao de classes e se manifestard em apoio as iniciativas que apresentem
um programa que rompa com a logica capitalista, construindo um programa
socialista para a classe trabalhadora, o que so se da por fora das urnas.

3. A Fasubra imprime seu apoio e solidariedade aos companheiros venezuelanos
refugiados no Brasil e em outras partes do mundo, que se fogem seu pais por
conta das tragicas situagoes degradantes que o capitalismo impGe. Junto a isso,
a Fasubra repudia veementemente todas as ac6es dos Governos da Venezuela e
de qualquer pais que imponha a classe trabalhadora a miséria e a barbarie e que
aplique as politicas neoliberais.

Educacgao

1. AFasubra reafirma que o Plano Nacional de Educacgéo (PNE), aprovado durante o
Governo Dilma, € insuficiente para atender as necessidades da classe trabalhadora
e por isso se posiciona contra 0 PNE. Neste sentido, reafirma a necessidade da
luta pela implementagao de 10% do PIB para a educacéo publica ja e pelo fim
da privatizagao no ensino. Desta forma, a Fasubra indica que nao sera conivente
na promogao de agoes contrarias a implementagao de uma educagéo publica,
gratuita, de qualidade, laica e a servigo da classe trabalhadora, néo participando
de nenhum férum ou espago que busque legitimar agoes contra essas bandeiras
historicas.

2. A Fasubra reafirma que € contra a reforma do ensino médio e também a ag0es
como “Escola Sem Partido”, acGes que visam retirar das escolas os debates
de género e sexualidade, bem como agdes que imponham somente uma 6tima
religiosa e as desprezam as tradigoes e religiosidades afrodescendentes. A Fasubra
reafirma também que se coloca na defesa uma educacdo publica, gratuita, de
qualidade e a servigo da classe trabalhadora em todas as esferas do ensino. Neste
sentido, ira também buscar reconstruir o seu projeto de universidade sob o eixo
de “Universidade para os trabalhadores”, resgatando o principio de uma educagao
publica, gratuita, de qualidade, laica e a servigo da classe trabalhadora.

Organizacéao sindical

1. O carater mundial do capitalismo e todas essas lutas precisam da mais
ampla solidariedade, exigindo a unidade do conjunto dos trabalhadores também
internacionalmente, organizandoumarespostadaclassetrabalhadora,independente
de sua nacionalidade. Neste sentido, a Fasubra reafirma a importancia de aglutinar
as forgas politicas, entidades, movimentos, organizages que lutam e acreditam no
socialismo para construimos um programa da classe, com o objetivo de trabalhar,
juntos, em oposi¢ao aos ataques antissociais e conquistar direitos, fortalecendo
0 sindicalismo para romper com o capitalismo e promovendo a unidade sindical e
popular, classista e independente.

2. A Fasubra reafirma a necessidade o movimento sindical se oriente pelo critério
da organizacao da mobilizacdo como seu método principal de luta e pela defesa
intransigente do principio da independéncia de classes.

Assim, considerando que estamos vendo que a classe operaria, junto com o
movimento popular, retomar seu papel historico, colocando-se a frente e que foi
parte ativa da Greve Geral, paralisando a producao em todo o pais e demonstrando
sua forga, a Fasubra se coloca no fortalecimento dessa estratégia transformadora
e na defesa do socialismo em substituicdo ao capitalismo, combatendo o
machismo, o0 racismo e a LGBTfobia, condenando o caminho da conciliagao de
classes, das ilusdes nos regimes eleitorais deles e apostando na agéao direta e
independente da classe trabalhadora.

3. A Fasubra reivindicativa um sindicalismo combativo, classista e independente,
pautado nas seguintes concepgoes:

-independéncia de classe na nossa organizagao;

-2 mobilizagao como forma predileta de nossa luta;

-unidade do movimento sindical e popular;

-apoio mutuo e solidariedade ativa entre os trabalhadores empregados e
desempregados;

-a solidariedade internacional ativa como necessidade estratégica de nossa vitoria;
- autonomia frente aos partidos e organizagoes politicas;

- método da democracia operaria como 0 principio para exercicio de nossas lutas

4. Considerando os diferentes posicionamentos com relacao ao sindicalismo € a
organizagao da classe trabalhadora, a Fasubra ird organizar amplo debate sobre
Centrais Sindicais, concepgao de organizacao e estrutura sindical promovendo
encontros ou semindrios para debater os diferentes projetos das centrais e da
organizagao dos trabalhadores, bem como apoiar financeiramente a participagao
de seus diretores nas diversas Centrais que tém atuacao na Federagdo. Além disso,
a Fasubra orienta os sindicatos de base a promoverem agdes no mesmo sentido.

5. A Fasubra reafirma que o sindicalismo combativo deve estar nas maos
da classe trabalhadora. Por isso, reafirmamos a posi¢ao de que 0s sindicatos
devem ser sustentados pela classe trabalhadora, contra o imposto sindical, pela
independéncia de classe.

Alteragoes estatutarias

1. Alterar para “autonomia em relagao aos partidos”.

2. Ampliar a base social da Federagéo, dentro do principio da pluralidade sindical
e, neste sentido, realizar debates sobre o reconhecimento de mais de um sindicato
da mesma universidade como filiado a Fasubra.

Reformas do Governo Temer (plano de lutas)

1. Fasubra orienta 0 conjunto de seus sindicatos para estender sua base de
representagcao aos terceirizados. Entretanto, independente dessa incorporagao
dos terceirizados a base de representagdo dos sindicatos, as entidades de base
da Fasubra devem ajudar na organizagao de associagoes de terceirizados, comités
de luta, entre outras formas de organizagao para permitir que esses trabalhadores,
cada vez mais numerosos na comunidade universitaria, possam se incorporar a
luta contra as medidas de Temer e pela defesa da educagao publica no pais.

Relacoes de Trabalho e carreira

1. A Fasubra entende o debate de carreira como parte estratégica da disputa de
concepcao de estado, dentro de uma visao classita em que 0s servigos publicos
devem ser prioridade do Estado e estar a servigo e sob controle da classe
trabalhadora. Neste sentido, defendemos a reabertura de concurso publico,
racionalizac&o dos cargos, dimensionamento, o fim do decreto de extingdo dos
cargos, 30 horas para todos, fim das terceirizagGes e melhorias na carreira. Para
promover a discussao das questoes pontuais, a Fasubra deve antes elaborar
seminarios ou encontros que promovam o debate mais profundo, de principios e
concepgoes para depois chegar nas propostas mais objetivas.

Estaduais

1. A Fasubra deve estar presente nas lutas das estaduais e realizar plenarias
nacionais em que paute as universidades estaduais. Analisar, discutir e participar
em conjunto com os sindicatos filiados a conjuntura, marcar presenga nas mesas
de negociagdo com reitorias e governos estaduais. Construir de verdade, na base,
um encontro nacional com entidades filiadas e entidades que ainda nao sao filiadas
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para aproximagao de mais entidades sindicais com a Federagao, bem como dar
um carater unificado as campanhas salariais e lutas em curso.

Hospitais Universitarios e EBSERH

1. A Fasubra deve incorporar a luta contra a EBSERH de forma mais central,
mostrando que a EBSERH é um modelo falido e a0 mesmo tempo se colocar na
defesa dos trabalhadores e trabalhadoras lotados nestes Hospitais.

Opressoes

1. Aluta contra as opressoes deve ser uma luta combinada pelo fim da exploragao
e da opressao.

2. A Fasubra deve promover mais atividades ou encontros que tratem centralmente
da questdo das opressoes, tanto de mulheres, como de negros e negras e LGBT.
Deve expandir esse debate para que uma elaboracao coletiva com contribuigoes
da base, promovidas através de encontros regionais, seminarios e eventos
nacionais. Além disso, é importante reconhecer os trabalhos que sao produzidos
pelos trabalhadores e trabalhadoras da base da Federagao, promovendo suas
elaboragoes e abrindo espagos para compartilhar essas experiéncias. Com relagao
a questdo das mulheres, estes debates devem também ser promovidos nos
sentido de tratar de temas como a questdo do aborto, da violéncia, do assédio, da
participagao sindical e tantos outros. Com relac&o ao debate de negros e negras,
a Fasubra deve retomar seu protagonismo e sobre a questdo LGBT, avangar no
debate pois € o tema mais fragil de elaboragao entre todos os temas de opressao.

Unidade da classe trabalhadora

1. Averdadeira unidade deve ser promovida entre a classe trabalhadora construida
nas lutas e nas ruas, através de organismos independentes da classe. A Fasubra
se posiciona contra aliangas oportunistas e eleitoreiras que se pautam pela
conciliagdo de classes.

Comunicacao

1. A comunicagao da Fasubra deve fazer parte da disputa contra-hegemdnica
de uma comunicagao a servigo da classe trabalhadora. Neste sentido, pela luta
direta pela hegemonia da comunicagdo sob o controle dos trabalhadores, com a
expropriagao sem indenizagao das empresas de comunicagao.

Uma frente classista e contra a conciliagao de classes na FASUBRA

UM CHAMADO A CONSTRUGAO DA FRENTE BASE

de ampliar o debate, apresentar as diferentes analises e politicas para a

atual conjuntura. Este debate que também fizemos dentro da Frente Base,
reafirma que se ndo aprendermos com a historia, poderemos perder o bonde
e desorganizar e desmobilizar a classe trabalhadora. Nao podemos permitir
vacilagoes na organizagao dos trabalhadores e este foi esforgo desta longa tese.
Queremos, a partir desta tese, consolidar os elementos que nos unem, demarcar
0 vies classista e contra a conciliagao de classes dos ativistas que compdem a
Frente Base. Queremos que esta tese, assim como as anteriores, faga parte do
nosso historico de acumulagao teorica, marcando nossas diferencas e posigoes.

O Congresso da Fasubra se torna, mais do que nunca, urgente como método

E, junto com isso, queremos convidar cada companheiro e companheira
que participa da vida ativa da Universidade, a se somar nas lutas tendo como
referéncia a independéncia de classes, a luta contra 0 machismo, 0 racismo
e a LGBTfobia, a organizacdo pela base e a mobilizagdo como forma de lutas.
Queremos convidar todos e todas a romper com 0 corporativismo, para uma luta
unificada da classe trabalhadora, junto a CSP-Conlutas. Por fim, queremos que

cada trabalhador e trabalhadora nunca perca do horizonte que a nossa maior luta é
luta pela transformagao social, a luta por uma sociedade socialista!

Assim, fechamos nossa tese comemorando o centenario da maior revolugao
da historia da classe trabalhadora, com a certeza de que devemos organizar 0S
debaixo para derrubar os de cima! Viva o centendrio da Revolugéao de Outubro!

Assinam esta tese:

Adriana Stella, DN, UNICAMP / Adrian, UnB / Agnaldo Garcia Cardoso, UFRN / Alex
Nunes, UFERSA / Alzira das Neves Trindade, UFRJ / Angeline Feitosa de Carvalho,
UFPI/ Ana, UnB / Carlos Firmino Alves Rodrigues, UFRN / Carlos Leandro, UFRN
/ Carmen Moreira, UFPR / Chiquinho Piquet, UFRN / Claudiane Pinheiro Araujo,
UNIFAP / Claudiciane, UnB / Cleide Pereira do da Silva, UFRN / Cleiton Oliveira,
UFPE / Conceicao de Maria Caldas, UFRN / Cristina Eberhardt, UFSC / Dalila, UnB /
Danilo Araujo, UFPE / Deusa, UnB / Edineide Oliveira, UFPE / Edmilson Lima, UnB /
Edna Maria Araujo, UFRN / Edna Maria, UnB / Edison Nesladek Satiro, Centro Paula
Souza / Eliane Lemos, UFF / Elissandra Luz Novaes da Silva, UNIFESP/ Fatinha,
UnB / Feliciano Espinhara, UFRPE / Felipe Cesar Torres Antonio, UFABC / Filipe
(Skiter), UFES / Francisca Nepomuceno (Chiquinha), UnB / Francisco das Chagas
Batista, UFRN / Francilio Rocha, UnB / Francisco Targino, UnB / Gabriel Tolstoy,
UERJ / Gabriel de Melo, UFRJ / Geaneide Santos de Lima, UFRN / Gerson Floriano
dos Santos, UFPB / Gilson S. Gomes da Silva, UFRN / leda Salviano, UFRN / Igor
Conde, UERJ / Ismael Martiniano Silva, UFRN / Ivanildo Vicente Ferreira, UFRN /
Izabel Cristina Firmino, UFF / Jader Barrozo de Carvalho, UFPI / Jodo Amazonas,
UFPE / Joao Batista, UFRN / Jodo da Hora, UFPE / José de S. Nobrega, UnB /
Joseé Edson, UFRN / José Fernandes, UFRN / José Gilberto, UnB / José Sebastiao
Andrade de Melo, UFLA / José Rebougas da Costa, UFRN / José Talvanes Pessoa,
UFRN / José Messias da Silva, UFRN / José Ribamar, UFRN / Josineide Gomes,
UFRN / Katia Telles, UFPE / Lara Gobira, UFES / Leda, UnB / Lenilson Santana
UFPE / Lourengo, UFRN / Luciana Furlanetto, UFSCAR / Luciano Pitta, UFF / Luiz
Gomes, UFRN / Luiz Ronaldo da Silva, UFRN / Marcio Dutra Moutinho, UFES /
Marcos, UnB / Marcos Aucantra, UFRN / Marcos Mateus, UFPR / Maria Ant6nia
da Silva, UFTM / Maria Conceicao do Nascimento, UFRN / Maria Cristina Carvalho
da Graga, UFF / Maria da Conceigdo Fernandes Paiva, UFRN / Maria da Piedade,
UFRN / Maria de Fatima, UFRN / Maria de Lourdes de Souza, UFRN / Maria Salete
da Silva, UFRN / Marina Soares, UFSC / Marinalva Frazao, UnB / Mauricio de
Souza, UFPR / Mauricio Sabino, UnB / Meneleu Lins, UFRN / Naara Maeli, UFPE
/ Paulo Augusto, UFRN / Paulo de Tarso Aragdo, UFPE / Patricia, UnB / Perciliana
Rodrigues, UERJ / Oscar Gomes da Silva, UNIRIO / Raoni de Lucena Souza, UFF
/ Rita de Cassia da Silva Lira, UFRN / Robson Gibim, UNILA / Roberto Nicolosi,
Centro Paula Souza / Roberval Ferreira, UFRPE / Rose, UnB / Rubens Bezerra,
UFRN / Sandra Maria Rodrigues Guizan, UFF / Sebastiao Floréncio, UFRN / Selma
Gomes, UFSC / Severino Gomes da Silva / Simea Freitas, UFTM / Sonia Maria
da Silva, UFRN / Taigor Martino, UNICAMP / Téania, UnB / Tailana Batista, UFF
/ Teresinha Borodiak, UFPR / Thiago Sobreira Marques, UFES / Wilson Ferreira
Mendes, UNIRIO / Zacarias Leocadio, UFRN Il
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Central de Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil — CTB

Central de Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil

Por uma Fasubra, Classista, Unitaria e de Luta

stamos chegando ao XXIII CONFASUBRA com muitos desafios. Nao

pretendemos com esta Tese sermos 0s detentores da verdade. Estamos aqui

para expressar nossas ideias e construir, unitariamente, planos de agoes para
0S proximos 2 anos para derrotar as politicas nefastas que estdo em curso em
nosso pais. Esperamos que, juntos, possamos trazer a unidade na agao construindo
bandeiras de lutas unitarias e necessarias para o fortalecimento e luta de nossa
Federagao, desejamos a todos um 6timo congresso e que as disputas sejam no
campo das ideias, e que possamos respeitar a todos(as), independentemente da
cor de camisas que vestimos.

Tendo em vista a velocidade com que a conjuntura vem sendo alterada em nosso
pais e ao surgimento diario de pacotes de maldades contra o servidor publico
e 0 servico publico, estaremos distribuindo durante o XXIll CONFASUBRA uma
atualizacao da Analise de Conjuntura Nacional e Internacional da CTB onde
apresentaremos, também, um Plano de Lutas, bem como outros temas da pauta
do congresso, necessarios para o debate e, assim, contribuir com o processo de
discussao dos Delegados e Delegadas presentes ao Confasubra.

Saudacoes Sindicais, R

Fatima dos Reis, Paulo Vaz, Angela Targino, Mario Garofolo, Marcia e Igor Pereira.
Junto com varios outros militantes e dirigentes da CTB e simpatizantes de nossas
ideias nas instituicoes de ensino publicos de nosso pais.

1.INTRODUGAO
XXIIl CONFASUBRA NO CONTEXTO HISTORICO E DESAFIOS

Fasubra Sindical, desde sua fundacdo em 1978, ainda sob o modelo

associativo, esta jovem senhora prestes fazer 40 anos, passou por diversos

modelos de Estado projetados pelo poder econdmico para o pais. Iniciou
a vida sindical na forma de clubes recreativos, controlados pela repressao
antidemocratica totalitaria do Regime Militar que imp6s um modelo de universidade
em colaboragao com os Estados Unidos da América (Programa MEC — USAID)
com 0 objetivo de modelar nosso ensino superior a0 modelo americano e dotar
uma capacidade técnica no Brasil visando promover o desenvolvimento nacional
dependente dos EUA.

0 movimento sindical ja tinha projetos de governo nesta época de ditadura
militar, que por seu carater autoritario, golpista e entreguista, foi derrotado por um
grande movimento democratico, Diretas Ja, que levou multidoes as ruas, na luta
por um Brasil democratico. Epoca também em que a Fasubra, com os levantes
mudancistas no pais, também deixou o carater associativo para se juntar a luta
sindical classista e vanguardista, que estava eclodindo em todo pais. Mesmo
com todas as manifestacOes gigantescas, o congresso nacional a época, virou
as costas para o povo e manteve as eleigoes indiretas, assim elegendo Tancredo
Neves, acometido de uma doencga, ndo chegou a tomar posse e assim, seu Vice
Jose Sarney, toma assume 0 pais.

Com a conquista da democracia, mesmo com a dependéncia do patrimonialismo,
colonialismo cultural, da extrema concentracéo de riquezas, e contradigoes entre
campo e cidade, o espago conquistado foi retratado na constituinte de 1988,
conhecida como Constituicao Cidada

NaNovaRepublica, aesquerdae grande parte dos setores da luta emancipacionista,
ficaram a margem do Governo Sarney que fortaleceu os conservadores

preparando ambiente para um processo regressivo no campo politico, que
favoreceu, na transicao democratica, mais um golpe conservador com a eleigao
de Fernando Collor, retomando politicas de reformas conservadoras e entreguistas,
patrocinadas pela Rede Globo. Embora o governo Collor tenha sinalizado para
um projeto neoliberal, suas agoes antipopulares foi barrada pelo impeachment,
produto de outro grande movimento de massas, ressurgindo uma nova esperanga.
Seu Vice assume, Itamar Franco que concretizou uma transigcao para o Projeto
neoliberal, com uma feigao inicialmente mais democratica, que iniciou envolvendo
os trabalhadores com Walter Barrelli, coordenando um debate sobre novas
relagoes de trabalho e as questdoes do mundo do trabalho naquele contexto. A
universidade iniciou o debate da agenda da Autonomia Universitaria, e o0 debate
sobre diversidade ganha cada vez mais atengao para as politicas de governo.

Neste ambiente democrético favoreceu a ELEICAQ de FHC que conseguiu por
meio do Plano Real, de Itamar Franco, unificar o poder econdmico industrial,
financeiro e midiatico vender a ideia de uma agenda neoliberal, com apoio do
congresso nacional, dando inicio a uma grande ofensiva antidemocratica, por
meio das reformas antipopulares. Abortando a participagdo democratica da
sociedade, impondo reformas da administragao, da previdéncia, PDV, cancelando
as propostas do Forum Nacional de Educagdo, impondo uma LDB privatista,
mecanismos de controle e de avaliagao, com o objetivo de preparar cendrios para a
privatizagao com inicio da terceirizacao e da precarizacdo. Na politica externa, uma
maior aproximagao com a Europa, mais mantendo submissao aos EUA, aderindo
ao projeto de integracdo dos americanos a ALCA, assim sendo, neste periodo,
abrindo-se mao do fortalecimento da soberania nacional, gerando uma maior
dependéncia externa do Brasil. Projeto que levou o pais a uma profunda crise,
que tornou-se politica, estrutural inviabilizando o desenvolvimento, esgargando a
nagao a sanha do capital financeiro.

Na sequéncia tivemos a grande experiéncia democratica, do ciclo Lula/Dilma.
Experiéncia extremamente rica, protagonizada pelas classes trabalhadoras,
que renovou as esperancas da sociedade democratica por um Brasil melhor,
fortalecendo a soberania nacional, iniciando um novo ciclo de desenvolvimento
que marcou a historia distribuicdo de renda, integragdo latino-americana
nao submissa, delineando uma nova geopolitica internacional com o0s Brics,
contribuindo sobremaneira para um avango politico de todos o0s paises oprimidos
do mundo, em particular os povos da America Latina.

Assim, este periodo onde a sociedade participa do processo de construgao
nacional, seja em conselhos, congressos, ou outras formas de participagao, com
um programa de retomada do crescimento economico e relagoes democraticas
com todos o0s paises, inclusive Africa, America Latina, Russia e China, durou 13
anos.

Mesmo tendo um comportamento de dialogo e cumprindo 0s acordos com 0
mercado financeiro, do lado das velhas raposas da politica e chegou o dia em que
0s neoliberais, cansaram das concessoes e resolveram voltar ao poder através de
mecanismos que deu vergonha ate, aos militares em tempo de ditadura.

0 governo Temer produto do golpe midiatico, parlamentar, judiciario e rentista,
continua impondo uma agenda ultra neoliberal a servigo do poder econdémico
comandando pelo capital financeiro. Sua trajetoria sintetiza a implantagdo de
uma agenda retrograda e regressiva, que reune as condigdes para uma super
exploracao do trabalho e liquidar a natureza do desenvolvimentismo, do Estado de
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bem estar social gerados no periodo recente dos governos do ciclo mudancista.
Assim, com um amplo acordo, com todos 0s setores, 0 golpista Temer, assume
ficamos completamente a deriva, sem nenhum projeto de pais e de governo. O
golpe retoma a demolicdo do Estado brasileiro, a entrega das nossas riquezas
(Petroleo, Amazonas, Industria Naval, eletricidade. etc... ) Retoma o programa
neoliberal de FHC, agora configurado como Ultra neoliberal, reinicia o desmonte
da universidade Publica, que até o0 momento nao encontra forgas para resistir a
estes ataques, mediante a correlagao de forgas.

A luta pelo Fora Temer passa a ser a principal luta a ser desenvolvida pelo
sindicalismo, com radicalidade e amplitude, unificar o povo brasileiro e 0s
trabalhadores em particular, avangado para evitar uma grande derrota democratica
com as reformas trabalhista, previdenciaria, eleitoral e tributaria desenhadas pela
agenda ultra neoliberal.

Temer vendeu a ideia de que tem condicoes de realizar estas reformas, foi capaz de
congelar o setor publico por 20 anos, de aprovar a Reforma Trabalhista, de implantar
uma reforma conservadora despolitizando a educagao, com a possibilidade ate
de implantar o ensino pago nas universidades publicas, primeiro sucateando
0 sistema publico universitario, segundo fortalecendo o setor privado com a
expansao do FIES, Prouni, dissolugdo do Conselho Nacional de Educacédo (CNE),
encerrando os programas de bolsas de estudo, cortando verbas or¢camentarias,
custeio, capital e estimulando um novo PDV. Por outro lado, privilegia o sistema
“S” impde uma LDB retrograda, para despolitizar a educagao e facilitar ainda mais
0 desenvolvimento do mercado educacional.

Sua politica internacional é de entrega da soberania nacional, fim menosprezar as
relacoes com os Brics, alinhamento com os norte-americanos, combate a esquerda
e governos progressistas na América Latina, intervindo desavergonhadamente na
Venezuela, em defesa dos interesses dos golpistas pro-norte americanos de a.
De ca e contrario aos interesses dos povos de todo o mundo e em particular do
povo brasileiro que tem admiracdo pelo “chavismo” como uma experiéncia de
resisténcia ao capital na América Latina.

Para tanto é necessario derrubar Temer e 0 modelo que o sustenta. Antipatridtico,
antipopular e antidemocratico, buscar nesta luta unir os trabalhadores, 0 movimento
social avangado, a esquerda progressista e revolucionaria, e construir um novo
programa de desenvolvimento, que uma a nagao brasileira em torno de um modelo
socialista, democratico e popular.

FORA TEMER

EM DEFESA DA DEMOCRACIA,
DIRETAS JA.

2.CONJUNTURA INTERNACIONAL

profunda a crise internacional que é caracterizada por instabilidade,

imprevisibilidade, graves tensdes e ameagas a paz. A brutal ofensiva

imperialista em curso e a forte onda politica conservadora tem como
resposta a tenaz resisténcia dos(as) trabalhadores(as) e dos povos. Prossegue
a transicao no sistema de forgas internacional, em que emergem no cenario
geopolitico, novas configuragoes de poder ao mesmo tempo em que traz novos
elementos para a compreensao da realidade.

A principal caracteristica da conturbada transigao em curso € o declinio relativo da
superpoténcia estadunidense e a emergéncia de novos polos de poder econdmico,

politico, diplomatico e militar. O fendmeno mais representativo desta tendéncia
é 0 protagonismo da China socialista como poténcia e a recuperacéo do poder
nacional da Russia, ambas atuando em parceria estratégica, e a existéncia do
Brics (acronimo de Brasil, Russia, india, China e Africa do Sul).

0 ddlar mantém-se como moeda de reserva e trocas internacionais, mas seu papel
tem se reduzido com a crescente tendéncia a realizagao de acordos comerciais
e cambiais que ndo tomam a moeda estadunidense como referéncia. E intensa
também a demanda, principalmente por parte da China e demais paises do Brics, por
uma nova arquitetura financeira e pela reforma do sistema monetario internacional.
Observa-se no interior do Brics 0 mais pujante crescimento econémico — casos de
China e india — e o reforco do poderio econémico e militar da Rassia. O declinio
relativo dos Estados Unidos manifesta-se também nas profundas contradigoes no
seio de sua sociedade. Os Estados Unidos tém mais de 20% do PIB mundial medido
em dolar, forga ponderavel no sistema financeiro, gigantesco poder agropecuario
e a maior capacidade em Pesquisa e Desenvolvimento. O poder militar esta
assentado no maior gasto mundial em defesa, bem como numa ampla rede de
bases militares espalhadas por todo o0 mundo (sobretudo em regides estratégicas,
como estreitos e zonas de producao e escoamento de hidrocarbonetos).

A Republica Popular da China, que fortalece sua soberania nacional e constroi o
socialismo com caracteristicas proprias, sob a direcéo do Partido Comunista, é a
principal concorrente dos Estados Unidos, com potencial para tornar-se a principal
economia do planeta (ja € a maior se a medicao for pelo critério de Poder Paritario
de Compra — PPC), constitui um forte poder nacional e um fator preponderante
nas relagoes internacionais. Além disso, amplia crescentemente a condigao de
principal parceira comercial de um nimero grande de paises, hoje superior a uma
centena. A China esta no centro de uma mudanca na arquitetura financeira mundial,
criando alternativas a hegemonia dos Estados Unidos estruturada no sistema
Bretton Woods (dolar, Banco Mundial e FMI). A nacao asiatica tem sido ainda a
promotora do maior projeto de integragao de infragstrutura (energia, comunicagao
e transportes) de que se tem noticia: a Nova Rota da Seda. Por ter o Estado como
indutor central do desenvolvimento e propulsor da economia, combinado com o
respeito a soberania dos paises com 0s quais Se relaciona, a China cumpre papel
econdmico e geopolitico decisivo na atual quadra historica.

As relagoes entre a Republica Popular da China e os Estados Unidos da América
tém sido marcadas por uma dualidade: no discurso diplomatico, por se tratar da
relagao bilateral mais importante do mundo, ambos os paises fazem promessas
de cooperagao mutua; na pratica, o imperialismo estadunidense busca conter
a ascensao da China, enquanto o pais asiatico busca criar mecanismos para
reformar o atual sistema financeiro liderado pelos Estados Unidos e modificar o
ambiente politico internacional a seu favor.

A Uniao Europeia (UE), sob hegemonia alema, acentua sua natureza imperialista,
oscila entre alianga e rivalidade com os Estados Unidos e atua como linha de
frente no combate a Russia. Mas a UE vem se enfraquecendo desde o inicio da
atual crise capitalista. As dificuldades economicas de Portugal, Irlanda, Grécia
e Espanha culminaram no colapso da Grécia, com a imposicdo de um ajuste
sobre 0s ombros das classes trabalhadoras. O sentimento contrario a integragao
europeia tem crescido desde entdo. A quase saida grega da UE, seguiram-se
a saida da Gra-Bretanha e o crescimento de candidaturas presidenciais com a
mesma pauta politica refrataria a Unido Europeia.

0 Japdo, had décadas em estagnacao, a0 mesmo tempo em que se mantém
na orbita estadunidense, envereda por um caminho militarista proprio e busca
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aumentar sua projecéo e presenca na Asia, em oposi¢&o a China.

No Oriente Médio, o Ird atua como forga regional oposta ao imperialismo
estadunidense e ao sionismo israelense, que persiste em sua criminosa politica
de opressdo ao povo palestino. Os Estados Unidos e Israel fazem também
ameacas constantes a paises da regido — como o proprio Ira, a Siria e o Libano,
nomeadamente contra o Hezbollah — e concertam aliangas com regimes
autocraticos e reacionarios, como o da Arabia Saudita.

O continente africano é palco de intensas disputas econémicas, geopoliticas e
militares. Persistem as chagas do subdesenvolvimento herdadas do colonialismo,
a despeito dos esforcos que fazem alguns governos agrupados no seio da Unido
Africana. A Africa do Sul, como integrante do Brics, voltou a ser a principal
economia da regido. A paz, o desenvolvimento, 0 progresso social e a soberania
nacional continuam como grandes aspirag6es dos povos africanos.

A combinagao de guerras com politicas neoliberais tem gerado massas de
deslocados, migrantes e refugiados, destruicao de economias, solapamento
de instituicoes, miséria, desemprego e fragmentacao territorial. Segundo o Alto
Comissariado das Nagoes Unidas para os Refugiados (ACNUR), havia um total de
65,3 milhdes de pessoas deslocadas por guerras e conflitos até 2015 — 0 maior da
historia. Somente na agressao imperialista na Siria, quase meio milhdo de pessoas
foram mortas. Nao por acaso, 0s paises com maior nimero de refugiados sao
justamente aqueles agredidos pelos Estados Unidos e seus aliados, entre os quais
Siria, Somalia, Iraque, Libia e Afeganistao.

A Crise Sistémica e Estrutural do Capitalismo

com epicentro nos Estados Unidos. Hoje, 10 anos depois, 0 mundo ainda vive

sob o signo desta crise, uma das mais longas e graves da historia, equiparavel
as de 1873 e 1929. Uma grave e prolongada crise estrutural, indissociavel de sua
natureza de classe e das contradicoes que Ihe sao inerentes. Sua singularidade
é a dimensdo inédita de um fenémeno que constitui uma das caracteristicas do
capitalismo em suafase imperialista: a hipertrofia do capital financeiro, que expressa
sua dominacao desde o século 20, tal como assinalado por Lénin. No capitalismo
contemporaneo, neoliberal, a riqueza produzida é acumulada predominantemente
na especulacao e no rentismo. A massa de capitais financeiros segue expandindo
e em 2014 somava US$ 232 trilhdes, mais de trés vezes o PIB mundial.

E m meados de 2007 teve inicio a grande crise econdémico-financeira mundial,

A recessdo nos Estados Unidos nao demorou a contagiar 0s demais paises e se
transformar num problema global. Notadamente na Zona do Euro, a partir de 2008
a economia mergulhou na depressao, e a seguir na estagnacao severa. Na Unido
Europeia, as voltas com os dilemas do euro, 0 desemprego subiu a niveis inéditos
na historia. A crise agugou as contradigoes sociais no interior das nagoes, bem
como os conflitos internacionais.

A crise decorre das leis objetivas proprias do sistema capitalista, dos mecanismos
de obtencao de superlucros, de concorréncia desenfreada pela produtividade do
trabalho, de extracao da mais-valia absoluta e relativa, de acumulagdo de riqueza
num polo e expansao da pobreza em outro, de tendéncia a queda da taxa média
de lucro, de superproducao relativa. A crise estrutural e sistémica ressalta, como
caracteristicas essenciais da etapa imperialista e da crise atual, o predominio do
parasitismo financeiro, a concentragdo e centralizagcao do capital, a divisdo dos
mercados entre os grandes conglomerados monopolistas-financeiros, o rentismo,
a especulacao, a extrema exploragdo dos trabalhadores, a destruicao de forgas
produtivas, o desemprego em massa e 0 uso da inovagao tecnoldgica e cientifica
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para aumentar os lucros e intensificar a exploragao dos trabalhadores.

A tendéncia do capitalismo a concentragao e a centralizac&o do capital e da renda,
a polarizagdo social e ao aumento do grau de exploragao da forga de trabalho foi
notoriamente exacerbada. Estima-se que 1% da populagdo no topo da piramide
social se aproprie de 50% da riqueza produzida enquanto 75% de pobres dividem,
entre si, miseros 3% do valor da produgao.

0 caminho percorrido sob 0 comando do grande capital monopolista-financeiro no
quadro da crise é 0 da adogao de uma espécie de ajuste com imensas proporgoes:
0 neoliberalismo em escala exponencial, com implicagoes devastadoras para as
soberanias nacionais e os direitos dos trabalhadores, cujo nivel de vida se degrada
continuamente. A burguesia reage as perturbagoes economicas radicalizando
ainda mais o neoliberalismo. Na Europa, prossegue o desmantelamento do
chamado Estado de Bem-Estar Social. O direito do trabalho também esta sendo
destrocado, a precarizagdo avancga e aspectos das relagoes sociais de produgao
retrocedem as condigoes existentes nos primoérdios do capitalismo.

Os desequilibrios globais inerentes ao intercambio produtivo, comercial e
financeiro dos Estados Unidos com o resto do mundo, destacadamente com
a China, também constituem fatores ponderaveis da crise do capitalismo. Ou
seja, 0s déficits gémeos (fiscal, comercial e em conta corrente), assim como o0
formidavel endividamento que deles decorrem.

Nao é possivel compreender o aprofundamento e a extensao da crise sem enxergar
sua associacdo com esses desequilibrios, que também foram evidenciados nas
medidas adotadas para contornar a recessao. Desde a eclosao da crise financeira
em 2007, o mecanismo adotado para reanimar a economia consiste no aporte de
estimulos financeiros, com a injecdo de recursos publicos na banca e a emissao
de todo tipo de papéis, 0 que sO resulta em aumento do endividamento, da
especulacao e do rentismo — prendncio de novas crises.

De um lado, a intervencao inédita dos Estados capitalistas, em apenas aparente
contradigdo com a ideologia neoliberal, nao teve os efeitos esperados e alardeados
pelos governos. A recuperagao nao veio no ritmo dos ciclos econdémicos
anteriores. De outro lado, os trilhdes destinados ao socorro de bancos e grandes
empresas falidas promoveram a explosao dos déficits e crises fiscais. Novas
bolhas financeiras foram formadas e alimentadas. A emissdo desbragada de
dolares exportou a instabilidade cambial para o mundo.

A crise exp0s as contradigoes e os limites da ordem internacional remanescente
dos acordos de Bretton Woods, fundada na hegemonia do imperialismo americano
e no padrao dolar, refém da crise fiscal e dos desequilibrios provocados pelos
Estados Unidos. A Organizagao Mundial do Comércio (OMC) esta em questao. Sob
a administracao Trump, abrangentes acordos globais dos Estados Unidos, como
a Parceria Transpacifico (TPP, do inglés Trans-PacificPartnership) e o tratado com
a Unido Europeia, séo encerrados, e os Estados Unidos anunciam uma politica
comercial voltada a recomposicao de sua economia.

A crise do capitalismo e os trabalhadores

crise e 0 processo de reestruturagdo produtiva sao fendbmenos que interagem
e tém efeitos devastadores para o0s(as) trabalhadores(as).

Ampliagao do desemprego, saldrios em queda e retirada de direitos e aumento
da desigualdade de género compdem um quadro de precarizagdo crescente do
trabalho.
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Os avangos da denominada quarta revolugao industrial ou da industria inteligéncia
artificial, robotica, internet das coisas, veiculos autbnomos, impressao em 3D,
nanotecnologia e outras inovagoes — potencialmente permitem a diminuicao do
trabalho manual, a maior qualidade de vida do povo e refletem também no proprio
trabalho intelectual.

No entanto, estes avangos chocam-se com as relagoes de producao imperantes,
que impedem sua generalizacdo em beneficio dos povos, ou sdo incorporados
seletivamente, liquidando milhdes de empregos e dezenas de profissoes.

A reestruturagdo produtiva tem mudado profundamente as caracteristicas da
classe trabalhadora e suas fragoes e atinge também estratos de outras classes
sociais. Essa realidade poe em evidéncia a necessidade da luta pelo socialismo.
Atualmente, a produgao pode ser realizada em paises ou locais diferentes, de acordo
com os interesses do capital. A linha de producao é substituida por pequenas
e flexiveis unidades produtivas e 0 uso crescente de novas tecnologias. Essas
transformacgGes no mercado de trabalho afetam a organizagéo dos trabalhadores,
que fica mais debilitada.

A revolugdo tecnologica é um processo inevitavel. Mas nos marcos do capitalismo
ela é transformada em instrumento para aumentar a exploragao dos trabalhadores,
0 que exige uma nova agenda de defesa do emprego e dos direitos trabalhistas.
Uma medida essencial, nos marcos desta nova realidade, é uma radical reducao
da jornada de trabalho. Ao lado disso, impde-se a luta por uma legislacéo especial
destinada a preservar a ocupacao e a renda dos trabalhadores, taxando fortemente
as demissoes e criando alternativas para mitigar os efeitos negativos de tecnologias
que desempregam. Entretanto, tais solugoes também se chocam com a logica do
capitalismo contemporaneo de austeridade e cortes de direitos.

A crise do capitalismo provoca o aumento e a intensificagao da opressao sobre
os trabalhadores.

A consequéncia é o crescimento da resisténcia e da luta do proletariado.

Os trabalhadores e seus aliados aprenderam a utilizar ferramentas que sao suas
— como as greves, 0s sindicatos, 0s comicios, as passeatas — e também 0s
mecanismos da democracia burguesa, em sua ampla maioria conquistados por
eles proprios em lutas heroicas, que vém desde o inicio do século 19.

0 grande capital, a fim de ampliar a super exploracao, busca liquidar nao so os
instrumentos tipicos da luta dos trabalhadores, mas a propria liberdade politica em
sua ampla acepgao.

Reprime a ferro e fogo, ataca os sindicatos, as greves e o direito de associagao,
liquida os espagos publicos de convivéncia e encontro, e investe até mesmo
contra 0S mecanismos tipicos da democracia burguesa, como as eleigoes e 0s
parlamentos.

Conflitos politicos e ofensiva imperialista

s acontecimentos atuais revelam que 0s processos de transi¢cdo no mundo
nao ocorrem nem transcorrerdo de forma tranquila e pacifica. Presenciamos
uma crescente agressividade da poténcia hegemonica e, por conta disto, uma
perigosa corrida armamentista no mundo. Os gastos militares globais consumiram
US$ 1,7 trilhao em 2016, com os Estados Unidos respondendo por mais de um
terco deste total. As tensdes e os conflitos entre as classes sociais no interior das

nagoes e entre as nagoes, no plano internacional, estdao em alta. A possibilidade
de grandes conflagragcoes ja nao parece tao remota. Apesar de diferengas
significativas quanto a forma de enfrentar a crise econémica, as diversas facgoes
do imperialismo estadunidense tém um importante ponto de convergéncia: todas
defendem o reforgo da hegemonia mundial dos Estados Unidos.

Elemento essencial da situacao internacional é a ofensiva do imperialismo
estadunidense e seus aliados contra os direitos e a soberania dos povos, que
implica golpes, intervencbes e guerras, sempre resultando em violagdo da
soberania, do direito internacional e ameaga aos direitos dos povos e a paz. Logo
no inicio dos anos 1990 assistimos a intervengao no Golfo Pérsico com vistas
a transformar o Oriente Médio em territorio de exclusiva influéncia dos Estados
Unidos. Seguiram-se as intervengdes no Afeganistdao (2001), Iraque (2003),
Libia (2011) e Siria, onde estd em curso, ha seis anos, um devastador conflito
provocado pelo intervencionismo das poténcias imperialistas (Estados Unidos
e UE), do sionismo israelense e das monarquias reacionarias arabes. Além das
intervengoes diretas, multiplicam-se formas de intervengdes indiretas. Os golpes
se sofisticam, deixando de se restringir as quarteladas predominantes entre 0s
anos 1950 e 1980. Tém ocorrido as chamadas “revolucdes coloridas” como a da
Georgia (Revolugao Rosa, em 2003), da Ucrania (a Revolugao Laranja, em 2004
e 2014), e do Quirguistao (a Revolugao das Tulipas, em 2005), bem como golpes
constitucionais em Honduras (2009), Paraguai (2012) e Brasil (2016). Ademais,
esta claro que a Primavera Arabe teve participagao e estimulo externos, criando
condigGes para intervengdes em diversos paises.

Outro aspecto essencial para compreender a conjuntura internacional é a
militarizacdo. Em primeiro lugar, a expansado da Organizacdo do Tratado do
Atlantico Norte (Otan) em direcao aos paises que faziam parte do antigo campo
socialista. Apos a desintegracao da URSS, ao contrario de desaparecer, a Otan se
fortaleceu, ampliando sua agenda politica, com um discurso de seguranga que
abarca questoes nao so militares, mas também politicas, econdémico-sociais e
ditas “humanitarias”, e seu escopo geografico, com a expansao para 0s Paises
da Europa Central e do Leste (PECL). A Organizagao mais que dobrou 0 nimero
de integrantes: em 1999, ingressaram Hungria, Polonia e Republica Tcheca; em
2004, foram incluidas Bulgaria, Estonia, Letonia, Lituania, Roménia, Eslovaquia
e Eslovénia; e em 2009, aderiram Albéania e Croacia. Segundo, a expansao de
bases militares no esteio da denominada “Guerra Global ao Terror” desencadeada
a partir de 2001. Por fim, a ameaga nuclear e a tentativa de construir escudos
antimisseis na Europa. Foi anunciado em 2016, na cupula da Otan em Varsovia,
0 inicio operacional do sistema defensivo de misseis balisticos, integrando as
funges dos radares instalados na Turquia, dos navios estadunidenses baseados
na Espanha e a instalacéo interceptadora na Roménia contra a Russia. Na Asia
esta em processo de instalacao o Terminal de Defesa Aérea para Grandes Altitudes
(Thaad, na sigla em inglés) na Coreia do Sul contra China e Coreia Popular. Por
fim, a Otan ensaia incluir em sua area de influéncia o Atlantico Sul, ameagando o
entorno estratégico do Brasil, Uruguai e Argentina.

Ha um entrelagamento das novas tecnologias mididticas e bélicas para potencializar
os esforgos intervencionistas. Por um lado, a grande midia ocidental, em fungao
dos novos meios de que dispoe, demoniza governos e insufla oposigées como
nunca antes, potencializando desestabilizagées. Por outro, novas tecnologias
ampliaram 0s meios de guerra das poténcias, por meio do comando do espacgo
(satélites) e da inteligéncia artificial que permitem a automagdo de diversas
operagoes, como munigGes guiadas, drones, ciberguerra etc. Também na cupula
de Varsovia a Otan deixou clara a tendéncia de militarizagao do ciberespaco, que
caracterizou abertamente como um novo “espago operacional”.
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O recurso ao método manu militari ¢ o caminho pelo qual o imperialismo,
quando ndo tem alternativa, tenta deter e inverter o seu declinio e impor a forga
sua hegemonia. Para além dos aspectos econdmico, cultural e diplomatico, 0s
Estados Unidos levam a efeito uma estratégia intervencionista e militarista para
assegurarem um dominio multifacetado de amplo espectro que pode levar o mundo
a graves conflitos e perigosas conflagragoes. Para robustecer a politica belicista do
imperialismo, Donald Trump aumentou o orgamento militar para US$ 603 bilhdes
em seu primeiro ano de mandato (2017). A crescente militarizacéo do planeta, a
expansdo da Otan para o leste da Europa, visando a Russia, o aumento do nimero
de bases militares, a modernizagao das armas nucleares e a elaboragdo de uma
estratégia militar centrada na Asia, visando & China, sdo aspectos essenciais da
ofensiva do imperialismo, além das investidas no Atlantico Sul com a reativagao
da 42 Frota Naval.

A crise econdmica e os conflitos geopoliticos tém resultado em impasses politicos
e descrédito das corrompidas instituigoes que conformam a democracia sob a
hegemonia do capital. Décadas de aplicagao do neoliberalismo, com suas
consequéncias devastadoras, foram sustentadas na esfera da comunicagéao e da
propaganda por um sistema midiatico que apostou intensamente na despolitizacao
e na incultura, como forma de alienar as grandes massas das verdadeiras causas
das contradigOes sociais. I1sso ajudou decisivamente a canalizar o desencanto com
0 neoliberalismo, n&o para saidas mais avangadas, mas para o ataque as proprias
liberdades democraticas. Na verdade, assiste-se no plano politico, em escala
global, ao desenvolvimento de uma onda conservadora, de direita e de cunho
fascista. Os resultados das ultimas eleigoes presidenciais nos Estados Unidos
e a disputa no segundo turno das eleigcoes presidenciais na Franga, polarizadas
entre a direita e a extrema-direita, sdo indicadores dessa tendéncia. A xenofobia
se torna lugar comum, enquanto as politicas imperialistas ganham contornos
racistas e colonialistas. Dissemina-se 0 individualismo exacerbado. Empreende-
se sistematica campanha para desinformar e despolitizar a sociedade. Ataca-
se a democracia. Procura-se excluir as forgas progressistas dos parlamentos.
Impoe-se legislagdes e novas constituicoes para atender aos interesses do capital
financeiro. Realiza-se antirreformas para esvaziar o papel do Estado como fator de
protecao dos direitos sociais e indutor do desenvolvimento.

Também sofrem ataques os direitos individuais, que sao solapados pela violéncia
do Estado a servigo do grande capital. Ha um processo de supressao de direitos e
garantias individuais que foram conquistadas ha séculos. Ha restricoes ao Estado
Democratico de Direito e ao devido processo legal. As policias, em todo 0 mundo,
ampliam o recurso a violéncia e a arbitrariedade, seja quando atuam contra as
lutas populares, seja no cotidiano das cidades, onde cresce a violéncia, dirigida
especialmente contra 0s mais pobres.

A generalizada insatisfagdo dos trabalhadores e dos povos com as sequelas
da crise se expressa de forma contraditoria tanto no plebiscito que consagrou
a saida do Reino Unido da Uniao Europeia, quanto na eleicao de Donald Trump
a presidéncia dos Estados Unidos, como nos elevados percentuais da extrema-
direita nas eleigoes presidenciais na Franga. Tais fatos expdem uma singularidade
marcante, a de novos impasses da globalizagao neoliberal, com os riscos de
chauvinismo, protecionismo, guerras comerciais e cambiais em defesa dos
interesses nacionais dos paises imperialistas e em detrimento dos paises em
desenvolvimento. O nacionalismo que emerge nos paises imperialistas é por
natureza reacionario e um perigo, pois sO se realiza atacando outras nagoes,
massacrando povos e promovendo choques inter-imperialistas. Esses fenémenos
evidenciam a emergéncia da questdo nacional, do anti-imperialismo e das causas
populares como vetores principais da luta dos povos no quadro de um sistema
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internacional inerentemente anarquico e instavel.

As politicas neoliberais geram uma crise multilateral: ambiental, alimenticia e
energética. Os paises adotam politicas diferenciadas em relacéo ao tema. O governo
dos Estados Unidos, sob Trump, nega as mudancgas climaticas e subestima a
questdo ambiental. JA a Unido Europeia a reconhece, mas procura encontrar
nela uma saida para a crise através da chamada economia verde. Com essa
abordagem, pretende assegurar a exportagao de capitais, tecnologia e venda de
equipamentos de combate aos danos ambientais. Os paises em desenvolvimento,
por meio do G-77+China, defendem o desenvolvimento sustentavel associado a
afirmagdo da soberania nacional e a incluséo dos trés eixos (econdmico, social
e ambiental) defendidos nas conferéncias internacionais como fundamento do
desenvolvimento sustentavel.

América Latina: Imperialismo tenta impor restauragao conservadora

América Latina conheceu nas duas ltimas décadas um ciclo progressista

cujo ponto inicial foi a eleicdo de Hugo Chavez para a presidéncia da

Venezuela em 1998. Desde aquele ano em que Chavez se elegeu, em doze
paises da regiao forgas populares chegaram ao governo nacional por meio do
voto: Venezuela, Brasil, Argentina, Uruguai, Chile, Bolivia, Nicaragua, Equador,
Paraguai, Honduras, El Salvador e Republica Dominicana.

A onda progressista repercutiu em toda a regido, alterando significativamente a
correlagao de forgas e contrapondo-se ao poder do imperialismo estadunidense
que, isolado, sofreu derrotas e teve de reconhecer a Revolugdo Cubana e retomar
as relagoes diplomaticas com a ilha caribenha, em dezembro de 2014.

A luta contra o neoliberalismo e pela integragdo latino-americana avangou.
MilhGes de pessoas sairam da pobreza e foram criados valiosos instrumentos
de integragao regional: a Alianga Bolivariana para os Povos de Nossa América —
Tratado de Comércio dos Povos (Alba-TCP), a Unido de NagGes Sul-Americanas
(Unasul), a Comunidade de Estados Latino-Americanos e Caribenhos (Celac) e 0
Acordo de Cooperagdo Energética Petrocaribe.

Os governos democraticos, patriticos e populares da América do Sul, alguns
deles revolucionarios e com rumo socialista, basearam sua plataforma politica na
promogao dos direitos sociais, no refor¢o do Estado nacional, na nacionalizagao
dos recursos energéticos e, em alguns casos, na realizacdo de transformagoes
estruturais.

Esta em curso uma ofensiva para liquidar essas conquistas. As forgas reacionarias
locais e o imperialismo estadunidense exploram as dificuldades econémicas e
sabotam a economia com fins politicos. No caso da Venezuela, realizam literalmente
uma guerra econdmica para desestabilizar 0 governo revolucionario bolivariano.
A inflagéo e o0 desemprego refletem-se fortemente no animo do povo — o0 que é
incessantemente usado pela midia e pelos conservadores. Essa situagao resultou,
no final de 2015, num revés: a vitoria da oposi¢do nas eleicoes parlamentares
na Venezuela. Também em 2015, o neoliberal Mauricio Macri vence as eleigoes
presidenciais na Argentina. E, em 2016, acontece o golpe de Estado no Brasil. O
retrocesso ja consumado no Brasil e na Argentina marca um ponto de inflexdo no
ciclo progressista latino-americano.

A mudanca da situacao na Argentina e no Brasil permite aos novos governos agirem
de forma concertada nos aspectos essenciais da politica externa em relagao ao
restante da regido. O objetivo principal é solapar o processo de integragao regional,
esvaziar o eixo Sul-Sul, enfraquecer o Brics, e realinhar-se subalternamente aos
Estados Unidos e & Europa. O vértice da integracdo sul-americana vem sendo
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desmontado. De forma gradativa, a Unasul é esvaziada, a Celac € ignorada e o
Mercosul reflui para um simples tratado de livre comércio, renunciando a qualquer
ambigao de promogao do desenvolvimento comum dos paises do bloco.

Particularmente grave é a situagao criada pelo imperialismo e as oligarquias na
Venezuela, onde recorrem a métodos abertamente terroristas, contando para isso
com 0 apoio e o incentivo do imperialismo e da midia a seu servigo. Fica nitido que
a oposicao de direita resolveu apostar tudo na ruptura violenta, mas encontra pela
frente uma revolugao decidida a se defender, com base de apoio real na massa e
que sustenta uma firme alianga do povo com as Forgas Armadas Bolivarianas. A
Revolugéo Bolivariana estd, assim, diante de um desafio: restaurar a estabilidade
econdmica e politica, fortalecer o dialogo e a unidade no seio do povo e seguir
aprofundando as transformagoes politicas e sociais. O governo bolivariano
decidiu enfrentar esses desafios por meio da convocagao da Assembleia Nacional
Constituinte.

Honduras, em 2009, e Paraguai, em 2012, sofreram golpes de Estado, com a
deposicao dos seus presidentes. Bolivia, Equador e El Salvador também enfrentam
turbuléncias com caracteristicas bastante semelhantes as da ofensiva em outros
paises da regido. Estas caracteristicas revelam uma clara articulagao internacional
do imperialismo com o0s setores conservadores e reacionarios em cada pais da
Ameérica Latina. Também no alvo da ofensiva do imperialismo, Cuba continua sob
blogueio econémico. A administragao estadunidense, sob o comando de Trump,
adotou medidas restritivas ao comércio e ao turismo, que afetam os acordos feitos
entre 0 governo socialista cubano e o governo estadunidense anterior.

Na América Latina e Caribe, apesar da ofensiva conservadora, Cuba, Venezuela,
Uruguai, Chile, Bolivia, Nicaragua, Equador, El Salvador e Republica Dominicana
continuam com governos que se situam no campo progressista (com diferentes
caracteristicas e contetidos), mas o fato de os dois mais importantes paises da
Ameérica do Sul — Brasil e Argentina — passarem as maos da direita é fator de
desequilibrio em desfavor da jornada patriotica, democratica e popular.

No contexto da crise do capitalismo e da intensificagao dos conflitos geopoliticos,
acentua-se a luta de classes no plano mundial. A intensificagdo da ofensiva
imperialista contra direitos, liberdades e soberania nacional desperta a luta
democratica, nacional e libertadora dos povos. De variadas caracteristicas e
formas, variados graus de intensidade, composi¢ao nacional e social, é uma luta
de classes multilateral, combinada com fatores democraticos, nacionais e sociais,
que converge para o leito do anti-imperialismo. Isto imp06e a busca de alternativas
que assegurem a soberania das nacoes, a prosperidade e o0 desenvolvimento dos
paises, a integragao assentada na cooperagao matua entre Estados e povos, a
democracia, os direitos sociais € a paz.

E nesse quadro que atuam e se desenvolvem — em meio a grandes dificuldades
politicas, ideologicas e organizativas — as forgas progressistas, anti-imperialistas,
revolucionarias e comunistas. A correlagao de forgas no plano mundial mantém-
se desfavoravel as correntes revolucionarias, nacional-libertadoras, anti-
imperialistas, entre elas os partidos comunistas, o que implica objetivamente um
prolongado processo de acumulagdo revolucionaria de forgas. O novo quadro
geopolitico em curso no mundo exerce forte impacto sobre as lutas dos povos.
As contradigOes entre as poténcias imperialistas, ao tempo em que aumentam 0s
perigos de guerras e intervengoes, causam fissuras que dao maior margem de
manobra a resisténcia nacional e popular e precisam ser tomadas em consideracao
na luta pela paz e por uma nova ordem em que prevalegam a democracia, o direito
internacional, a soberania e a autodeterminagdo dos povos. Nao obstante as

dificuldades, intensifica-se objetivamente a luta de classes, que € — em sentido
amplo, incluindo neste conceito a luta anti-imperialista — um dos tragos que
caracterizam o momento historico. Diante do sistema capitalista-imperialista, de
sua profunda crise estrutural e sistémica, da execugao de politicas neoliberais,
das politicas de guerra, da natureza reacionaria do sistema politico e econémico
burgués, ganha relevo a tarefa de firmar em cada pais e em interagao uns com 0s
outros as forgas revolucionarias capazes de abrir caminho para superar 0s graves
impasses em que a humanidade se encontra.

3.CONJUNTURA NACIONAL
Os erros e as licoes do ciclo

0i um erro grave ter mantido intacta a estrutura conservadora do Estado que

decorreu, entre outros fatores, da nao realizacao de uma Reforma Politica

democratica. Na verdade, a democratizacdo, a modernizagado do Estado
e 0 combate ao poder exorbitante das corporagoes de agentes publicos foram
um tema que passou ao largo e, no geral, foi tratado quase sempre com o falso
republicanismo que reforgou instituigoes que passaram a agir de forma auténoma
no ambito do Estado, rompendo com o equilibrio entre 0s Poderes, e mesmo se
sobrepondo a eles. Prova disso é o protagonismo de setores do Judiciario, do
Ministério Publico, da Policia Federal e de outros 6rgaos de Controle na trama e
consecugao do golpe de 2016.

Igualmente grave foi ter sido tratado como intocavel 0 monopolio dos meios de
comunicagéo. Mais do que isto, os governos Lula e Dilma fortaleceram a grande
midia com vultosas verbas publicitarias.

A regulamentagdo, em alguma medida, dos artigos da Constituicao que vedam
0 monopdlio no setor, deveria ter sido realizada. Programa de politicas publicas
poderia ter criado um forte canal de TV estatal e uma abrangente rede de radios e
tvs comunitarias e pablicas, bem como a existéncia de inimeros blogs e perfis nas
redes sociais que, em conjunto, poderiam ter reforgado a capacidade do governo e
do campo democratico e popular na esfera da luta de ideias.

Nao obstante as quatro vitorias eleitorais consecutivas de um mesmo bloco de
forgas politicas, algo tnico na historia da Republica, nao se conseguiu sedimentar
em camadas largas do povo as raz6es da dura luta politica que se travava. Houve
uma subestimagao da luta de ideias, da necessidade de informar e politizar o povo
através de meios e instrumentos diversos.

A perda de hegemonia politica da esquerda, cujo marco inicial foram as
manifestagoes de junho de 2013, deu-se apos prolongada ofensiva do consorcio
golpista. Consumou-se a reviravolta pro forgas neoliberais no decorrer de 2015
pela jungéo dos danos da recessao econémica com 0 uso pesado e manipulado
de uma velha arma da direita: “o combate a corrupgao”.

0 partido do Governo pelo seu papel e forga, cabia exercer a hegemonia da
coalizdo, mas ao exercé-la ele incorreu em erros e distorgdes. Minimizou o papel
da esquerda na condugao do processo politico. Teve deficiéncias para exercer a
direcao politica da alianga. Por um lado, faltaram-lhe um horizonte estratégico
e convicgoes em torno de um projeto de Nagao para impulsionar a transigao,
adotando com frequéncia uma posigao intermediaria ou de cedéncia politica. Por
outro, agiu com exclusivismo, concentrou poderes, nao soube partilhar e construir
decisdes com os aliados.
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0 desenvolvimento continuo do pais a taxas robustas, indispensavel para a
existéncia de um ciclo longo no qual avance um Projeto Nacional, ndo teve a
prioridade necessaria. Prevaleceu uma politica econdmica hibrida, com diregoes
opostas: uma dirigida ao desenvolvimentismo, enquanto a outra beneficiava
0 rentismo tanto pelas politicas monetaria e cambial, quanto pelo superavit
primario. Foi mantido — com mitigagdes no segundo governo Lula e no inicio do
primeiro governo Dilma — o chamado tripé macroeconémico ortodoxo. E isso
agravou a perda de competitividade da inddstria, funcionou como uma trava ao
desenvolvimento e canalizou grande parte do orgamento federal para os rentistas.
Revelaram-se insuficientes e pouco ajustados a realidade os esforgos para se
investir na infraestrutura do pais, com capital estatal e privado, nos servigos e na
producdo. Foram também insuficientes, embora tenham avangado, as politicas
e 0S programas relacionados a producao cientifica e tecnologica articulada em
torno de um sistema nacional de inovagao.

A experiéncia também evidenciou que os dilemas para se enfrentar as amarras do
poderio empresarial e financeiro ndao se resolvem nem com cedéncia, nem com
voluntarismo.

Essa concepgéo inculcou o imobilismo e reduziu o papel critico e impulsionador
dos trabalhadores. Partidos e outros segmentos politicos com presenca nos
movimentos sociais (conservadores ou esquerdistas) em muitas ocasioes
Se somaram a oposicao ao governo, principalmente no segundo mandato da
presidenta Dilma — inclusive em apoio ao golpe. Os ensinamentos desse periodo
apontam no sentido de que as entidades e 0s movimentos dos trabalhadores e do
povo devem alcangar outro patamar de politizagcao, ter autonomia e protagonismo
na luta pelo poder. Precisam combinar 0 apoio aos governos progressistas as
jornadas por suas bandeiras, buscando impulsionar o governo pelas mudancas
e, a0 mesmo tempo, exercer o indispensavel combate as forgas conservadoras.

Um ano do /impeachment: a “agenda maldita”

grandes poténcias e do capital financeiro, fragiliza as bases da soberania

nacional com o desmonte do Estado e dos mecanismos indutores do
desenvolvimento. Estao no alvo a Petrobras e a cadeia de petroleo e gas; o BNDES
e 0S mecanismos de financiamento de longo prazo; a politica externa como
instrumento do desenvolvimento. Desmontam-se empresas privadas estratégicas
para a economia brasileira, entre elas as da industria da defesa. Vendem-se vastas
extensoes de terra e aliena-se concessoes na provincia petrolifera do pré-sal a
grupos estrangeiros, tramando também o fim do regime de partilha. Debilita-se
0 Estado nacional deixando-o sem condigGes de fomentar a industria e reverter a
desindustrializagao. A ociosidade na industria brasileira bate recordes. Em 2016, a
utilizagdo da capacidade instalada foi de 63%. Isso significa que 37% das maquinas,
equipamentos e instalagGes da industria ficaram parados. A participagdo dessa
atividade no PIB caiu 3,8% em 2016 em relagao ao ano anterior. Em 2016, o
Brasil teve a pior taxa de investimentos dos dltimos 20 anos, de 16,4% do PIB, e
0 investimento oriundo das estatais caiu em 50% entre 2013 e 2016. A recessao,
em 2015 e 2016, acumulou queda de 7,2% do PIB, trajetoria que se mantém em
2017. Enquanto isso, 0s juros sobre a divida publica drenam para o rentismo,
anualmente, 45% do orgamento federal.

A“agenda maldita” entreguista e neoliberal, expressdo dos interesses das

Ao mesmo tempo, 0 governo ilegitimo promove o receituario mundial do
neoliberalismo de austeridade, que se traduz no corte de direitos trabalhistas e dos
gastos sociais, elevando a exploracao do trabalho. A terceirizagdo generalizada
ja foi aprovada, a Reforma Trabalhista também e com ela estrutura sindical e,
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mediante o fim da Contribuicao Sindical dos trabalhadores, a mobilizacéo e a
organizagao dos trabalhadores no Campo e do sistema confederativo dificilmente
se mantera erguido, provocara, a ampliagéo do desemprego, afinal, a Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), em vigor ha 70 anos, foi destruida, nela retirou-se
direitos e garantias, e institui-se o predominio do negociado sobre o legislado, que
so favorece o capital.

Houve piora sensivel do empobrecimento do povo. O Brasil atingiu o recorde
de 14 milhdes de desempregados, 25% dos quais jovens de 18 a 24 anos. Em
2016, a média dos reajustes salariais do pais se reduziu a 0,52% e s6 19%
dos dissidios coletivos alcangcaram aumento real de salarios. Endividadas, as
familias e empresas congelam a economia. O ajuste recessivo produz queda na
arrecadacgao, nos orgamentos dos estados e municipios e, a cada dia, aumenta a
deterioragao dos servigos publicos. A Constitui¢éo foi alterada para institucionalizar
0 engessamento dos gastos publicos em saude e educacao por 20 anos. A tensao
social é latente, como na seguranga publica — rebelioes em presidios, greves de
policiais militares e aumento das chacinas. O nimero de familias vivendo nas ruas
ampliou-se exponencialmente

A proxima ofensiva sera na aposentadoria, pretende-se liquidar a Previdéncia
Social como parte da Seguridade Social, e ardilosamente privatiza-la, destruindo
0 maior instrumento de distribuicao de renda do pais, em prejuizo especial das
mulheres e da populagao mais pobre.

Radicalizada luta de classes politica e ideologica

Brasil vive, desde as manifestagdes de junho de 2013, prolongada fase de

mobilizagGes de massas, muitas vezes com contetidos conflitantes, ebuligao

radicalizada da luta de classes politica e ideologica. O setor hegemonico
das classes dominantes prega diuturnamente contra a capacidade de realizagao
do povo e da Nagéo, promove descrenca, desesperanga, baixo sentimento de
autoestima e de orgulho com o pais.

Dissemina que é inexequivel um caminho de autodeterminagao no mundo
da globalizagao neoliberal; ao contrario, exige adotar amargas antirreformas
neoliberais, para reduzir o Estado e os direitos que “ndo caberiam” no PIB e alinhar
0 Brasil de modo subordinado as grandes poténcias. Do mesmo modo, usa como
arma politica a dendncia de corrupgéo, afirmando ser ela a maior chaga do pais e
justificando até medidas de excecao em seu combate.

Estimula a intolerancia e saidas individualistas e meritocraticas em detrimento da
solidariedade social. Promove a desmoralizagao da atividade politica, no contexto
do esvaziamento da democracia produzida pelo neoliberalismo — expressa na
crise de representagao dos partidos — e busca promover o surgimento de nomes
pretensamente “limpos” e “salvadores da patria” para disputar eleigoes.

Em oposigao a isso, estao vivas na memoria popular as conquistas alcangadas
no ultimo ciclo e é crescente a consciéncia de que o impeachment foi um engodo
contra 0s interesses do povo.

As forgas progressistas disputam as ideias de que o Estado, sob sua direcdo, é
indispensavel na defesa do desenvolvimento; que a agenda neoliberal so favorece
0 rentismo por intermédio dos altos juros sobre a divida pablica e sequestra o
papel do Estado em beneficio de seus interesses; que os direitos sociais ndo sao
Onus, mas essenciais para se retomar o crescimento econémico, ao elevar a renda
do trabalho, o consumo e a arrecadagao, equilibrando o déficit fiscal.
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Lava Jato e o Estado Democratico de Direito

combate a corrupgao. Entretanto, tem leitura critica da Operagéo Lava Jato.

Constituida em 2014 por setores do Judiciario, do Ministério Publico e da
Policia Federal, ela promove, com apoio da grande midia, e alcancando apoio
popular, uma cruzada contra esquema de corrupgao montado na Petrobras. Desde
entao, tem pesado decisivamente na vida politica e institucional. Entretanto, optou
por caminhos que nao sao eficazes no combate a corrupgao e que a desvirtuaram.
Com o apoio do PSDB/DEM para promover o impeachment, pdde sistematicamente
agir com nitido viés politico partidarizado, criminalizando o PT e a esquerda como
um todo. Consumado o impeachment, sem retirar a esquerda do alvo preferencial,
marcha também contra os proprios chefetes do golpe: Michel Temer, Eduardo
Cunha e Aécio Neves.

AFASUBRA se pauta pelo zelo e defesa do patrimdnio publico e defende eficaz

Campos politicos e sociais em confronto

rescem e alargam-se as mobilizagoes politicas do campo popular, desde

0 impeachment, a luta contra as antirreformas da Previdéncia e trabalhista

tem sido fator de unidade e avanco da oposi¢ao ao governo, nas ruas e no
Parlamento. Cresce o protagonismo dos trabalhadores em jornadas de paralisagoes
nacionais com claro contetdo politico. Papéis destacados tiveram o Forum das
Centrais Sindicais, as frentes Brasil Popular e Povo sem Medo e partidos como
PT, PCdoB, PSOL, REDE e PDT. A resisténcia alcangou apoios de repercussao
internacional com a adesdo de forte campo de juristas constitucionalistas e
trabalhistas, das igrejas, do mundo da cultura, das artes e comunicagao, e
personalidades marcantes do pais. Além das lutas sociais, formaram-se a Frente
Parlamentar em Defesa das Diretas Ja e a Frente Ampla Nacional por Diretas Ja e
Contra as Reformas, reunindo expressivas organizagoes da sociedade civil.

No entanto, segue o desafio de ir além dos setores tradicionalmente organizados. A
maioria silenciosa do povo tem patente insatisfagao e ainda ndo se expressou nas
ruas. Sofre os efeitos, por um lado, da campanha de desmoralizacéo da politica
e dos partidos e, por outro, da fragmentacao social que afeta a subjetividade do
povo e faz arrefecer lagos de solidariedade social. Entrementes, as bandeiras por
Diretas Ja e contra as antirreformas neoliberais tém potencialidade de se alastrar,
inclusive junto a setores médios que, mesmo tendo rejeicoes ou diferengas com
0S governos mudancista, também sofrem as consequéncias da crise.

A unidade do campo popular, progressista e democratico é indispensavel e carece
do debate critico de desafiadoras questdes, com métodos justos em busca de
convergéncia. Destacam-se, entre outros, 0s temas da relagdo entre projeto
nacional de desenvolvimento, o papel do Estado e o da sociedade civil; a supressao
de pautas e interesses corporativistas que confrontam os interesses de toda a
sociedade; a justa compreensao da luta pela hegemonia no processo politico, sem
hegemonismos exclusivistas, nogcéo da indispensabilidade da unidade de forgas
em frente ampla, respeitados o0s legitimos interesses de partidos e movimentos
integrantes.

A CTB atua em todas as causas que envolvem anseios populares, nos termos da
realidade contemporanea na ampla variedade de vivéncias sociais, reivindicagoes,
formas de organizagao e de ativismo digital. Buscam dar-lhes consequéncia sob
a perspectiva de seu Programa Socialista para o Brasil. No entanto, estabelece-se
no campo da luta social uma nova estratégia politica movimentista com base no
multiculturalismo que se quer “progressista”, mas que resulta na fragmentacao
do povo. Sao forgas que exploram a crise de representacao politica da sociedade

— 0 que é mais propriamente uma crise da democracia, esvaziada sob a agenda
neoliberal — em contraponto a esquerda partidaria e as grandes organizages
do movimento social brasileiro, consideradas “tradicionais” por afirmarem o
papel central dos trabalhadores como sujeito central na luta pelo socialismo e
adotarem o caminho da “disputa do Estado”. Embora criticas ao status quo,
reforcam pregacOes conservadoras ja hegemonicas da negacao da politica. Nao
apresentam alternativa sistémica de sociedade, nem concebem a necessidade
de um projeto nacional de desenvolvimento — sem 0 qual nao se promove a
cidadania, o progresso e a inclusao social —, com o poder de Estado induzindo um
rumo democratico e progressista para abrir caminho as transformagoes sociais.

0 consorcio golpista financiou a arregimentagdo de uma base social disposta
a ir as ruas, estrato decisivo para isso, em ligagdo com a midia monopolizada,
tem sido a alta classe média, derivando posigoes também para outros setores
médios tradicionais que, ressentidos, comportam-se como o “partido politico da
elite”. Suas demandas, alimentadas pelo antipetismo e pelo discurso moralista
da Lava Jato, mantém-se ativas, mas as mobilizagoes entraram em refluxo, dada
a desfacatez de defender “reformas” intragaveis para a populagao e a corrupgao
escancarada no governo Temer.

A instabilidade é a marca da crise politica e institucional

em questao o ciclo da Nova Republica, aberto com a Constituicao de 1988.

0 curso politico evolui em paroxismos e torna imprevisiveis os desfechos
possiveis. Ha uma crise recorrente de governo, face a qual Temer busca demonstrar
que o custo de sua saida seria maior do que manté-lo no governo, para aprovar as
antirreformas, e sinalizar a base politica de apoio o enfrentamento aberto a Lava
Jato. Ha feridas abertas nas instituigoes, produzindo conflitos e desequilibrios
entre 0s poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, com graves consequéncias.

Ainstabilidade cronica e o quadro de incertezas em que vive 0 pais, que poem

E necessario a criacdo de uma Frente Ampla que reunird os trabalhadores, a
juventude e as mulheres, com toda a diversidade das organizagoes de luta para
aglutinar extensas camadas populares; 0s setores progressistas e patrioticos,
do universo juridico constitucionalista, do mundo cultural e da intelectualidade
progressista; segmentos médios profissionais, entidades e movimentos do
empresariado interessado no progresso do pais. Para aglutind-la, a pauta
imediata é restaurar a democracia, o Estado Democratico de Direito, as garantias
constitucionais fundamentais no combate a corrupgao; assegurar a soberania
nacional e retomar o crescimento econémico, com o0 estimulo a produgdo
nacional; a defesa da Petrobras e do regime de partilha no pré-sal, contra as
desnacionalizacoes, privatizacées e demolicdo das empresas brasileiras de
engenharia de grandes obras; a manutencao e ampliagéo dos direitos do povo,
com a valorizagdo do trabalho, empregos, distribuicao de renda e inclusao social.

Barrar as antirreformas neoliberais, Fora, Temer! e Diretas Ja!

CTB toma como referéncia a conjugacao de trés pontos essenciais: paralisar

e derrotar as antirreformas, garantir a realizagdo de eleigOes e restabelecer a
normalidade das relagGes institucionais e politicas para a disputa democratica de
rumos para o pais.

N a instavel conjuntura presente, em meio as disputas de saidas para a crise, a

As consignas barrar as reformas neoliberais, Fora, Temer! e Diretas Ja! reinem
forgas como bandeiras amplas e radicais a um so tempo, que dao protagonismo
a luta do povo brasileiro.
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de 1988 é o ponto de partida da Frente Ampla. Eldespropésito reacionario

tentar fazer terra arrasada da atividade politica. E mediante a politica que
se pratica a democracia, sendo 0s partidos os pilares e legitimos instrumentos
para seu exercicio, para o que a Constituigao assegura a liberdade de organizagao
partidaria. Os reordenamentos do sistema politico, partidario e eleitoral competem
ao Legislativo, que a Justica Eleitoral deve respeitar.

Adefesa do Estado Democratico de Direito inscrito na Constituicdo Federal

Embora com todas as denuncias sofridas pelo governo Temer, corroido por
contradicOes internas e abalado por uma sucessao de escandalos que evidenciam
a farsa do golpe e de seus protagonistas, 0 mesmo continua forte do ponto de
vista politico, contando com amplo apoio no Congresso Nacional, a cumplicidade
da midia e do Poder Judiciario e a solidariedade das classes dominantes;

Em apenas um ano, o governo Temer imp0s aos brasileiros diversas perdas de
direitos que nem mesmo FHC conseguiu. O proprio ministro da Fazenda, Henrique
Meirelles, sumarizou o sentimento: “em um ano, o Brasil mudou mais do que em
décadas”.

Se 0 Brasil mudou desde 2016, foi por voltar no tempo. Alguns dos maiores
retrocessos ja consolidados pelo governo Temer sdo a aprovagdo do teto dos
gastos e a reforma trabalhista.

Emenda Constitucional do Teto Orcamentario- EC 95/16

de votos explicito, explica a aprovagao no Congresso Nacional do projeto de

Emenda Constitucional 095/2016 que congela por 20 anos os investimentos
publicos primarios. Este “ajuste fiscal” radical visa concretizar o ideal neoliberal
de Estado minimo e terd impactos profundamente negativos nos investimentos em
saude, educacao, habitagao e outras areas sociais, bem como em infraestrutura,
ciéncia, tecnologia e obras destinadas a fomentar o desenvolvimento nacional.

O grande apoio dos parlamentares ao governo Temer, num processo de compra

Com o apoio da midia burguesa, o governo omite a responsabilidade dos juros,
da sonegacao e das desoneracGes na determinagao da crise, de modo a atribuir
0 problema ao orgamento social e investimentos estatais. Justifica-se, assim, a
imposicao de novos sacrificios a classe trabalhadora e camadas mais pobres da
populacao, a quem €é cobrada a conta da crise, enquanto salvaguardam os lucros
exorbitantes de banqueiros e rentistas.

Entretanto, 0 pagamento dos juros nao sera congelado e qualquer excedente
de receita que venha a ocorrer ao longo dos proximos 20 anos, sera canalizado
para 0 pagamento da divida publica, em detrimento da salde, da educacgao, dos
trabalhadores, da qualidade dos servigos publicos e dos investimentos produtivos.

Lei da Terceirizacao Irrestrita e Reforma trabalhista

Lei da Terceirizagao Irrestrita e a Reforma Trabalhista que permite a qualquer

empresa terceirizar qualquer atividade e a precarizacao do trabalho. Como
todas as responsabilidades trabalhistas serdo transferidas para as agéncias
terceirizadas, isso em esséncia configura a desregulamentacao total do trabalho
no pais.

Apesar dos grandes protestos contrarios ao projeto, o Congresso aprovou a

A reforma trabalhista que estabelece o primado do negociado sobre o legislado
retira direitos previstos na CLT. Somada a ofensiva do governo e das classes
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dominantes neste campo, a reforma tém a finalidade de implodir o proprio Direito
do Trabalho, e altera mais de 100 artigos da CLT (Consolidacéo das Leis do
Trabalho).

Entretanto, esta reforma nao garante o exercicio do direito constitucional de greve;
ndo regula a protecdo contra dispensa arbitraria prevista no inciso |, do art.7° da
CF; nao estimula a atuacao de fiscalizacao pelo Ministério do Trabalho; nao regula,
de forma ampliativa, as agoes coletivas; ndo proibe o exercicio de horas extras
de forma ordinaria; ndo pune as agressoes reincidentes aos direitos trabalhistas;
ndo proibe revistas intimas; ndo pune o0 nao pagamento de verbas rescisorias;
nao facilita a concessao da tutela antecipada; nao prevé tutelas especificas para
o0s direitos de personalidade; nao fortalecer as decisoes de primeiro grau; nao
impede renancias em acordos judiciais e clausulas de quitagao ampla. Enfim, é 0
desmonte da protecao ao trabalhador.

4.DEFESA E VALORIZAGAO DOS SERVIGOS E DOS SERVIDORES
PUBLICOS

1 anos de mandato usurpado. Para se entender melhor este processo, é

necessario contextualizar em que sistema socio-politico e econémico 0
Brasil esta inserido, qual a politica em vigor, a que modelo de Estado esta politica
atende, entendendo que o servigo puablico constitui-se num ponto de fundamental
importancia, pois reflete o tamanho do governo dentro da economia como um
todo, e que as politicas publicas sao determinadas a partir da concepgao de
Estado que se propoe.

Ogoverno Temer realiza 0 maior desmonte do Estado brasileiro em apenas

Ver o Estado como problema é a melhor definicdo para a politica adotada, o que
justifica a entrega de varias de suas atribuicoes a iniciativa privada. A implantagao
do ideario neoliberal no Brasil na década de 1990 restringiu-se a redugao do Estado
e do seu custo com a desestatizagao, terceirizagao, privatizagdo, congelamento de
vencimentos, envelhecimento do quadro de pessoal do servigo publico, auséncia
de concurso, demisséo voluntaria, entre outros. Entretanto, a democracia permitiu
que, a partir de 2002, o modelo fosse submetido a aprovagao da sociedade, que
preferiu escolher uma outra via, de um governo que propugnava por um Estado,
que se pretendia promotor da justica social, da incluséo social e do crescimento
econdmico, executando-o através de diversos programas de Governo.

Este novo projeto de Estado alterou o quadro brasileiro nas politicas sociais e
economicas. Em 2002, o Brasil ocupava a 132 posi¢ao no ranking global de
economias medido pelo PIB em dolar, segundo dados do Banco Mundial e FMI.
Chegou a ser 0 6° em 2011, desbancando a Gra-Bretanha, mas voltou a cair,
ocupando a 92 maior economia do mundo de acordo com esse indicador. A nota
do Brasil no indice de Desenvolvimento Humano da ONU, que era de 0,649 no
inicio dos anos 2000, chegou a 0,755 em 2015, o que indica uma melhora. A
pesquisa considera indicadores como a esperanca de vida ao nascer, a expectativa
de anos de estudo e a renda per capita. Como resultado, cada pais recebe uma
notaquevaide Oal.

No relatorio da ONU de 2015 sobre o indice, o Bolsa Familia é retratado como uma
espécie de modelo de programa social bem-sucedido. “Desde que o programa foi
langado, 5 milhdes de brasileiros deixaram a extrema pobreza. E por volta de 2009
0 programa havia reduzido a taxa de pobreza em 8 pontos percentuais.”

Também é destacado o aumento da escolaridade no pais e avangos no combate a
miséria. Estas politicas sociais pablicas sdo o maior legado positivo dos 13 anos
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de governos progressistas no poder no Brasil.

Outro indicador que também teve uma melhora foi o da desigualdade. O coeficiente
Gini do Brasil, nos calculos do Banco Mundial, passou de 58,6, em 2002, para 52,9,
em 2013 (Gltimo dado disponivel). O Gini € um indicador que mede desigualdade
de renda e vai de 0 a 100 (O representa total igualdade). Em 2014, um relatorio da
ONU sobre o tema também registrou uma queda significativa da desigualdade no
Brasil na ultima década, com o Gini passando, nos calculos das Nagoes Unidas,
de 54,2 para 45,9.

Na época, a ONU destacou o efeito sobre a desigualdade do aumento real do
salario minimo - de 80% entre 2003 e 2010 - e dos esforgos para a formalizagéo
do mercado de trabalho brasileiro, além dos programas de transferéncia de renda,
como o Bolsa Familia. As politicas publicas desenvolvidas no periodo reduziram
os indices de desigualdade no pais.

As politicas economicas adotadas pelo Estado, ocorrida nos anos 2000 e meados
de 2010, tornou-se um marco no estagio pelo qual passou o Estado Brasileiro
desenvolvimentista/nacionalista, que chamava a si o papel de promotor de
estabilidade social, do desenvolvimento econémico e garantidor da previdéncia,
como fonte de seguranga social.

Esta nova realidade impoe duas condicGes bem definidas no dmbito da gestéo
publica: uma de dimensionamento e estruturagao dos entes publicos necessarios
a execucao dos programas de governo; outra de construgdo de uma nova politica
de gestao de pessoas, motivadora, gerencial, com foco no cidadao, mas que, ao
mesmo tempo, valorize o servidor como agente das novas missoes institucionais,
reorientando-Ihe para a importancia do servigo publico prestado com qualidade e
eficacia: dever do Estado e direito do cidadao.

Neste contexto, surge a necessidade de democratizagao das relagoes do trabalho
no ambito da Administragéo Publica. A construgcdo de espagos democraticos de
interlocugao ganha terreno, como instrumento para gerar cCoOmpromisso e construir
consensos, alguns de interesses imediatos, como salario, carreiras; outros de
longo prazo: como politica de avaliagao de desempenho e capacitagao.

A partir de 2016, a politica econdémica implantada pelo governo Temer, obedecendo
a0 idedrio neoliberal, se traduz em um retrocesso ao avango do periodo anterior.
Nesta perspectiva, a equipe econdmica do governo Temer, reaviva uma agenda
neoliberal, para recompor 0s mecanismos de controle do capital financeiro e das
elites nos ajustes fiscais, mesmo ao custo de retragdo econdmica e do aumento
das desigualdades sociais.

Essa politica se traduz, principalmente, na Emenda a Constituicao 95/2016. Esta
emenda forca o corte de direitos e o desmonte dos servigos publicos e do estado
de bem-estar social previsto na Constituicdo. A economia decorrente desse
desmonte dos direitos e dos servigos publicos sera destinada aos mais ricos, aos
credores de titulo da divida publica.

No servigo publico, todas as medidas adotadas pelo governo levam a redugéao
do quadro de pessoal efetivo do Estado brasileiro. A aprovacéo da terceirizagao
irrestrita, que permite a contratagdo empresas terceirizadas e até quarterizadas
seja em atividades fins, seja em atividades meio, aliada a reforma trabalhista que
retira direitos dos trabalhadores fazendo com que terceirizar fique mais barato, a
edicao da Medida Provisoria 972/17 que trata de Demissao Voluntéria — PDV que
estimula a saida do servidor pablico e trata também de proposta de reducao de
carga horaria com reducéo de salario, 0 que, alias, ja é permitido por lei, sendo

esta medida apenas um reforgo a mais; e ainda, o afastamento sem remuneragao
por trés anos, podendo ser prorrogado por mais trés, articulada com a reforma
da previdéncia que leva um grande contingente a aposentadoria, reduzindo ainda
mais 0 quadro de pessoal efetivo, quando ndo garante o direito aqueles que ja
possuem todos 0s atuais requisitos para sua aposentadoria, mas que preferem
continuar trabalhando e, para isso recebem o0 abono permanéncia, comprovam
esta intengao.

Estas medidas se inserem em um contexto mais amplo de desmonte do Estado
brasileiro, como a venda de patrimonio pablico para o setor privado, a privatizagao
sob forma de concessao para o capital privado — como é o caso das rodovias,
de portos e aeroportos, do corte drastico nas verbas orgamentarias destinadas a
servigos publicos como saude, educagao, saneamento e previdéncia, provocando
um desmonte das politicas sociais publicas e de distribuicao de renda.

Com isto, a necessidade do exercicio da criticidade ou a desconfianga, bem como
a reflexdo, como meio para romper com a cegueira de populagdes inteiras, que
se deixam dominar por discursos ideoldgicos, vem ganhando maior abrangéncia,
sendo defendida e praticada por um nimero cada vez maior de integrantes de
setores organizados da sociedade civil, bem como sindicatos. Os ataques do
governo aos servidores publicos e, consequentemente, ao servigo publico por
meio destas medidas, trara um prejuizo & populagao usuaria dos servigos publicos
ofertados pelo Estado brasileiro.

Neste contexto, se faz necessario um movimento forte de resisténcia a estes
ataques, por parte dos trabalhadores publicos. As centrais sindicais, 0s
movimentos sociais e as entidades sindicais neste cenario desolador devem
retomar uma plataforma de protegao “nem um direito @ menos e sim direitos a
mais”, evitar o descalabro e exigir uma reorientagao geral na politica econoémica,
que fortaleca a empregabilidade do trabalhador, geragcao de emprego e maior
distribuicao da renda.

5.GOVERNO TEMER E 0 DESMONTE DA EDUCAGAO PUBLICA.

publica. Lutar e resistir, defender a maior de todas as conquistas no campo da

educacao que € ensino publico gratuito sem restricoes de acesso. Incorporar
na agenda dos movimentos sociais, da Frente Brasil, Frente Povo sem Medo e do
conjunto das centrais sindicais, a defesa da educacao publica, gratuita, laica e de
qualidade socialmente referenciada, é o grande desafio.

I utar contra as ameagas de sucateamento e privatizagao da universidade

Uma grande conquista do povo brasileiro com o processo de redemocratizacao
na década de 1980 foi a Constituigdo instituir niveis obrigatorios de investimentos
em educacao. A Constituicao Federal de 1988, em seu art. 212, estabeleceu para
0s trés niveis de governo um limite minimo de investimentos a serem efetuados
com a educagao (manutencao e desenvolvimento do ensino) em relagao as suas
receitas liquidas de impostos e transferéncias: 18% para a Unido e 25% para 0s
governos estaduais e municipais.

No entanto, a década de 1990, que foi marcada pela preocupagao com a limitagao
dos gastos e redugado do Estado e o compromisso do pagamento das dividas dos
entes federados.

Ja nos anos 2000, os governos Lula e Dilma foram no sentido de investimentos
em politicas sociais e protagonismo do Estado no desenvolvimento social
e econdmico. Com a definicao na Constituicao e na Lei de Diretrizes e Base
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(LDB) saobre o que é a manutengao e desenvolvimento do ensino, ampliando as
obrigagoes do Estado e os direitos sociais, sao somadas a Lei do Fundeb, a PEC
59/2009, a Lei do Piso Salarial Nacional, todas as iniciativas do governo Lula, deu
um salto de qualidade no ensino publico brasileiro.

Também a criagdo do Plano de AcOes Articuladas (PAR) para operacionalizar o
Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacédo em 2007, chamado “PAC
da Educagao”, significou mais um aporte de recursos pelo Fundo Nacional
para o Desenvolvimento da Educagéo (FNDE) para estados e municipios, o que
proporcionou maior destinacao de recursos para todos os niveis de ensino, houve
uma evolugdo dos investimentos em educacao. Este aumento do investimento,
deveria atingir 10% do PIB em 2024 pelo Plano Nacional de Educagao (PNE).

Comoatualgoverno,aeducagao que cumpre papelfundamental no desenvolvimento
nacional, foi imposta uma reforma do ensino médio cujo objetivo de retrocesso
para a educacao publica brasileira. Esta medida causou uma revolta nacional dos
professores e estudantes, que resultou em mais de 1.100 escolas ocupadas pelo
pais. A reforma prevé o aumento da carga horaria, acenando com uma escola que
atende apenas as expectativas de formagao para o mercado.

0 Plano Nacional da Educagao aprovado pelo Congresso que prevé o aumento de
alunos matriculados no ensino superior em 40% nas universidades publicas até
2024 estad ameagado porque o investimento esta inibido pelo congelamento de
gastos.

Na educagao superior Entre 2003 e 2014 foram criadas 18 novas universidades
federais e mais de 300 Institutos Federais no pais. Ao longo da historia, 0s periodos
de maior expansao do ensino superior publico se deram nos governo de Juscelino
Kubitschek, na ditadura militar e nos governos Lula e Dilma, sendo que devemos
creditar ao periodo de Vargas a estruturacao do sistema federal de ensino superior.
0 orgamento do Ministério da Educagao foi incrementado no dltimo periodo
dos governos Lula e Dilma, assim como o destinado especificamente para as
universidades federais. O financiamento das universidades federais pelo MEC era
em 2003 de R$ 10,3 bilhdes passando para R$ 25,9 bilhdes em 2012. Estes
dados indicam que o valor de investimento per capita aumentou, todos os valores
foram atualizados pelo indice que mede a inflagao.

A proposta do PNE para o periodo de 2014 a 2024, aprovada no Congresso,
instituiu um novo patamar de investimento pablico em educagao que agora se
tornou indcuo com a aprovacgao da EC ..... de congelamento de gastos em politicas
sociais. Os dados do Instituto Nacional de Pesquisas Econdmicas Aplicadas (Ipea)
e do Inep indica que houve um crescimento de 4,7% para 6,1% do PIB entre 2000
e 2011, série que deve ser revertida em declinio dos proximos vinte anos.

Participacao da sociedade civil

antidemocraticas. Através de um decreto revogatorio, foi convocada a 3?2

Conferéncia Nacional de Educagéo (Conae), anulando um decreto ja emitido
em maio de 2016, chamando a Conferéncia Nacional a ser realizada em 2018,
deslegitimando o 6rgao oficial que constroi a Conferéncia, o Forum Nacional de
Educagao (FNE).

OGoverno Temer segue sua agenda de retirada de direitos e medidas

No entendimento de educadores e entidades dos movimentos sociais esta medida
serve para obstruir a participagao do FNE na construcdo da Conae, retirando da
sociedade civil o direito do debate e construgao dos rumos da educacao brasileira.
0 MEC desestrutura e desrespeita o FNE, nao garantindo aspectos estruturais para
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sua manutengao e o seu devido funcionamento legal e institucional, além de nao
respeitar suas decisoes. O decreto convocando uma nova Conferéncia desrespeita
todos os indicativos e as decisdes encaminhadas em reuniao pelo pleno do FNE,
que é soberano na construcao da Conae.

0 Plano Nacional de Educacao delega ao FNE a construgao e elaboragao da Conae
e 0 MEC desrespeita e desestrutura esse encaminhamento, reflexo de um projeto
politico que dirige 0 Ministério, inibindo a participacao popular na construgao das
politicas educacionais e desorganizando a sociedade civil.

Em contra partida, a Conferéncia Nacional Popular de Educagao (Conape) foi
langada pelas mais importantes entidades da sociedade civil ligadas ao tema. Com
0 objetivo de elaborar plataformas de resisténcia ao desmonte promovido pelo
desgoverno Temer nessa area estratégica para o desenvolvimento do pais.

Nao € possivel aceitar o que 0 governo esta fazendo com a educagao, principalmente
apublica. E necessario aorganizagao detodaa sociedade para defenderaeducagao.
Além do mais, precisamos fortalecer a resisténcia aos cortes de investimentos na
educagao publica. 0 CONAPE ja chamou uma Conferéncia Nacional Popular de
Educacéo para, juntos com a sociedade levarmos o pais de volta a democracia e
aos investimentos necessarios em educacao. A Fasubra tem o dever e a obrigagao
de se integrar neste movimento para, em conjunto as entidades mais importantes
do pais que defendem a educacao, participar deste movimento de valorizagéo de
uma educacao transformadora e sem mordagca.

E preciso envidar esforgas para assegurar mais investimentos em todos 0s niveis
de ensino valorizando a educagao publica, adequando as novas tecnologias de
conhecimento e informagao, melhorando a acessibilidade de todos ao ensino
publico e de qualidade.

Acao

Iniciar na federagao um debate sobre o papel da universidade brasileira em um
novo modelo de desenvolvimento que avance para uma sociedade socialista de
mais direitos e de menos desigualdades

6.DIRETRIZES PARA LEGISLAGAOQ, ORGANIZAGAO SINDICAL E
TRABALHISTA NO SETOR PUBLICO

ORGANIZAGAO SINDICAL
podendo a lei exigir autorizagao do Estado para a fundagao de sindicatos.

Ressalve-se, apenas, a necessidade do registro do sindicato no 6rgao
competente, como exigéncia constitucional.

AConstituigéo de 1988 assegurou a liberdade de associagao profissional, nao

A organizacéo sindical brasileira é segundo 0s principios constitucionais de 1988:
“um sistema confederativo, caracterizado pela autonomia relativa perante o Estado,
a representagao por categoria e por profissao, a unicidade e a bilateralidade do
agrupamento”.

A Constituicao de 05 de outubro de 1988 dispGe, ainda, no seu art. 8, Il que: “a
base territorial sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados,
nédo podendo ser inferior a area do Municipio”.

A Fasubra Sindical vive uma crise de identidade no que diz respeito a organizagao
sindical ha momentos em que seus a mesma é compreendida como federagao
de sindicatos e ha outros em que se vé enquanto sindicato nacional, interferindo
diretamente nas suas bases de representagao.
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Exemplo desta dubiedade é o seu proprio estatuto quando afirma em seu art. 1°
que: “é orgao sindical que congrega sindicatos de trabalhadores em Instituigoes
Publicas de Ensino Superior (IES) sob quaisquer denominagoes, em todo o territorio
nacional”, se caracterizando, portanto, como uma federagao, ao mesmo tempo,
as suas instancias de deliberagdo privilegiam a participagao dos trabalhadores
das bases e nao as dire¢oes dos sindicatos. Sendo vejamos: o art. 15 afirma que:
“Sao organismos integrantes da estrutura da FASUBRA Sindical:

| - Congresso Nacional (CONFASUBRA), composto por “delegacées das
entidades de base filiadas e das oposicoes reconhecidas pela FASUBRA Sindical,
trabalhadores eleitos em Assembléia Geral de suas entidades, segundo critério de
representatividade de 10 (dez) presentes para cada delegado eleito e mais um para
fracao igual ou maior que 05 (cinco);

Il - Plendria Nacional Geral (PNGAs), composta por delegagoes dos Sindicatos
serao compostas por representantes diretos da base da categoria e por 1 (um)
membro da Coordenagéo e/ou Diregao das Entidades Filiadas, referendado pelas
Assembleias de Base, de acordo com a seguinte tabela relativa as respectivas
secoes sindicais (art. 33); |

Il - Plenaria Nacional por Setor (PNS) composta de acordo com 0s critérios para
Plenaria Nacional Geral;

IV - Direcao Nacional (DN);

V - Conselho Fiscal (CF)”.

Ou seja, nao existe uma instancia de deliberagdo ou mesmo consultiva em que
as diregoes dos sindicatos filiados possam ser ouvidas ou tenha participagao
mais efetiva nas decisoes politicas da categoria. Muitas vezes, os delegados de
base definem coisas que as direcoes de base nao discutiram, tao pouco estdo em
condicoes de executarem o0 que foi aprovado. Para piorar, inclusive delegados de
base que fazem parte de grupos politicos opositores as direcoes das entidades de
base, aprovam propostas para as diregoes de bases executarem e nem aprecem
no sindicato para ajudarem nos encaminhamentos.

Por isso, propomos que as alteragoes estatutarias definam de uma vez se somos
uma federagdo ou um sindicato nacional, resolvendo as dubiedades que constam
do estatuto em seus diversos artigos.

A CTB defende que devemos se manter como federacéo, cobrar a efetivacéo de
todo estatuto, como questdes da democracia, financiamento, e categoria que
representamos, e priorizar, as questoes politicas, problemas de organizagao dos
sindicatos devem ser resolvido pela base sem intervengoes da Federagao.

A sequir, 0 que diz a legislagao brasileira sobre o sistema confederativo.

Sistema Confederativo
1930, mantendo sua estrutura basica, com a permissao legal da criagao

de entidades, cujas formas sao fixadas em lei, e que sao trés: sindicatos,
federacoes e confederagoes, hierarquicamente dispostas.

AConstituigao Federal de 1988 preservou o Sistema Confederativo de

Os sindicatos sdo associagoes de base ou de primeiro grau, cabendo a estes, pela
sua proximidade com os trabalhadores, o papel mais atenuante. De acordo com o
sistema legal vigente, a negociagao coletiva é atribuigao do sindicato.

As federagcOes e confederacoes sao as associacoes de segundo grau ou de
cupula, e um grupo de sindicatos pode fundar uma federagao, assim como um
numero de federacoes pode criar uma confederagao. Surgiram, assim, o Sistema
Confederativo, que esta na CLT

As federagoes atuam, em regra, no territorio de um Estado Federado da Republica.
Havendo uma Federagao Estadual nada obsta que exista uma federacao
interestadual para os demais estados, ou até, uma federagao nacional. Porém, se
tais ocorrerem, a federagdo nacional nao prejudicara a federacao estadual, pois a
lei privilegia as mesmas, por serem a sua natural representatividade.

As Confederag0es situam-se no “terceiro degrau” da organizagao sindical, sendo
sua esfera de atuacao nacional. Suas fungdes basicas sao de coordenagao das
federacoes e sindicatos do seu setor. Fixe ainda que a Federacao e a confederagao
nao tém legitimidade para atuar diretamente na negociagao coletiva, competéncia
originaria dos sindicatos. Entretanto, as mesmas exercem uma fungao subsidiaria,
segundo a qual, ndo havendo sindicato da categoria na base territorial ou por
delegacao das assembleias dos sindicatos de base, pode a federagao, e, a falta
desta, a confederacao, figurar na negociagao.

Centrais Sindicais

representacoes da classe trabalhadores que se organiza pela leia 11648/

conhecida por central sindical. Nos modelos de liberdade sindical, tais unides
constituem-se acima das confederagoes, federagoes e sindicatos, expressando
uma agao integrativa das entidades menores.

Amaior unidade representativa na organizagdo sindical é a wnido de

Ha uniées verticais, como no Brasil, caracterizada pela existéncia de entes
sindicais superiores que se acham acima dos sindicatos, numa hierarquia sobre
cada categoria de atividades e de profissoes.

Essas unides verticais, por sua vez, se amoldardo também de dois modos
diferentes, uma vez que ha unidades organicas e ha unidades de agdo. Sao unidade
organicas aquelas, quando 0s 0rgaos de grau superior encontram-se ligados de
modo estrutural, permanente, como consequéncia de um modelo que lhes da essa
situagao estavel na organizacao sindical.

J4, a unidade de agao é mera campanha conjunta de 6rgaos de grau superior para
determinados movimentos, de modo que antes e depois do movimento sindical
reivindicativo as associag0es sao separadas. Ligam-se para que maior forga e
consisténcia venham a ser imprimidas, num momento necessario, em que Se
fard uma agao conjunta para obter dos empregadores determinadas conquistas
trabalhistas. Neste caso, a unido ndo é organica, estével, permanente. E ocasional,
efémera, eventual.

Ha, também, unies horizontais que se configuram quando os sindicatos, ou um
grupo deles, se agrupam, quase sempre com caracteristica inorganica, mas de
unidade de agao. A CLT (art. 534, § 3°) dispde: “é permitido a qualquer Federagao,
para o fim de Ihes coordenar os interesses, agrupar os sindicatos de determinado
municipio ou regido a eles filiados, mas a uniao nao tera o direito de representagao
das atividades ou profissoes agrupadas”.

Como observamos, ha a necessidade de construi unidade, das entidades sindicais
de trabalhadores, em ambitos maiores. Em certas ocasioes, diante de problemas
comuns a todos os sindicatos e que interessam de um modo geral.

H4, também, reivindicagdes comuns a toda classe trabalhadora, e que exigem
mobilizagao geral e que leva a uniao em agoes, ocorrendo a necessidade de unides
horizontais. Exemplo sao questdes como previdéncia, relagoes trabalhistas, entre
outros, que sdo gerais e afetam a todos, independentemente da categoria ou do
setor de atividade econdmica.
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Confederacoes e Federagées

determinada categoria. Diferem das centrais que estao acima das categorias;

as confederagdes, ao contrario, atuam como 0rgaos representativos
situados no ambito de uma categoria apenas. Ha, no Brasil, confederagoes, tanto
de trabalhadores, quanto patronais.

As Confederagdes sao organizagbes sindicais de maior grau numa

Tal estrutura obedece a um principio de unido que, segundo o Estado, é o de
atividades econémicas idénticas. Entretanto, sdo incluidas, sob a forma de grupos
que se encaixam nesses troncos, outras atividades meramente similares ou
conexas. Assim a Confederac&o Nacional da Industria agrupa os diversos tipos de
industrias: alimentagao, vestuario, construgao e mobiliario, extrativas, etc.

Para que haja uma confederagao € preciso que existam, ao menos, trés federagoes
no setor (CLT, art. 535).

As FederagOes sao as entidades sindicais de segundo grau situadas acima dos
sindicatos da respectiva categoria; para que no ramo haja uma federagao €
condicao a existéncia de pelo menos cinco sindicatos (CLT, art. 534), e desde que
representem a maioria absoluta de um grupo de atividades ou profissoes.

Em dado Estado ha diversas federagoes, nao apenas por atividades e profissoes
idénticas, mas também reunindo-se as atividades idénticas e outras que sao
apenas similares ou conexas, como a Federagdo dos Trabalhadores Rurais do
Estado de Goias, a Federacdo dos Trabalhadores da Industria de Sao Paulo, 0
mesmo ocorrendo nos demais Estados.

Papel das Confederacoes e Federagoes

normativo, o direito de fazer convengdes coletivas, pertence aos sindicatos,

exclusivamente, ou as associagoes de grau superior também, caso em
que as convengoes coletivas obrigariam de modo geral a todos os sindicatos e
empresas situados no ambito territorial em que as federagoes convenentes atuam.
Em se tratando de confederagoes, 0 mesmo problema se coloca.

Oaspecto principal reside na fungdo negocial. Esta em saber se o poder

A solugdo estanoart. 611, § 2°, da CLT, que € o principio da complementariedade.
Pelo mesmo ‘As FederagGes e, na falta destas, as Confederages representativas
de categorias econémicas ou profissionais, poderdo celebrar convengoes
coletivas de trabalho para reger as relagdes das categorias a elas vinculadas,
inorganizadas em sindicatos, no &mbito de suas representagoes”.

Assim, em face da nossa legislacao, os sindicatos sdo legitimados a negociar
e fazer convengoes coletivas de trabalho. As FederagOes e Confederagdes sO
poderao fazé-las em nome das categorias “inorganizadas em sindicatos”.

sto quer dizer que, quando ndo ha sindicato de uma atividade ou profissao, a
Federacao representativa, segundo o quadro do Ministério do Trabalho, de
quantas fagam parte dessa atividade ou profisséo, tera poderes para negociar,
representando essas pessoas ou essas empresas. Caso exista sindicato, isso nao
sera possivel sem a autorizagao de assembleia geral da categoria do sindicato de
base.

Segue-se, diante dessaregra, que em nosso sistema juridico nao é funcao principal
das federag0es e confederagdes negociar convengoes coletivas. Aparecerdao nas
convengoes e dissidios coletivos para suprirem lacunas sindicais, cobrindo os
espacos representativos em aberto, nos quais nao ha sindicato constituido.
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7.DIREITO DE SINDICALIZAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS

excluidos do direito a sindicalizagdo. Com a Constituicao de 1988, ficou

garantido ao servigo publico civil o direito a livre associagao sindical (art.
37, VI). Em alguns paises essas classes desde ha muito sao admitidas como
titulares desse direito.

Os funcionarios publicos e os servidores das instituicoes paraestatais eram

Entretanto, foi um direito parcial, cuja aplicacao plena dependia de legislacao infra-
constitucional que até hoje néo foi construida. A regulamentacao das disposigoes
constitucionais passou, entao, a ser um dos focos principais das lutas gerais das
entidades dos servidores publicos, tornando-se recorrente o recurso as demandas
judiciais para dirimir conflitos, pacificar entendimentos ou resguardar direitos dos
servidores publicos ou das suas entidades representativas.

Questoes como aplicagao do direito de greve, custeio da organizagao sindical,
negociacao coletiva, estrutura sindical no setor publico, entre outras, ainda
dependem de legislacao especifica e, justamente por falta de regulamentacgao,
propiciaram 0 surgimento de jurisprudéncias nem sempre harmonicas, muitas
delas definidas por decis6es de tribunais superiores.

Com as acoes conjuntas das principais centrais sindicais esse debate tornou-se
mais intenso e conquistamos no Governo Lula a ratificagdo da Convengao 151 da
Organizagao Internacional do Trabalho, faltando agora a sua regulamentagao.

A ratificagdo da Convencgéo 151 proporcionou um grande debate entre as centrais
sindicais, que definiram quatro eixos, a saber: negociagao coletiva, aplicagao do
direito de greve, organizagao sindical no setor publico e liberagéo de servidores
publicos para exercicio de mandato sindical.

A normatizagao desta convengao se trata de questoes de legislagao trabalhista
voltadas para todos os servidores publicos, das esferas federal, estadual e
municipal e ndo apenas para servidores publicos da Unido.

8. DEFINIGAO DE CATEGORIA E DIRETRIZES DE ORGANIZAGAO SINDICAL,

NEGOCIAGAO COLETIVA, APLICAGAO DO DIREITO DE GREVE, CUSTEIO,

LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL DO SETOR PUBLICO E AFASTAMENTO DE
DIRIGENTES SINDICAIS

DEFINIGAO DE CATEGORIA

como servidores publicos, abrange os trabalhadores e empregados de

instituicoes publicas da Administragao Publica direta, indireta, autarquica
ou fundacional e do Ministério publico de qualquer dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, além das empresas publicas
ou pessoas juridicas de direito privado contratadas ou fundagcOes apensas
conveniadas da administragao publica que desenvolvam atividades dentro das
Instituices publicas, cujo desempenho profissional contribua de forma direta
ou indireta para a consecucao e desenvolvimento dos principios, objetivos e
finalidades institucionais.

Acategoria de servidores dos servigos publicos, caracterizada genericamente

DIRETRIZES

1.A livre associagao sindical, a negociagao coletiva e o direito de greve sao
preceitos constitucionais indissociaveis do processo de democratizagao das
relagoes de trabalho no ambito da administragao publica brasileira;

2.A organizagao sindical brasileira dos trabalhadores publicos da administragao
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publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios fundamenta-se nos principios da democracia,
da cidadania, da participacao politica e social, da representatividade, do direito
ao trabalho digno, da valorizagdo da negociagao coletiva entre trabalhadores
administragao publica e da promogao dos direitos fundamentais da pessoa
humana;

3.0s direitos e garantias expressos nao excluem outros previstos nas convengoes
da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT, ratificadas pelo Brasil;

1.0 servidor publico néo podera ser prejudicado, isento de um dever ou privado de
qualquer direito em virtude do exercicio da associagao sindical;

2.0 servidor publico em estagio probatorio, podera se associar ao sindicato,
podendo, inclusive, compor diretoria do sindicato sem prejuizos funcionais;
3.Elivre a organizagao sindical dos servidores publicos da administragéo publica
direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios podendo se organizar por 6rgao, por carreira, por atividade
finalistica ou por categoria profissional, assim compreendidos:

a.0rgao: 0 conjunto de cargos de provimento efetivo, sejam isolados ou de
carreira, constituem o quadro de um mesmo 6rgao da administracao publica direta
e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. € uma unidade com atribuigao especifica dentro da organizagao
do Estado. E composto por agentes publicos que dirigem e compéem o 6rgéo,
voltado para o cumprimento de uma atividade estatal;

b.Carreira: grupo de cargos efetivos, organizados por um conjunto de regras,
hierarquias e atribuigoes, que dizem respeito a um setor determinado da
Administragao Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

c.Ramo de Atividade: O ramo de atividade é o objeto social do 6rgao Publico, ou
seja, a atividade por ele prestada ou exercida, cujo destino € uma prestagao de um
Servigo publico;

d.Categoria Profissional: formada por trabalhadores publicos que exercem
profissoes ou fungoes diferentes, por forga de estatuto profissional especial ou em
consequéncia de condigOes de vida singulares. Integram a categoria profissional
preponderante todos os servidores pablicos que estiverem a disposi¢ao do mesmo
0rgao/Instituicao, independentemente da forma de contrato a que estiverem
vinculados.

4 A organizagao sindical compreende sindicatos, federagoes, confederacoes e
centrais sindicais;

5.E vedada a criacdo de mais de um sindicato representativo de trabalhadores
publicos, na mesma base territorial, que sera definida pelos trabalhadores
interessados, nao podendo ser inferior a area de um Municipio;

6.0s sindicatos podem ser municipais, intermunicipais, estaduais, interestaduais
e nacionais;

7.Dentro da base territorial, € facultado ao sindicato instituir delegacias ou segoes
para melhor protecao dos filiados representados;

8.54o prerrogativas dos sindicatos de servidores publicos:

| — propor e participar de negociagao coletiva;

Il - representar os interesses individuais e coletivos dos representados perante as
autoridades administrativas e judiciarias, inclusive como substituto processual;

Il — celebrar convencgoes e acordos coletivos de trabalho;

IV — estabelecer a contribui¢do sindical, devida pelos filiados e as contribuigoes
associativa e confederativa, devidas pelos mesmos.

9. E facultado aos sindicatos dos servidores pablicos da administracdo
publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios podendo se organizar por Orgéo, por Carreira, por Ramo
Atividade Finalistica ou por categoria profissional, quando em nimero nao inferior

a 5 (cinco), organizarem-se em federagao;

10.E facultado as federagbes de sindicatos dos servidores publicos da
administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podendo se organizar por Orgdo, por
Carreira, por Ramo Atividade Finalistica ou por categoria profissional, quando em
numero nao inferior a 3 (trés), organizarem-se em confederacao;

11.E facultado aos sindicatos, federacdes e confederagdes dos servidores pablicos
da administracéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, filiarem-se a uma Central Sindical.
12.As categorias de servidores publicos, que desempenhe a mesma atividade
ou atividades similares ou finalistica, ou diferenciada, definida em lei, podera se
organizar em sindicatos, respeitada as entidades ja existentes com registros e/ou
em processo de legalizagao.

13.E vedada a criagao de mais de uma organizagao sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria de servidores publicos, na mesma base territorial, que
sera definida pelos servidores interessados, nao podendo ser inferior a area de um
Municipio.

14.E facultado aos Sindicatos de servidores publicos, considerada a solidariedade
de interesses, quando em namero nao inferior a 5 (cinco) organizarem-se em
federacao.

15.Respeitadas as confederagoes ja existentes, no plano confederativo dos
servidores publicos, a confederagdo sera de &mbito nacional e sua estrutura sera
definida pela sua base de representacao.

16.A Confederac&o Nacional tera representagao nas cinco regioes do Pais, junto a
todas as esferas de governo e no ambito dos trés poderes da Uniao e do Ministério
Publico. Para sua criagao e existéncia sera necessario 0 numero minimo de cinco
federacoes.

17.A fungdo das entidades de grau superior € de coordenar os interesses das suas
filiadas.

18. Fica criado, no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, o Conselho
Nacional de RelacGes de Trabalho do Setor Publico, de composicéo bipartite,
com fungGes consultivas e de orientagdo com relagao a diretrizes da organizagao
sindical e agOes governamentais no ambito das relagoes de trabalho do setor
publico.

AFASTAMENTO DE DIRIGENTES SINDICAIS

1.A liberagdo de dirigentes para entidade sindical deverd considerar
proporcionalidade, com a base representada e as prerrogativas de afastamento
de dirigentes sindicais se aplicam as entidades sindicais de primeiro grau, grau
superior e centrais sindicais.

2.Fica assegurada a liberagao minima de trés dirigentes para entidade sindical,
respeitando legislagao de cada Ente federativo que garanta numero maior de
dirigentes de liberados.

3.Ao dirigente sindical liberado para exercer mandato classista serao assegurados
todos os direitos, garantias e vantagens pessoais.

4.E garantida a inamovibilidade do dirigente sindical até um ano apds o termino do
mandato, salvo por solicitagéo do servidor.

5.0 6nus de afastamento de servidores para desempenho de mandato sindical
sera de responsabilidade do 6rgao ou ente com o qual o servidor tenha vinculo.

PROTECAO AOS REPRESENTANTES E A REPRESENTACAO

1.0 representante dos servidores publicos da administragdo direta e indireta da
Unido, Estados Municipios goza de prote¢éo contra todo ato de discriminagéo em
razao de sua atuagao, sendo asseguradas:

| — vedagdo da dispensa do servidor puablico a partir do registro da candidatura
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e, se eleito, até um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave
previamente apurada em inquérito, assegurando-se ao representado ampla
defesa, garantido o pagamento da remuneragao enquanto nao houver sentenga
condenatoria do Tribunal Regional do Trabalho;

Il — protecdo contra transferéncia unilateral, exceto no caso de extingdo do orgao/
instituicao;

Il - liberdade de opinido, garantindo-se a publicagao e distribuicdo de material de
divulgacao do sindicato.

2.Constitui conduta anti-sindical a violagdo das garantias destinadas a protecéo
dos representantes e a instalagao, eleicao, funcionamento e renovagdo da
representacao dos servidores.

NEGOCIAGAO COLETIVA

1.0 didlogo social e o fortalecimento das negociagGes coletivas serdo promovidos
no ambito da administragcdo publica, como dever do Estado e direito dos
trabalhadores no setor publico.

2.Seraassegurada a data base pararevisao geral anual dos subsidios, vencimentos,
proventos, pensdes e salarios.

3.A negociagao coletiva podera ser provocada por qualquer uma das partes
interessadas para tratar de questoes gerais, especificas ou setoriais.

4.E prerrogativa das partes a instauragao da negociacéo coletiva.

9.A negociagao coletiva nos servigos publicos devera observar a independéncia
e autonomia dos poderes e dos entes da Federagao, observada a prevaléncia do
legislado sobre 0 negociado.

6.As negociacOes coletivas devem ser pautadas pelos principios da boa-fé, do
reconhecimento das partes e do respeito mutuo.

7.Devem ser assegurados mecanismos e procedimentos de negociagao de acordo
com a base de representacdo das entidades que integrarem o0 processo negocial,
observadas as especificidades dos 6rgaos e carreiras do servigo publico.

8.A negociagao coletiva podera se dar por negociacao direta entre a Administragao
Publica e as entidades sindicais, ou por mesa de negociagdo permanente,
formalmente constituida e com regimento proprio, no dmbito de cada esfera do
governo, o0 que sera decidido pelas partes.

9.Integram a negociagao coletiva — da parte dos servidores publicos - as entidades
sindicais com personalidade sindical reconhecida por meio da obtengao de registro
sindical no Ministério do Trabalho e Emprego e com dados atualizados perante
aquele orgao; e da parte da administragdo publica - os representantes de cada
poder ou esfera de governo.

10.0s Sindicatos promoverdo o depdsito do acordo coletivo pablico, para fins de
registro e publicidade, no Ministério do Trabalho e Emprego. Os acordos deverao
conter obrigatoriamente:

| - Designagao das partes

Il - Prazo de vigéncia

Il - Categorias de servidores abrangidas pelos respectivos dispositivos;

IV - CondigOes ajustadas para reger as relagoes individuais de trabalho durante
sua vigéncia;

V —formas e prazos para encaminhamento pela administracao publica de proposta
de normativo que discipline o acordado para a apreciagao do Poder legislativo.
11.As partes serdo obrigadas a negociar, mas nao a chegar a um acordo.

12.As entidades sindicais estabelecerdo a pauta de negociagdo, que devera ser
aprovada por assembléia da categoria representada, em que devera ser convocada
toda a categoria.

13.A assinatura de acordo dependera da anuéncia da categoria, discutida em
assembléia geral, em que devera ser convocada toda a categoria.

14.E obrigatéria a participacao dos atores coletivos na negociagéo coletiva sempre
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que convocada pela outra parte, devendo ser observado o principio da boa-fé
objetiva.

15.Considera-se boa-fé objetiva, entre outros:

| — participar da negociagdo coletiva quando regularmente requerida, salvo
justificativa razoavel;

Il — formular e responder as propostas e contrapropostas que visem a promover o
dialogo entre os atores coletivos;

Il — prestar informagodes, definidas de comum acordo, no prazo e com 0
detalhamento necessario a negociagao de forma leal e com honestidade;

IV — preservar o sigilo das informagoes recebidas com esse carater;

V — obter autorizagao da assembleia de representados para propor negociagao
coletiva, celebrar acordo coletivo de trabalho e provocar a atuagao da Justica
competente, ou de mediagdo do MTE para solugao do conflito coletivo de
interesses.

VI — cumprir 0 acordado na mesa de negociagao

16.A violagao ao dever de boa-fé configura conduta antissindical.

17.No caso de inexisténcia de sindicato, cabera a federagao representar a categoria
na negociacao coletiva. Em caso de inexisténcia de federagao, a categoria sera
representada pela confederagao respectiva. Em ambos 0s casos a substituigao
sera deliberada em assembleia geral da categoria.

18.Compete a administrac@o publica adotar as providencias administrativas para
efetivacdo do acordo, e, quando for o caso encaminhar a proposta de normativo
que discipline 0 acordado para a apreciagao do Poder legislativo.

19.Uma vez assinado 0 acordo derivado da negociagao coletiva e depositado
no Ministério do Trabalho e Emprego, ele se torna irrevogavel e irretratavel pelas
partes.

20.Todo e qualquer teor, constante de acordo derivado de negociagao coletiva,
apos sua assinatura e deposito de copia no Ministério do Trabalho e Emprego, sera
considerado como ato discricionario do poder publico.

APLICAGAO DO DIRETO DE GREVE

1.0 direito de greve é assegurado aos servidores publicos, competindo-lhes
decidir liviemente sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre 0s interesses que
devam por meio dele defender.

2.Entende-se por greve a suspensao coletiva, temporaria e pacifica total ou parcial
da prestagao de servigos ou atividades da administragao publica direta, autarquica
e fundacional de qualquer dos poderes da Uniao dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

3.540 assegurados aos grevistas o emprego de meios pacificos tendentes a
persuadir os servidores a aderirem a greve, a arrecadacao de fundos de greve e a
livre divulgagao do movimento.

4 A participagao do servidor nao podera ser utilizada para punir em processo de
avaliagao de desempenho, estagio probatorio ou para efeitos de aposentadoria.
5.A responsabilidade pela pratica de atos ilicitos, irregulares, pratica de crimes,
cometidos no curso da greve, bem como atos anti-sindicais, sera apurada de
acordo com a legislagao pertinente.

6.A entidade ou entidades que convocarem a greve deverao notificar o 6rgéo ou a
instituicao pertinente, com o0 prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas contatos
antes da data de convocagao da assembleia que vai deliberar sobre a greve.
7.Durante o periodo de greve nao havera suspensao de salarios e vencimentos,
sendo que a reposicao das atividades paralisadas sera negociada no final do
processo de greve.

8.Havera a garantia, por parte dos grevistas, da manutengao de 30% (trinta por
cento) dos servigos e atividades considerados inadiaveis, destinados a garantir as
necessidades da populagao. Sao necessidades inadidveis da comunidade aquelas
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que, ndo atendidas, coloqguem em perigo iminente a sobrevivéncia, a saide ou a
seguranca da populagao.

9.Compete a Justica do Trabalho julgar sobre a greve no dmbito da administraco
publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios..

10.A greve somente podera ser deflagrada apos frustragdo no processo negocial.
11.Durante a greve a Administragdo Publica nao podera contratar temporarios
para substituir os grevistas.

CUSTEIO DA ORGANIZAGAO SINDICAL

1.S40 receitas das entidades sindicais de servidores publicos:

| — a mensalidade associativa - € o valor devido em favor das entidades sindicais
destinada ao custeio da organizagéo sindical, a ser paga apenas pelos filiados;
II-acontribui¢ao sindical - possuinaturezatributériae é recolhida compulsoriamente
de todos os servidores publicos, independentemente do seu regime de trabalho,
sempre no més de marco de cada ano;

IIl - a contribuico assistencial — é o valor devido por todos os servidores publicos
representados na negociagao coletiva;

IV — os frutos dos rendimentos de seu patrimonio;

V - as doacoes e legados, quando aceitos na forma de seus estatutos;

VI - as multas e outras rendas.

2.E prerrogativa dos sindicatos de servidores publicos, quando autorizados por
seus filiados, requisitar por escrito ao 6rgao pagador o desconto da mensalidade
associativa em folha de pagamento.

3.0 Orgao ou Instituigao Publica deve informar & entidade sindical os nomes dos
servidores e o valor da mensalidade associativa repassada em favor da entidade
sindical.

9.EM DEFESA DOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS

humanos e de desenvolvimento de tecnologia para a area de saude. A

efetiva prestagdo de servigos a populagao possibilita o aprimoramento
constante do atendimento e a elaboragéo de protocolos técnicos para as diversas
patologias. Isso garante melhores padroes de eficiéncia, a disposi¢ao da rede do
Sistema Unico de Sade (SUS).” Fonte MEC.

14 Os hospitais universitarios sdo centros de formacdo de recursos

Os Hospitais Universitarios se diferenciam dos demais hospitais quando, para
além de cumprir com o principio constitucional da indissociabilidade entre ensino
pesquisa e extensao, insere em seu fazer cotidiano a Assisténcia a Salde, integrada
a rede do Sistema Unico de Satide (SUS). Como citamos no comego, copilado do
portal do MEC estampam isto e nao é isto que observamos no cotidiano dos
Hospitais de Ensino do Pais, lembrando sempre que na Fasubra precisamos nos
reeducar e aprender a falar de um tema onde abranja o conjunto de nossa base e
nao apenas a Universidade federal.

Aolongo dos ltimos 20 anos, os diversos Governos tém sistematicamente, tentado
desresponsabilizar-se, desconhecendo seu carater de ensino, pesquisa e extensao
como base para a formagao e producao do conhecimento critico e transformador.
0s HU’s s@o unidades estratégicas para as Universidades que necessitam ter o
reconhecimento de seu papel estratégico na formagdo dos profissionais de saude
para além do papel assistencial.

No entanto, a historia nos mostra que diversas alternativas experimentadas, por
meio de fundagoes de apoio a pesquisa, fracassaram uma vez que o principal
problema dos hospitais universitarios tem sido a falta de compromisso do governo

com a saude publica e com o0 ensino e a pesquisa na area da saude, problemas
esses que poderiam ser resolvidos se houvesse uma melhor gestéo por parte
dos administradores publicos, bem como se fosse disponibilizada toda verba
destinada a area da sadde prevista na Lei Complementar no 141/2012.

Como projeto de HU da Fasubra elaborado pela base da categoria nao conseguiu
contrapor o projeto privatista do governo que barre, de vez por todas, o governo de
elaborar projeto sem relagao aos HUS, sem a anuéncia e um estudo aprofundado
da questao e sem dialogo serio com a comunidade para juntos ter alternativas que
nao seja entregar a gestdo dos HU, entendemos que na universidade tem quadros
qualificados para gerenciar 0os HU

0 sistema unico de saude prevé o atendimento totalmente gratuito, porem com a
especificacao dos hospitais universitarios serem de ensino, pesquisa e extensao,
serve de arma para 0 governo fazer 0s projetos mirabolantes que visa desvincular
do MEC, nos doando ou vendendo. H& necessidade de destinagdo orgamentdria
para 0s HU’s, sem que a populagéo e os trabalhadores tenham que arcar com
mais imposto.

Na contramao dos objetivos dos hospitais, mais uma vez a solugao adotada pelo
Governo Federal viola disposigoes constitucionais € infraconstitucionais ao utilizar
do proprio descaso e negligéncia com 0s hospitais universitarios para forcar a
adesdo das Instituicoes Federais de Ensino a EBSERH. Isto porque, a despeito
do constante e notorio processo de precarizagao nos quadros funcionais dos
hospitais universitarios, que remonta ha, pelo menos, duas décadas, o Poder
Executivo Federal manteve-se inerte no que se refere ao preenchimento dos mais
de vinte e sete mil cargos irregularmente ocupados por terceiros que nao sao
servidores publicos. E, numa contradicdo inequivoca criar a EBSERH, com seu
capital inicial pertencente integralmente a Unido, ou seja, a obrigagao de assegurar
0 imensuravel aporte financeiro pertence exclusivamente ao mesmo ente que, até
0 momento, recusava-se a dispor de recursos para promover a reposi¢ao dos
cargos vagos com servidores publicos concursados, bem como garantir recursos
para a sustentagao dos hospitais universitarios.

A CTB e seus militantes sempre foram contra estas alternativas por entenderem
que os HU’s devem atuar em consonancia com a missao da Universidade Publica
Brasileira com compromisso social e que temos gestores competentes e nao
precisaria de uma empresa para gerenciar os trabalhos.

Desta forma hoje a realidade das instituicoes é completamente adversa. Convivem
em um mesmo setor, trabalhadores da universidade e trabalhadores da empresa.

No estatuto da Fasubra em seu Art. 1° paragrafo1® conste que a categoria
profissional representada pela Federagao abrange os trabalhadores das empresas
publicas conveniadas da administragdo publica que desenvolvam atividades
dentro das IES, faga parte de sua base de trabalhadores, como acontece ja na
entidade sindicais que tem terceirizados na base, e ja foi absorvido pela categoria
a um ponto de termos dirigente em nossa federagao nacional a muitos anos,
embora algumas entidade tenha, dificuldade em organizar a classe trabalhadora
num momento dificil de nosso pais e sabedor que esta empresa PUBLICA esta
no roll de empresas passiveis de ser privatizada, completamente, pelo governo
ilegitimo e entreguista de Temer, A CTB propdem incluir e ndo excluir, e com o
tempo construir a reversao desta metamorfose construida, nas IFES néo excluir,

Esta indefinicéo e a visdao miope diante da conjuntura da direcao da Fasubra, fez
com que entidades entrassem em nossa base e outros até estao construindo
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outras entidade com ajuda de Centrais que ndo abandona trabalhador a se
organiza também em nossa base. Pra tanto se faz necessario que a Fasubra e
seus sindicatos de base filiados assumam e cumpram seu papel na organizagao
destes trabalhadores, bem como fagam pressao junto a Andifes e as reitorias no
sentido de:

1. Adotar uma politica democratica para a gestdo do Hospital Universitarios que
favoreca seu aperfeigoamento nos processos de trabalho, desenvolvido com
transparéncia, ética, humanismo, equidade e ampliacdo dos mecanismos de
controle social pelo Conselho Local de Satde e pelos sindicatos;

2. Fazer cumprir, em todas as suas clausulas, o contrato de gestao celebrado
entre a Universidade e a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH)
e; inclusive com acompanhamento do Plano de Trabalho, parte desse contrato,
com o RETORNO IMEDIATO das vagas de aposentarias e falecimentos que foram
desviadas para outros setores da instituicao, desde a assinatura do contrato e
prover o quadro de servidores por meio de concurso publico;

3. Efetivar uma gestdo compartilhada acompanhando e fiscalizando o
CUMPRIMENTO DE TODO O PLANO DE TRABALHO, e atuar junto ao HU na
elaboragao do Plano Diretor, com a participacdo dos TAEs, trabalhadores da
empresa, docentes e discentes, da Comissao Local de Saude e do sindicato;

4. Assegurar a comissao de acompanhamento do Convénio de Metas,
estabelecida com gestora local de saide, ao Conselho Local de Saude e ao
sindicato, 0 acompanhamento e o cumprimento das portarias de certificagdo e
de contratualizagao.

4. Acompanhar, fiscalizar e divulgar o cumprimento do Plano de Reestruturagao
do HU, anexo ao Termo constante no Contrato com a EBSERH, bem como as
disposicoes do SUS, com a participagao democratica de comissao, a ser integrada
também pelo sindicato, para acompanhamento desse Plano;

5. Regulamentar e garantir a participagdo dos Técnicos-administrativos em
Educagao na composigao dos cargos diretivos da Gestao do HU, por meio de
processos publicos, democraticos, transparentes e estabelecendo ELEICOES
DIRETAS para todos o0s cargos de geréncia, de acordo com o perfil e critérios
estabelecidos para cada um.

6. Acompanhar as remogoes de servidores do HU, principalmente aquelas sem
justa causa, com a participagdo dos 6rgaos responsaveis da Universidade;

A CTB defende que estes trabalhadores a exemplos dos Terceirizados, seja também
incorporados a Base da categoria como sabiamente a Fasubra ja o fez em 2010.

10.REFORMA DA PREVIDENCIA

designar uma forma nova e ampliada de implementar e articular politicas

ja existentes no Brasil desde o inicio do século XX. Esta Constituicao tem o
meérito de introduzir um novo conceito e propor uma reestruturaco e reorganizagao
inovadoras das politicas que passam a compor esta area: previdéncia, salude e
assisténcia.
A realizagdo de reformas, sobretudo na previdéncia social, justificada sob a
alegacao de um suposto déficit entre receita e despesa desta politica social. O que
pretendemos problematizar neste texto é que a reforma hoje preconizada e também
aquela ja realizada no ambito da previdéncia social decorre, em boa parte, da nao
implementagao da seguridade social tal como indicada constitucionalmente.

AConstituigao de 1988 institucionalizou o conceito seguridade social para

Por outro lado, ao tratar a previdéncia como politica isolada, estas reformas
tendem a minar e corroer as bases conceituais e financeiras da seguridade
social, solapando a possibilidade de sua institucionalizagao, antes mesmo que se
concretize em sua totalidade.
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0 CONTEXTO DAS REFORMAS

impeto reformista no Brasil e nos demais paises latino-americanos durante

a década de 1990 ndo constitui um fendmeno isolado. Deve ser visto no

contexto da crise estrutural do capitalismo que se desenvolve desde 0s anos
1970. As chamadas politicas de ajuste neoliberais constituem, em larga medida,
a resposta do capital a essa crise, num pacote que inclui, entre seus principais
ingredientes, a desregulamentacdo das relagoes de trabalho, amplos programas
de privatizagao e a abertura externa da economia. Todas essas iniciativas tém o
objetivo de restaurar a rentabilidade do capital.

A implementacao de medidas tao ambiciosas nao se deu, porém, sem uma
profunda operacdo de mistificagdo no plano da ideologia. Difundiu-se a tese
segundo a qual a crise tinha sua origem no excesso do gasto estatal, no que se
incluiam os sistemas de protegao social. Tal operagéo propiciou a base para um
movimento que transformou estruturalmente a forma de atuagéo do Estado nos
paises latino-americanos desde os anos 1990. O Consenso de Washington, sob
0S auspicios dos organismos financeiros internacionais, consolida o novo ideario.
0 “ajuste estrutural”, compreendendo, além de um conjunto de “reformas”, um
ajuste fiscal permanente, se torna, entdo, a palavra de ordem dos sucessivos
governos latino-americanos.

Ressalte-se que a reforma dos sistemas de previdéncia integra o ndcleo duro do
ajuste, constitutiva do ideario neoliberal.

A rigor, nos paises onde foram implantadas tais reformas, o ajuste, em vez de
constituir-se em solugéo, terminou agravando os problemas. A explicitagao os
problemas decorrentes do ajuste neoliberal & necessaria para que se compreenda
como ele é largamente responsavel pela situacdo dos sistemas previdenciarios
desde entdo. Entre os principais, temos: a) taxas de crescimento econémico
bem abaixo da média historica da regido; b) elevadas taxas de desemprego
e subemprego; c) precarizagdo das relagoes de trabalho; d) crescimento do
trabalho informal; €) perda do poder aquisitivo dos salarios; f) desequilibrio fiscal e
financeiro do Estado (associado a politica de juros altos e a recessao ou semi-
estagnacao da economia).

Por outro lado, é necessario observar que 0s fendémenos aludidos nao decorrem
exclusivamente da orientacdo neoliberal prevalecente no periodo. Sdo produto
também das transformacées estruturais que o capitalismo vem atravessando
desde os anos 1970, associadas, por um lado, as inovagoes tecnoldgicas e
organizacionais (a chamada reestruturagao produtiva) e, por outro, a tendéncia
de valorizacao de parcela crescente do capital na esfera financeira em detrimento
de sua valorizacdo na orbita produtiva. Os paises da periferia capitalista (mais
precisamente, uma parcela destes, os chamados paises emergentes) sdo
capturados por ambos 0s movimentos.

Examinando agora o contexto politico das reformas, é oportuno lembrar que a era
neoliberal € marcada por um importante refluxo da luta social, na esteira da aludida
crise do capitalismo. No caso da América Latina, a historia nos mostra que tais
reformas se deram com a chegada ao poder de grupos de perfil conservador, ou
que, embora com origem no movimento popular, assumem o idedrio neoliberal.
Num ou noutro caso, tais grupos desferem um ataque implacavel aos movimentos
sociais, de modo a tornar possivel a sua agenda de reformas. O resultado, para
as classes trabalhadoras, é a perda de direitos sociais duramente conquistados.

Para além desses tragos comuns, 0 contexto especifico a cada pais explica o
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tipo e o alcance da reforma da Previdéncia levada a cabo em cada caso, tanto
no que diz respeito a gestao (pablica ou privada) do sistema quanto ao regime
de financiamento prevalecente.

0S ARGUMENTOS PRO-REFORMA

autoridades governamentais, de setores intelectuais e da midia) em favor

da reforma da Previdéncia, ¢ a existéncia de um déficit que tende a assumir
contornos estruturais. Caso ndo eliminado, esse déficit conduziria a virtual
inviabilizagdo do sistema previdenciario. Ou seja, sua eliminagéo é tida como
condicdo indispensavel para a propria continuidade do pagamento dos beneficios.
Adicionalmente, argumenta-se que o impacto do déficit sobre as contas publicas
comprometeria a conquista de uma estabilidade inflacionaria duradoura e a
retomada sustentada do crescimento econémico.

Oprincipal argumento da ortodoxia (aqui correspondente a posigcdo de

A reforma da Previdéncia é considerada necessaria, em segundo lugar, para
corrigir a injustica do sistema. Existem, no Brasil, dois regimes previdenciarios
basicos: o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS).

O primeiro abrange essencialmente os trabalhadores do setor privado e é
administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), enquanto o0s
segundos sao assegurados aos servidores publicos civis e militares e geridos
pelo respectivo ente estatal.

Alega-se que a existéncia de regimes diferenciados reforga a desigualdade de
renda, ao privilegiar os servidores publicos em detrimento dos trabalhadores do
setor privado, sem mencionar o0 enorme desequilibrio financeiro que caracteriza
0S regimes proprios (0 que se traduziria na diferenca entre os volumes das
transferéncias efetuadas pelo Tesouro para um e outro regime).

Em terceiro lugar, hd o argumento da mudancga na estrutura demogréfica brasileira.
0 envelhecimento da populagdo, em decorréncia da diminuicdo da taxa de
natalidade e do aumento da expectativa de ida, constituiria uma importante fonte
de pressao sobre o equilibrio do sistema previdenciario.

Por fim, a reforma é tida como indispensavel no novo contexto de economia mais
aberta, em que 0 aumento da competitividade externa se converte em necessidade
imperiosa. A reducdo do peso das contribuigdes sociais é apontada, entao, como
um dos meios mais eficazes para atingir esse objetivo.

Os argumentos utilizados pretendem dar suporte a idéia de uma crise inexoravel
do sistema previdenciario e o conceito de déficit que é usualmente divulgado
corresponde a diferenga entre a arrecadacao liquida e os beneficios do RGPS.
De fato, os nimeros apontam para um desequilibrio financeiro persistente. O
problema com esse conceito de déficit reside no fato em que nao se leva em conta
0 conjunto das receitas que, constitucionalmente, deveriam ser alocadas para a
seguridade social. Tais receitas sao provenientes de contribuigdes incidentes sobre
a folha de salarios, o faturamento, o lucro e 0s concursos de prognosticos, assim
como de recursos dos orgamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

Segundo a Associacao Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil
(ANFIP) em sua “Analise da Seguridade Social” mostra que 0s superavits sao
sucessivos, a saber: saldo positivo de R$ 59,9 bilhdes em 2006; R$ 72,6 bilhdes

em 2007; R$ 64,3 bi em 2008; R$ 32,7 bi em 2009; R$ 53,8 bi em 2010; R$ 75,7
biem 2011; R$ 82,7 bi em 2012; R$ 76,2 bi em 2013; R$ 53,9 bi em 2014.
Ainda segundo a ANFIP no ano passado o investimento nos programas da
Seguridade Social, incluidos aposentadorias urbanas e rurais, beneficios sociais e
despesas do Ministério da Saude, entre outros, foi de R$ 631,1 bilhdes, enquanto
as receitas da Seguridade foram de R$ 707,1 bi. O resultado, mais uma vez
positivo, foi de R$ 24 bilhdes.

Esse fato tem sido obscurecido, porém, por uma circunstancia fundamental. Desde
a implantagao do Plano Real, em 1994, o governo federal preocupou em criar
mecanismos que rompessem com a ideia de uso exclusivo pela seguridade social
dos recursos a ela constitucionalmente destinados. Com esse objetivo, instituiu,
naquele ano, o Fundo Social de Emergéncia, para o qual 20% dos recursos das
contribuigoes seriam destinados. Com vigéncia inicialmente prevista de dois anos,
o0 Fundo foi sendo sucessivamente prorrogado, mudando apenas de denominagao
—apartir de 1999, para Desvinculagdo de Receitas da Unido (DRU). Atualmente 0s
recursos desviados pela DRU (Desvinculagdo das Receitas da Unido, foi ampliado
para 30% do orgamento).

Receitas do orgamento da seguridade vém sendo transferidas para o orgamento
fiscal ao longo dos anos. Esses recursos sdo livremente empregados no orgamento
fiscal, servindo para financiar varios tipos de despesa, entre elas 0S encargos
financeiros da Unido, ou seja, 0 pagamento de juros e amortizagGes da divida
publica.

Em sintese: 1) do ponto de vista de um sistema de protegdo social com
caracteristicas solidarias e universais, 0 conceito relevante ndo é o déficit da
Previdéncia, tomado isoladamente, e sim o resultado da seguridade social, que
tem sido francamente superavitario; 2) quanto ao resultado da Previdéncia, é
necessario deixar claro que as reais causas do déficit sdo distintas das
apontadas pela ortodoxia, consistindo na redugao da massa salarial (que incide
diretamente sobre as receitas da Previdéncia) e no comportamento do emprego
formal (que afeta a relagdo entre segurados ativos e inativos), tanto devido a
baixa performance da economia quanto a precarizacdo das relagoes de trabalho
(queda da proporgéo de trabalhadores com registro em carteira). Ora, tais fatores
sd0 uma decorréncia necessaria da orientagdo neoliberal da politica econdmica no
periodo em consideragao.

A FALACIA DO PRIVILEGIO DO SERVIDOR PUBLICO

servidores publicos? Marques (2002) aponta razées historicas e conceituais

para a instituicdo de regimes proprios para os servidores, uma caracteristica
que ndo é exclusiva da realidade brasileira. Entre essas razoes, sobressai a
diferenca entre as regras que governam a fungao publica e aquelas que regem as
relacoes entre empregados e empregadores no setor privado. Nesses termos, 0
fim do regime proprio pressuporia a eliminagao do proprio estatuto do funcionario
publico. Por outro lado, a critica aos “privilégios” omite caracteristicas peculiares
ao regime previdencidrio dos servidores, como o fato de que a contribuicéo destes
incide sobre o total de sua remuneragao, enquanto no regime geral existe teto para
0 valor das contribuigoes.

Seria a reforma da Previdéncia necessaria para expurgar “privilégios” dos

Na medida em que tem ocorrido um aumento relativo da populagdo em idade
produtiva, fica claro que a critica mira no alvo errado, pois, caso a economia
brasileira estivesse crescendo e gerando emprego — e emprego junto ao mercado
formal de trabalho —, a Previdéncia Social somente estaria se beneficiando desta
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fase demografica, aumentando o volume de sua arrecadacgao.

Quanto ao obstaculo que a Previdéncia representaria para a competitividade externa
do pais, o pressuposto é que o trabalhador brasileiro custa caro. No entanto, no
caso brasileiro, & dos mais baixos do mundo.

Sem desconhecer que o sistema previdenciario brasileiro possui distorgées, €
fundamental explicitar o que esta em jogo por tras do conjunto da argumentacao
favoravel a reforma. Em primeiro lugar, a preocupagao com o cumprimento das
metas de superavit fiscal primario. Na ldgica rentista que caracteriza a atual fase
do capitalismo, a geracao de superavits compativeis com o pagamento dos juros
das dividas interna e externa tornou-se um ponto da maior importancia para 0s
organismos financeiros internacionais e 0s governos dos paises “emergentes”.
Em segundo lugar, o impulso a previdéncia complementar privada (expansao
de planos privados de capitalizagao individual). Em terceiro lugar as isengoes e
perddes de dividas dadas pelos governos.

Portanto, com base em diagndsticos falsos, o governo Temer quer impor uma
nova reforma da Previdéncia Social, fixando inicialmente em 65 anos a idade min-
ima para aposentadoria de homens e mulheres, que em poucos anos pode ser
elevada a 70 anos.

Apostando na desinformagéo o governo investe na desconstrugdo dos argumen-
tos daqueles que afirmam que a reforma proposta pelo governo atual néo se em-
basou na realidade socioeconémica brasileira. O objetivo final do governo, embo-
ra dissimulado, € privatizar a Previdéncia, entregando-a a exploragéo da burguesia.
E NECESARIO RESISTIR, RESISTIR, RESISTIR E RESISTIR!!! Il

Central de Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil

www.fasubra.org.br
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Vamos a Luta pela BASE!

MOVIMENTO SONHAR LUTAR...
De onde viemos e para onde vamos?

luta de classes no pais elevou seu grau de enfrentamento, apos o golpe

estrutural, parlamentar, juridico e de informagéo contra o governo de

colaboragao de classes liderado pelo PT, a ofensiva da burguesia aprofundou
e acelerou o saque a direitos sociais e democraticos da classe trabalhadora. A onda
de lutas do primeiro semestre de 2017 mostrou que a unidade do movimento para
organizar a contra ofensiva dos trabalhadores é fundamental. A frente unica entre
as centrais sindicais e movimentos sociais foi decisiva para construirmos a greve
geral do dia 28 de abril e outros enfrentamentos que colocaram os trabalhadores
em movimento.

E preciso refletir diante desse cendrio, no qual a correlagdo de forcas estd
desfavoravel para os trabalhadores, onde a experiéncia de 13 anos de conciliagao
de classes encabegada pelo PT entrou em crise e numa situacao que encontramos
a esquerda socialista fragmentada e com pequeno alcance politico entre 0s
trabalhadores. Além disso tudo, estamos vendo aparecer com forte influéncia
de massas expressoes politicas que se aproximam de uma espécie de semi
fascismo. E 0 maior exemplo disso é a forga que a figura de Bolsonaro desponta na
opiniao publica e até mesmo entre os trabalhadores, demonstrando que a miséria
da esquerda abre espaco para que ideias de extrema direita ganhe influencia na
populagao.

Nao estamos diante de uma situacao que podemos nos dar o luxo de posturas
sectarias, ultra esquerdistas e auto proclamatorias no interior da esquerda socialista
com o unico e absoluto objetivo de destruir para se auto construir. E queremos dar
muito valor a esse tema, 0 n0SSo movimento é a convergéncia de varias correntes,
organizagoes e ativistas que estao buscando fazer o processo de reorganizagao
da esquerda (politica e sindical) encontrar uma saida positiva. A dificil conjuntura
e a necessidade de superar a nossa fragmentagao sao os principais elementos
que motivaram a confluéncia da maioria das correntes e ativistas da “Frente Base”
em dialogar com @s companheir@s do coletivo “Vamos a Luta” fundando o
“Movimento Sonhar Lutar”.

Fazemos um chamado a tod@s que querem construir um agrupamento combativo,
que tenha espago para as diferengas, mas que fundamentalmente haja respeito e
paciéncia para o trato e a convivéncia entre nos. A classe trabalhadora nao espera
ver entre seus dirigentes sistematicas acusagoes publicas, calunias e a miseravel
disputa cega, arrivista e autofagica.

A aflicao e as insegurancas frente ao futuro que se expressam nos olhos de cada
trabalhadora e trabalhador nesse momento dificil que vive o pais e 0 mundo, exige
de nos uma postura que demonstre na pratica o esforco pela unidade, pelo trabalho
em equipe, pela paciéncia em construir sinteses e pela autocritica permanente,
pois erramos e vamos errar muito no desenvolvimento da nossa luta.

“E preciso sonhar, mas com a condicdo de crer em nosso sonho, de
observar com atencdo a vida real, de confrontar a observagdo com
nosso sonho, de realizar escrupulosamente nossas fantasias.
Sonhos, acredite neles.”

Lenin

Para nada, tudo isso significa esconder nossas diferengas, mas acreditamos que €
possivel debate-las em alto nivel, na hora e em espacos convenientes, sem desvios
destrutivos, sem gerar traumas, desconfiangas e tensionamentos desnecessarios
que sempre acabam em precipitagoes de divisoes e mais fragmentacoes. Esse €
0 esforgo de tod@s que estao envolvidos nesse projeto!

Nao € possivel também que o sindicalismo ignore as lutas contra as opressoes, as
pautas democraticas e as lutas por direitos civis. E preciso incorporar o combate ao
machismo, ao racismo e a homofobia ndo s6 em nossos materiais de propaganda,
mas na pratica cotidiana da vida sindical.

Principalmente porque vivemos numa sociedade na qual as ideias reacionarias
da classe dominante encontram ainda muito espago e em especial 0 movimento
sindical esta historicamente contaminado por um ambiente opressor, muitas vezes
machista e preconceituoso.

Acreditamos que € preciso também equilibrar a relacao entre as distintas geracoes
de lutadores, considerar a historia e a experiéncia daqueles que possuem mais
estrada no movimento e apoiar a forga, a energia da juventude que se apresenta
para fazer parte de nosso movimento. Os mais jovens devem ter a paciéncia de
ouvir, aprender e 0s mais velhos a compreensao que precisam abrir espago para
as novidades das geragOes de lutadores que vem surgindo. Vamos precisar de
todo mundo!

0 Movimento Sonhar Lutar convida tod@s os trabalhadores das Universidades
e Instituicoes de Ensino Superior de a@mbito federal e estadual a fazer parte do
nosso movimento com 0 objetivo de fortalecermos o processo de reorganizagao
da esquerda socialista tanto politicamente como sindicalmente. Levantando bem
alto as bandeiras de luta dos trabalhadores, disputando espagos institucionais
quando julgarmos taticamente correto, mas sempre colocando em primeiro lugar
a mobilizagao dos trabalhadores nas ruas.

Combatendo o corporativismo, e apostando na unidade da classe trabalhadora para
abrirmos as condigoes para mudarmos a atual correlagao de forgas, colocando
0s trabalhadores na ofensiva e mais proximos ndo so de conquistarem melhores
salarios, mas promovendo uma transformagao radical em nossa sociedade,
destruindo as bases mais solidas do capital e seus aspectos mais conservadores
e opressores... Nossa estratégia é erguer os pilares do socialismo numa revolugao
permanente, se enfrentando permanentemente contra oS governos que querem
administrar o capital, seja governos burgueses normais ou de colaboragao de
classes.

Por fim, convidamos tod@s a ler e discutir a tese do MOVIMENTO SONHAR LUTAR
para o XXIll CONFASUBRA que vai ocorrer nos dias 06 a 11/maio de 2018 em
Pocgos de Caldas. Esse congresso terd a tarefa de discutir a conjuntura nacional,
0s principais temas de interesse dos TAES, aprovar um plano de lutas e eleger a
proxima direcao da FASUBRA

www.fasubra.org.br



ANALISE DE CONJUNTURA

I. CRISE NO SISTEMA MUNDIAL DE ESTADOS: ECONOMIA MUNDIAL
ESTAGNADA, AJUSTE FISCAL, CONFLITOS MILITARES, REFUGIADOS, GOLPES
E LUTAS SOCIAIS.

XXl Congresso Nacional da FASUBRA acontecera em uma situagao de

instabilidade no sistema mundial de estados. A crise econémica nos paises

imperialistas centrais, embora inicialmente controlada a custa de trilionarios
pacotes que salvaram bancos, segue latente e cronica, a economia americana nao
retoma seu protagonismo anterior mesmo com a pequena recuperagao, e a China
ndo alcanga a dimensao anterior do seu crescimento.

A crise estrutural define a situacao de todos os paises, e o centro da crise continua
sendo os EUA. Sua agao colonizadora em escala planetaria ndo assegura um novo
ciclo de expansao capitalista, e a agao se acirra no controle dos recursos naturais
globais.

A ofensiva bélica no oriente médio demonstra a insuperavel instabilidade e o
elevado custo econdémico e humano para manter a dominagao sobre a regiao, ao
mesmo tempo em que, insurgentes, ultraconservadores, disputam a consciéncia
do levante popular arabe, fazendo crescer o fundamentalismo em detrimento de
alternativas progressistas.

0 esgotamento econdémico norte-americano se reflete na eleicao de Trump e em
um Congresso de maioria republicana, com redugao dos investimentos sociais,
como a saude, e cortes nas despesas estatais, na retomada em larga escala de
politicas protecionistas e na defesa dos interesses dos empresarios dos EUA. A
relagao com os imigrantes, o discurso reacionario que intensifica os modelos de
opressao, e a crescente destruicao do meio-ambiente sao outros aspectos desta
agonia econémica.

A crise dos EUA é mundial, pois 50% dos titulos da divida norte-americana estao
em maos estrangeiras. O mundo, com suas reservas em dolares e em titulos
publicos norte-americanos, financia a divida pablica dos EUA. Com isso, 0s lucros
de suas empresas aumentaram, principalmente as do setor financeiro, em uma
conjuntura de recessao e crise.

Nao é a crise financeira que origina a recessdo: ela apenas ilustra a fuga para o
endividamento, que permitiu superar temporariamente 0 excesso de produgao,
e ndo pode prosseguir eternamente. A base das contradigoes do capitalismo,
0 excesso de producao de mercadorias e a consequente hiper acumulacao de
capitais, a incapacidade dos mercados de absorver as mercadorias produzidas
(bens de consumo ou de capital), volta ao primeiro plano.

Trata-se de uma crise profunda, de longa duragdo, de natureza historica, porque
significa a faléncia do padrao de acumulagao de capital vigente desde os anos 80.
E a crise da era neoliberal das desregulamentagoes, financerizacao e privatizagoes
generalizadas, do ataque da condicao de bem-estar social dos anos 1946-1980
na Europa.

Uma crise para a qual o capitalismo imperialista e seus governos nao tém outra
resposta sendo o mesmo veneno: financerizagdo, redugao dos gastos sociais,
ataques sem precedentes a direitos dos trabalhadores, aos direitos democraticos
dos povos, super-exploracéo dos trabalhadores, pilhagem e devastagao do meio
ambiente. Esta é a logica de uma etapa cada vez mais decadente do capitalismo
imperialista, que ameaca arrastar a humanidade para a barbarie.
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Segundo os relatorios da Organizacao Nao-Governamental (ONG) britanica Oxfam,
0 1% mais rico da populagdo mundial detém a mesma quantidade de riqueza que
0 restante 99%.

A versao de 2017 do relatorio chamou ainda mais atengdo, ao mostrar que o0s 8
maiores bilionarios do mundo, detém um patrimonio de 426 bilhdes de dolares,
equivalente ao de metade da populagao mundial (aproximadamente 3,7 bilhoes de
pessoas). No Brasil, campedo de desigualdades, o quadro ainda é relativamente
pior: sao seis 0s bilionarios que detém riqueza equivalente a de metade da
populacao (cerca de 100 milhdes de pessoas).

De acordo com um relatorio da Organizagdo Internacional do Trabalho, o total de
desempregados no mundo era superior em 30 milhdes ao do inicio da nova fase
da crise capitalista em 2008. Mais revelador € o dado de que cerca de 50% do
emprego no mundo é assalariado, mas em regioes como a Africa Sub-Sahariana
e 0 Sul Asiatico, esse percentual cai a 20%. Além disso, estimava-se em menos
de 45% o total de assalariados regulares, sendo quase 60% contratados em
empregos temporarios ou de tempo parcial.

No periodo 2002/06 a crise foi desviada e dois motores interconectados, a expansao
do crédito nos EUA e o crescimento industrial da China, os quais conduziram o
crescimento da economia mundial. Os dois motores, depois, comegaram a parar.
A contragdo da economia mundial busca eliminar a massa de capital excedente
que obstrui a acumulagdo capitalista. O colapso do mercado subprime nos Estados
Unidos desatou uma avalanche internacional de quebras e uma contragao global do
crédito. Houve a injecao de fundos publicos, equivalentes a 40% do PIB mundial,
no falido setor financeiro e industrial do Primeiro Mundo. Os Estados capitalistas
entregaram cerca de 25 trilhdes de dolares as grandes empresas e bancos falidos.
0s novos episodios da crise puseram fim as afirmacOes de sua superagao a
partir da segunda metade de 2009. A injecao de uma massa de liquidez sem
precedentes, de parte dos governos e bancos centrais com a intengao de salvar
0 sistema financeiro internacional, foi uma manobra de contencao; adiou a queda
sem resolver suas contradigoes sistémicas, exacerbadas. Nao houve recuperagao
de postos de trabalho formal, mas crescimento do emprego precarizado e do
desemprego; ndo houve recuperagdo, mas contragdo do crédito imobiliario e das
pequenas empresas; nao houve recuperagao do consumo, mas endividamento e
subconsumo; ndo se sanearam 0s bancos. Novas bolhas de capital financeiro se
formaram quando a liquidez disponivel foi dirigida, uma vez mais, para atividades
especulativas. A divida publica mundial cresceu, exponencialmente, sem ter uma
base sustentavel na esfera de producao de valor.

Essa nova situagdo mundial de resisténcia para os trabalhadores se abriu no
decorrer de 2015-2016, inaugurando um periodo cheio de incertezas e enorme
instabilidade. A burguesia e o imperialismo retomam a ofensiva, mas o faz no
marco de certo desarranjo da ordem mundial. Isso é assim porque a iniciativa
politica para reverter a situagao anterior passou para as maos dos setores mais a
direita da burguesia e do imperialismo, 0s que questionam a superagao do atual
quadro de crise do capitalismo nos marcos da globalizagao neoliberal e da atual
ordem mundial.

Os principais fatos que marcaram essa nova situagao foram os seguintes:

derrota da “Primavera Arabe”, ainda que pese 0 ascenso da luta do povo
curdo e a conquista do territorio de Rojava. A derrota da revolugao egipcia
a partir do golpe militar e a subida de Al-Sisi (2013), somou-se a derrota
da revolugao Siria, um dos ultimos, mais prolongados e sangrentos processos
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revoluciondrios da regido gerando graves crises humanitarias diante da situagéo
dramatica dos refugiados. O refluxo do ascenso na Europa, principalmente apos a
capitulacao de Tyspras/Syrisa na Grecia. O Brexit (junho/2016), uma saida da Unido
Europeia capitaneada pela direita conservadora. Mas também a reorganizacao da
esquerda através da Franga insubmissa e a disputa através do nome de Mélenchon.
A ofensiva contra 0s governos populistas de esquerda e frentes populistas na
Ameérica Latina. O processo de crise, agonia e queda desses governos ( incluindo
processos golpistas) encabegados por setores de direita e do imperialismo e sua
substituicao por novos governos neoliberais e/ou conservadores, da inicio ao fim
de um ciclo de 8 a 12 anos desses governos que capitalizaram o ascenso do
periodo histérico anterior; A vitéria do “NAO” no referendo sobre o Acordo de Paz
com as FARC16 na Coldmbia. Em que pese que, ao final, o governo conseguiu
aprovar o acordo no parlamento a revelia do referendo, o resultado expressa o
apoio que a oposicao de direita ainda conserva no pais.

Essa realidade deve se refletir nas proximas eleicoes; Ao mesmo tempo temos
o fortalecimento de alternativas aos conservadores e a social democracia como
a Frente Ampla no Chile. O fortalecimento em nivel internacional da direita
conservadora e da extrema-direita. Como um subproduto da crise econdmica e
social, ampliam sua influéncia utilizando-se de ideologias xenofébicas, racistas,
machistas, etc. Mas também crescimento da esquerda por fora dos aparatos
social democratas acompanhando a mobilizagéo por democracia real A vitoria de
Trump nas eleigoes e o fortalecimento dos setores de ultra-direita nos EUA. Ao
mesmo tempo a campanha de Bernie Sanders que quase derrotou Hillary Clinton
nas prévias com um discurso socialista. O levante negro nos EUA, e 0 ascenso
do movimento Black Lives Matter (Vidas negras importam) com mobilizagoes
massivas anti-racismo e as greves internacionais das mulheres. Por ser a principal
poténcia mundial, esses fatos tem um enorme impacto na situagao internacional.

A questao da ocupacdo das Terras Palestinas por Israel, que se instalou em
1948, vive novo momento de expansionismo sionista com o0 anuncio do
presidente Donald Trump de reconhecimento de Jerusalém como capital judia,
motivado por pressoes de grupos evangélicos e conservadores, cidade sagrada
e reivindicada pelos palestinos como a capital de seu tdo sonhado Estado. Essa
postura, com a iminente transferéncia da embaixada norte-americana de Tel Aviv
para Jerusalém, potencializa a escalada de violéncia contra os palestinos, que,
se nunca foi interrompida de fato, principalmente apds 2014, quando mais de
2,3 mil Palestinos morreram em conflitos na Cisjordania, na Faixa de Gaza e em
Jerusalém, a maioria delas civis. 0s movimentos Arabes e Palestinos ja apontam
para uma terceira intifada (rebelido contra Israel), o que podera tornar 2018 em
mais um ano sangrento na regiao.

Dificil fazer previsoes sobre os desdobramentos da crise econdémica mundial, ate
agora as consequéncias tem sido dramaticas colocando no imaginario social uma
espécie de apreensao e tensdao mundial. As imagens de refugiados do norte da
Africa desembarcando de botes no litoral espanhol atravessando o estreito de
Gibraltar para fugir da fome e da guerra impacta a populagao mundial e percebe-se
que alguma coisa esta fora da ordem.

A hipotese de outras barbaries generalizadas existe; ha regides que estao em
constantes conflitos, o caso da Coreia do Norte, as tensdes no sul do mar da China,
as provocagoes entre russos e norte americanos, a Venezuela na ante sala da
guerra civil, a crise dos refugiados que chegam todos os dias do norte da Africa no
litoral europeu sao indicios de uma tendéncia mundial. Mas também nao podemos
descartar que podemos ter pela frente um século de disputas e revezamento no

poder entre alas mais ou menos moderadas de esquerda e de direita nas principais
economias do mundo. Processos que se desenvolvem através das estruturas dos
mais variados regimes democraticos burgueses resilientes, que em momentos
de crise se deformam, mas voltam ao estado original absorvendo o0s conflitos.
Situag0es que muitas vezes acompanha ciclos econémicos de crescimento e
de recessdo. O futuro esta em aberto e a novidade é que ndo existe somente
uma hipotese possivel, precisamos estar atentos aos distintos cenarios e nos
prepararmos adequadamente para cada um deles.

Vale destacar contudo, que a situagdo que vive a Venezuela nao ¢ um mero detalhe
da conjuntura politica na América Latina. De um modo ou de outro, todos 0s
paises da América Latina vivenciam processos que buscam rearticular o padrao
de acumulacéo do capital; e na Venezuela esse processo se expressa em grandes
enfrentamentos politicos na esfera estatal e civil.

Entendemos que € urgente a FASUBRA Sindical realizar logo ap6s o Congresso,
um debate com toda a categoria sobre Conjuntura Internacional com foco na
América Latina, e se aprofundar sobre as contradigdes politicas dos governos
latino-americanos e 0s desafios para a classe trabalhadora latino americana.
Todavia, cabe ao congresso da FASUBRA expressar toda solidariedade a classe
trabalhadora venezuelana e se posicionar contra qualquer intervengao imperialista
na Venezuela que afete ainda mais a soberania desse pais. Por fim, diante da crise
politica que vive a Venezuela o Congresso da FASUBRA deve expressar total apoio
para que a classe trabalhadora venezuelana se aproprie da direcao politica do
movimento de massas, para que se aprofunde as reformas estruturais necessarias
para possibilitar a superacéo da dependéncia subalterna do pais e para que nao
haja nenhum retrocesso politico e econémico.

Il - BRASIL - A DERROCADA DO GOVERNO DE CONCILIAGAO DE CLASSE E A
ASCENSAOQ DE UM GOVERNO GOLPISTA.

ncerrando um periodo de relativa estabilidade social, econémica e politica,

iniciado em 2003 com a chegada de Lula a presidéncia da Republica e

consolidado em 2005 com a recuperagdo do crescimento economico,
a sociedade brasileira assistiu, a partir de 2013, ao crescente aumento da
efervescéncia social; a inflexdo do ciclo de expansdo dos negdcios que havia
propiciado um modesto dinamismo econémico, apos décadas de marasmo; e
a acelerada decomposigdo do pacto politico que havia viabilizado a transigao
negociada do regime militar para o Estado de direito.

Desde entéo, o fim da letargia social, o espectro de uma estagnagdo de longa
duracéo e a exacerbagdo da instabilidade politica acirraram a luta de classes. O
temor de que a crescente onda de inquietagdo social pudesse fugir do controle
e abrir brechas para a emergéncia das classes subalternas no cenario historico
(como ocorreu na surpreendente rebelido urbana de 2013) alarmou as classes
dominantes em relagao ao risco de umainsubordinagao dos pobres. As concessoes
feitas as classes subalternas teriam ultrapassado o limite do razoavel, colocando
na ordem do dia a urgéncia de conter o impeto das reivindicagoes sociais e cortar
pela raiz 0 processo de ascensdo das massas.

Estimulados pelos grandes veiculos de comunicagao de massa, com a luz verde da
grande burguesia, os senhores do capital, preocupados com o seu proprio futuro,
partiram para a ofensiva. O novo contexto historico agucou a guerra fratricida
entre as alas esquerda e direita do establishment. Na auséncia de diferengas
substantivas de projeto politico - posto estarem ambos perfeitamente enquadrados
nos parametros mais gerais do neoliberalismo - a luta entre os partidos da ordem
pelo controle do Estado assumiu a forma de uma acirrada disputa para definir

www.fasubra.org.br



quem seria 0 operador politico mais credenciado para administrar o0 ajuste do
Brasil as novas exigéncias do capital, internacional e nacional, em tempos de crise.
Para além das paixdes cegas que alimentam falsos antagonismos, a diferenciagao
entre as duas facgoes que polarizam a disputa politica girou em torno da forma
de combinar “cooptacao” e “forga bruta” como mecanismos de dominagdo das
classes subalternas.

Na guerra para decidir quem ficaria no comando do Estado, a primeira batalha
foi vencida pela ala da esquerda - moderada dos partidos da ordem, com a
reeleicdo de Dilma Rousseff para a presidéncia da Republica em 2014. Foi uma
vitoria de Pirro. Ao adotar o programa econémico de seu adversario, Dilma isolou-
se de sua base social e abriu caminho para uma contraofensiva reacionaria.
De tanto ceder a chantagem do mercado e da fisiologia, a presidenta acabou
comprometendo seu proprio lugar na coalizdo liberal-fisiologica. O vazio politico
gerado pelo esvaziamento de sua autoridade foi ocupado por Eduardo Cunha e
Michel Temer. Tarde de mais. Quando o PT quis demonstrar um momento de raro
enfrentamento e desobediéncia aos acordos que tinha feito com a burguesia, nao
tinha conjunturalmente uma base social que apoiasse e que desse retaguarda. A
sua sorte foi definitivamente selada quando, contrariando o Planalto, o PT decidiu
que seus deputados nao apoiariam o presidente da Gamara dos Deputados na
Comissdo de Etica. Antes que Dilma tivesse completado quinze meses de seu
segundo mandato, sua base de sustentagao parlamentar deslocou-se ainda
mais para a direita e o governo ruiu. O Supremo Tribunal Federal abengoou 0
processo. A democracia de baixissima intensidade revelava-se ampla demais para
as exigéncias da situagao.

A burguesia teve de recorrer a uma forma de governo abertamente espuria. A queda
de Dilma foi assimilada pelo conjunto da sociedade sem comogao. Para além de
acoes isoladas de alguns movimentos sociais, a maioria da populagéo permaneceu
apatica aos eventos que agitavam Brasilia. Um desavisado que chegasse ao pais
sequer perceberia que a chefe de Estado acabava de ser deposta. Desmoralizado
politicamente por seus proprios erros e pela forga da propaganda da grande midia,
0 PT ndo conseguiu mobilizar sua base social com o peso exigido pela historia.
Os trabalhadores que votaram no PT, pareciam confusos e nao entraram em cena.
Os setores médios aos milhdes nas ruas dirigidos pela direita tiveram mais peso
e deram um fim no governo Dilma ajudando a burguesia assumir diretamente o
poder central do pais.

Atransmisséo do Impeachment em horario nobre e rede nacional, com o congresso
nacional trabalhando no domingo, foi uma obra prima da politica maquiavélica
que tem a assinatura de um dos maiores mafiosos da politica brasileira chamado
Eduardo Cunha, na época presidente da camara e hoje preso por corrupgao.
0 dia 17 de abril de 2016, jamais sera esquecido pela nossa geragao e agora
que podemos ver e analisar os acontecimentos algum tempo depois. E possivel
perceber que Temer e aliados quando decidiram operar o0 golpe tinham dois
objetivos: Aplicar o projeto “ Uma ponte para o futuro” no qual envolve as contra
reformas e o ajuste fiscal num espacgo curto de tempo para atender os interesses
do capital em crise. E 0 outro objetivo, operado até agora com altos e baixos,
foi se apossar das estruturas centrais de poder ganhando mais influencia para
mover pegas entre 0s poderes do regime que retardasse e impedisse o triunfo
da operagao Lava Jato sobre suas cabecas. Dilma deixou o Planalto de maneira
protocolar. Entre os dirigentes e parlamentares do PT, a energia dedicada a batalha
pela narrativa do golpe foi superior ao esforgo de evita-lo. No momento decisivo,
Lula fingiu-se de morto, mais preocupado em negociar sua propria situagdo com
os futuros donos do poder do que em confronta-los.

0 afastamento da presidenta encerrou melancolicamente treze anos de ilusao de
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que a esperanca venceria 0 medo. O sonho de que um governo de conciliagao de
classes seria capaz de criar um Brasil para todos terminou em pesadelo. Os ventos
fortes que levaram Lula ao poder no inicio dos anos 2000 nao foram aproveitados
para romper 0 circulo de ferro do capitalismo dependente.

Da noite para o dia, o sentimento triunfalista de que o Brasil caminhava para o
desenvolvimento sustentavel deu lugar a sensagdo generalizada de que, na
verdade, o pais afunda no descalabro. A cidade cartao postal do Brasil, que sediou
a Copa do Mundo e as Olimpiadas hoje esta arruinada, decadente e em estado
de calamidade publica, com os servigos publicos destruidos, com os servidores
sem salarios e com alto indice de violéncia urbana. Rio 40° de febre! Sofrendo
com uma intervengao militar que esta ocupando 0s morros e a periferia da cidade,
ameagando direitos democraticos da populagao mais pobre da cidade.

Em nome da ordem e do progresso, 0s aventureiros que assumiram o poder, sem
nenhuma legitimidade para radicalizar uma politica que havia sido rejeitada nas
urnas, partiram com voracidade contra os direitos dos trabalhadores, as politicas
sociais e a soberania nacional. Os ministérios econémicos foram entregues a
sanha do mercado e 0s demais, aos apetites da fisiologia. A altissima coincidéncia
de nomes-chaves entre 0s proceres que compdem o ministério de Temer e 0s que
fizeram parte das administracGes petistas evidencia que o novo governo nao € a
negacgao do anterior, mas sua metastase. Um € consequéncia do outro. Ao dar as
costas para seus eleitores, Dilma abriu a Caixa de Pandora. Ao levar ao paroxismo a
terceirizagdo do governo em favor do PMDB, o PT tornou-se supérfluo. Tornando-
se mera peca decorativa, Dilma perdeu a credencial para permanecer no Planalto.

A radicalizacao do ajuste neoliberal requer que algumas janelas do regime sejam
fechadas. A gritante discrepancia entre aimoralidade e absoluta falta de compostura
do “andar de cima” e o rigor e disciplina exigidos do “andar de baixo” podera
intensificar a necessidade de lutar por direitos civis e democraticos. Para além das
bravatas para consolar militantes frustrados, a decisao de setores parlamentares
“classistas” do PT e PC do B em apoiar Rodrigo Maia, ou de manter as aliangas
politicas e eleitorais (em dmbito estadual e municipal) com os partidos golpistas
evidencia a plasticidade e desfagatez com que o PT aceitou a nova realidade.
0 compromisso de fazer uma “oposigdo responsavel”, comprometida com a
“racionalidade economica” e com o “respeito as instituigoes”, reitera a identidade
com 0s imperativos do capital.

Ao sancionar a violéncia institucional de que foi vitima, reconhecendo-a como um
fato consumado que, por mais paradoxal que seja, faz parte das regras do jogo, o
PT acatou os parametros democraticos ainda mais rebaixados de um Estado que
ndo hesitara em apelar para novas violéncias e fazer o que for necessario para
garantir a estabilizagao da economia e a “pacificagdo” da nagao. Incorporando
definitivamente o espirito de seus algozes. Tal estratégia se traduz na opgéao pelo
“Feliz 2018 com Lula”, tentado se reapresentar a burguesia, ao invés de fazer
qualquer auto-critica do fracasso do projeto de conciliacao de classes. Ao invés de
aprender com seus erros, 0 que se vé é a disposicao de intensifica-los.

Dilma caiu enaltecendo a Lei de Responsabilidade Fiscal e fazendo juras de
fidelidade as exigéncias do mercado. Num esforco desesperado para voltar
ao poder, chegou a afirmar que manteria o famigerado Henrique Meirelles no
Ministério da Fazenda. Em plena recesséo, a reiteragdo do principio liberal do
equilibrio fiscal como clausula pétrea de um governo responsavel legitimou o
processo de criminalizagdo de toda e qualquer gestdo econémica que ouse ter
qualquer iniciativa independente - o discurso ideologico que, por ironia do destino,
fundamentou a farsa institucional que justificou a sua deposig¢ao. O PT encerrou
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seu ciclo no poder central, rendido ao pragmatismo do fim da histéria e de tudo
que 0 acompanha.

Ao subordinar a razdo de Estado aos imperativos do grande capital, o governo
petista ficou sujeito & desestabilizagdo assim que sua estrita funcionalidade ao
mercado ficou comprometida. Ao vincular sua base de sustentagéo parlamentar
a0 que ha de mais corrupto e fisiologico na politica brasileira, ficou sujeito a fuga
das ratazanas assim que o barco comecou a fazer 4gua. Ao manter intacto o
monopdlio dos grandes meios de comunicagao, na ingénua suposicao de que a
docilidade com a grande midia teria como contrapartida sua relativa neutralidade
na guerra pelo poder, ficou completamente desarmado para impedir sua execragao
publica. Por fim, e, sobretudo, ao negar a organizagdo independente dos
trabalhadores como for¢a motriz das transformacées sociais, o PT fomentou a
fragmentacao e o desalento das massas, comprometendo a mobilizagao da unica
forga social potencialmente capaz de enfrentar uma conspiragao urdida nas altas
esferas do poder. A narrativa de que a presidenta foi vitima de um “golpe” nao é
falsa, mas omite o fato de que o PT deixou flancos abertos - o estelionato eleitoral
- foi cometido pela propria Dilma ao jurar na campanha eleitoral que nao tocaria
em direitos “nem que a vaca tussa”. A dendncia do golpe parlamentar como
um atentado a democracia, sem a devida ponderagdo sobre o cardter restrito
da democracia brasileira, nao permite perceber a esséncia da crise que abala o
sistema representativo: a impermeabilidade do Estado brasileiro as demandas
populares. Supervalorizar os aspectos formais da democracia brasileira, sem a
devida explicitagao sobre seu contetdo real, ¢ uma forma capciosa de esconder
0s atentados perpetrados pelo PT contra a classe trabalhadora e manter o debate
politico hermeticamente enquadrado na logica fechada do regime democratico
burgués.

A condenacao de Lula pelo TRF-4

condenacdo de Lula para 12 anos e um més, é um sinalizador de que 0

golpe vai aprofundar contra a democracia e a contra a classe trabalhadora.
A farsa montada pelo Judiciario, operada pelo governo de Temer e sustentada pelo
capital financeiro e meios de comunicagao, a servico do golpe e do rentismo dos
capitalistas, querem garantir o poder na mao dos liberais ortodoxos e retirar o maior
lider das pesquisas da eleicao, como forma de conseguirem acirrar a agenda de
desmonte do Estado e do golpe, acabar com a aposentadoria e com o0s direitos
trabalhistas e entregar a salde, educagao e bens publicos ao grande capital; na
verdade, demonstrou que se tratava de um julgamento politico, casuistico.

Oresultado do julgamento no TRF-4, de 24 de janeiro, aumentando a

Em resposta a esses intentos, movimentos populares de trabalhadores e
trabalhadoras fizeram atos em defesa da democracia e contra as reformas
trabalhista e da previdéncia, mas nao se impuseram enquanto enfrentamento de
desobediéncia civil, por falta de vontade politica das ctpulas das centrais sindicais
burocraticas e aliadas ao antigo governo, que inclusive cancelaram o chamado de
greve geral contra tais medidas.

Na oposigéo, o partido de Lula serda o complemento necessario e funcional da
situagao. No proximo periodo, caber-lhe-a um duplo papel: evitar a qualquer custo
0 aparecimento de forgas politicas que possam credenciar-se como alternativas
de esquerda e/ou progressistas; e servir como reserva politica estratégica, na
eventualidade de um agravamento da crise nacional exigir a volta do grande lider
como forma de apaziguar as massas exaltadas. Para tanto, o partido tera apenas
que adaptar sua estratégia politica nos marcos da ordem - impostura a esquerda e
usurpagao a direita - as novas circunstancias da vida nacional.

CORRELAGAO DE FORGAS: GOVERNO TEMER APROFUNDA E ACELERA A
OFENSIVACONTRADIREITOS SOCIAIS EDEMOCRATICOS. 0S TRABALHADORES
RESISTEM!

programa para atender os interesses do capital denominado “Uma ponte

para o futuro”. Ao assumir o poder central do pais, o governo de Michel
Temer levou a cabo a organizacao de uma ofensiva que atende os interesses mais
urgentes da burguesia nacional e internacional; para os trabalhadores, trata-se de
“Uma ponte para o inferno”.

Antes mesmo do golpe, o vice presidente da republica ja propagandeava um

As pequenas concessoes arrancadas com muita luta pela classe trabalhadora
durante o século XX, e que fazem parte do arcabouco juridico e legislativo do
pais estao sendo tomadas de volta. Temer conseguiu aprovar a PEC do fim
do mundo que congela gastos sociais por 20 anos, aprovou a lei que amplia
as terceirizagoes, a reforma do ensino e a reforma trabalhista. Tudo isso num
espago muito curto de tempo. Além disso, apesar de Temer e aliados estarem
completamente envolvidos em escandalos de corrupgao, eles tem conseguido até
agora escapar, demonstrando poder de influencia tanto no TSE como na Camara
dos Deputados, ainda que seja através de compras de deputados através de
cargos, emendas no orgamento, etc... N&o teve suas contas condenadas e abafou
a tentativa de investigacao do Procurador Geral da Republica, Rodrigo Janot. Mas
pelo menos, momentaneamente, podemos dizer que o governo esta em melhores
condigOes conjunturalmente do que esteve no seu pior momento quando estourou
0 escandalo JBS.

Sao 14 milhdes de desempregados no pais, sendo que esta previsto para 2018
aumento de mais de 1,3 milhdes de desempregados, estando os servigos publicos
sofrendo com bloqueio de verbas e comegam a paralisar muitas atividades. A
violéncia explode nos grandes centros urbanos, o que no conjunto explica a
baixa popularidade de Temer e um descontentamento geral da populagao com
0 governo. Mesmo assim Temer sobrevive, pois embora exista uma luta entre
distintas fragoes da burguesia, ndo ha unidade sobre a saida politica numa
possivel queda de Temer. Embora tenha tais diferengas no “andar de cima”, mas
0 que predomina é um grande acordo entre toda burguesia e 0s trés poderes do
regime que esta relacionado a aplicacao do ajuste fiscal e a aprovacao das contra
reformas. Diante desses fatos, mesmo odiado pelo conjunto dos trabalhadores,
Temer resiste, pois ainda ndo ha um movimento objetivo do conjunto da classe
trabalhadora que consiga efetivamente mudar a correlagdo de forgas até agora.
Esperamos que até o Confasubra esse cendrio tenha mudado para melhor!

A resisténcia dos trabalhadores deu um salto de qualidade do final do segundo
semestre de 2016 para o primeiro semestre de 2017. As mulheres trabalhadoras
no 8 de margo , dia internacional da mulher, abriram uma onda de lutas no pais. O
dia 15 de margo foi uma primeira experiéncia de unidade de agéo que surpreendeu
a todos com milhares nas ruas e com setores importantes da classe paralisando
atividades. O ascenso e a unidade das centrais foi abrindo as condiges para uma
greve geral e no dia 28 de abril o pais viu uma das maiores greves gerais da sua
historia derrotar a intengao do governo Temer em votar a reforma da previdéncia no
primeiro semestre. A grande greve geral de abril e logo ap6s a marcha a Brasilia no
dia 24 de maio, ambas organizadas pelas centrais sindicais, expressou 0 apogeu
da onda de lutas e a disposi¢do dos trabalhadores em participar da historia.

Habilidosamente o governo golpista calculando que ndo conseguiria aprovar a
reforma da previdéncia, ja que tinha perdido o debate na sociedade, resolveu adia-
la e acelerar a reforma trabalhista. Ao mesmo tempo em que atuou para dividir as
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centrais colocando em negociagdo o imposto sindical. Essa jogada atraiu uma
parte das centrais sindicais lideradas pela Forga Sindical que tiraram o time de
campo e comegaram a priorizar as negociagoes com o governo. Além disso,
outro fator que contribuiu para o recuo das centrais, € o fato da diregao do PT ter
passado a priorizar o projeto Lula 2018. Isso significou puxar o freio de mao das
mobilizagoes e iniciar um processo de negociagdes na superestrutura para criar
as melhores condigoes para que Lula seja candidato.

As grandes mobilizagoes e greves gerais dependem da frente tnica entre centrais
sindicais e movimentos sociais para acontecer. As condi¢Ges para uma forte
rebelido de base que fugisse do controle das centrais ainda nao apareceram.
0 resultado é que a greve geral do dia 30 de junho fracassou, nem chegou a
ser uma greve geral de verdade e abriu conjunturalmente espaco para Temer e
aliados se recuperar. O resultado é que Temer conseguiu aprovar a reforma
trabalhista que foi um durissimo golpe nos direitos dos trabalhadores permitindo o
negociado valer sobre o0 legislado, aprovaram também a reforma politica que joga
partidos ideoldgicos na ilegalidade, s6 ndo conseguiu aprovar ainda a reforma
da previdéncia. Sem falar nas medidas que atacam diretamente o funcionalismo
publico federal como o PDV, anincio do adiamento de reajustes, possibilidade
de corte de beneficios, diminuicao do valor do teto salarial do funcionalismo
entre outros ataques... A resisténcia dos trabalhadores se localiza no marco da
defensiva, pois podemos perceber que mesmo impopular, 0 governo Temer relne
ainda condigGes politicas para ter iniciativa e manter a ofensiva. Trata-se portanto
de uma correlagdo de forgas desfavoravel para a classe trabalhadora e setores
oprimidos. Precisamos de uma segunda onda de lutas...

A realidade tem confirmado nossas analises e progndsticos. Essa é uma das
razées na qual propusemos que o congresso de nossa federagao fosse adiado
para o primeiro semestre do ano que vem, para que priorizdssemos a construgao
da luta contra os ataques de Temer esse ano, adiar congressos para priorizarmos
a luta e as greves nao é uma novidade, ja fizemos isso em outros momentos.
Embora parte da CUT lutou para que a greve nao acontecesse em 2017, adiar o
congresso para construir a greve demonstrou ser um grande acerto.

A GREVE DA FASUBRA 2017 EM DEFESA DA CARREIRA E CONTRA A REFORMA
DA PREVIDENCIA

greve da Fasubra no ano passado durou 42 dias, fomos a Unica entidade
do funcionalismo que colocou uma greve na rua, com manifestagoes em
Brasilia e com ag6es unitarias com o conjunto do funcionalismo.
Nossa greve foi vitoriosa pois ajudou a acumular forgas contra o governo Temer
que acabou patinando na aprovacao da reforma da previdéncia a0 mesmo tempo
nao conseguiu proferir nenhum ataque a nossa carreira como tinha anunciado.
Além disso, a greve abriu na pressao um canal de dialogo com o governo que ja
nao existia a mais de um ano.

Organizamos uma forte caravana a Brasilia, fechamos o prédio do ministério
do planejamento obrigando o governo nos receber, construimos junto com
o0 funcionalismo um ato muito importante na porta do congresso nacional que
arrancou uma audiéncia com o presidente da camara no qual exigimos a retirada
da PEC 287.

Destaca-se também a manifestagao que fizemos na porta da casa do presidente
da camara na ocasiao do jantar oferecido para deputados na tentativa de articular e
comprar votos para aprovar a reforma. Todas essas agoes deu enorme repercussao
na imprensa e ajudou a desgastar e derrotar o governo e a reforma da previdéncia.
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Parte da CUT ( como os companheiros do Ressignificar) e outros setores da
diregao da Fasubra ndo acreditaram na greve, votaram contra na plenaria nacional,
com um discurso que o congresso da Fasubra tinha que acontecer de qualquer
jeito, ndo importando com o0s ataques que o governo anunciava. A realidade
demonstrou que foi acertadissimo ter adiado o Confasubra para maio de 2018
e priorizar a luta e a greve. Posicdo parecida teve também a Frente Base hoje
dirigida pelo PSTU, infelizmente esse setor nao acreditou na greve, critica todos
0S setores que apostaram na greve e nao reconhecem que a greve da Fasubra
cumpriu um papel fundamental para derrotar Temer e seus planos de derrotar a
reforma da previdéncia e a nossa carreira. 0s combativos companheiros da Frente
Base precisam rever essa posicao e fazer uma auto critica séria, pois com esse
discurso critico a greve de 2017, estdo somando forcas com o0s setores mais
atrasados do cutismo na federagdo para tentar derrotar aqueles que construiram
agreve.

Outro setor que comete um erro grave sao 0os companheiros do COMBATE, pois
mesmo a Fasubra tendo feito uma greve muito vitoriosa e sendo a Unica entidade
do funcionalismo a fazer um movimento paredista no final do ano passado, 0s
companheir@s numa postura sectaria e ultraesquerdista insistem em dizer que a
Fasubra traiu a greve, lamentavel tal postura que so ajuda a fortalecer o governo e
a direita que quer destruir a Fasubra.

No inicio de 2018 o governo jogou a toalha e desistiu de votar a reforma da
previdéncia, evidenciando sua derrota e mais uma vez nos dando razao em ter
construido a greve no final de 2017. Ja estamos em margo de 2018, discutindo
temas importantes na mesa de negociagdo com o governo e ja tivemos uma
pequena, mais importante vitoria que foi 0 governo ter suspendido 0 comunica em
relacao ao VBC eu prejudica financeiramente os TAEs.

Temos que ter orgulho do que fizemos em nossa Ultima greve, 0 governo amargou
uma importante derrota e agora precisamos em unidade com o funcionalismo
fortalecer a campanha salarial 2018. Corretamente a Fasubra participou da reuniao
ampliada entre FONASEFE/FONACATE que aprovou uma pauta geral dos SPFs ja
protocolada no Ministério do Planejamento e um calendario de lutas unificado.

Ofensiva Militar do Governo llegitimo de Temer

pos sucessivos bombardeios midiaticos e pressao do governo ilegitimo de

Temer no inicio de 2018 para ganhar a opinido publica, o apoio de pelo menos

320 parlamentares e assim iniciar a tramitagao da reforma da previdéncia,
0 governo chegou ao carnaval distante do alcance de suas metas. Vivenciamos
nesse ano um carnaval com grande mobilizagao politica, em que escolas de
samba e blocos de carnavais, pautaram o repudio ao governo golpista de Temer,
0 repudio as politicas de retirada de direitos trabalhistas, o combate a reforma da
previdéncia e a defesa da superacao desse momento politico caracterizado pelo
aprofundamento das restricoes democraticas no pais.

Completamente derrotado no imaginario popular, tendo como representagao
simbolica o fato de que pelo menos 3 escolas de samba com enredo critico a
politica nacional no grupo especial do Rio de Janeiro se localizarem entre as 5
primeiras; logo apos o carnaval o Governo ilegitimo de Temer assina o Decreto
Presidencial n® 9.288 de 16 de fevereiro de 2018 (PDC 886/2018) que autorizou a
intervengao militar federal no Rio de Janeiro.

Avaliamos que essa intervengdo, simboliza mais um passo no processo de
cerceamento de direitos civis e democraticos da populagao brasileira, em especial
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da populagdo negra e periférica. O governo que intervém agora no Rio de Janeiro
¢ 0 mesmo que, nascido de um golpe parlamentar, passou por cima da vontade
popular para aprovar as piores contrarreformas que o Pais viu em décadas.

Vale destacar que segundo o Governo golpista, a intervengéo tem como tarefa
central combater a violéncia na cidade do Rio de Janeiro, a qual representaria
grande ameaca a ordem publica. Mas os dados colhidos pelo Instituto de Pesquisa
Economica Aplicada (IPEA), demonstram que o Rio de Janeiro (considerando o
parametro de homicidios por 100 mil habitantes) apresentou em 2015 umataxa de
30,6 porhomicidios. Porém, curiosamente, Alagoas e Sergipe tém, respectivamente,
taxa de 58,3 e 64,1 por 100 mil habitantes. Os dados demonstram que se a
justificativa por parte do Governo fosse realmente verdadeira, a intervengao nao
deveria iniciar no Estado do Rio de Janeiro.

Existem portanto duas questdes importantes a se ponderar: Em primeiro lugar, é
que o problema da violéncia no Rio de Janeiro e em qualquer cidade no Brasil, é
real e deve ter atengdo por parte do Estado para buscar a superagao. Porém, ndo
Se supera 0 problema da violéncia urbana, com a perspectiva de se investir mais
no aparato repressivo do Estado ou com intervengao militar. Problema social nao
deve ser tratado como caso de policia, mas sim com investimento estrutural em
salde pablica, educacao publica integral em todos os niveis, esporte, cultura, lazer
(atrelados com mobilidade urbana de qualidade e uma necessaria distribuicao de
renda). Para superar os problemas sociais, o Estado deve caminhar na contra mao
de tudo que 0s governos em conjunto com a grande midia, com o empresariado
e setores retrogrados do judiciario estao impondo para a agenda politica do pais
nessas Ultimas décadas (tendo uma ofensiva maior de 2016 para ca).

Mesmo que o ilegitimo governo de Temer fosse sincero em seu discurso, 0 método
e a logica estariam equivocados para fins de resolu¢éo do problema da violéncia
no Rio de Janeiro e no pais. Nesse sentido, a segunda ponderagao a se fazer, €
que essa intervengao militar federal no Rio de Janeiro, significa portanto uma agéo
articulada com o golpe institucional em curso no pais desde 2016, um avango na
construgao de uma sociedade mais militarizada e autoritaria, de uma democracia
restrita e blindada, na qual a populagao periférica, negra, 0s movimentos populares
e 0s setores de esquerda serao as maiores vitimas desse processo. Cabe as
trabalhadoras e aos trabalhadores técnicos administrativos em educagao em todas
as Instituicoes Publicas de Ensino Superior do pais, em conjunto com a FASUBRA
e suas entidades filiadas, a realizarem esse debate com a Universidade, de modo
que possamos pressionar para que a Universidade cumpra um papel social em
defesa de uma sociedade democratica com desenvolvimento social humanizado;
além de se aliarem com 0s movimentos populares do campo e da cidade na luta
contra a intervencdo militar federal no Rio de Janeiro e em qualquer outro Estado,
e em defesa de uma sociedade democratica e sem desigualdades estruturais.

UMA DISPUTA DE ESTRATEGIAS E PROJETOS SINDICAIS NA CONSTRUGAO DA
RESISTENCIA

dos direitos de nossa classe, apesar de existirem muitos ataques

materializados em Projetos de Leis: Escola Sem Partido (Lei da Mordaga),
Reforma do Ensino Médio, congelamento de salarios, terceirizagdo, demissao de
servidores, etc.

N 0 Brasil, os Projetos de Emendas a Constituicao s&o o auge da desconstrugao

Nesse sentido, a PEC do Congelamento dos gastos publicos, da “Reforma” da
Previdéncia e da “Reforma” Trabalhista, sintetizam os principais ataques a classe
trabalhadora e certamente caminham no sentido da intensificagao da exploracéo
daqueles que vivem do trabalho, isso como uma das demandas do capital.

E assim que se deve ler todo o conjunto de mudangas politicas a direita. Sao
demandas que estao na mesa dos seus lacaios mais dedicados: o Governo, 0
Congresso e o0 Judiciario.

Apesar de uma importante resisténcia a PEC do congelamento dos gastos
publicos, onde, inclusive, nossa entidade sindical, a FASUBRA, teve um papel
importante, ndao conseguimos impedir que o Congresso Nacional a aprovasse de
forma sumaria. Conseguimos, no entanto, armar centenas de ativistas para os
outros confrontos que viriam pela frente.

Ja na “Reforma” da Previdéncia, milhdes de trabalhadores(as) estao participando
ativamente da resisténcia. Nos atos dos dias 8/03, 15/03 e 31/03 de 2017,
mostramos que é possivel mover a classe trabalhadora e derrotar o governo. O
sucesso dessas manifestacoes foi o recado que faltava para a convocacao da
greve geral no Brasil, obrigando as Centrais a anunciarem o 28 de abril de 2017
como uma data unificada de lutas.

Entretanto é grande a resisténcia a impulsionar a populagao para ser o agente
politico da transformagéo. Diversas centrais da base do Governo ndo desejam
ter o movimento social como protagonista, € buscam esvaziar 0s espagos de
resisténcia. 0 Ocupa Brasilia de 24 de maio ja estava colocado como uma estratégia
para retardar a Greve Geral, mas a ampla adesdo levou a um descontrole, tendo o
movimento desenvolvido uma inequivoca demonstragao de forga e de mobilizagéo.
Mas a Greve Geral de 30 de junho resultou desarmada, com centrais se retirando
da preparacao, e a data se tornou efetivamente um dia de lutas e manifestagoes,
mas nao uma Greve Geral, que poderia ser ainda mais forte que a anterior, e
abreviar a vida deste Governo e seus projetos, como a reforma trabalhista, que
resultou aprovada.

Assim, prevaleceu a estratégia dos acordos de gabinetes, em especial
envolvendo o imposto sindical, condic&o indispensavel a sobrevivéncia de um
sindicalismo subserviente ao Estado e aos patroes. E isso tem consequéncias nas
possibilidades de enfrentamentos com o grande capital. Em abril, a Greve Geral
ja havia demonstrado que era possivel reorientar 0s movimentos sociais, desde a
nova etapa aberta em junho de 2013. O vermelho tomara as ruas, e a alternativa
era avessa as reformas que sustentam os juros da divida e a lucratividade das
empresas as custas do sacrificio da populagao.

Infelizmente a diregdo majoritaria da CUT nao demonstrou estar a altura dos
grandes desafios e dos enfrentamentos contra Temer, ainda que haja na base
dessa central setores combativos que discordam da politica de frear o movimento
em momento decisivos para negociar o imposto sindical e para priorizar a politica
de defender o projeto Lula 2018.

POR UMA ALTERNATIVA POLITICA PARA AS TRABALHADORAS E
TRABALHADORES BRASILEIRO...

polarizados entre duas alternativas politicas, a primeira representada por
Lula e 0 PT no qual os trabalhadores ainda depositam muitas ilusées, e que
apesar de tudo, ainda dirigem 0 movimento sindical e popular no pais.

Apopulagéo brasileira e 0 conjunto dos trabalhadores estdo nesse momento

A outra alternativa esta no campo da direita, que hoje se expressa com forga na
figura do Dep. Jair Bolsonaro. A crise politica e econdmica, o desenvolvimento
das agoes da Lava Jato alcangando ndo s6 o PT, mas destruindo figuras de peso

www.fasubra.org.br



do PSDB/PMDB abriu espago para a ultra direita e seus discursos intolerantes
de contetido machista, racista e homofobico que vem ganhando terreno entre a
populagao.

Pensamos que nenhuma desses projetos politicos servem aos interesses da
classe trabalhadora. O governo de coalizdo com a direita liderado pelo PT embora
tenha dado algumas pequenas concessoes aos trabalhadores durante o periodo
de crescimento econdmico, ndo serviu para fazer mudancas estruturais minimas
e reformas progressivas mais profundas que pudesse de fato atentar contra os
interesses do capital. Como também nenhuma alternativa de direita e muito menos
Bolsonaro pode ser considerado como alternativa para o pais, esses devem ser
combatidos permanentemente sem tréguas.

Nenhuma organizagdo da esquerda socialista sozinha poderd cumprir essa
tarefa. Urge a necessidade de construirmos uma frente com base num programa
transicional de enfrentamento com o capital que expresse uma sintese de varias
organizagbes politicas envolvendo também movimentos sociais, a vanguarda
sindical combativa, os movimentos de luta contra as opressoes, a juventude
do movimento estudantii e dos movimentos de contra cultura, 0s grupos
ecosocialistas, o0s ativistas por direitos civis e democraticos.

Colocar de pé uma referencia politica com disposic&o militante para alcangar as
amplas massas de trabalhadores de varias categorias, desde as fabricas, sem
teto, passando pelos grandes centros urbanos, funcionalismo publico, juventude,
escolas, universidades, desempregados, precarizados, informais, camponeses e
etc... Caso contrério serd mais isolamento, marginalidade, crise e fragmentagao
e vamos ver triunfar a barbarie na medida em que ndo se luta com ousadia para
a construgao de uma direcao revolucionaria para os trabalhadores. Essa tarefa se
faz a luz da complexidade da situagdo, da correlagao de forgas e das vicissitudes
das circunstancias numa realidade na qual temos pouco controle das forgas em
movimento.

A possibilidade de construirmos uma referencia politica de maior alcance que
substitua o PT e aliados € possivel, ndo é uma tarefa facil, ha ainda muitas ilusoes,
mas é uma tarefa que precisamos assumir. Tanto é assim que a proposta de
reforma politica aprovada no congresso nacional fecha mais portas do regime
para os partidos ideoldgicos da esquerda socialista. Trata-se de uma preocupagao
real das forgas dominantes, pois aprenderam com a experiéncia europeia. No
velho mundo a crise econdmica e a aplicagao dos planos de austeridade abriu
possibilidades de surgimento de organizacoes mais a esquerda que as tradicionais
ja existentes, como também abriu espaco para organizagoes de ultra direita ganhar
terreno que ha muito tempo nao tinham.

Em relagao a mobilizagéo dos trabalhadores, defendemos categoricamente uma
frente tnica entre as centrais e movimentos sociais para lutar em torno de pontos
comuns que hoje envolveria o Fora Temer, luta contra todos os ataques do seu
governo, nenhum direitos a menos. Essas bandeiras unificam toda a classe para
lutar! Colocar milh6es em movimento é uma tarefa preliminar para qualquer projeto
estratégico que queira ser sério.

Mas diferentemente da unidade de acéo para lutar e mobiliar milndes em torno de
bandeiras econémicas e democraticas. Existe a necessidade politica de construir
uma referencia para a classe trabalhadora brasileira que seja um contra ponto as
alternativas de direita e que se credencie como uma nova alternativa de esquerda,
como a Frente Povo Sem Medo pelo pais e 0 exemplo da Frente de Esquerda e
Socialista na cidade do Rio de Janeiro tem cumprindo um papel muito importante
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na construgdo de referencias para os trabalhadores que tenha um maior alcance e
que sejam espagos nao hegemonizados pelo PT.

A partir dessa realidade, podemos considerar trés principais desafios estratégicos
para a construgao de uma alternativa de classe para o enfrentamento incortonavel
contra as forgas do capital: Unidade de agao para lutar, Um Programa de transigao
para a revolugao brasileira e a batalha por uma dire¢do revoluciondria capaz de
orientar a classe nos processos de luta e na construgao de uma perspectiva
socialista.

A) UNIDADE DE AGCAO PARA LUTAR

S politicas vivenciadas pelos governos da Frente Popular em seus anos de

poder no Estado, de garantir o superavit primario, pagamento dos juros da

divida publica e os lucros dos capitalistas, em muito ndo contribuiram na
construgao da unidade de acao das forgas de esquerda no Brasil. No entanto, temos
vivido nos altimos meses uma nova conjuntura, a partir do golpe parlamentar-
juridico-midiatico que resultou no impedimento de Dilma, onde o entendimento
de classe sobre a necessidade de enfrentar a reestruturacéo dos capitalistas,
construgao de acordos na superestrutura e contrarreformas que arrancam direitos
dos trabalhadores e dos pobres, fizeram a movimentagao da esquerda em torno de
um plano de lutas e agoes que oferecessem diregao e unidade de acao de classe
para deslocar a correlagao até entao desfavoravel aos trabalhadores.

0 entendimento comum parte em barrar os ataques do governo e do Congresso
Nacional aos direitos trabalhistas, sendo preciso colocar os trabalhadores na linha
de frente dessa batalha. Contudo, a consciéncia que a realidade nem sempre é
entendida simultaneamente pelo conjunto da classe trabalhadora, tampouco
as organizagOes conseguem garantir em suas estruturas os encaminhamentos
politicos e organizativos necessarios, o primeiro desafio para alterar a correlagao
de forgas entre os trabalhadores e os capitalistas é garantir a unidade de agdo com
0 respeito democratico as organizages e suas estratégias de luta.

Mas a realidade é complexa: é necessario considerar que em meio a luta estarao
0s burocratas sindicais, responsaveis por décadas de traicoes, imobilismo,
reducdo de empregos, salarios e direitos, preocupados com os milhdes que
recebem de imposto sindical para garantir seus privilégios, e esses em parte
estarao conosco em seus limites. Além disso, ha desequilibrios na capacidade e
forca de representagao, com organizagOes que concentram setores estratégicos e
explorados da classe trabalhadora, importantes na luta.

Como exemplo, dos mais de 12 milhGes de terceirizados no pais, a UGT (central
que representa interesses parciais e coorporativos dos trabalhadores, sem
nenhuma perspectiva de enfrentamento a ordem e aos patrées, ou que ameace
0 sistema capitalista) concentra os maiores sindicatos de empresas terceirizadas
e apenas um de seus sindicatos de base concentra 700 mil terceirizados em sua
base em S&o Paulo. Pois os trabalhadores dessa base, com relagoes de trabalho
rebaixadas e frageis, em uma dificil condicao de enfrentamento, estéo reféns de
uma Gentral Sindical que pode, daqui a pouco, romper com a Unidade das Centrais
na luta contra as contrarreformas e o golpe parlamentar, justamente porque nao
tem compromisso com a luta de classes.

Portanto, temos uma disputa de diregao das massas trabalhadoras onde o centro
para nos é ideoldgico, que repercute na estratégia a ser adotada pelo movimento
e nas construgdes organizativas e que atenda as expectativas imediatas da
classe trabalhadora. Lutamos por uma transformacao profunda da sociedade, e a
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unidade das direcoes da classe deve estar sustentada pela unidade de agéo entre
todos que querem lutar contra os planos de Temer. Dessa forma, nossa estratégia
nao esta comprometida em apresentar alternativas ao capitalismo, como faz a
socialdemocracia, que € a infiltragdo da burguesia na classe operaria.

B) CONSTRUGAO DE UM PROGRAMA DE TRANSIGAO QUE APRESENTE
UM PLANO ECONOMICO E PROPOSTAS DEMOCRATICAS DE
ENFRENTAMENTO CONTRA O CAPITAL.

onde se inclui o controle do déficit pablico, um programa de Estado deve

apontar para reformas bancaria, fiscal, urbana, eleitoral, agraria e educacional,
além da intervencao do Estado na vida econémica com controle dos investimentos
estrangeiros no pais.

E m uma ampla compreensdo de que se faz necessarias reformas estruturais,

Alinhado a tarefa central de combate as rupturas de Estado que vivenciamos, é
necessaria a construcdo de um projeto de sociedade e de desenvolvimento do
Brasil sob controle dos trabalhadores, onde na construgao teremos certamente
consenso em sete grandes campos de abrangéncia social:

- Reforma educacional, que garanta a valorizacdo do magistério e do ensino
publico e gratuito em todos 0s niveis, 0 combate ao analfabetismo e uma reforma
universitaria que garanta desenvolvimento nacional autbnomo, sustentando com
iSS0 0 planejamento da sociedade e 0 emprego cidadao;

- Auditoria Cidada da Divida, contra a financeirizagdo da economia e limite da
remessa de lucros para o exterior; Suspensao do pagamento da divida publica!

- Reforma fiscal, que promova a justica fiscal e estabeleca a arrecadagdo
necessaria para que o Estado garanta a contrapartida em fungoes publicas como
salde, saneamento, entre outras; Taxagao de grandes fortunas e Fim das isencoes
fiscais para grandes empresas!

- Reforma eleitoral, que garanta processos democraticos, financiamento publico
e democratico de campanha, tempo de TV igualitario, sem financiamento de
empresas privadas, sem exclusdo dos partidos ideologicos, ndo a clausula de
barreira e ao distritao!

- Reforma urbana, que atenda a justa utilizagao do solo urbano, a ordenagao e ao
equipamento das aglomeracoes urbanas e ao fornecimento de habitacao condigna
a todas as familias; Todo apoio as ocupacoes de terrenos e predios abandonados
para fins de especulagéo!

- Reforma agraria, que promova a democratizacdo da terra estendendo ao campo
os direitos dos trabalhadores urbanos; Todo apoio as ocupagoes de Terra!

- Garantia de infraestruturas estratégicas sob controle do Estado como
comunicacao, energia, protecao ambiental, entre outras.

- Nao a criminalizagéo das lutas sociais! Liberdade para Rafael Braga! Nao as
perseguicGes a ativistas e dirigentes sindicais! Abaixo a violéncia policial! Lutar
nao é crime!

- Pelo fim de toda opressao! Unidade de agcdo com todos as organizagoes e
movimento que lutam contra as opressoes! Abaixo 0 machismo, racismo e
homofabia!

- Revogacao de todo pacote de ajuste fiscal do Governo Temer! Abaixo a emenda
constitucional do fim do mundo! Por uma outra Reforma do Ensino que amplie a
qualidade e o alcance da rede publica! Anulacdo da Reforma Trabalhista e da Lei
das terceirizagoes!

- Confisco dos bens de corruptos e corruptores!

C) CONSTRUGAO DE UMA ALTERNATIVA POLITICA PARA 0S TRABALHADORES!

socialista. Apos o desaparecimento dos estados operdrios e a restauragao

do capitalismo no leste europeu a consciéncia dos trabalhadores ficou mais
confusa em relagdo a perspectiva de transformacao social que tenha como projeto
estratégico a revolugao socialista.

Aderrota da experiéncia soviética adiou 0 sonho de concretizarmos um mundo

A fragmentacdo e dispersdo da esquerda socialista é uma realidade que se
consolida durante todo o seculo XXI. Para apresentar um programa de transigao ao
socialismo para disputar politicamente os trabalhadores é necessario conquistar
um alcance mais amplo. O que s6 é possivel nos marcos de uma Frente de
organizagoes que desejam combater a direita e as alternativas de colaboragao de
classes.

FORA TEMER E SEUS ATAQUES!

ELEICOES DIRETAS PARA PRESIDENTE E O CONGRESSO

NENHUM DIREITO A MENOS

UNIFICAR AS LUTAS RUMO A NOVA GREVE GERAL

NAO AS REFORMAS TRABALHISTA E DA PREVIDENCIA

EM DEFESA DO FINANCIAMENTO PUBLICO DA EDUCAGAO QUE ASSEGURE 0
COMPROMISSO SOCIAL E A QUALIDADE DOS SERVIGOS

UM SALTO DE QUALIDADE NA [’RECARIZA(}AO DA EDUCAGAO E DOS SERVIGOS
PUBLICOS EM GERAL

relacdo ao funcionalismo publico em geral demonstram que estamos diante
de um ataque pesado contra os trabalhadores do funcionalismo publico
federal.

O impacto da aprovacao da PEC do fim do mundo e as medidas de Temer em

Os servigos publicos em especial a educagao publica atravessa uma pagina triste
da historia. A maioria as universidades federais estao demitindo terceirizados,
cortando bolsas de pesquisa, paralisando varios setores da assisténcia estudantil,
fechando leitos nos HUs, muitas ja anunciaram a possibilidade de suspender o
calendario académico antes do final do ano por falta de recursos basicos para o
seu funcionamento.

Outros o6rgaos publicos estdao sofrendo forte bloqueio nas verbas de custeio e
investimentos paralisando suas atividades. O Ministério do Trabalho perdeu mais
da metade das verbas para a fiscalizagdo do trabalho escravo, a Policia Federal
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suspendeu recentemente a emissao de passa porte, Incra, Ibama, Ibge e ministério
da Ciéncia e tecnologia sofreram fortes bloqueios de verbas orgamentarias e
encontram-se com toda execugao de seu planejamento comprometida.

0 governo Temer ndo recebeu praticamente nenhuma entidade sindical para
processos de negociagdo salarial. Pelo contrario, unilateralmente anunciou
um pacote contra o funcionalismo publico que iniciou com o PDV, e enquanto
escreviamos essa Tese, foi anunciado medidas durissimas contra o funcionalismo
federal que vai desde extingdo de mais de 60 mil cargos, restruturagdo das
carreiras para diminuir salarios, aumento da contribuigdo previdenciaria, reforma
da previdéncia, corte de beneficios, adiamento de reajustes acordados e etc...

CONSTRUGAO DA NOSSA PLATAFORMA DE LUTAS

REIVINDICAGOES GERAIS

* Nao a Reforma da Previdéncia

* Fim imediato do pagamento dos juros e amortizacoes da divida para os
grandes banqueiros e especuladores, suspensédo do pagamento da divida
externa, fim do superavit primario;

* Luta em defesa do emprego, contra qualquer forma de flexibilizagao e
precarizagao do trabalho, contra a terceirizacao, pela estabilidade no emprego
para todos os trabalhadores, pela redugao da jornada de trabalho sem reducao
salarial, proibicao de remessa de lucros das multinacionais para o exterior.
Nenhum pacto ou acordo que aceite retirada de direitos.

* Controle puablico e do Estado de empresas que promovam demissao em massa
ou proximas de fechar. O Estado garante o emprego dos trabalhadores com uma
intervengao direta no controle da propriedade das empresas que demitem;

» Em defesa da mobilidade urbana e do passe livre;

* Reestatizacao das empresas privatizadas;

* Pela condenagéo de corruptos e corruptores da Petrobras. Por uma auditoria
independente realizada pelos trabalhadores da empresa. Fim dos leiloes de
bacias petroliferas. Pelo volta do monopdlio do estatal brasileiro sobre o petrdleo.
Petrobras 100% brasileira: reestatizagao da Petrobras!

* Reversao do ataque aos direitos trabalhistas. Anulagao da Reforma Trabalhista,
nenhum direito a menos! .

* |sengao do Imposto de Renda dos trabalhadores assalariados, quem tem de
ser taxado é o capital;

* Extensdo dos programas sociais do governo para trabalhadores
desempregados;

* Nenhum corte ou ajuste dos Orgamentos da Unido, dos estados e municipios
em servigos publicos, na educagao, na seguridade social, etc. Orgamento
publico para os servigos publicos e ndo para banqueiros! Orgamento para sadde,
educagao publica, moradia, reforma agraria;

* Massiva e imediata politica de investimentos estatais na construgao de
escolas, hospitais, casas, servigos de infraestrutura como saneamento, nao
apenas para gerar empregos, mas também para levar dignos servigos publicos e
sociais para a maioria da populacao, especialmente nestes tempos de crise;
 Nao a reforma tributaria que quer desviar mais recursos da Seguridade Social;
* Reforma tributaria progressiva, que taxe o lucro, o grande capital e as grandes
fortunas;

* Controle de capitais, fim da remessa de lucros;

* Controle estatal sobre 0s bancos que especulam com titulos da divida e
dinheiro publico. Aqui ndo se trata de uma estatizacao para saneamento dos
bancos, mas uma estatizagao que toque direto no problema da propriedade e na
necessidade de controle estatal até para garantir créditos e juros baratos, fim da
especulacao bancaria, etc.;
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* Por uma campanha nacional, unitaria e democratica pelo fim da criminalizagao
dos movimentos sociais e da pobreza. Em defesa do MTST (Movimento dos
Trabalhadores Sem Teto), do MST (Movimento Sem Terra) e dos movimentos
sociais. Apoio as ocupagoes de terra e terreno urbano; Contra as demissoes de
ativistas sindicais, lutar nao é crime!!!

* Livre direito de organizagao e de greve;

* Contra a politica de criminalizac&o da pobreza e exterminio da populacao
pobre;

* Nenhum acordo de livre comércio com os EUA;

» Democratizacao dos meios de comunicagao, auditoria e controle social sobre
0s contratos do Governo com as grandes corporagdes de comunicagao;

* Fora as transnacionais da Amazonia;

» Em defesa da reforma agraria e da agricultura familia, por uma politica que
garanta a soberania alimentar;

REIVINDICAGOES DO FUNCIONALISMO

* Defesa dos direitos dos trabalhadores do setor pablico, do cumprimento

dos acordos salariais anteriores e do estabelecimento de novos acordos com
reajustes dignos.

* Fim das terceirizagoes, precarizages e privatizagoes dos servigos publicos.
Defesa do Regime Juridico Unico. Concursos publicos para contratagdo de mais
trabalhadores para atender a demanda das areas sociais;

* Definigao de data-base para 1° de maio e direito de negociagao coletiva;

* Politica salarial permanente para o setor publico, com reposicao inflacionaria,
valorizagao do saldrio base e incorporagao das gratificacoes;

* Retirada de projetos de lei, medidas provisorias e decretos contrarios aos
interesses dos trabalhadores publicos;

* Reposigdo emergencial das perdas de 2015 a 2017, com 2% de ganho real,
conforme definigdo da plenaria de margo da Fasubra;

* Aprovagao imediata dos projetos de interesse dos servidores

* [sonomia salarial e de todos os beneficios entre 0s poderes.

* Incorporagao de todas as gratificagdes produtivistas

* Pela aprovagao da PEC 555/06 que extingue a cobranga previdenciaria dos
aposentados

* Regulamentacao da jornada de trabalho para 0 maximo de 30 horas para o
servigo publico, sem redugéo salarial.

» PEC 170/2012 — aprovacao de aposentadoria integral por invalidez.

* Liberagao de dirigentes sindicais com 6nus para o estado, sem prejuizo as
promog0es e progressoes na carreira.

* Lutar pelo projeto de HUs da FASUBRA como forma de combater a Ebserh! Em
defesa de todos os empregos dos trabalhadores dos HUS!

* Por uma politica adequada de saude do servidor e combate ao assédio moral/
sexual e as opressoes.

* Revogacao das orientagoes normativas que mudaram os critérios para
concessdo de insalubridade e periculosidade.

» Paridade entre ativos, aposentados e pensionistas;

* Pela autonomia sindical e defesa do direito de greve no funcionalismo. Contra
0s projetos de lei que visam impedir o direito de greve no funcionalismo;

» Em defesa da previdéncia publica e da paridade entre ativos e aposentados —
pela revogacgao do FUNPRESP;

REIVINDICAGOES DA PLATAFORMA DA FASUBRA

* Piso de 3 salarios minimos, step de 5%, sem compressao da intercorrelagao
entre 0s niveis de capacitacao e classes;

115



116

0OVIMENTO "
2
Eaurﬂﬁ/}y Vamos a Luta pela BASE!
_—l

Vamos a Luta Pela Base!

* Racionalizagdo e redefinigao dos de cargos, de forma a enfrentar os desvios de
fungao e garantir relagdes de trabalho em conformidade com a descri¢éo formal,
0s ambientes € 0s riscos;

* 30 horas semanais — redugao da jornada sem reducao salarial;

* Nao incorporagao do VBC;

* Reposicionamento dos aposentados;

* Concurso publico pelo RJU para todos o0s cargos de todas as classes. Fim da
terceirizacao e da precarizagdo das relagoes de trabalho.

* Pelo direito a contagem do tempo dos cursos de capacitacdo efetuados pelos
aposentados quando estavam na ativa;

* Pela reabertura do periodo de opgao para adesao ao PCCTAE pelos
trabalhadores que ainda nao o fizeram;

* Contra os efeitos nocivos do PL 2203/11, como a redugao nos valores de
periculosidade e insalubridade;

» Em defesa dos HUs, contra a EBSERH. Pela abertura de concurso imediato
para as vagas do RJU nos hu’s, Em defesa do emprego de todos 0s
trabalhadores da EBSERH!

 Democratizacao da Gestao — Eleicao Direta, Paritaria e Democratica de
Reitores e Diretores, com participacao dos movimentos sociais;

* Pela atualizacao e aprovacao do Projeto de Universidade construido pela
Fasubra;

* Construgdo de creches nas Universidades;

* Pela efetiva implantagao da politica nacional de formacéo dos trabalhadores
técnico-administrativos em educagao, com definicao pelos mesmos das
necessidades de formacao e de estruturas curriculares;

* Contagem de todo o tempo de servico publico para efeitos de enquadramento.
* Estudar as categorias especiais constantes do nivel E, de forma a construir
politica para os trabalhadores de nivel superior;

* Definicdo de movimentagGes juridicas para garantir a aposentadoria especial
para todos TAE que desenvolvem atividades em ambientes agressivos, descritos
nas Normas Regulamentadoras NR 15 e NR 16;

* Definicdo de movimentagdes juridicas para garantir a corregdo e compensagao
financeira dos desvios de fungao, sem contudo penalizar a continuidade do
desenvolvimento das atividades dos TAE;

* Construgdo de Politica de combate ao Assédio Moral, com penalizagdes para
chefias e administragoes;

» Construgdo de Politica de Saude, Seguranca e Ambiente para os Trabalhadores
das IES, a partir do atendimento das Normas Regulamentadoras do MTE, ABNT e
FUNDACENTRO;

« Estabelecimento de politica e assessoria da FASUBRA para a instalagao de
Mesas de Negociagao de Conflitos nas IES, a partir do Decreto 7.944, de 6 de
marco de 2013, que Promulgou a Convengao n® 151 e a Recomendagao n°

159 da Organizagéo Internacional do Trabalho sobre as Relagoes de Trabalho na
Administragao Publica.

EDUCAGAO NOS l:lLTIMOS~ ANOS: MERCI}NTILIZA(}I:\O, HETERONOMIA E
PRECARIZAGAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO

“A ciéncia s6 pode desempenhar seu
genuino papel na Republica do Trabalho”
Karl Marx

de economia dependente subalterna de nossa nagao, na qual a politica
educacional construida nos dltimos 50 anos, trilhou um caminho que
atendeu os interesses politicos e economicos de diversas fragoes da burguesia

Aestrutura do sistema educacional no Brasil esta em sintonia com o padrao

que se beneficiam com esse padrao dependente de reproducdo do capital no pais.
Os rumos das politicas educacionais estimuladas pelo Ministério da Educagao
dos Governos Fernando Henrique Cardoso, Lula, Diima e agora pelo ilegitimo
governo de Michel Temer, apresentaram uma perspectiva tecnicista, insuficiente
para construir reflexdes cientificas visando o desenvolvimento de determinadas
pesquisas, essenciais para a concretizagao de efetivas transformagoes sociais,
politicas e econdémicas em nosso pais. Obviamente, é necessario fazer um recorte
distinguindo a politica educacional do governo golpista de Temer, com a politica
educacional dos governos anteriores; uma vez que apos a queda de Dilma, se
detectou uma hipertrofia na ofensiva privatista e conservadora no processo
educacional no pais.

As politicas para educagdo nos ultimos 27 anos, caracterizadas por um teor
mercantilista, retiraram de forma indireta, a obrigagao do Estado com a populagao,
concedendo a iniciativa privada amplo espago para comercializar esse direito
constitucional; contribuindo assim com as demandas das diversas esferas do
capital que nessas ultimas décadas se deparam com uma crise do modo de
acumulacao neoliberal, que interfere diretamente na m  anutengao das taxas de
lucros.

Se durante o tenebroso periodo dos Governos de Fernando Henrique Cardoso
(PSDB), as politicas educacionais para o Ensino Superior estruturada pelo Estado
brasileiro se caracterizaram por uma grande estagnagao e restricao de verbas
para investimento de servicos de consumo e contratagdo de pessoal para as
Universidades Publicas, e se nao ocorreu durante essa década uma expansao de
suas estruturas fisicas; na década de 2000, as Universidades Publicas vivenciaram
uma intensa reestruturagao. Com o Decreto N° 6.096 de 24 de abril de 2007, que
instituiu o “Programa de Reestruturagdo e Expansao das Universidades Federais
(Reuni)”, o Brasil se deparou com uma expansao fisica vertiginosa dessas
Universidades (com a criagao de novas Universidades e com a criacao de diversos
campi avangados no interior do pais), bem como uma expansao do nimero de
vagas na graduacao e na pos-graduagao nessas Universidades.

Todavia, essa expansao ocorreu Ssob pardmetros nao reivindicados pela
comunidade universitaria no decorrer das décadas anteriores, uma vez que 0
REUNI apresenta concepgoes que avangam para a construcao de uma Educacao
Superior Publica dentro de uma logica privada, na qual as Universidades se
submetem a metas mercantilizadas condicionando o financiamento de custeio e
de pessoal, a uma estrutura precdria nas condigoes de trabalho dos docentes e
dos técnico-administrativos em educagao que atuam na construgao do ensino,
pesquisa e extensao nessas Universidades, e a uma escassez de financiamento
para assisténcia estudantil que possibilite uma permanéncia de fato dos discentes
nos cursos de graduacao e pos-graduacao.

0 REUNI condicionou o0s recursos para a realizacao da reestruturagao apenas
apos a aprovagdo do plano de metas da Instituicao, sendo que a continuidade
dos repasses dependia do cumprimento dessas metas. Em sintese, o Reuni
simbolizou a proposta apresentada por Fernando Henrique Cardoso e Bresser
Pereira no decorrer da década de 1990, caracterizada pelos “contratos de gestao”,
que foi barrada pela resisténcia da comunidade académica naquele periodo. Essa
expansao mercantilizada imposta pelo REUNI foi implementada nas universidades
sem maiores discussdes por conta do autoritarismo e da chantagem a que ficaram
submetidas as universidades: ou aceitariam ou nao receberiam recursos adicionais.
Todo esse processo (imposto verticalmente do MEC para as Universidades)
contou com o consentimento e apoio da maioria dos Reitores. O resultado dessa
politica hoje é o estabelecimento de um processo educacional caracterizado
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por uma intensa precarizacao das condigées de trabalho. O REUNI apresentou
premissas similares que caracterizam o modelo de gestao do Estado Brasileiro,
estruturado na construgdo de uma sociedade regulamentada pela auséncia de
direitos sociais dos trabalhadores e trabalhadoras, e pelo fortalecimento da ldgica
privada, mercadoldgica e destrutiva nas relagoes sociais de produgao.

Alem disso, a concepgao de educagao proposta pelo REUNI se reflete também no
PROUNI e no FIES, pois a falta de estrutura na expansao das Universidades federais
foi acompanhada por uma injec&o de recursos em instituigoes privadas de ensino.
0 argumento de que se tratava de medidas paliativas ndao se mostrou verdadeiro:
passados mais de dez anos de gestao petista, os investimentos no PROUNI e no
FIES ndo migraram para as publicas. Tratou-se e trata-se do esvaziamento das
Universidades publicas, que deveriam receber dentro de um ambiente critico e
nao mercantilizado os estudantes absorvidos pelas empresas de educagao que
em regra ndo possuem 0 Mesmo COMPromisso com 0 ensino, a pesquisa e a
extensao.

Nos ultimos anos, as Instituicoes Federais de Ensino (IFEs) vivenciaram uma
realidade caracterizada por contingenciamento e cortes no orgamento. Apds 0
Golpe parlamentar-juridico-midiatico que ascendeu Temer & Presidéncia, 2 grandes
consequéncias caracterizaram a educagao superior publica no pais: Diminuicao da
Autonomia Universitéria (ja descontruida pelos governos anteriores) e ampliagao
da logica da mercantilizagao/privatizagao.

Desde que Temer assumiu 0 poder, aumentou-se a perseguicao para regulamentar
nas IFEs a cobranga de mensalidades nos cursos de pos-graduacao lato-sensu;
seguida de uma politica de condicionar as IFEs buscarem recursos financeiros
proprios em outras instituigdes publicas ou privadas, de modo que qualquer recurso
extra obtido pela IFE passa a ser subtraido do seu proprio or¢camento publico
anual, previsto pelo orgamento geral da unido. Nesse Ultimo periodo as Técnicas
Administrativas em Educacéo e os Técnicos Administrativos em Educagdo, em
conjunto com outros segmentos da comunidade universitaria tem travado diversas
lutas em defesa do financiamento publico da Universidade, de modo ser essa uma
bandeira central na defesa da educagéo publica-estatal, gratuita e com qualidade.
Esse governo golpista ndo estabeleceu qualquer tipo de dialogo com as entidades
que representam as trabalhadoras e trabalhadores, e por meio da Portaria N° 577,
do MEC, de 27 de abril de 2017, desconfigurou o Forum Nacional de Educagao
que durante 0s governos de Lula e Dilma, se configurou como um espacgo de
sustentacao das politicas impostas pelo MEC.

Com essa Portaria, as entidades sindicais foram retiradas do Forum (inclusive a
FASUBRA) e foram incluidas representagdes empresariais e de apoio ao governo
ilegitimo de Temer. Essa medida autoritaria, mobilizou diversas entidades da
sociedade civil vinculadas a educacgao para constituir o Forum Nacional Popular
de Educacao (FNPE) que construird a Conferéncia Nacional Popular de Educagao
(CONAPE). Opinamos que, convencidas e convencidos de que nao temos
interesse em disputar politicamente e ideologicamente as diregoes burocratizadas
da CNTE, CONTEE, CUT e CTB; é importante a FASUBRA participar desse espaco
para dialogar com as educadoras e educadores das redes municipais e estaduais,
defendendo 0 nosso projeto de Educagao e nosso projeto para as Universidades
Publicas Brasileiras.

Outro espago que deve contar com a participagéo privilegiada da FASUBRA, €
na Coordenagdo Nacional das Entidades em Defesa da Educagdo Publica, Estatal
e Gratuita (CONEDEP) que construira o Ill Encontro Nacional de Educacéo. A
CONEDEP faz um esforgo para refletir, elaborar e acumular propostas para pensar
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um projeto classista e democratico para a educacao brasileira, e entendemos que
é de fundamental importancia a FASUBRA apresentar as suas formulagoes e seus
projetos para a educacao e para as Universidades Publicas Brasileiras.

0s rumos da Educagao Superior Publica no Brasil estao relacionados diretamente
com a logica de funcionamento do capital que é estruturado, por uma ldgica
destrutiva, incontrolavel e de continua expansao; e nesse sentido a Educagao
Superior Publica no Brasil regulada ainda pelo Estado que nao esta isenta ou imune
a intervengao do capital. No Brasil, com sua estrutura econdmica dependente
subalterna, os caminhos da Educagdo Superior Publica, ganha contornos
mercadologicos quando pensamos a situagao atual e as consequéncias futuras
das politicas governamentais apresentadas nessas ltimas décadas, para esses
setores do Estado Brasileiro.

O cendrio que se anuncia para as Universidades Publicas para os proximos 4
anos nao é dos melhores, o que ja estava ruim e precario, tende a piorar mais! E
grande a possibilidade das Universidades Publicas vivenciarem momentos criticos
com drastica reducao de verbas de custeio e de capital, com intensificagdo da
precarizacdo das condigoes de trabalho com desvalorizacao salarial. O Gnico
caminho que temos €é preparar uma forte mobilizagao nas Universidades Publicas
para buscar recursos visando a valorizagao da carreira, a realizagao de concursos
puablicos pelo Regime Juridico Unico que atendam efetivamente toda a demanda
existente e visando ampliagao das verbas para a construgao de uma Universidade
Publica-Estatal, gratuita com qualidade.

AUTONOMIA E DEMOCRATIZA(;‘AO: UMA DEMANDA JUSTA, URGENTE E
NECESSARIA PARA A FASUBRA

processo de democratizagao das Instituigoes Federais de Ensino nao € linear,
O sem contradigoes e rupturas. O que estd em debate, € qual a racionalidade,

qual o motivo cientifico, que justifica uma estrutura de gestdo administrativa
e académica tdo arcaica, oriunda dos tempos do regime militar no Brasil. Se
considerarmos que nem 0 argumento da legalidade consegue hoje sustentar a
defesa de que a Universidade ou qualquer outra Instituicdo de Ensino deve se
estruturar pelo formato de 70% de docentes e 30% para Técnicos Administrativos
em Educacao e Discentes; qual argumento logico pode ser utilizado para justificar
essa absurda estrutura administrativa?

Se nas décadas anteriores, as Universidades Publicas se estruturaram sob uma
democracia restrita, acompanhando a estrutura dos regimes democraticos na
Ameérica Latina; nos ultimos anos a FASUBRA Sindical e suas entidades de base,
em conjunto com outros setores das comunidades universitarias, atuaram para
transformar a estrutura académica e administrativa das Instituigoes.

ISso se expressa, no constante movimento nas Universidades Publicas em defesa
da pratica da paridade nas eleicoes para Reitor ou para Diretor de Faculdades
e Institutos; bem como se expressa também na busca por estruturar de forma
paritaria, os conselhos deliberativos das Instituicoes, como por exemplo na
Universidade Federal Rural da Amazonia (UFRA), em que o Conselho Universitario
dessa Instituicao é constituido de forma paritaria entre 0s segmentos conforme
expressa 0 Regimento Geral dessa Universidade.

Dentro das Universidades, aliadas a luta em defesa da manutengdo do
financiamento publico-estatal, as bandeiras da “Autonomia Universitaria” e da
“Democratizagdo Efetiva das Universidades” devem ser centrais para a FASUBRA
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Nesses proximos anos.

Cabe destacar, que a Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a
Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos
Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias, afirma
no paragrafo 3° do Artigo 10, que “o Conselho Superior, de carater consultivo
e deliberativo, sera composto por representantes dos docentes, dos estudantes,
dos servidores técnico-administrativos, dos egressos da instituicao, da sociedade
civil, do Ministério da Educagéo e do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal,
assegurando-se a representagao paritaria dos segmentos que compdem a
comunidade académica.” Além disso, os IFES avangam nas elei¢oes internas:
0s gestores sao escolhidos de forma paritaria e 0s técnicos-administrativos sao
elegiveis as direcoes de campus.

A questdo da “Autonomia Universitaria” hoje também se configura como um
show de horrores! O Ministério da Educacao e o Ministério do Planejamento
chantageiam os reitores e reitoras das Universidades Publicas, utilizando-se do
viés financeiro, desprezando todo o necessario espaco de debate democratico
e opcao de escolha, condicionando o repasse de mais verbas se, e somente se,
as Universidades Federais acatarem as imposigoes que ferem o carater publico,
gratuito, de qualidade dessas Instituigoes, Foi assim com o SINAES, com o REUNI,
com o ENEM, e esta sendo assim com a EBSERH. E também o Congresso golpista
tem tratado as Universidades como o quintal de seus coronéis, como na tentativa
da criagao de uma Universidade no oeste paranaense, extinguindo a UNILA e
absorvendo parte da UFPR, sem que seja uma demanda da comunidade dessas
instituicoes ou sequer tenham debatido tal possibilidade. Por isso, a nossa luta
deve se basear pela efetivagdo do Artigo 207 da Constituicdo Federal aliada a
luta pelo repasse de verbas financeiras que garanta a plena autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial das Universidades.

Em um contexto politico nacional em que os trabalhadores da educagao vinculados
aos Institutos Federais de Ensino avangaram no processo de democratizagao; nos
que construimos as Universidades Publicas nao podemos ficar para tras!

- Por uma campanha efetiva pela Democratizacéo das Universidades Pablicas!
Paridade Ja nos Conselhos Superiores! Eleigoes Paritarias Ja nas Elei¢oes de
Reitores e Reitoras!

- Lutar pela revogacgao da Lei n°. 9192/95 que disciplina a escolha dos dirigentes
das Instituigoes Federais de Ensino Superior (IFES)

- Lutar pela aplicabilidade efetiva da autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de  gestdo financeirae  patrimonial das Universidades
Publicas, garantido pelo artigo 207 da Constituicao Federal!

- Lutar pela extingéo de qualquer modalidade de cursos pagos dentro das
Instituicoes Federais, Estaduais e Municipais de Ensino Superior!

- Lutar em defesa da manutengdo do orgamento publico estatal para o
financiamento das Universidades, para derrotar a ofensiva do ilegitimo governo
de Temer em privatizar as Universidades Publicas.

- Lutar contra o amplo processo de mercantilizagao do Ensino Superior! Lutar
pela Extingao das Fundagoes de Apoio Privadas!

- Lutar pela extingéo da DRU — Desvinculagao das Receitas da Unido. Lutar
contraa abertura da Educacao como area de investimentos estrangeiros;

- Lutar contra o processo de terceirizagao e precarizacao das condigoes de trabalho
nas IFES. Concurso Publico ja, pelo RJU (regime juridico tnico);

- Capacitagao e qualificagao dos técnico-administrativos por instituicoes puablicas
€ Nao por empresas privadas cagas niqueis.

SITUAGCAO DOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS

“...Mas se vocé achar

Que eu t6 derrotado

Saiba que ainda estdo rolando os dados...”
Cazuza

da situacao atual dos HUs especialmente aqueles que estao sendo geridos

pela EBSERH. 0 HU/UFSC constantemente tem realizado denuncias de super
lotacao, o HU/UFS também tem realizado dendncias referentes as perseguicoes
sofrida pelos funciondrios inclusive com a ameaga de corte de ponto dos dias
de greve além da imensa fila para a realizagdo de exames nas dependéncias do
hospital, a UFF tem se manifestado no que tange a promessa ndao cumprida
pela EBSERH de reativar leitos desativados, no HU/UNIVASF tem-se denuncias
de que pacientes esperam por cirurgias ha trés meses, no HU/UFPI funcionarios
denunciam falta dde material basico para atendimento além de assédio moral
por parte da gestdo, ja no HU/UFMT ocorrem denlncias de empréstimos de
medicamentos e equipamentos a outros hospitais restringindo 0 acesso aos
pacientes que ali sdo atendidos além da dendncia de licitagao suspeita no setor de
hemodialise. Sao diversos os indicios de que o modelo de gestao caracteristico
da EBSERH, além de ser restritivo & autonomia universitaria, a democracia interna
da maioria do Hus, também representa a fuga do controle social e o afrouxamento
das regras para licitagoes e investimentos diversos, escancarando brechas para
a apropriagdo privada de recursos, tanto de forma “legal” mas também um risco
ampliado de desvios e de corrupgao.

D iante do sucateamento das Universidades impoem-se a discussao a cerca

Quando na criagdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares em 2010
através da lei 12.550/11 pretendia-se — ao menos no discurso do governo
Dilma - uma forma de privatizagdo “menos agressiva” da salde publica com a
justificativa de viabilizar um modelo de gestdo mais agil para os HUs. Sendo 0s
HUs hospitais de média e alta complexidade, sao eles considerados referéncias
devido especialmente as pesquisas que ali sao praticadas. Além de servirem como
hospitais escolas, locais de pesquisa e extensao, 0s HUs realizam atendimentos
a populagdo integralmente dentro do SUS. Historicamente, as pesquisas dentro
dos HUs sdo inovadoras principalmente por ndo se pautarem na necessidade de
visualizagao pelo mercado nem de lucros da industria farmacéutica e terem total
liberdade e autonomia nos projetos propostos. Tal situagao corre enormes riscos
frente a mercantilizacéo dos servigos dos HUs pela EBESERH. Guiando-se pela
ideia de que saude é uma atividade lucrativa e propondo que, em detrimento da
qualidade de formagao dos cursos da salde, 0s servigos nesses hospitais sejam
coordenados por indices de produgao através de indicadores, prazos e metas,
a gestao da EBSERH incentiva a perda da autonomia universitaria e provoca um
déficit na pesquisa e no ensino dos cursos ali ofertados. Diante do exposto
anteriormente, é relevante o questionamento da necessidade da EBSERH na
conducao dos HUs. Claramente a criagdo da empresa em questao tem cunho
politico assim como o0s tem 0s cargos de gestao que séo indicados pelo executivo
e ministério da educacdo. A ideia de sucateamento do funcionalismo pablico é
comprovada diariamente pelos servidores lotados nesses hospitais. Além do
assédio moral, perseguicdo e tentativa de ignorar os direitos garantidos constantes
na lei 8.112, a EBSERH incentiva entre esses servidores e 0s funcionarios por ela
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contratados via concurso publico a problematizagao do espago e dos seus direitos
atraves do tratamento diferenciado seja através de escalas de servigo, seja através
da diferenga de regimes. Nao se trata aqui de reivindicar a nogao de regime juridico
hibrido, sabe-se que nosso ordenamento juridico ndo o aceita, mas de evocar
a afirmacgao necessaria do principio da isonomia. Tem sido pratica da EBSERH
também delimitar a carga horéria maxima aceita quando da acumulagao de cargos
publicos.

Baseando-se em um parecer de 1998 da AGU, mesmo sabendo-se que 0 parecer
nada mais é do que um ponto de vista técnico orientativo e assim sendo nao possui
forca de lei, a EBSERH tem negado aos trabalhadores o direito constitucional de
acumular dois cargos publicos privativos da area da sadde através da presungao
de incapacidade fisica do funcionario por julgar que, além desse limite, o principio
da eficiéncia nao seria contemplado. Tal iniciativa tem gerado nos servidores um
sentimento de inseguranca e fragilidade da estabilidade do emprego que tem feito
com que alguns servidores agradecam um dos vinculos furtando-se do direito de
manter seus empregos mesmo que cumpram com a determinagao constitucional
de possuir compatibilidade de horario.

Se a justificativa da criagdo da EBSERH ocorreu ora para resolver problemas
juridicos frente a terceirizagdo do trabalho que vinha ocorrendo e ora para
facilitar e dar agilidade a reestruturagao dos Hus, conclui-se que tal intuito nao
foi alcangado. Os HUs encontram-se fisicamente inviaveis, nao houve aumento
do namero de leitos, a tecnologia aplicada ndo tem sido renovada e o material
de insumo utilizado tem sido de péssima qualidade. Por esse lado, a ideia de
reestruturacao dos HUs através do REHUF nao obteve éxito.

No dmbito juridico a EBSERH ainda luta pela constitucionalidade da sua criagdo
frente a proposicao de uma ADI por parte da Procuradoria Geral da Republica que
entende ser inconstitucional a criagao da empresa. A lei que criou a EBESERH trata-
se de uma copia da MP 520/10 que encontrava-se em processo de enfrentamento
por parte da PGR e que perdeu a razdo de ser devido a norma ter perdido sua
eficacia por decurso de prazo. Concluso ao relator desde 26.08.13, a ADI aguarda
julgamento enquanto a EBSERH mantém sua politica de busca de lucros e falta
de transparéncia nos ganhos e investimentos nos HUs. De acordo com o art. 8°
, paragrafo tnico da lei 12.550 o lucro obtido pela EBSERH deve ser reinvestido
para atendimento do objeto social da empresa, 0 que certamente ndo tem sido
feito.

A FASUBRA tem se colocado contra a implementacdo da EBSERH desde seu
surgimento por acreditar que a educagdo publica das universidades deve ser
protegidas, que a pesquisa deve ter liberdade de criagao e execugao, por acreditar
na importancia do HU como hospital escola e a grande contribuicdo que deve
oferecer na formagdo técnica dos alunos dos cursos da area da saude, por nao
concordar com a mercantilizagdo da saude, por defender os direitos inerentes
a0s seres humanos principalmente, no caso em questao, o direito a salde e a
educagao, por reivindicar a autonomia universitaria que é inerente aos HUs. Ao
mesmo tempo defende os funcionarios da EBSERH e seu direito ao emprego
conquistado através de concurso publico assim como defende a manutengéo dos
empregos dos funcionarios terceirizados por entender a sua importancia dentro
das atividades hoje exercidas nas dependéncias dos Hus.

Nesse liame, reivindica a revogagao da lei que instituiu a EBSERH devolvendo a
coordenagdo a universidade além da incorporagdo dos funciondrios da EBSERH
ao ministério da educacao. Reivindica também a realizagéo do concurso publico
pelo regime juridico Gnico do servidor publico civil da unido e investimento em
revitalizagao fisica e tecnologica de todos os HUs
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A Fasubra deve manter-se na luta para manter os Hus vinculados as universidades,
como garantidores do ensino, pesquisa e extensao, com seu caratér publico,
gratuito e de qualidade na sua acao assistencial e clinica. Devemos fortalecer a
luta por uma gestao nos marcos do SUS e combater o0 modelo mercadologico e
privatizante que, ainda em ritmos distintos, tem desvinculado nossos Hospitais
Universitarios do @mbito das Universidades Publicas e, no limite, da propria gestao
pablico-estatal.

“Classe informa a raga. Mas raca, também, informa a classe. E género
informa a classe” — FASUBRA em defesa de um Feminismo Interseccional

“Nao estou mais aceitando as coisas que ndo
posso mudar. Estou mudando as coisas que
nao posso aceitar”.

(Angela Davis)

como fora explicitado anteriormente nesta tese [Conjuntura Nacional]. Neste

golpe, € necessario salientar que, para além da recomposicao de forgas do
bloco no poder, houve neste um carater nitidamente misogino, afinal, a presidenta
deposta foi a primeira mulher presidenta no pais. Porém, para além deste fato
— (ue ndo € pequeno — para comprovar este carater que estamos apontando,
basta lembrar que nos argumentos disseminados por grupos como MBL, Vem
Pra Rua entre outros na internet; por revistas como capas da Veja, Istoé, etc. e
até mesmo em adesivos de carros que simulavam um estupro, pode-se perceber
que as alegagOes muitas vezes utilizadas para caluniar Dilma Roussef ndo eram
somente politicas, mas tinham também um aspecto misogino quando, para isso,
eram utilizadas palavras de baixo caldo, xingamentos e falas que colocavam sua
sexualidade como centro do debate.

Passamos recentemente por um golpe juridico-midiatico-parlamentar no Brasil,

Ou podemos ainda lembrar de que na sessao de votagao do impeachment na
Camara dos Deputados, a maioria dos parlamentares justificava seu voto em nome
da familia ou de Deus, ressaltando, mais uma vez, que as argumentagoes para o
golpe passaram ao largo da fundamentagao politica e cairam em justificacoes
moralistas e conservadoras, chegando ao cimulo de, nesta mesma sessao, Jair
Bolsonaro exaltar a figura de Brilhante Ustra, torturador conhecido na Ditadura
Civil-Militar por introduzir ratos nas vaginas das presas politicas.

Com a consumacao do golpe, 0s golpes de misoginia continuaram: Temer nao
nomeou nenhuma mulher na composigao de seus ministérios, bem como nenhum
negro. Posteriormente, em pleno 08 de Margo, Dia Internacional da Mulher, em seu
pronunciamento em rede nacional disse que o papel das mulheres na economia é
serem astutas seguidoras do orgamento doméstico, capazes de notar as flutuacoes
de pregos. Temer ressaltou também que as mulheres, “além de cuidar dos afazeres
domeésticos” e serem as responsaveis pela educacdo dos filhos, ganham “cada
vez mais espago” no mercado de trabalho, completando com: “Tenho absoluta
convicgao, até por formagdo familiar e por estar ao lado da Marcela [Temer], do
quanto a mulher faz pela casa, pelo lar.

Do que faz pelos filhos. E, se a sociedade de alguma maneira vai bem e os filhos
crescem, é porque tiveram uma adequada formagao em suas casas e, seguramente,
isso quem faz ndo é o homem, é a mulher”. Tais declaragGes constatam os papéis
tidos como tipicamente femininos na sociedade, reforgando os estereotipos de
género e discriminacao quanto a posi¢ao das mulheres na sociedade.

Porém, mesmo admitindo a misoginia do golpe, ha que se reconhecer também
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que mesmo quando tinhamos Dilma como a primeira mulher presidenta no Brasil,
isso ndo denotou avangos tao significativos quanto necessarios para a vida das
mulheres no pais. Um exemplo disso comegou ainda na campanha eleitoral de 2010,
quando a entdo candidata, que se posicionava até 0 momento como favoravel ao
aborto, mudou de posigao em uma perspectiva eleitoreira. Ou ainda quando, por
intermédio e articulagdes do PT junto a bancada evangélica, acabaram por colocar
0 pastor (e assediador) Marcos Feliciano na presidéncia da Comissao de Direitos
Humanos, ainda em seu primeiro mandato. Para o segundo mandato, Dilma
prometia a construgdo de unidades da Casa da Mulher Brasileira, minimamente
em todas capitais dos Estados, que ndo haviam sido entregues no primeiro
mandato. Essas casas sao parte do programa “Mulher, Viver sem Violéncia” e
seriam espagos que reuniriam os principais servigos para o atendimento integral de
vitimas de violéncia, como delegacias especializadas, defensorias e promotorias.
Porém, apenas 3 das 27 prometidas foram feitas. Esses e outros exemplos nos
informam que ter uma mulher no poder nao é garantia de que conquistas feministas
serdo impetradas, afinal, essas decorrem das lutas e, sendo os governos do PT
de conciliagao de classe, as politicas publicas pautadas pelo movimento feminista
e movimentos sociais de uma maneira geral tiveram que conviver € negociar com
0s setores mais reacionarios da sociedade, representados especialmente pelas
bancadas evangélica e ruralista, as duas maiores do Congresso Nacional.

E foi através da citada e imprescindivel luta que as mulheres no Brasil e no
mundo conquistaram direitos. Muito além das categorizagdes metodologicas dos
feminismos em ondas, como habitualmente é explicado, as mulheres brasileiras
tém colocado em pauta discussbes que garantam condigées minimas de
sobrevivéncia. Especificamente, desde a redemocratizagdo, algumas dessas tém
tomado cada vez mais espago publico. Na década de 1980, quando as multidoes
voltaram as pragas, 0s movimentos sociais voltaram a legalidade, passaram a se
organizar de maneira mais pujante e formularam, inclusive, propostas de Emendas
Populares na Constituinte de 1988, o movimento feminista também esteve
presente e interviu no bojo dessas formulages, garantindo licenga maternidade e
paternidade, horario especial para lactagdo, idade diferenciada de aposentadoria
para mulheres, pensao por morte de conjuge, etc. Seu marco foi a apresentagéo
da Carta das Mulheres Brasileiras aos Constituintes, que indicava as demandas do
movimento feminista e de mulheres. A Carta Magna de 1988 incorporou no Artigo
9°, I: “Homens e mulheres s@o iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta
Constituicdo”. E no Artigo 226, Paragrafo 5°: “Os direitos e deveres referentes a
sociedade conjugal sdo exercidos pelo homem e pela mulher”. Esses dois artigos
garantiram a condigao de equidade de género, bem como a protecao dos direitos
humanos das mulheres pela primeira vez na Republica Brasileira. Porém, muitos
outros temas imprescindiveis careceram e carecem até hoje de implementagao. O
aborto, ja mencionado, é um desses, afinal, em um contexto em que a proibigao
da interrupcéo voluntaria da gestagdo causa cerca de 200 mil mortes por ano,
estando entre as 5 maiores causas de morte de mulheres no Brasil — segundo a
Organizacdo Mundial de Saude (OMS) — torna a pauta da legalizagao do aborto
um problema de saude publica que deve se sobrepor a qualquer debate moral ou
religioso, principalmente dada a laicidade do Estado. Ainda que o aborto aconteca
em todas as classes, € notorio que as mulheres que morrem em razéo da realizagao
clandestina e insegura deste procedimento sdo as mulheres pobres, negras e
periféricas, que nao tem como desembolsar grandes quantias em dinheiro para
realizar o procedimento com acompanhamento médico adequado, se sujeitando a
todo tipo de precariedade.

A violéncia contra a mulher também atinge niveis alarmantes em nosso pais.
Mesmo com os mais de 10 anos da importante conquista da Lei Maria da Penha,
em 2016, 4,4 milhdes de mulheres foram vitimas de agressoes fisicas, 0 que

significa 22% da populagdo feminina do pais. Isso nos da uma média de 503
mulheres agredidas por hora! E o agressor, na maior parte das vezes (61% dos
casos) & um conhecido. Em 19% das vezes, eram companheiros atuais das vitimas
e em 16% eram ex-companheiros. As agressoes mais graves ocorreram dentro de
casa, correspondendo a 43% dos casos. Dessas, apenas 11% procuraram uma
Delegacia da Mulher.

Quanto ao asseédio, um levantamento do Datafolha apontou que 40% das
mulheres acima de 16 anos ja sofreram algum tipo deste, o que inclui receber
comentarios desrespeitosos nas ruas (20,4 milhoes de vitimas), sofrer assédio
fisico em transporte publico (5,2 milhdes) e ou ser beijada ou agarrada sem
consentimento (2,2 milhoes de mulheres). Os assédios mais graves aconteceram
entre adolescentes e jovens de 16 a 24 anos e entre mulheres negras. So entre as
vitimas de comentarios desrespeitosos, 68% eram jovens e 42% mulheres negras.
Ja em assédio fisico em transporte publico, 17% eram jovens e 12% negras.

Ainda em 2016 uma adolescente de 17 anos no Rio de Janeiro foi vitima de um
estupro coletivo praticado, filmado e postado nas redes sociais por 30 homens.
Esse ¢ um dos casos que mais chocou a populagdo, gerando uma série de
discussoes que, por vezes, chegavam a culpabilizar a vitima pela sua propria
violéncia, postura, que &, infelizmente comum aos casos de violéncia sexual contra
a mulher, 0 que nos prova que ha no Brasil uma verdadeira cultura do estupro, que
banaliza o crime ou tenta arrumar “justificativas” para tal, corroborando para o
também assombroso dado de que uma mulher é estuprada a cada 11 minutos no
Brasil.

Os casos de estupros aumentaram bastante também nas universidades brasileiras.
Dados de uma pesquisa de 2015 do Instituto Avon em parceria com o DataPopular
apontam um indice escandaloso: 67% das mulheres foram vitimas de violéncia
cometida por um homem nas universidades ou festas académicas. E 42% delas ja
sentiram medo de sofrer violéncia nesse mesmo ambiente. Entre 0s universitarios
homens, 38% admitiram ter cometido alguma das violéncias listadas pela pesquisa
(assédio sexual, coergdo, violéncia sexual, violéncia fisica, desqualificacdo
intelectual com base em género e agressdo moral ou psicologica). Os poucos
dados que temos ja mostram que o ambiente universitario também é inseguro
para mulheres. Somente em 2016 trés casos emblematicos aconteceram: um
na UFRRJ, um na UFU e um na UFG. Aos trés, o movimento feminista tanto de
estudantes, técnicas, professoras e terceirizadas se organizou e lutou bravamente
contra esses crimes que ocorrem dentro das universidades. Um deles, resultando
na primeira ocupagao feminista de uma reitoria no Brasil (UFG).

E sdo essas as respostas que as mulheres no Brasil todo tém dado aos casos de
violéncia, seja ela fisica, sexual, psicoldgica, simbdlica, obstétrica, patrimonial,
educacional, salarial, entre outras: muita luta! Observamos nos Gltimos anos nao
S0 aqui, mas no mundo inteiro, uma nova ascensao do feminismo, tendo ocorrido
na Ucrania e Argentina em 2016 uma greve geral de mulheres, que acabou por
encorajar outro movimento paredista feminino nos EUA por ocasidao da posse
de Trump e para a convocagao de uma Greve Global das Mulheres ocorrida no
8 de Margo de 2017. Antes disso, movimentos como Marcha das Margaridas
ha décadas, Marcha das Vadias desde 2011, e, especialmente, Mulheres Contra
Cunha em 2015 tém mostrado que 0s movimentos de massa no Brasil ndo sao so
aqueles capitaneados pelos verde-amarelos, mas, sime sobretudo, pelas mulheres.
E, entendendo que o feminismo deve ser tratado no plural, como feminismos, que
possuem diversas matizes teoricas e praticas, observa-se nesses movimentos
uma diversidade de pautas que vao desde a sexualidade, maternidade, liberdade,
direitos reprodutivos, luta contra a violéncia, como ja mencionado, a questoes
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classistas e étnico-raciais. Ha ainda o feminismo que tenta aglutinar todas essas
pautas, numa perspectiva interseccional. A esse feminismo nés do Movimento
Sonhar Lutar nos juntamos e propomos que a Fasubra e seus sindicatos de base
debatam e atuem: um feminismo que trate de género, raga, classe e sexualidade.

Essa interseccionalidade é necessaria, pois, se observarmos a realidade brasileira,
a proporgao de mulheres com titulos académicos de nivel superior € maior que a
de homens — a parcela da populagao feminina adulta com diploma é de 12%, ante
10% da masculina — mas esse dado sofre uma inversao no mercado de trabalho.

Quando se analisam as pessoas que atuam em fungoes de nivel superior, 91% dos
homens estao empregados, contra 81% das mulheres. Dados recentes apontam
que a diferenca salarial entre homens e mulheres, em alguns casos, pode chegar
até 30% na mesma fungao, com a mesma formagao.

Adiferencasalarial existe também entre mulheres brancas e negras, comas mulheres
negras ganhando menos ainda. Além dos menores saldrios, tradicionalmente as
mulheres estdo concentradas em carreiras com menor remuneragao € menor
valorizag@o. Ademais, o trabalho informal tem rosto de mulher, seja ele em vendas
de artesanatos ou em representagoes comerciais, como também, a terceirizagdo
afeta proporcionalmente muito mais mulheres do que homens, pois elas estéo
mais presentes em cargos como de limpeza (basta observar as trabalhadoras
terceirizadas na maioria das universidades: a maioria sao mulheres e negras) e
telemarketing. Com a recente liberacéo para terceirizagao irrestrita, os postos de
trabalho formal, sobretudo para mulheres e para mulheres negras, diminuirdo
ainda mais.

Nas universidades brasileiras, embora 0 ensino superior esteja presente desde
1808, com a vinda da Familia Real, somente com a Reforma Ledncio de Carvalho
de 1879, a mulher passou a ter esse direito e a primeira mulher brasileira a possuir
um diploma de ensino superior s conseguiu se graduar em 1887.

Em 2013, segundo dados do Governo Federal, as mulheres eram maioria no
numero de matriculas em universidades (55%). Quanto a conclusao, 60%. Porém,
0s desafios para essa mulher estudante, técnica, professora ou trabalhadora
terceirizada sdao imensos! Além dos casos ja mencionados de assédios, violéncia
e estupros dentro das universidades brasileiras, essas, se tém filhas e filhos, tém
pouco ou nenhum acesso a creches pablicas que deveriam ser disponibilizadas
pela propria universidade no horario de trabalho/estudo das maes e pais.

Fala-se de creches como uma pauta feminista pois com a atual configuragéo
machista da sociedade, é imputado as mulheres os trabalhos de cuidado, seja
com os filhos, com parentes idosos ou na figura objetificada da mulher como
“naturalmente cuidadora”, porém, € bom lembrar que a licenga paternidade e a
divisao igualitaria dos trabalhos domésticos é também pauta das feministas.

Em nossa categoria esses desafios para as mulheres trabalhadoras, obviamente,
também sao observados. As pesquisadoras e Técnicas em Assuntos Educacionais
Maria do Socorro Oliveira Marzola e Alinne Gomes Marques investigaram na UnB e
na UFU, respectivamente, as condigdes de trabalho dessas e concluiram que, na
UnB, as mulheres continuam a ocupar uma posi¢cao de menor poder € prestigio, e
seus salarios sao, de modo geral, mais baixos que o0 dos homens, mesmo quando
essas possuem mais qualificagao para a fungao.

No caso da UFU, os indicadores coletados apontam que 21% das mulheres e
20% dos homens afirmaram exercer algum cargo de gestao relacionado a fungoes
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como assessoria, chefia de setor, coordenagao, diregdo, geréncia, supervisao,
pro-reitoria. A pesquisadora identifica que nao ha disparidade significativa entre os
sexos no que tange a nomeacao das chamadas fungoes gratificadas. E possivel
identificar, inclusive, uma distribuicao equanime. No entanto, salienta que, quando
observados os cargos de alta hierarquia verifica-se que as mulheres sé@o minoria.
Entre os técnicos-administrativos nos cargos de diregdo, as mulheres estao sub-
representadas, a despeito de representarem a maioria do quadro funcional.

Quanto a raga/etnia, € indicado ainda que, independente do sexo, a representagao
de individuos brancas/os na categoria de técnico-administrativos naquela
universidade é consideravelmente elevada, sendo inclusive superior a somatoria
da porcentagem das outras ragas/etnias. Esses estudos de caso nos servem
como subsidio para novas pesquisas nas demais universidades, mas, sobretudo,
para pensarmos e formularmos nossas agoes no movimento sindical.

Especialmente nesta conjuntura, € indispensavel que nossas acoes reflitam essa
interseccionalidade e que a classe trabalhadora possa ser vista em suas mais
diversas nuances e nao apenas como o0 homem universal branco e hetero, afinal,
as Reformas que estao sendo colocadas pelo governo golpista (fruto de um golpe
mis6gino, como vimos) atingem sobremaneira as mulheres.

A proposta de Reforma da Previdéncia tenta estabelecer a equiparagéo da idade
entre mulheres e homens para 65 anos com 40 anos de contribuigao, suprimindo
condigOes especiais de aposentadoria de professoras, trabalhadoras do campo e
servidoras pablicas, ou seja, nos atinge diretamente! Essa proposta de equiparagao
ignora que existem jornadas de trabalho diferenciadas entre homens e mulheres e
que, como dito, o trabalho doméstico, de cuidado com criangas, idosos e doentes
recai especialmente sobre as mulheres.

Uma pesquisa recente do PNAD/IBGE diz que as mulheres trabalham 88% a mais
que homens. A mesma pesquisa demonstra que além das jornadas de trabalho
fora de casa, as mulheres trabalham em casa 3,8 horas por dia enquanto 0s
homens 1,8 horas. Ora, se as mulheres trabalham mais, deveriam se aposentar
mais cedo. Foi essa a luta na Constituinte de 1988.

A Reforma da Previdéncia ainda propde a proibigao de acumular aposentadoria e
pensao por morte. O efeito cumulativo disso, somado aos menores salarios, com
anecessidade de trabalhar mais anos para se aposentar, agravada pela expectativa
de vida das mulheres ser maior, representa uma violéncia patrimonial do Estado
contra as mulheres que sao trabalhadoras formais e/ou que contribuem direta e
indiretamente no acimulo de patriménio do ente falecido.

No caso do fim da aposentadoria especial para professores, as mulheres
professoras de educagdo basica serao duplamente prejudicadas, pois a Reforma
pode significar 15 anos a mais de trabalho para uma professora do ensino médio,
salientando-se ai a grande concentracdo de mulheres licenciadas em escolas
publicas e no ensino infantil e fundamental, postos de trabalhos mais precarizados
da profissao.

Ha ainda uma questao especifica das empregadas domésticas, que sO foram
regularizadas em 2015 com e EC 72. Segundo Censo de 2015, no Brasil existem
6 milhdes de trabalhadoras domésticas.

Caso passe a Reforma da Previdéncia, elas por certo terao maiores dificuldades
de se aposentar, pois S0 passaram a contribuir apos a regulamentagao. 1sso pesa
estatisticamente mais sobre as mulheres negras, que constituem a maioria das
trabalhadoras domésticas.
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Ja a Reforma Trabalhista aprovada recentemente permite que 0 negociado
prevalega sobre o legislado. Isso do ponto de vista das mulheres, que sao quem
mais sofrem assédios de diversos tipos nos locais de trabalho, pode significar um
aumento nos ja preocupantes nameros. Um outro ponto afrontoso da Reforma é
quanto a mulheres gravidas.

Em 2016 a CLT foi alterada para assegurar a gestante ou a lactante o direito de
se afastar de qualquer atividade ou local de trabalho insalubre, ou seja, que possa
causar algum dano a sadde tanto dela como da crianga. Na Reforma, as mulheres
poderao trabalhar em ambientes insalubres durante a gestacao e a lactacao, caso
apresentem permissao através de um atestado médico. No caso das gravidas,
iSS0 SO ndo sera possivel se a insalubridade for de grau maximo.

Outra medida de ataque as mulheres recentemente no Congresso Nacional foi
a PEC 181. No final de 2017, uma Comissao Especial da Camara analisava a
Proposta de Emenda Constitucional 181 (PEC 181), que tinha como objetivo
aumentar dos atuais 120 dias para até 240 dias a licenca-maternidade das
mulheres que dao a luz a bebés prematuros. Porém, embutida nessa proposta,
que serd benéfica as maes de bebés nessa situagao (contudo, sem mencionar que
essa licenga fosse dada também aos homens, ou seja, aos pais, que também tém
responsabilidades), aprovaram também um grande retrocesso para as mulheres
brasileiras: a proibicao do direito ao aborto legal e seguro em casos de risco de
morte na gestagao, de fetos anencéfalos e até em casos de estupro.

0 texto, de 2015, ja passou pelo Senado, mas teria que ser votado em plenario na
Camara, e depois passar novamente pelo Senado por ter sofrido alteragoes. Essa
medida significa, na pratica, mais de 70 anos de retrocesso nas leis sobre aborto
no Brasil. Por conta disso, as mulheres do pais inteiro fizeram um novo levante e
foram as ruas no movimento “Todas contra 18”, em alusao aos 18 homens que
votaram a medida que, se aprovada, afetara a vida de todas. A proposta continua
em tramitagao e a Fasubra acompanhou as votagoes durante atividades do CNG na
greve de 2017, se posicionando contraria a essas e demais medidas do Governo
Temer.

Neste sentido, consideramos acertada a escolha da Coordenagdo da Mulher
Trabalhadora em realizar o dltimo Encontro de Mulheres da Fasubra focado na
luta contra as Reformas da Previdéncia e Trabalhista. Ressaltamos que esses
encontros devem acontecer mais vezes, bem como reunides periodicas durantes
as Plenarias e Encontros Regionais de mulheres. Ha que se investir também em
trabalhos de formagao nas bases para que, como sempre fez e agora mais do
que nunca, a Fasubra possa ser exemplo de militancia e se integrar as fileiras da
Primavera Feminista que esta acontecendo no mundo inteiro.

Bem como consideramos importante que esse feminismo na Fasubra leve em
consideracao as diferengas geracionais de nossa categoria, para que as mulheres
jovens que estdo vivendo este momento historico de ascensao do feminismo,
possam valorizar as lutas das que vieram antes e tanto conquistaram, assim como
que as novas praticas e metodologias feministas possam ter espago nos ambientes
de militdncia, saindo do formato estritamente racionalista e dando margem a
proposicdo de novas praticas que levem em conta as mdltiplas corporeidades
e subjetividades que sao as mulheres (cis, trans, negras, indigenas, brancas,
heteros, bis e Iésbicas) e a classe trabalhadora de uma maneira geral.

Reivindicamos como plano de lutas as 68 resolugoes do ultimo Encontro de
Mulheres da Fasubra, aprovadas na Plenaria de julho de 2017 e sua efetiva
implementacgao.

RAGA E CLASSE

“Enquanto a cor da pele for mais importante
que o brilho dos olhos, haverd guerra”
Bob Marley

OUTRA EDUCAGAO E POSSIVEL. UM OLHAR NEGRO NA EDUCAGAO
A GLOBALIZAGAO E A COR DA EXCLUSAO

m oposicao a um projeto de classe trabalhadora, respeitando a diversidade

étnicacultural existente em nosso pais, tempos de nos enfrentar com um

projeto diferente nas elites na questdo étnica-racial, projeto esse que é
opressor e mantenedor da segregagao social existente na sociedade e no Estado
brasileiro. Por isso estamos num esforgo atualizando o debate da discussao étnica-
racial-cultural, combinando raga e classe, pois entendemos ser este o divisor com
as elites dominantes.

0 discurso das elites para manter a segregacao e a exploragéo busca argumentos
como a auséncia de ragas, ignorando por completo a construgdo social que
estabeleceu 0 modelo de exploragao e de discriminacao que nos confrontamos
diariamente, a auséncia de uma cultura negra, ou a existéncia de condigoes de
igualdade no modelo hoje vigente, numa hipocrisia que busca esconder dados que
estao aos olhos de todos, nas ruas, locais de trabalho, meios de comunicagao,
enfim, por toda a parte. Listamos alguns aspectos a seguir:

1- Mercado de trabalho

A combinagao do racismo com a exploracao capitalista faz da situacao de negros,
negras e afrodescendentes algo particularmente terrivel. Apenas como exemplo,
basta citar o resultado da pesquisa Relacdo Anual de Informagao Social, publicada
pelo Ministério do Trabalho, em 2009. Segundo o levantamento, enquanto a média
salarial das mulheres negras é R$ 790 mensais, a dos homens brancos chega a
R$ 1.671,00.

A razao desta enorme diferenca é simples: mulheres negras tem menos
escolaridade, sao obrigadas a assumir 0s piores postos de trabalho e geralmente
submetidas a precarizagao e a informalidade (principalmente nos chamados
servigos domeésticos, onde se calcula que dos 8 milhdes de trabalhadoras, apenas
2 milhdes tenham carteira assinada).

Cabe lembrar que, segundo uma outra pesquisa, esta realizada pelo Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), em 2008, demonstrou que, no passo em
que estamos, seriam precisos 32 anos para que 0S salarios de brancos e negros
fossem igualados. Até 13, e se este dia chegar, espera-se que negros continuem
sendo 80% dos mais empobrecidos e 0s brancos encontrem-se entre 0s 80%
mais ricos, como a mesma pesquisa demonstrou.

Dados do Dieese demonstram que nas principais regides metropolitanas do
pais, a maior parte dos desempregados sao negros, e esse relagao so tende a
piorar com 0 agravamento da crise econdmica, a informalizagdo dos postos de
trabalho, e 0 aumento do nivel de exploragao da mao-de-obra. Dentre 0 enorme
contingente de miseraveis, negros e negras representam cerca de 2/3 dos pobres
e indigentes Particularmente no que se refere ao corte de direitos, mais uma vez, a
situacao € particularmente grave entre negros e negras, marcados historicamente
pela escravidao e a falta de politicas que visassem sua insergao na sociedade.
Os processos de privatizacao e de concessao de servigos publicos agravam a
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situagao, na medida em que o0 quesito - aparéncia, que nao pode haver no setor
publico, aparece sempre no setor privado, por diversas vezes de forma totalmente
explicita. Se compararmos o percentual de negros em instituigoes bancarias
publicas e privadas, constata-se a brutal disparidade. E isso reflete-se nos mais
diversos segmentos, por exemplo, quantos comissarios de bordo negros vocé
conhece?

2- Educacgao

A tragica situacdo do ensino no pais também merece ser observada sob a
Otica do racismo e suas nefastas consequéncias. Se a comparagao do nivel de
escolaridade entre brasileiros, argentinos, chilenos e sul-coreanos ja é alarmante,
ela se torna escabrosa, quando vista sob um corte de raga. A precarizagdo do
ensino publico e as diferengas sociais/financeiras entre negros e brancos resulta
na maior dificuldade dos negros poderem se manter por um longo periodo na
rede escolar, bem como, quando conseguem permanecer, 0 fazem sob maiores
dificuldades, como o0s escassos recursos didaticos, e auséncia de politicas de
assisténcia/permanéncia. Essa desigualdade tem significativos impactos tanto no
rendi mento escolar, quanto nas taxas de evasdo dos estabelecimentos de ensino.
Esta situagao, evidentemente, estende para a universidade. Exemplo extremado
da elitizagao do ensino superior no Brasil, a USP tem menos de 1% de negros e
negras entre 0s seus mais de 50 mil alunos, com dendncias de racismo, como nos
recentes casos de enfrentamento com a PM, que nunca acabam sendo apurados.
Contudo, a USP, do ponto de vista racial, esta longe de ser uma excegao do sistema.
Mesmo nas federais as marcas do racismo se fazem muitissimo presentes.

Em primeiro lugar, devemos lembrar que além, de negros e negras formarem
apenas cerca de 2% da populagdo universitaria brasileira, em grande maioria
estdo localizados nas escolas pagas, as quais, diga-se de passagem, geralmente
apresentam uma qualidade de ensino muito inferior as instituicoes publicas, o que
acaba servindo para manter o abismo social entre negros e brancos. Tomando
agora a discussao das IFES, temos que apontar diversos aspectos, como o fato dos
negros estarem principalmente localizados em cursos que — por mais prazerosos
e fundamentais que sejam do ponto de vista da formagdo intelectual, cultural,
humana e, inclusive, profissional -, muito provavelmente, ndo farao com que sua
entrada no mercado de trabalho mude significativamente o quadro das diferencas
salarias e sociais. Da mesma forma, as estruturas curriculares na graduagao nao
se voltam para as necessidades do povo negro, sequer no atendimento da lei
10639, nem tampouco as linhas de pesquisa da pos-graduacao.

3- Violéncia racial

Sabemos que, no Brasil, a violéncia tem classe e regido: As maiores vitimas sao
os trabalhadores pobres das regioes periféricas, ameagados pela criminalidade e
também pela agao policial, como vimos no recente episddio do Pinheirinho, em
SP. Como também sabemos que esta violéncia tem cor, 0 que explica a taxa de
mortalidade de negros por tiros ser quase o triplo da taxa em brancos.

4- Cultura

Damesmaformaquerechagcamos aelitizagao e monopolizagao mercantil da cultural,
também repudiamos veemente toda e qualquer tentativa de desqualificagao das
manifestagoes culturais populares. Particularmente neste aspecto, denunciamos
0S permanentes ataques movidos contra a cultura negra nas suas mais diversas
formas.

Em uma sociedade que estabeleceu o embranquecimento como padrao de
sucesso (como também de beleza, decéncia, etc.) este ataque comega com uma
acintosa exclusdo de negros e negras dos principais veiculos de comunicagao
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de massa (algo que so6 tem, sido atenuado nos ultimos anos a partir da atuagao
do movimento negro) e estende-se até a demonizagao da cultura religiosa afro-
brasileira.

5- Saude

Defendemos o tratamento adequado e uma especial atengdo as questoes sadde
que se combinam com o fator raga. (Particularmente a anemia falciforme, a
hipertensao, a leucopenia e as miamatoses).

6- Comunidades Quilombolas
Apesar de previsoes legais, atitulagao de terras quilombolas ainda é muito pequena,
e duramente atacada, como na discussao do estatuto da Igualdade Racial.

Pouquissimo foi feito a este respeito. Denunciamos a hipocrisia da burguesia e
defendemos a posse e o direito de propriedade coletiva dessas terras por parte
dos negros e negras descendentes dos quilombolas.

Estatuto da Igualdade Racial - Lei 12288/10

Apods uma longa batalha pela aprovacdo do Estatuto da Igualdade Racial, nao
nos somamos ao entusiasmo dos que o apresentam como a solugdo das
desigualdades. O texto ndo representa as reivindicacoes historicas do povo negro.
O estatuto, durante o tempo em que tramitou no Congresso, sofreu ataques da
direita e de setores burgueses até ser aprovado totalmente diferente do projeto
original, mostrando o cinismo e a perversidade da burguesia racista, herdeira
econbmica, politica e culturalmente dos escravocratas, que pretende continuar
mantendo a exploracao, a opressao e a humilhagcéo da populagéo negra. Nossa
expectativa era de que o Estatuto da Igualdade Racial fosse um instrumento
que de fato contribuisse para enfrentar a discriminagao racial. E que também
estabelecesse politicas de agoes afirmativas para garantir os direitos essenciais
dos afrodescendentes vitimados pelo processo historico de escravidao. No
entanto o acordo celebrado entre 0 Governo e 0s representantes do agronegocio e
ruralistas, resultou num produto bem diferente do que o almejado pelo movimento
negro organizado, impulsionado pela Marcha Zumbi dos Palmares, em novembro
de 1995, ocasido em que cerca de 30 mil negros e negras tomaram Brasilia para
apresentar as reivindicagoes.

O estatuto aprovado suprimiu pontos importantes como as cotas para negros
nas universidades publicas, e cotas raciais nos programas da tv/cinema. Da
mesma forma, foram suprimidas as cotas do mercado de trabalho, assim
como o percentual de cotas reservadas a participacdo de negros em partidos
politicos. Outro aspecto importante excluido do texto original foi o que tratava
da regularizagao de terras para remanescentes de quilombos, um erro muito
grave. A retirada deste tema ndo considera os quilombolas como proprietarios
de territérios historicamente ocupados, como forma de sobrevivéncia fisica e
cultural desta populagdo. Ha ainda neste estatuto erros graves do ponto de vista
conceitual, a exemplo da retirada das categorias raga, escravidao e identidade
negra. No que se refere a raga, 0 argumento utilizado enfatiza que do ponto de vista
genético as ragas nao existem. No entanto, como conceito social, esta categoria
ganhou um novo significado através do movimento negro e por intelectuais de
vérias areas de conhecimento. O sentido € o de deixar clara a hierarquizagao
da sociedade brasileira, na qual 0s grupos étnicos foram e sao marcados por
profundas desigualdades e discriminagoes. Na mesma direcao, foi rejeitado o
termo escravidao, pois ele foi considerado como tradicional e inadequado, pois
se trata de algo do passado. Como a sociedade brasileira estd em transigao,
emergindo para uma sociedade democratica, com propostas de agoes afirmativas
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que visam acabar com as desigualdades sociais, escravidao nao seria o termo
mais adequado. A escravidao do negro no Brasil durou quase quatrocentos anos,
0 que constitui uma prolongada experiéncia historica que até hoje deixa marcas
profundas nessa populagao.

Entre os aspectos que se mantiveram no texto apos a profunda transformagao/
descaracterizacdo do mesmo, o texto diz que o poder publico terd programas
e medidas especificos para reduzir a desigualdade racial; ressalta as religioes
africanas; transforma a capoeira em esporte; estimula agoes das financeiras para
viabilizar moradia para os negros; e cria 0 Sistema Nacional de Promogéo da
Igualdade Racial (Sinapir), que lida com medidas para essa populagao.

Precisamos desfazer as ilusoes e recomecar a luta, chamando as organizagoes
do movimento negro a se manifestarem contra os limites impostos, e construir
na luta e na mobilizagdo um novo Estatuto, que reintroduza os pontos que foram
suprimidos do texto aprovado.

COTAS SOCIAIS E RACIAIS JA

democratizacao do acesso as universidades publicas federais se encontra

em um panorama nada otimista sobre as agoes que devem ser tomadas no
sentido de verdadeiramente inserir a discursao seriamente no seio da sociedade
brasileira. A elite Brasileira quer manter a universidade sobre seu controle absoluto
e para manter este espaco de produgao do conhecimento para si, desqualifica
a discussao historica que embasa com propriedade a fundamentagao dos
que defendem que a universidade publica ¢ um espaco democratico, mantida
principalmente por este contingente populacional que € comprovadamente maioria
da populagdo brasileira. Queremos fazer uma profunda discusséo de como foi
e € cruel o processo de inclusdao do negro na sociedade brasileira, debatendo
concretamente a criagdo de um conjunto de politicas publicas, que permita nao
somente 0 acesso a universidade, mas a salde atendendo as especificidades
étnicas, ao emprego, a habitacao, lazer, cultura e tudo mais que permita que esta
inclusao aconteca.

Temos ao longo dos ultimos anos debatido na Fasubra que o processo de

Parte da luta pela construgao de politicas afirmativas foi a implantagao das cotas,
primeiramente na UERJ, tendo na UnB a primeira Universidade Federal a adotar
esse critério para a definicdo do acesso a instituicao. Tal medida passou a se
disseminar em outras instituicaoes publicas de ensino superior, que se utilizaram
da autonomia universitaria para fazer a previsao de cotas sociais e/ou raciais,
ainda que sem adotar uma correlacdo direta com os dados do IBGE sobre a
composicao da populagao por regido do pais. Em contraposi¢do a esse avango
em politicas puablicas de inclusdo social, estabeleceu-se no congresso nacional
um processo de resisténcia contra o Estatuto da Igualdade Racial e as cotas,
encabecado pelo DEM. A auséncia de uma politica ofensiva, permitiu a reagdo
daqueles que sempre foram contra ao processo de democratizacao e incluséo nas
universidades publicas.

OUTRA EDUCACAO E POSSIVEL - UM OLHAR NEGRO NA EDUCAGAO

superestrutura e na base sobre um projeto educacional que vise a inclusao
da historia da Africa Negra nos curriculos escolares, que busque introduzir
0 conhecimento historico popular sobre o povo afrodescendente no Brasil, que
recupere a autoestima de nosso povo e que demonstre para a sociedade que 0S
livros pedagogicos praticam o racismo. Apesar da aprovacédo da Lei 10639/03,

Entendemos ser fundamental que a FASUBRA invista no debate de

que inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro-Brasileira”, ainda enfrentamos pesados obstaculos para a
sua efetivagao, como a auséncia de curriculos nas licenciaturas que apoiem essa
definicao, ou materiais didaticos adequados.

Como se sabe, ndo s a Constituigdo de 1988 proibe explicitamente qualquer
discriminagdo por raga, como também o Brasil foi um dos primeiros signatarios,
em 1958, da convengdo de 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) que,
em tese, obriga o pais a legislar e adotar politicas para impedir as discriminacoes
ou de tratamento no mercado de trabalho por razoes de racga, sexo e religido. No
entanto, como qualquer numero pode demonstrar isso nunca foi respeitado.

Lutar pela implementagao da lei 10639/2003 que obriga a inclus&o no curriculo
das escolas da matéria historia e cultura afro-brasileira, com o estabelecimento de
medidas objetivas que a viabilizem, como o debate curricular e a rediscussao do
material didatico. Propomos que a FASUBRA defenda as seguintes bandeiras de
combate ao racismo.

*A FASUBRA lutara contra todas as expressoes de racismos e discriminagao
racial, denunciando e exigindo a severa puni¢ao dos individuos, organizaces e
entidades que a pratiquem.

A FASUBRA condena e nao permitira a existéncia de racismo em suas proprias
fileiras. Qualquer dentncia neste sentido devera ser imediatamente conduzida a
comissdo de ética, que formaremos, com o infrator sendo imediatamente afastado
da direcao (se integra-la) para a apuragao.

» A FASUBRA denunciara todo aquele que obstrua a entrada de negros no mercado
de trabalho, dificulte sua ascensao e promocao profissional, e estabeleca critérios
de remuneragao diferenciada ou se omita diante de manifestagoes racistas dentro
das universidades.

*A FASUBRA lutara por uma completa modificagdo na estrutura educacional
brasileira (primaria, secundaria e universitaria) que vise eliminagdo de todos 0s
tragos racistas, discriminatorios e estereotipados em relagdo a populagao negra.
Para tal, propde a realizagdo de um amplo debate com a comunidade universitaria
para definir as melhores formas de acao imediata.

Programa de Reivindicagoes — Construindo clausulas para defender num
sistema de negociagao coletiva

na discussao racial, as medidas concretas ficam restritas a pequenos

grupos nos sindicatos para serem encaminhadas, isso quando temos
GT’s ou espacos similares para essa discussao. E preciso ir além, compreender
a significancia da luta contra a discriminagao racial significa incorpora-la em
multiplos aspectos, e enquanto tarefa do conjunto dos militantes dos sindicatos
e da FASUBRA. Assim, refletindo o debate que estamos desenvolvendo com
diversos militantes, e buscando uma construgdo coletiva da FASUBRA para
intensificar iniciativas, apresentamos um conjunto de questoes que consideramos
significativas para balisar iniciativas que coloquem concretamente, no dia-a-dia, a
importancia da luta contra a discriminagao racial.

Ainda vivemos um periodo em que, mesmo com 0s avangos que acumulamos

CLAUSULAS CONTRA A DISCRIMINAGAO

*|gualdade de oportunidades no acesso a relagdo de emprego e sua manutengao
independente de raga ou cor.

*|gualdade de condigoes de trabalho e progressao funcional independente de raga
ou etnia.
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»Campanhas de conscientizacao e orientagao a gerentes e chefias no sentido de
prevenir praticas discriminatorias.

*Apuragao dos casos de discriminagdo racial denunciados as IES, ocorridos no
seu ambito ou que tenham sido praticados contra 0s servidores no cumprimento
das suas atividades.

Estabelecimento de cotas raciais, na proporgao dos dados regionais do IBGE, para
a composicao de comissdes como sadde do trabalhador, ou de ética no servico
publico.

Preservagao da autonomia de conselho que apure casos de discriminagao no
ambiente de trabalho.

CLAUSULAS PARA A ISONOMIA SALARIAL
*Cotas raciais, em conformidade com dados IBGE, para acesso a Graduagao
pelos trabalhadores das IES.
«Cotas raciais, em conformidade com dados IBGE, para acesso a PésGraduagao
(mestrado/doutorado) pelos trabalhadores das IES.
*Cotas raciais, em conformidade com dados IBGE, para acesso a Cursos de
Especializagao pelos trabalhadores da IES.
*Cotas raciais, em conformidade com dados IBGE, para acesso a Cursos de
Capacitagao.
*Cotas raciais, em conformidade com dados IBGE, para ocupagao de cargos de
direcao ou chefia, CD’s e FG’s.

CLAUSULAS PARA AGOES AFIRMATIVAS
*Realizagdo de censo para determinar a composicdo racial e étnica dos
trabalhadores.
* Atengao a proporcao de afro-descendentes na destinagao de vagas em creches,
moradias estudantis ou funcionais, bolsas / estagios, e demais itens que se
adequarem.
*Cotas raciais, em conformidade com dados do IBGE, para 0 acesso ao servigo
publico.
*Em caso de empate em processo seletivo interno para cargos em que estiverem
concorrendo mulheres e negros, estes trabalhadores terdo acrescidos dois pontos
ao total obtido na avaliagao.
*Estabelecimento de cotas raciais, na proporcdo dos dados regionais do IBGE,
para a composicao de 6rgaos colegiados nas Universidades.

CLAUSULAS PARA A SAUDE DO TRABALHADOR

*Politica de assisténcia a satde do trabalhador que contemple as especificidades
da populagao negra.

*Inclusao do exame de anemia falciforme nos exames médicos periodicos para
trabalhadores negros.

*Promogao de campanha de prevencgao de hipertensdo arterial, com atengao as
especificidades dos trabalhadores negros.

«CLAUSULAS PARA O COMPROMISSO SOCIAL DAS IES

*Reforma curricular nas licenciaturas, para viabilizar a lei 10639/03

*(Cotas sociais e raciais, em conformidade com dados IBGE, para acesso a
Graduacgao

*(Cotas sociais e raciais, em conformidade com dados IBGE, para acesso a
PosGraduagao

* Cotas sociais e raciais, em conformidade com dados IBGE, para acesso a Cursos
de Especializagao
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Incentivo a linhas de pesquisa de interesse da populagao negra. )
NAOATODAFORMADE OPRESSAQ! EM DEFESA DOS DIREITOS DEMOCRATICOS
E CIVIS DAS PESSOAS LGBT!

contra pessoas LGBTs no Brasil, que além desse dado catastrofico, nao

existe atendimento adequado por parte dos governos federais, estaduais e
municipais que puna exemplarmente todo tipo de violéncia contra a populagao
LGBT. O resultado disso é o aumento do sofrimento de milhdes de pessoas e
familiares que estdo tendo todos os dias a sua liberdade e seus direitos civis
atacados.

Segundo 0 Grupo Gay da Bahia, a cada 2 horas acontece um assassinato

A Fasubra e seus sindicatos de base precisam participar ativamente avangando na
organizagao dos LGBTs em nossa categoria, ndo basta somente lutar por salarios,
mas 0s sindicatos podem e devem ser polos de combate contra a opressao no
qual as trabalhadoras e trabalhadores LGBTs possam reconhecer o espaco sindical
COmo 0 Seu espaco e um instrumento de luta pelos seus direitos democraticos.

Homoafetividade ¢ a relacao afetiva entre pessoas do mesmo sexo, que desejam
0 reconhecimento de seus direitos pela formagao da parceria através de lei, ter o
direito de casar e poder realizar todos 0s atos e direitos de uma sociedade natural,
como as existentes de marido e mulher, conforme 0s bons costumes.

A homoafetividade indica a presenga de um vinculo amoroso, onde duas vidas se
entrelacam para participar de um convivio familiar. Neste convivio acontecerao
obrigagoes, deveres e comprometimento que sao a base da familia e pretende ser
reconhecida como tal.

Os homossexuais ainda lutam contra a discriminac@o e o preconceito em varios
lugares no mundo.

Maria Berenice Dias é uma jurista brasileira, desembargadora aposentada ,que €é
reconhecidainternacionalmente por sua defesa da familia, damulher e da sociedade,
e transformou o entendimento de familia para incorporar os relacionamentos entre
pessoas do mesmo sexo criando o termo de relagoes homoafetivas, isto €, de
relacoes entre pessoas do mesmo sexo, sendo este relacionamento baseado na
homoafetividade.

Homoafetivo é o0 adjetivo que qualifica uma pessoa que gosta e sente atragao
por pessoas do mesmo sexo. O termo homoafetivo foi criado para diminuir a
conotacao pejorativa que se dava aos relacionamentos homossexuais, e tornou-
Se uma expressao juridica para tratar do direito relacionado a uniao de casais do
mesmo Sexo.

O relacionamento homoafetivo ndo é configurado como unido estavel, como
definiu o Superior Tribunal de Justigca, nao existe uma legislagdo propria para a
unido entre pessoas do mesmo sexo, gerando assim direitos e obrigagoes como 0
direito a alimentos e a sucess0es, como 0S casais heterosexuais.

O relacionamento homoafetivo ja possui direito a um dos principais direitos
sociais, a pensao em caso de morte do companheiro (a), bem como o direito ao
auxilio reclusao, ambos podendo ser obtidos junto ao Instituto Nacional de Seguro
Social. Algumas empresas estatais como Caixa Econdémica Federal, Banco do
Brasil, Petrobras, entre outros, tem acatado a inclusdo do dependente homoafetivo
para fins de pensao por morte e beneficiario de seguro/previdéncia privada.

Atualmente, também ja é possivel incluir o companheiro (a) como dependente nos

www .fasubra.org.br

e!

125



126

0V IMENTO \)

4

N
TAR// Vamos a Luta pela BASE!
_—l

Vamos a Luta Pela Base!

Planos de Salde de natureza privada, e a Receita Federal também autorizou o casal
a incluir seu companheiro na declaragao de imposto de renda como dependente
homoafetivo.

Homofobia significa aversao irreprimivel, repugnéancia, medo, 6dio, preconceito
que algumas pessoas, ou grupos nutrem contra 0s homossexuais, léshicas,
bissexuais e transexuais entre outras denominagoes.

Muitas vezes aqueles que guardam estes sentimentos ndo definiram completamente
sua identidade sexual, gerando duvidas e revolta, que séo transferidas para aqueles
que ja definiram suas preferéncias sexuais.

Etimologicamente, a palavra “homofobia” é composta por dois termos distintos:
homo, o prefixo de homossexual; e 0 grego phobos, que significa “medo”, “aversao”

ou “fobia”. O individuo que pratica a homofobia é chamado de homofdbico.

A homofobia pode ter causas culturais e religiosas. Por exemplo, alguns catolicos,
protestantes, judeus, muculmanos, e fundamentalistas assumem tendéncias
homofobicas. Apesar disso, mesmo entre estes grupos existem aqueles que
defendem e apoiam os direitos dos homossexuais, Iéshicas e simpatizantes. No
entanto, em pleno século XXI, alguns paises aplicam até mesmo pena de morte
como condenacao para quem é homossexual.

Em muitos casos, a homofobia parte do proprio homossexual, porque ele esta em
um processo de negagao de sua sexualidade e chega muitas vezes até a casar e
constituir uma familia, e pode até jamais assumir sua preferéncia.

Alguns movimentos contra 0s homossexuais sdo realizados em codigo pelo
mundo inteiro pelos preconceituosos, como assovios, cantos, e bater de
palmas. A homofobia é considerada uma forma de intolerancia, assim como 0
racismo, o antissemitismo e outras formas que negam a humanidade e dignidade
a estas pessoas. Desde 1991, a Anistia Internacional, passou a considerar a
discriminagdo contra 0s homossexuais uma violagao aos direitos humanos.

A Organizagao das Nagbes Unidas (ONU) reconhece o dia 17 de maio como 0
Dia Internacional contra a Homofobia (/nternational Day Against Homophobia),
comemorando a exclusao da homossexualidade da Classificagao Estatistica
Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados com a Saude (CID) da
Organizagao Mundial da Saude (OMS).

Entre 1948 e 1990, a homossexualidade (chamado de “homossexualismo”) era
considerada um transtorno mental.

Lei contra Homofobia

legalmente pelo Supremo Tribunal Federal desde maio de 2011. Em certo

sentido, essa decisao podera ter aumentado as demonstrac6es de homofobia.
Em 2013, o Conselho Nacional de Justica - CNJ aprovou e regulamentou o
casamento civil gay no Brasil. Atualmente, casais homossexuais possuem 0s
mesmos direitos e deveres que um casal heterossexual no pais, podendo se casar
em qualquer cartorio brasileiro, mudar o sobrenome e participagdo na heranga
do conjuge. O cartorio que se negar a realizar um casamento entre pessoas do
mesmo sexo devera ser punido.
Os casais que ja possuiam a uniao estavel também podem alterar o status para
casamento civil.

N 0 Brasil, a uniao estavel entre duas pessoas do mesmo sexo foi reconhecida

0 Projeto de Lei da Camara n° 122/06 (também conhecido como PLC 122)
visa alterar a lei 7.716, criminalizando a discriminagao motivada unicamente na
orientagao sexual ou na identidade de género da pessoa discriminada. Se essa
alteracao for aprovada, a Lei do Racismo sofrera uma alteragéo, passando a
incluir esse tipo de discriminagao no parametro legal de racismo, que nos dias de
hoje contempla discriminagéo pela etnia, cor da pele, religiao ou origem nacional.

Homofobia é crime?
pesar de a Constituigao Brasileira ndo citar especificamente a homofobia
Acomo um crime, o artigo 3° item IV indica que um dos objetivos fundamentais
da Republica Federativa do Brasil &€ “promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminag&o.”

Assim sendo, a homofobia pode ser contemplada como uma outra forma de
discriminagao, podendo ser classificada com um crime de odio, podendo e
devendo ser punida.

CARREIRA: A LUTA CONTINUA

“A emancipacdo dos trabalhadores
serd obra dos préprios trabalhadores”
Karl Marx

momento da conjuntura exige dos trabalhadores um maior grau de unidade
como forma de sobrevivéncia, em especial dos trabalhadores do servigo
publico.

A Lei No 11.091, de 12/01/2005, que disp0e sobre a estruturagao do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no dmbito das
Instituicoes Federais de Ensino, representa nesse momento um instrumento
importante de unidade. Nesse momento, quando a lei completa 13 anos, nao
conseguimos a aplicagdo em sua totalidade e a luta pelo seu aprimoramento
continua no horizonte. Nas negociagoes e acordos ocorridos desde o inicio de
sua implementagdo, todos 0s nossos reajustes foram por dentro da carreira.
Algumas vezes a concessao de reajuste vem com o aprimoramento € outras vezes
conseguimos apenas o0 reajuste do saldrio, terminando por apenas modificar a
tabela salarial.

Devemos sempre buscar o aprimoramento da carreira discutindo nos diversos
espagos como na Comissdo Nacional de Desenvolvimento da Carreira e nas mesas
de negociagdo. Os ajustes devem acontecer dentro do PCCTAE, implementando o
que falta na busca pelo aprimoramento, seguindo as premissas de nao abrir mao
dos direitos dos aposentados, nem dos trabalhadores que estéo hoje submetidos
pelo governo a cargos em extingdo. No atual governo ndo ha ambiente para
discussao de nova carreira e com a politica agressiva de cada vez mais entregar as
atividades do Estado para a iniciativa privada, qualquer passo nesse sentido seria
colocar em risco o que foi construido coletivamente em anos de luta, mobilizagao
e greves.

APRIMORAMENTO: 0 QUE AVANGCOU E 0 QUE PODE SER FEITO
A bancada sindical da comissao Nacional de Supervisdo da carreira, ao longo

desses anos, tem encaminhado a pauta de aprimoramento colaborando com
a mesa setorial de negociacao. As transformages mais significativas ocorreram

N 0ssa posigao é que devemos continuar a investir no aprimoramento.
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através de greves, como: ¢ Aumento do step de 3,6% para 3,9%; * Possibilidade
de soma de carga horaria dos cursos de capacitacao realizados para efeito de
progressdo; ¢ Mudanga na concessao do incentivo a qualificagdo;  Alteragdo
na matriz com quebra da linearidade, proporcionando um maior reajuste para 0s
ocupantes do nivel de classificagdo E no acordo assinado em 2007;

Desde o momento em que Se iniciou o governo ilegitimo de Temer a Comisséo
Nacional esta suspensa e discussoes importantes que até entdo estavam sendo
desenvolvidas estao paradas, como revisao da legislagdo com atualizacéo dos
Decretos; inclusao de novas modalidades de ensino superior e técnico para seu
aproveitamento como incentivo a qualificagdo e capacitacdo; atualizagao da
descricao dos cargos; o inicio da operagao do Plano Nacional de Capacitagdo e a
regulamentacao dos afastamentos para cursar pos-graduagao com a publicagéo
de uma portaria conjunta entre o MEC e o Ministério do Planejamento.

PROPOSTAS DE APRIMORAMENTO DO PCCTAE

1. Reestruturagdo da tabela: ha necessidade de discutirmos modificagbes na
tabela no sentido de contemplar a necessidade de termos que passar mais tempo
no servigo publico, assim como responder 0s anseios da categoria:

a) Aumento dos Niveis de Capacitacao ou outro modelo que valorize a capacitagao.
levando em conta o tempo que o trabalhador fica na instituicao e a necessidade
constante de capacitagao;

b) Padroes de Vencimento: A “reforma” da previdéncia obriga o trabalhador
permanecer mais tempo no Servi¢o Pablico a0 mesmo tempo em que estabeleceu
regras para concessao da aposentadoria levando em conta a média dos ultimos
anos. Devemos discutir o nimero ideal dos padroes de vencimento levando em
conta essa nova realidade;

¢) Aumento do step — continuar com a luta para chegar no step ideal de 5%;

d) Niveis de classificagdo — Com 0 avango da terceirizacdo e dos cargos em
extingao, o ingresso na carreira tem se dado apenas nos niveis de classificagao C,
D e E. E importante fazermos essa discussao de modo que 0s atuais ocupantes
dos niveis de classificagao A, B e Continuem a usufruir de todos os beneficios
advindos das negociagdes envolvendo o PCCTAE.

2. Processo de Racionalizagao dos Cargos: o trabalho aprovado em Plendria é nossa
base de discussao no ambito da Comissao Nacional de Supervisdo da Carreira,
mas até agora ndo conseguimos avancar. Na perspectiva do aprimoramento da
carreira, devemos apostar na revisao dos cargos, sua descri¢do, escolaridade e
critérios para ingresso fazendo, a partir dai, a racionalizagao.

3. Instalagdo do GT de Terceirizacao, em cumprimento a Lei, para que de fato seja
discutida a terceirizagéo nas IFES;

4. Ascensao Funcional: Devemos retomar o trabalho na busca da Ascensao,
elemento que permitird o trabalhador evoluir de fato na instituicao.

5. Reposicionamento dos aposentados: Insistir pelo reposicionamento nos moldes
que foi discutido na CNSC e no Grupo de Trabalho especifico.

Novas propostas em discussao na categoria:
Reconhecimento de saberes e competéncias — RSC — o reconhecimento de
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saberes e competéncias foi aplicado aos trabalhadores docentes dos Institutos
Federais (carreira EBTT — Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico), fruto de acordo
de greve. Dentro dos institutos houve uma grande pressao para que lei similar
fosse aprovada, contemplando também os trabalhadores técnico-administrativos
e isso resultou no convencimento dos dirigentes dessas instituicGes e 0s proprios
encaminharam ao MEC proposta de Projeto de Lei nesse sentido. A proposta foi
“casada” com a do técnico substituto. Sao dois temas polémicos entre nos.

Na FASUBRA essa discussao permanece sem definicdo. Em cumprimento ao
que foi aprovado no dltimo CONFASUBRA foi realizado seminario nacional que
debateu o tema e a partir dai, diversas entidades realizaram seminarios, porém
ndo aconteceu ainda a plendria para deliberagdo. Vamos nos limitar a alguns
questionamentos:

a)0 RSC para os docentes EBTT dos IFs esta baseado no fato de que, contratados
para uma carreira voltada eminentemente ao ensino, deve haver outras formas
de progressao funcional para além da pesquisa. O reconhecimento de saberes
e competéncias abre essa possibilidade, devendo ser regulamentada em cada
instituicao.

b)Essa logica também se aplica aos TAs. Nao hd razao para que nossa progressao
ocorra apenas por qualificagdo por mestrado ou doutorado. A titulo de exemplo,
um contador pode contribuir tanto quanto ou até mais para a instituicao fazendo
cursos nao-formais. Ou ainda: é possivel que um 6timo marceneiro nao tenha
mestrado ou doutorado e ainda assim tenha conhecimentos praticos que
contribuam diretamente com seu oficio.

c)Ja existe uma proposta de RSC em tramite, formulada por setores da categoria
nos IFs. Devemos partir desse fato e trabalhar pra que os critérios para o0 RSC
sejam democraticos e constituam uma politica de carreira acessivel a todos e
todas as trabalhadoras. Trata-se de ampliar o incentivo a qualificagdo, a partir do
reconhecimento de fungGes desempenhadas pelo trabalhador.

d)Quanto ao técnico substituto, € uma alternativa que atende, principalmente,
a gestao dos institutos que tem pequeno quadro efetivo e necessita desse
instrumento para liberagao de pessoal. Isso chega hoje até nos, visto que, temos
em diversos setores a presenga de poucos ou Unica de um trabalhador. Devemos
refletir se esse instrumento é importante para garantir os afastamentos, uma
discussao casada com a terceirizagdo. Caso nossa opgao seja por “aceitar” a
figura do técnico substituto, a minuta deve ser melhorada no sentido de limitar
a contratagdo com uma regulamentacao rigida, garantindo que nao seja utilizada
como motivo para a nao contratagéo de efetivos.

DESAFIOS PARA 0 FUTURO DO PCCTAE

ao grandes os desafios: aprovamos uma lei numa perspectiva intermediaria

para a carreira e nos doze anos de sua existéncia, sequer conseguimos

implementar o que esta previsto e temos dificuldade de seguir com o projeto,
por conta da negacdo de setores da sociedade representados no executivo e
legislativo, contra a proposta de ascensao.

Temos que garantir os pontos que a categoria apontou em seus foruns de discussao
e também dar consequéncia aqueles onde ja avangamos. Se conseguimos vitorias
importantissimas no incentivo a qualificagéo, devemos agora garantir para que isso
represente uma possibilidade real para as trabalhadores e as trabalhadoras que
constroem as Universidades no seu dia-a-dia e devem ter espaco de formulagao
académica.
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Mas vivemos um periodo muito duro, em que nos preocupa sobretudo o ataque
do governo na implementagao de sua politica para os servidores publicos, onde
avanga no processo de terceirizagdo. Se for verdade que temos que olhar para
o futuro e buscar formas de contemplar os novos técnico-administrativos, da
mesma forma temos que lutar para manter para os atuais trabalhadores que estao
nos cargos extintos dos niveis de classificagdo A, B e C a perspectiva de poderem
continuar a terem ganhos reais a cada passo que dermos no aperfeicoamento do
PCCTAE e ndo podemos também abrir mao dos aposentados.

Apos o golpe, estamos passando por um processo mais palpavel de precarizagao
da carreira e das condigGes de trabalho. A medida provisoria que institui o PDV para
o funcionalismo federal vai trazer consequéncias sérias sobre nossa carreira. A
terceirizagdo mais que nunca é um horizonte provavel segundo os planos daqueles
que defendem o enxugamento da estrutura pablica. Isso reforga a importéncia das
bandeiras de luta acumuladas sobre 0 PCCTAE ao longo dos ultimos doze anos e
faz com que, dada a absoluta intransigéncia do atual governo, lutar por avangos
na carreira, desde salarios até outros pontos que também tem impacto a partir
de avangos no plano, seja uma tarefa imediata. E isso passa por derrotar Temer
e todos aqueles que governam na contramdo do desejo das trabalhadores e dos
trabalhadores.

JORNADA DE TRABALHO DOS TAEs - A LUTA EM DEFESA DAS 30 HORA
SEMANAIS

envolve necessariamente a luta pela reducdo da jornada de trabalho.

Corretamente, na gestao passada resgatamos a bandeira das 30 horas
semanais sem redugao de salarios que estava esquecida pela federagao. A atual
gestao deu continuidade a essa batalha, e o resultado é que deenas de sindicatos
e milhares de trabalhadores nas IFEs se mobiliaram e avangamos de forma
surpreendente.

Aluta pelo controle do tempo das vidas de quem esta no mundo do trabalho

Se levarmos em consideracdo que a maioria da classe trabalhadora brasileira
trabalha mais de 40 horas semanais em média, tudo que avangamos em relacao a
reducao da jornada nas IFEs é uma vitoria monumental e historica. Cada conquista
é um passo que demos contra a corrente e temos que nos orgulhar muito do que
fiemos e do que estamos fazendo. Afinal, foram muitas lutas, enfrentamentos e
greves para avangarmos ainda que parcialmente em varias instituicoes.

Os varios processos de luta nas universidades fe com que varios sindicatos
exigissem que em 2015 a jornada de trabalho de 30 horas semanais entrasse na
pauta de nossa greve nacional. Naquela época o governo Dilma através do MEC/
MPOG negou qualquer avango nesse tema, ndo conseguimos estabelecer uma
negociagao nacional e os sindicatos de base seguiram negociando essa pauta
diretamente com as reitorias.

0 governo mudou, e como ja caracteriamos em nossa analise de conjuntura,
estamos diante de um governo golpista que esta acelerando e aprofundando
0s ataques contra os trabalhadores. Mais recentemente o governo Temer girou
toda seu bombardeio contra o funcionalismo publico federal como uma forma de
reduzir gastos do orgamento.

E certo que vamos encontrar um ambiente mais dificil para avancar na luta pela
reducdo da jornada nas IFEs, como também onde ja conquistamos poderd ter
retrocessos, sendo absolutamente necessario alertar a categoria para lutar em
defesa das 30 horas semanais.

Precisamos fazer um balango dessas lutas como também precisamos apontar
0s principais perigos identificando quem sao aliados e quem sé&o 0s inimigos que
teremos pela frente diante de uma conjuntura no qual a correlagéo de forgas esta
mais dificil para os trabalhadores. Houve uma onda de lutas pela jornada de 30
horas semanais que se iniciou em 2012 e agora temos duas situagoes:

01- Ha muito que avancar, pois ha muitas IFEs que ainda nao conseguiram essa
conquista nem mesmo parcialmente. E preciso darmos continuidade a essa luta,
tendo como referencia as recentes vitorias que tivemos em varias universidades.
02- Defender tudo que conquistamos, pois toda vitoria que conseguimos esta
constantemente ameacada, principalmente agora que estamos diante de um
ataque aberto do governo Temer contra os funcionalismo.

A maioria dos 6rgaos de controle e fiscalizagao como CGU, MPF e TCU possuem
uma postura conservadora diante desse tema. Em muitas instituicoes esses
Orgdos estao pressionando os reitores a ndo concederem a redugao da jornada
como também atuam para retirar essa conquista dos trabalhadores onde ja existe
a jornada de 30 horas semanais.

A crise econdémica mundial intensifica a intolerancia do capital em aceitar a
institucionalizac&o de direitos que torne a vida mais digna e com mais qualidade.
Nesse sentido o proximo periodo sera uma grande prova para os lutadores de
nossa categoria, pois estamos diante de um desafio historico, a vida de milhdes
de trabalhadores podera mudar e sacrificios amargos poderao se impor.

Aluta em defesa da redugao da jornada sera mais dificil e complexa e é exatamente
por esse motivo que temos que redobrar o trabalho de base, acumular elaboragao
argumentativa e mobiliar os trabalhadores, dialogando com a comunidade
universitaria e conquistando o apoio da sociedade.

APOSENTADAS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

dramaticos frente ao avanco de politicas que corroem os direitos sociais e

que buscam atacar centralmente o sistema previdenciario publico no Brasil e
o Sistema Unico de Sadde. Um tema que foi amplamente debatido pela sociedade
se refere a tentativa do governo golpista de Temer em desestruturar amplamente
a previdéncia publica no Brasil através da PEC 287/2016, que até o0 momento de
redacao dessa tese, ndo foi tramitada pelo congresso nacional.

Avida das aposentadas, aposentados e pensionistas ganham contornos

A luta das aposentadas, dos aposentados e pensionistas da base da FASUBRA,
em conjunto com a totalidade do movimento sindical e popular do pais, conseguiu
impor uma derrota temporaria para 0 governo que queria ter aprovado essa PEC
em marco de 2017, e que hoje ja procura alterar a redagao da PEC 287/2016,
tentando maquiar os ataques a aposentadoria, visando assim obter mais espago
para tramitar esse ataque dentro do congresso golpista que aprova diversos
ataques aos nossos direitos.

Nesse sentido, apresentamos aqui algumas mudancas no texto original da PEC
287/2016, apos a aprovagao do relatorio do Dep. Arthur de Oliveira na Comissao
Especial.

O relatorio aprovado aponta para a unificagao das regras dos regimes geral e
proprio, impondo novas exigéncias para a concessao de beneficios, que prejudicam
a todos (as) os segurados (as), em particular os (as) servidores (as) publicos
(as). O relatorio dessa PEC aprovado aponta ainda para:
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- Idade Minima de Contribuicdo — Mulheres 62 anos, homens 65 e 25 anos de
tempo minimo de contribuigao.

- Servidores Publicos - Terdo as mesmas regras da iniciativa privada. Homens
se aposentardao com 65 anos e mulheres, com 62, desde que tenham 25 anos
de contribuicao e cumprido o tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio
no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria. Hoje, precisam seguir duas regras. Para homens, 60 anos de
idade com 35 anos de contribuigdo e mulheres de 55 anos de idade com 25 de
contribuicdo. Ha excegoes para professores, policiais e parlamentares. Também
poderdo aposenta-se por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em
que estiver investido, quando insuscetivel de readaptagao, porém obrigatoria a
realizagdo de avaliagoes periddicas para verificagao da continuidade das condigoes
que propiciaram a concessao da aposentadoria ou aposentadoria compulséria aos
75 anos de idade.

- Regra de Transicao — Se quiser aposentar antes da idade minima pode fazé-lo
desde que pague um pedagio de 30% sobre o tempo que falta para atingir os 30
anos se mulher e trinta e cinco se homem. A idade minima comegard em 53 anos
para mulheres 55 anos para 0s homens, sendo acrescidos em um ano a cada
dois anos. Esta transicao sera valida até 2038, quando a idade minima para mulher
de 62 anos e para homens 65 anos de aposentadoria prevalecera.

- Aposentadoria Integral — 40 anos de contribuicdo para garantir 100%, sendo
que o valor da aposentadoria correspondera 70% do valor dos salarios da
classe trabalhadora, acrescidos de 1,5% para cada ano que superar 25 anos de
contribuicdo, 2% para cada ano que ultrapassar 0s 30 anos e 2,5% para 0s que
superarem 35 anos.

Aposentadoria Especial - Os Professores de ambos 0s sexos desde que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungoes de magistério na educagao
infantil e no ensino fundamental e médio, poderdo aposentar-se aos 60 anos de
idade e vinte e cinco anos de contribuigdo, dez aos de efetivo exercicio de servigo
publico e cinco anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria. Ja 0s
Parlamentares poderao aposenta-se aos 60 anos, regra valendo até 2020, quando
a idade minima comega a subir até atingir 62 para mulheres e 65 para homens. 0s
policiais federais, 0s civis € 0s legislativos, aos 55 anos.

- Aposentadoria Rural — A idade foi reduzida de 65 para 60 anos para 0s homens
e das mulheres para 57, se comprovada a atividade no campo. O tempo de
contribuicao cai de 25 anos para 15.

- Pensdo por Morte - Mantém a vinculagcdo com o salario minimo, com a
possibilidade de acumular aposentadoria e pensdo, mas estabelece um limite de
dois salarios minimos para aqueles que ja recebem aposentadoria.

- Beneficio de Prestacdo Continuada — Pagamento para idoso, portador
de necessidades especiais que tenha idade minima de 65 anos, subindo
gradativamente até atingir 68 anos, desde que a renda familiar seja inferior a um
quarto do salario minimo vigente.

Militares — Esta proposta ndo prevé alteracdo para as Forgas Armadas ou policiais
militares segundo o Governo, pelo menos por enquanto.

- Contribuicao Previdenciaria — Mantém o texto original, ou seja, tanto para ativos
(as) como para aposentados (as) a aliquota de contribuigdo aumentard 11% para
14%, sendo que para os (as) aposentados (as) o percentual & sobre o que ultrapassa
o teto da Previdéncia Social, hoje R$ 5.531,31. Ja para os trabalhadores rurais de
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ambos 0s sexos, a contribuicdo maxima sera de 5% sobre 0 salario minimo.
(Fonte: Sintese das alteragées do projeto original da Reforma da
Previdéncia extraida do texto do relator Arthur de Oliveira).

O primeiro passo na aprovagdo da Reforma da Previdéncia pela Comissao
Especial da Camara dos Deputados foi dado, agora so resta a aprovagao definitiva,
mas pode-se impedir o avango, desde que as cidadas, os cidadaos, as centrais
sindicais e os sindicatos estejam unificados e com 0S mesmos objetivos de
defender os direitos dos (as) trabalhadores (as).

Com o intuito de unificar a categoria e orientar para resisténcia aos ataques foi que
no ano de 2016 a Coordenagdo de Aposentados e Assuntos de Aposentadoria da
FASUBRA promoveu trés Encontros de Aposentados e Assuntos de Aposentadoria.
0 IV Encontro Nacional ocorreu no més de abril de 2016 em Brasilia, o | Encontro
Regional Norte e Nordeste ocorreu em novembro de 2016 na cidade de Natal -
RN, o Il Encontro Regional Sul ocorreu em abril de 2017 em Porto Alegre — RS e
o Il Encontro Regional das Regioes Centro Oeste e Sudeste ocorrera na primeira
quinzena de setembro deste ano em Brasilia.

Para barrar 0s ataques o Movimento Sonhar Lutar - Vamos a Luta pela base propoe:

- Aprovar as demandas dos aposentados (as) propostas no IV Encontro Nacional
de Aposentados e Assuntos de Aposentadoria ocorrido em Brasilia em 2016,
bem como as demais demandas provindas do | Encontro Regional das Regioes
Norte e Nordeste que ocorreu em Natal em 2016 e o Il Encontro Regional Sul que
ocorreu em Porto Alegre em 2016 e ainda, propor que também sejam aprovadas
as demandas do Il Encontro Regional das Regides Centro Oeste e Sudeste que
acontecera no Distrito Federal, no més de setembro proximo;

- Lutar ainda mais para manter a paridade entre ativos, aposentados e pensionistas;
- Unificar a categoria, as centrais sindicais e 0s sindicatos na defesa dos direitos
da mesma;

- Intensificar a luta contra todas as reformas que prejudiquem a classe trabalhadora;
- Pressionar os parlamentares para ndo aprovagéo da PEC 287/2016;

- Continuar as parcerias com parlamentares que resistem a reforma da Previdéncia;
- Nao aceitar nenhum direito a menos;

- Fazer pressao pelo fora Temer;

- Diretas ja.

- Que a FASUBRA oriente as Entidades de base a organizarem palestras e cursos
sobre formagao politica sindical;

- Que os sindicatos de base em parceria com as Universidades desenvolvam um
projeto para preparagdo para aposentadoria, como ocorre na UFSM, preparando
também um membro da familia;

- Que a FASUBRA lute pelo cumprimento da Lei 10741/03, que versa sobre a
prioridade do idoso na tramitac&o de processos judiciais;

- Que a FASUBRA continue a luta pela data base com reajuste anual dos salarios;
- Que a FASUBRA continue a luta para aprovagao da PEC 555/06;

- Que aFASUBRA continue a luta pelo direito ao auxilio alimentacao aos aposentados
(as) e pensionistas;

- Que a FASUBRA continue a luta pela paridade entre ativos e aposentados (as) e
pensionistas, quebrada pela EC 41/2003;

- Que a FASUBRA oriente as entidades de base para realizarem programas de
atividades fisicas para aposentados (as) e pensionistas;

- Que a FASUBRA continue a luta pela democratizagao das Universidades no que
tange ao assento dos aposentados (as) no CONSUN e voto para Reitor e para a
CIS;

- Que a FASUBRA continue a luta contra a FUNPRESP (Resolucao Congressual);
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- Que a FASUBRA continue a luta contra os efeitos do PL 257/16 e da Emenda
Constitucional 95/2016;

- Que a FASUBRA continue a luta para que os aposentados (as) e Pensionistas
continuem na folha das universidades;

- Que a FASUBRA lute para que as universidades nao legislem sobre o abono
permanéncia, antes de sua aprovagao pelo Congresso;

- Que a FASUBRA encaminhe a luta para a volta dos contra cheques em papel e
enviados para a residéncia dos (as) aposentados (as) e pensionistas;

- Que a FASUBRA continue a luta contra o reajuste abusivo da GEAP;

- Que a FASUBRA encaminhe as universidades solicitagdo para que seja
disponibilizado aos (as) aposentados (as) e pensionistas uma coordenadoria
especifica para atendimento destes;

- Que a FASUBRA continue a luta pela isonomia de vencimentos entre ativos (as)
e aposentados (as) ou pensionistas;

- Que a FASUBRA continue a luta contra as gratificagoes produtivistas;

- Que a FASUBRA continue a luta para a integralidade dos proventos de
aposentadoria;

- Que a FASUBRA continue a luta na defesa dos aposentados (as) e pensionistas
que ainda ndo fizeram opgdo pelo PCCTAE para que 0s mesmos possam fazer.

- Que os sindicatos lutem para que os aposentados e pensionistas votem para
reitor das universidades

- Que a Fasubra faga um documento para divulgar na midia sobre a real situagao
da previdéncia social, divida publica e o déficit da previdéncia.

- Que a FASUBRA oriente aos sindicatos de base a realizarem debates sobre o
endividamento do idoso;

JUVENTUDE NO MOVIMENTO SINDICAL

“Sejamos realistas. Exijamos o Impossivel!”
Maio de 1968

entrada de novos técnico-administrativos nas IFES. Esses TAES trazem novos

desafios e possibilidades para o fortalecimento do movimento sindical,
significando uma oxigenacdo em nosso movimento, sendo de fundamental
importancia para nossa resisténcia nas greves de 2011, 2012, 2014, 2015 e
2016. Apos entrarem no servigo pablico com grandes expectativas, essas jovens
e esses jovens se surpreendem com condigoes de trabalho que estao longe da
ideal, assédio moral, salarios baixos e sem garantia de reajuste, sendo este um
dos combustiveis para mobilizar a categoria para enfrentar o governo em busca
de garantias de dias melhores. Com essa mobilizagdo conseguimos uma melhoria
salarial, principalmente através do processo de capacitacéo e qualificaco existente
na carreira, melhorados com a Lei 12.772/2012, conquistada através da greve.

Desde 2006, nossa categoria tem vivido uma razoavel renovacgao, fruto da

A partir de 2009, em virtude da precaria e mercadoldgica expansdo promovida
pelo REUNI novos concursos foram realizados nas Instituicoes Federais de Ensino,
provocando a chegada de uma nova geragao de servidoras e servidores publicos
nessas Instituigoes, sendo em sua maioria pessoas jovens. Essa juventude que
chegou ao servigo publico é oriunda de uma geracao e de um periodo historico
que nao vivenciou grandes mobilizagoes da classe trabalhadora (nos patamares
da década de 1980, no processo de redemocratizacdo do Brasil); assim parte
dessa juventude que hoje ajuda a construir as universidades publicas, ndo teve
em seu cotidiano a experiéncia estrutural com as diversas formas de organizagao
da classe trabalhadora no Brasil e/ou diante do fortalecimento da cultura neoliberal
que estimula agoes individualizadas e diante dos efeitos da reestruturagao

produtiva, esses jovens tiveram experiéncias no mercado de trabalho nas quais o
movimento sindical no dia a dia, ndo se fez presente e/ou ndo fez sentido. A outra
parte dessa juventude que trabalha hoje nas Universidades Publicas, teve por sua
vez importantes experiéncias nas lutas protagonizadas pelo Movimento Estudantil
no decorrer dessa primeira década do século XXI, na defesa de uma Universidade
Pablica, Gratuita e com Qualidade, de forma que muitos apoiaram as mobilizagoes
da FASUBRA no decorrer dessa década em diversas lutas.

Essa nova geragao por sua vez passa a compartilhar o dia a dia e as ideias de
milhares de trabalhadores e trabalhadoras que protagonizaram diversas lutas nas
ultimas 3 décadas (lutas pela redemocratizacéo do pais, pela democratizacao das
universidades, contra as politicas neoliberais para o servi¢o publico promovidas
pelos Governos Collor, ltamar, Fernando Henrique Cardoso, Lula, Dilma e pelo
ilegitimo governo de Temer), gerando esse encontro diversos, choques politicos
e embates de consciéncias. Assim, esse cenario desigual, gerou em alguns
ambientes sinteses riquissimas, mas em outros nos quais o embate politico é mais
duro, tais sinteses nao foram alcangadas. A FASUBRA deve atuar no sentido de
construir espacos que valorizem essas experiéncias, de forma que nao se crie uma
polarizacao equivocada entre “jovens X velhos”, e busque o fortalecimento do bloco
historico que atua na defesa da Universidade Publica, Gratuita e com Qualidade,
que luta pelo avango na democratizacdo dessas Instituigoes, na valorizagao da
carreira e dos salarios. Nesses espagos, cabe a Dire¢ao Nacional da FASUBRA em
conjunto com as DiregGes das Entidades de Base promoverem semindrios com 0s
trabalhadores e trabalhadoras que chegaram nas Universidades de 2009 em diante,
para promover essa interacdo, para debater a historia do movimento sindical no
Brasil e nas Universidades Publicas, para ilustrar as nossas conquistas historicas;
para que se produzam nesses encontros novas sinteses, para que 0S projetos
coletivos em detrimento das agées individualizadas e para que os Sindicatos e
0 Movimento Sindical como um todo faga sentido aos jovens que se tornaram
Técnico-Administrativos em Educagéo no decorrer desses Ultimos 6 anos e nao
tiveram na etapa anterior da vida, nenhuma experiéncia com o movimento sindical.

Outra agao que deve ser adotada pela Diregao Nacional da FASUBRA, € referente a
estrutura das Plenarias Nacionais da FASUBRA. Se ja € cansativo para as geracoes
no interior da FASUBRA, que lutaram pela redemocratizagdo do pais na década
de 1980, participarem de Plenarias que contam com 130 ou 140 inscricoes
para analise de conjuntura, tomando um periodo de 10 ou 12 horas da Plenaria
e impossibilitando na pratica que todos e todas se escutem durante todo esse
periodo, tal estrutura se manifesta ainda menos atrativa para a juventude que
chegou nas Universidades nos ultimos anos, que nao possuem uma cultura de
participagao em movimentos sociais e historicamente nao vivenciaram momentos
de se concentrarem com disciplina, de debates com longas horas de duragao. E
importante e serd benéfico para o movimento da FASUBRA Sindical, se a diregao
nacional propuser um novo formato para a estrutura das Plenarias da FASUBRA,
que se permita a realizacdo de debates com mais folego e simultaneamente
possibilite as delegadas e aos delegados expressarem mais de uma vez as suas
opinides sobre a conjuntura ou sobre 0s temas de cada Plenaria.

E de fundamental importancia para o movimento sindical brasileiro refletir sobre a
situacdo da juventude no Brasil hoje, que em seu conjunto € bastante heterogénea,
e em sua maioria é submetida a precarias condigoes de trabalho, a constantes
ameagas por politicas que retiram direitos trabalhistas, e a inacessibilidade de
espagos com atividades esportivas e culturais. Nesse contexto, em pleno século
XXI, segundo os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
apenas 13,9% dos jovens brasileiros estdo matriculados no Ensino Superior, 0
que dramaticamente implica dizer que 86% de toda a juventude brasileira ndo esta
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vinculada a Universidade. Em outros numeros, dos mais de 43 milhdes 752 mil
e 900 jovens brasileiros, apenas cerca de 6 milhes 125 mil e 405 jovens estao
matriculados no Ensino Superior.

0 fato dos Governos Lula e Dilma do PT, se vangloriarem de que nos ultimos dez
anos, dobrou a proporgao dos jovens matriculados no ensino superior brasileiro,
nao passa de uma maquiagem politica. Pois até 2015, dos 6.125.405 dos
jovens matriculados no Ensino Superior, 71% desses jovens estao vinculados a
Instituigoes Privadas de Ensino Superior, que reconhecidamente nao desenvolvem
praticas de Pesquisa e Extensdo, e o Ensino oferecido por essas Instituicoes
Privadas ndo sdo em sua maioria com a mesma qualidade do prestado pelas
Instituicdes Publicas de Ensino Superior. Na pratica, esse indice indica que nos
ultimos 27 anos, os Governos Sarney, Collor, ltamar, Fernando Henrique Cardoso,
Lula, Dilma e agora o ilegitimo Temer, ndo adotaram politicas que fortalecessem
na pratica a expansao com qualidade do Ensino Superior Publico Brasileiro para
atender as determinagoes previstas pela Constituicdo Federal. Reconhecemos
que os setores da populacao atendida pelo (Programa Universidades para Todos)
ProUni e pelo Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) n&o estdo insatisfeitas com
essas politicas construidas pelos Governos do PT, porém nao podemos nos furtar
de lembrar que a mesma quantidade de vagas geradas no Ensino Superior Privado,
poderiam ter sido criadas no Ensino Superior Publico. Pois se nos primeiros
anos do Governo Lula (PT), com R$3,5 bilhdes obtidos através da concessao
de isengdo de impostos para as Universidades Privadas, o ProUni gerou 300 mil
vagas nessas Instituicoes Privadas que em sua ampla maioria nao produzem de
forma concomitante 0 ensino-pesquisa-extensao; com esse mesmo montante de
verbas poderia ter criado quase 1,5 milhao de vagas nas Universidades Publicas,
durante esse mesmo periodo. Ou seja, se ndo fosse a prevaléncia da tatica da
conciliagao de classes adotada pelos governos do PT, poderia ter fortalecido
estruturalmente o Ensino Superior Publico no Brasil. Porém, na realidade, as
politicas implementadas buscaram a diluicao danosa entre o pablico e o privado,
fortalecendo vertiginosamente 0s grupos empresariais e a logica privada na area
da educacao.

Além da maior parte da juventude (86%) se encontrar fora das Instituices de
Ensino Superior, 0s jovens (especialmente jovens negros do sexo masculino,
moradores das periferias e areas metropolitanas dos centros urbanos) sao vitimas
e criminalizados pelo excludente sistema capitalista. Os homicidios sao hoje a
principal causa de morte desses jovens de 15 a 29 anos que vivem no Brasil. Os
dados apresentados pelo Ministério da Salide demonstram que mais da metade
das 56.337 pessoas mortas por homicidios, em 2012, no Brasil, eram jovens
(30.072, equivalente a 53,37%), dos quais 77,0% negros (pretos e pardos) e
93,30% do sexo masculino. Durante o periodo de 2002 a 2012, o nimero total
de homicidios passou de 49.695 para 56.337. Em 2002, o indice de vitimizagao
de jovens negros sobe de 79,9 para 168,6, de forma que a cada jovem branco
que era assassinado, morria quase 3 negros. Entre 2002 e 2012 o numero de
homicidios de jovens brancos cai 32,3%, e dos jovens negros aumentam 32,4%,
de forma que as taxas de homicidio de jovens brancos caem 28,6%; e as dos
jovens negros aumentam 6,5%. O cenario para a juventude periférica, negra e que
nao tem acesso ao Ensino Superior é dramatico e submetido a niveis de violéncia
superiores aos constatados em paises que estao em guerra. Entre 2009 e 2013,
segundo 0 8° anudrio do Forum Brasileiro de Seguranca Publica, com o nimero de
11.197 mortos, a policia brasileira matou uma média de seis pessoas por dia; e 0s
Dados da Anistia Internacional demonstram que, em 2012, 77% dos jovens entre
15 e 29 assassinados eram negros. E nesse cenario, a juventude (em especial a
juventude negra que vive em regides periféricas) sao na maioria das vezes vitimas
do proprio brago armado militar do Estado, que sao as policias militares.
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A desmilitarizagao da Policia Militar combinada com a construgdo de outra
estrutura e perfil para a policia € uma necessidade urgente para que se estabeleca
de fato a constituigao no Brasil de um Estado Democratico de Direito, que nesses
(ltimos 27 anos nao existiu na pratica.

E importante destacar ainda que a juventude se depara em um contexto politico e
econémico, no qual projeta um futuro com fortes regressoes nos direitos sociais
historicamente conquistados pelas lutas da classe trabalhadora. Os dltimos
Governos do PSDB e do PT e o ilegitimo Governo de Temer, atuaram e atuam para
desmantelar o Sistema Unico de Saude o que gerara graves crises na saude no
futuro proximo. Além disso, o governo golpista de Temer impds para a sociedade
brasileira a Emenda Constitucional n® 95/2016 que desmantela o Servigo Publico
(Saude, Educagdo, Seguranca, Saneamento, Esporte, Cultura...) no decorrer
de 20 anos mediante sub financiamento estatal; e imp0s a terceirizagdo geral
e irrestrita (via Lei 4302/1998) e uma Reforma Trabalhista, que condicionara o
acesso da juventude a condigoes de trabalho mais precarizadas e em empregos
com incertezas em relagao a protecao trabalhista. Além disso, o governo golpista
de Temer tenta impor uma Reforma da Previdéncia que praticamente vai retirar
da juventude a possibilidade de no futuro obter uma aposentadoria. A juventude
se depara portanto com um futuro inseguro, mercantilizado e com poucas
perspectivas de melhoras estruturais em todos 0s aspectos da vida individual e
social.

- Que a FASUBRA apoie 0s movimentos sociais que lutam hoje pela Desmilitarizagao
da Policia Militar.

- Propomos que as Entidades Sindicais em conjunto com a FASUBRA realizem
acoes de formagdo sindical com os Técnicos Administrativos em Educacéo
empossados entre 2009 e 2017, para refletir sobre o historico do movimento
sindical, visando o debate sobre a importéancia de se construir o sindicato e acoes
coletivas em defesa da Universidade Publica, em defesa da valorizacao da carreira
e demais pautas.

- Que a proxima Direcao Nacional da FASUBRA apresente um novo modelo de
estrutura para as Plendrias da FASUBRA, de modo que se possibilite a realizagao
de debates com maior tempo de reflexao sobre o assunto e maior participagao e
interacéo das delegadas e dos delegados.

ORGANIZAGAO E ESTRUTURA SINDICAL

construgao de alternativa de organizagdo para a classe trabalhadora

enfrentar a luta entre o interesse dos trabalhadores e o dos donos dos meios
de produgdo e dos governos, que mantém sucessivamente politicas antipopulares
e de retirada de direitos e desestruturagao das fungoes do Estado.

Aquestéo da estrutura sindical no Brasil se constitui em momento de

Independéncia politica, democracia, classismo, entre outros, sdo 0s pontos que
devem diferenciar uma organizagdo sindical de luta de classe e a estrutura que se
preocupa em sustentar projetos engendrados na classe trabalhadora.

A FASUBRA, enquanto organizagao de sindicatos, deve ser uma organizagao que
atue em uma estratégia com mdltiplo carater: garantir as fungdes publicas da
Educagao Superior, alinhar e organizar as estruturas de base dos trabalhadores
por direitos e condicGes dignas de vida e trabalho, representar as visoes politicas,
profissionais, corporativas e assistenciais dos TAE, e ser escola de luta para
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acabar com a exploracao capitalista. Entre seus principios, a FASUBRA deve ser
autbnoma e independente em relagdo as AdministragGes, patroes, governos,
Estado, partidos politicos e credos religiosos, sendo internacionalista, classista e
de luta. Portanto, combate o controle do Estado na organizagao dos trabalhadores,
negando a conciliagao de classes e a parceria com o capital, além de combater
praticas que tornam as Entidades sindicais verdadeiras correias de transmissao
dos governos e/ou partidos politicos.

Com esta concepgao, a FASUBRA deve ser um organismo democratico, baseado
na proporcionalidade direta e qualificada, garantindo ampla liberdade de expressao,
combinada com a unidade de agao através das decisoes da maioria. Deve basear-
se na plena autonomia das entidades de base e contribuir para articular os debates
com as oposigoes, minorias sindicais e movimentos de trabalhadores organizados.
Assim, tem-se o0 entendimento que a FASUBRA deve se constituir em instrumento
de unidade e luta, desenvolvendo politicas para os trabalhadores com relacoes de
trabalho precarizadas. Concomitante ao enfrentamento a exploragéo do trabalho,
deve combater todas as formas de opressdo de raca, etnia, género, orientagao
sexual, na perspectiva politica geral e no cotidiano das Entidades de base.

A partir dessa visdo, a FASUBRA deve operar para que todos os trabalhadores das
Universidades tenham em sua base um Sindicato de Luta que os represente, e que
a Entidade deve se constituir em um nucleo de resisténcia, acumulo e avangos
nas relagdo de trabalho e defesa das Instituigoes de Ensino, fungao estratégica do
Estado para os trabalhadores.

A concepgdo da FASUBRA e de nossos Sindicatos de base, portanto, deve ser
instrumento de aprofundamento da democracia a partir de uma estrutura que
responda as demandas das trabalhadoras e trabalhadores e que estejam garantidas
politicas de democratizagao das suas instancias. Nossas estruturas devem refletir
0 debate nas bases com capacidade de construir uma real alternativa e, para
tanto, acreditamos que deve ser promovido no proximo periodo um amplo e
democratico debate para deliberar sobre a necessidade de uma nova estrutura
para a FASUBRA, capaz de responder & complexidade das diferentes relagoes de
trabalho que compdem a forca de trabalho nas nossas IES.

Como resultado desse debate, entendemos que devem ser garantidas fungoes
estratégicas do Sindicato na politica, como RelagGes de Trabalho, Aposentados,
Universidade Publica, Politicas Sociais (género, raca, habitacéo...), Relagéo
com Associados, Organizagoes de Base, entre outras, e na gestao da Entidade,
como Administragao, Finangas, Infraestrutura e Juridica, e também questoes
assistenciais, de lazer e eventos. O que se necessita &€ uma estrutura que contemple
diferentes ambientes de democracia e decisdo em instancias executiva, legislativa
e de base.

Como tarefas imediatas e permanentes da FASUBRA estdo o aprofundamento
da democracia e da participagao direta, a desburocratizagdo das organizagoes
de base, ampliagdo da representacdo a partir da sindicalizagao de todos os
trabalhadores que desenvolvem atividades nas IES, superagdo das estruturas
corporativas, consolidagao e fortalecimento das negociagoes nacional e local e
ampliagao da organizagao dos trabalhadores nos locais de trabalho.

A CRISE DAS ESTADUAIS E FASUBRA

dos estados através de medidas recessivas. Isto afetou diretamente o servico

Ap()s 0 golpe aplicado pelo desgoverno Temer, acompanhamos o desmonte
pablico e em especial as universidades puablicas. Diversos estados, através

seus governadores diziam atravessar uma crise sem precedentes, devido a enorme
divida contraida historicamente. Além das dividas, também o cotidiano de desvio
de verbas faz com os servidores publicos e a populagdo pague as contas em
duplicidade. A solugdo apresentada para atravessar a crise € seguir a cartilha do
governo federal: Cortes de gastos publicos, mesmo que este signifique suspender
ou atrasar o pagamento de salarios dos servidores publicos, Ndao pagamento
do décimo terceiro, suspensao de beneficios, planos de demissao “voluntaria”,
sucateamento e fechamento de unidades, arrocho salarial e a retiradas de direitos.
No ano passado alguns estados chegaram ao fundo po¢o. Suspendeu 0 pagamento
de salarios de seus servidores, o Rio de Janeiro foi 0 mais noticiado. Porém, no
foi um caso isolado! Nas estaduais do Parana e no Rio grande do Sul os governos
parcelaram salarios, em Sao Paulo na USP apresentou PDV, na estadual do Rio
Grande do Norte atacou o hospital universitario, hoje todas as estaduais sofrem
com algum destes ataques proporgoes diferentes.

Ha anos a FASUBRA, tenta inserir-se definitivamente na vida das estaduais, hoje
se faz necessario unificar as bandeiras, diminuir a distancia que separa as federais
das estaduais, pois as politicas de ataque dos governos tem sido a mesma. Neste
cenario que esta gestdo da FASUBRA se apresentou sindicatos das universidades
estaduais. A politica era de a federac&o ser um polo de atragao na busca de uma
politica que pudesse alinhar e unificar todos os servidores técnicos administrativos
das universidades estaduais do pais.

No ano de 2015, acompanhamos diversas agoes no Parana, participando da greve
das estaduais, reuniao do Férum da educagao, que congrega o setor. Denunciamos
0s ataques e conhecemos a realidade vivida pelos servidores. Também estivemos
presente na estadual da Paraiba, entregando a pauta de reinvindicagdes ao governo
do estado. Neste mesmo periodo estivemos na luta dos trabalhadores da estadual
de Pernambuco, com a politica de criar uma rede entre as estaduais daquela
regido. Realizamos um dialogo na estadual do Amapa, entidade que desconhecia
0 papel de uma federagdo. Em 2016 realizamos o | Seminario das Estaduais,
no Rio de Janeiro, na UERJ (video disponivel na FASUBRA), com a finalidade
de agregar as diversas politicas apresentadas nas entidades e transforma-las em
uma politica unificada da federagdo. Este semindrio foi um marco na historia da
FASUBRA, porque fomos a primeira entidade nacional a denunciar o desmonte da
UERJ e mostrar que ali seria um laboratorio a ser aplicado pelo governo Temer nas
federais. Pois 0 governo Pezao tinha proposta de fechar a universidade ou entrega-
la na mao do capital especulativo da educagdo. Apds o encontro das estaduais
a FASUBRA passou ter um olhar mais atento a UERJ, acompanhando todos os
passos mais de perto e apoiando todas as suas agoes na tentativa de contratar
atacar o governo do estado do Rio de Janeiro.

Nos do Sonhar Lutar avalia que Federagdo deva fazer um projeto que busque
unificar as estaduais. Para tanto, é necessario pensar agoes comuns para além do
periodo da data base ou agGes pontuais quando a crise ja se instala. E necessario
uma politica mais agressiva para atrair as estaduais para federagao.

Para tanto propomos:

-Avancar para o encontro das ESTADUAIS em 2018;

-Realizar as plenarias unificadas na FASUBRA;

-Uma proposta que tenha pontos em comuns entre as estaduais e federais (carreira
salde do trabalhador etc);

-Aumentar gradativamente o numero de diretores das estaduais na Federagao, até
atingir a paridade;

-Pensar uma politica financeira que atraia a estaduais;

-Realizar uma politica de visual da federagdo junto as estaduais;
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-Criar um conselho das estaduais junto a FASUBRA;
-Realizar encontros regionais das estaduais;

RELAGAO DE TRABALHO E ASSEDIO MORAL

organizada. Essa engloba as forcas produtivas e as relagées de produgao:

as forgas produtivas sao a terra, as técnicas de produgdo, 0s instrumentos
de trabalho, as matérias-primas e o0 maquinario, enfim, as forgas que contribuem
para o desenvolvimento da producao; as relaces de producédo sao 0s modos
de organizagao entre 0os homens para a realizagdo da produgao. As atuais séo
capitalistas, mas como exemplo podemos citar também as escravistas e as
cooperativas.

Araiz de uma sociedade é a forma como a producao social de bens esta

No processo de criacao de bens se estabelece uma relagao entre as pessoas:
0s capitalistas, donos dos meios de produgcdo (mdaquinas, ferramentas, etc.),
e 0 proletariado, que possui sua for¢a de trabalho, que estabelecem entre si a
relagdo social de trabalho. A maneira como as forgas produtivas se organizam e
se desenvolvem dentro dessa relagao de trabalho se chama de modo de producéo.

0 conjunto das relagoes de producao forma a estrutura econémica da sociedade,
a base real sobre a qual se levanta a superestrutura juridica e politica e a qual
correspondem determinadas formas de consciéncia social. 0 modo de produgéao
da vida material condiciona o processo da vida social, politica e espiritual em geral.

Ao chegar a uma determinada fase de desenvolvimento, as forgas produtivas
materiais da sociedade se chocam com as relagoes de produgao existentes, ou, 0
que ndo é senao a sua expressao juridica, com as relagoes de propriedade dentro
das quais se desenvolveram até ali. De formas de desenvolvimento das forgas
produtivas, estas relagoes se convertem em obstaculos a elas. E se abre, assim,
uma época de conflito social. Ao mudar a base econémica, revoluciona-se, mais
ou menos rapidamente, toda a imensa superestrutura erigida sobre ela.

Na conjuntura atual, a criagdo de bens estd associada a uma relagao de trabalho
evoluida pelo capitalismo que estd eivada de contradicOes, consequéncia
do aumento da exploracdo pela intensidade do trabalho, das alteragbes por
substituicao tecnologica, pelas mudangas na organizagao e gestao do trabalho e
pela descaracterizacao das relagoes, impostas nos meios de produgao e que se
constituem em um modo de produgao alterado para ampliar o lucro, a exploragao
ou, melhor dito, a mais valia. Essa condigao, por iniciativa da opressao, gera uma
maior explorac&o dos trabalhadores para garantir a obtencao de maiores ganhos
para os donos dos meios de producao.

ORGANIZAGAO DO TRABALHO NO CAPITALISMO

primitiva, onde 0s homens trabalhavam conjuntamente e a propriedade era

coletiva, ndo havia propriedade privada. No modo escravista, os donos dos
meios de producao eram proprietarios dos trabalhadores, dos meios de producéao
e do resultado da producéo. Na sequéncia, no modo feudal, os trabalhadores eram
servos, trabalhavam para os donos dos meios e para a sobrevivéncia.

Omodo de producédo na historia da humanidade involuiu a partir da forma

Ofendmenodarevolugdoindustrial (1780-1914)foi decisivo para o desenvolvimento
do capitalismo que vivemos hoje, que se baseia na propriedade privada dos meios
de producdo pela burguesia, que substituiu a propriedade feudal, e no trabalho
assalariado, que substituiu o trabalho servil do feudalismo. O capitalismo é
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movido por lucros, portanto temos duas classes sociais: 0s donos dos meios
de producao, a burguesia, e os trabalhadores assalariados, expropriados do fruto
de seu trabalho pela necessidade dos capitalistas de obtencdo do maximo de
aproveitamento da forga de trabalho dos trabalhadores.

A forma como a concepgao capitalista se coloca na administragao das empresas
hoje, para que haja 0 maximo de expropriacéo do trabalho, enfatiza a importancia
da tarefa e da estrutura organizacional, principalmente sustentada pelos principios
de hierarquia, autoridade, poder, divisdo e especializacdo do trabalho. Dessa
forma, a administracao das organizagdes busca seus objetivos de lucro através
de pessoas, baseando-se em principios de produtividade, eficiéncia e eficacia.
Assim, o trabalho é idealizado, pensado e organizado racionalmente para que no
nivel operacional sua execugao possa refletir em ganhos para o dono dos meios
de producao.

Notadamente com objetivos antagbnicos, 0 modo de producao capitalista
estabelece a relagdo entre meio de producao e forga de trabalho, enquanto objeto
de troca. Dentro da l6gica capitalista, os capitalistas adquirirem meios de produgao
e forca de trabalho com a finalidade de valorizacdo de seu capital, ou seja, a
producdo de mais-valia. Assim, fica entendido que a forga de trabalho assume
contornos de mercadoria.

No processo de producao capitalista, estabelece-se uma luta permanente que esta
sempre colocada a partir da correlagao de forgas entre a classe trabalhadora e 0s
donos dos meios de producao; no Estado capitalista e golpista de Temer, cada vez
mais querem possibilitar que 0 comando esteja nas maos dos proprietarios dos
meios de producao a partir de imposigoes na superestrutura politica, juridica e
ideologica, que se organiza com vistas ao dominio da classe capitalista, detentora
do poder econémico, sobre o restante da populagao.

Para os Servigos Publicos nos governos capitalistas como de Temer, que tém por
objetivos o desmantelamento do Estado e a precarizagao das relages de trabalho,
as organizacoes publicas também tém adotado os modelos administrativos dos
capitalistas.

Para nos, trabalhadores em Instituicdes de Ensino Superior, as administragoes
estao adotando essa concepgao.

CONTRATAGAO POR SERVIGOS, PRODUTIVIDADE E TERCEIRIZAGAO:
EXACERBAGAO DA EXPLORAGAO

afetou os direitos, aumentou a ocorréncia de acidentes e doencas, degradou

0 trabalho, e também interferiu de forma importante na organizagao sindical,
nas relagoes de cooperagao e de solidariedade entre os trabalhadores e na propria
identidade de classe. A existéncia de uma legislagdo que permitiu a terceirizagao e
que consolidou concepgdes como atividades fim e meio, 0 que nao corresponde a
realidade, contribuiu para sua difusao de forma incontrolavel nos setores publico e
privado, assim como nos mais diferentes campos de atividade. Hoje a terceirizagao
¢ usada indiscriminadamente e atinge a todos os setores — do publico ao privado,
do campo a cidade, da industria, a servigos.

Aterceirizagao instaurou uma nova dindmica nas relagoes de trabalho, que

Do ponto de vista econémico, as empresas procuram aperfeicoar seus lucros, em
maior grau pelo crescimento da produtividade, pelo desenvolvimento de produtos
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com maior valor agregado, com maior tecnologia ou ainda devido a especializagao
dos servigos ou produgdo. Buscam como estratégia central, aperfeigoar seus
lucros e reduzir precos, em especial, através de baixissimos saldrios, altas
jornadas e pouco ou nenhum investimento em melhoria das condigoes de trabalho.
Nao deveria, sob o ponto de vista humano, ser uma opgao de desenvolvimento
econdmico.

Do ponto de vista social, podemos afirmar que a grande maioria dos direitos dos
trabalhadores é desrespeitada, criando a figura de um “cidadao de segunda classe”
com destaque para as questoes relacionadas a vida dos trabalhadores(as), aos
golpes das empresas que fecham do dia para a noite e ndo pagam as verbas
rescisorias aos seus trabalhadores empregados e as altas e extenuantes jornadas
de trabalho.

As empresas terceirizadas abrigam as populagdes mais vulneraveis do mercado de
trabalho: mulheres, negros, jovens, migrantes e imigrantes. Esse abrigo nao tem
carater social, mas é justamente porque esses trabalhadores se encontram em
situacao mais desfavoravel, e por falta de opgdo, submetem-se a esse emprego.

E necessario que se entenda: a terceirizago esta diretamente relacionada com a
precarizagao do trabalho. Destacar os setores mais precarizados no pais é destacar
0s setores que comumente exercem atividades terceirizadas no Brasil. Um estudo
apresentado pelo Dieese em 2011 contém muitos dados sobre os males da
terceirizacao, como por exemplo, a redugao de empregos. Mais de 800 mil postos
de trabalho nao foram criados, gragas a terceirizagdo. O sistema também aumenta
a rotatividade da mao-de-obra, reduzem significativamente salarios (terceirizados
ganham, em média, 27% a menos), calotes como 0 nao pagamento de indenizagao
aos trabalhadores no caso de interrupcao de atividades, além de prejuizos a saide
e seguranca.

Ao contrario do que se convencionou dizer, a terceirizagao ndo gera mais empregos
que as contratagdes diretas. Os terceirizados tém jornada semanal superior aos
demais — sdo trés horas a mais, em média, sem considerar as horas extras.
Por causa disso, realizam tarefas que, sem a jornada estafante, exigiriam novas
contratagoes. Além disso, em cada dez casos de acidente do trabalho ocorridos
no Brasil, oito sdo registrados em empresas terceirizadas. Em casos de morte por
acidente, quatro em cada cinco vitimam trabalhadores terceirizados.

ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DA RELAGAO DE TRABALHO

consciéncia do significado do trabalho e de todas as relagdes que para ele séo

constituidas. Deve existir o entendimento do mecanismo logico de exploragao
dos que trabalham e vendem sua forca de trabalho recebendo apenas o salario e
deixando a riqueza produzida para seus patroes.

Enquanto apropriagcao para a autodeterminagdo, os trabalhadores devem ter

Com isso, ha a necessidade da FASUBRA ter a compreensdo dos elementos
constitutivos das Relagoes de Trabalho, como carreira, salario, jornada de trabalho,
regime, condigoes, ambiente de trabalho, saude dos trabalhadores, seguranca
dos processos e organizagao e representagao sindical, todas as abordagens que
forem necessarias para uma visao mais completa, de forma a contribuir para
que o trabalhador defenda seus interesses junto aos empregadores e donos dos
processos produtivos. A seguir, algumas definigoes importantes utilizadas pela
estrutura do Estado e propostas de posturas e movimentagoes para intervir nas
relagoes de trabalho dos trabalhadores das IES:

1. Relagdo de trabalho é aquela que diz respeito a toda e qualquer atividade
humana em que haja prestacéo de trabalho, como relagao de trabalho: autbnomo,
eventual, de empreitada, avulso, cooperado, doméstico, de representagao
comercial, temporario, sob forma de estagio, etc. Ha, pois, a relagao de trabalho
pela presenca de trés elementos: o prestador do servigo, o trabalho (subordinado
ou nao) e o tomador do servigo. Conceitualmente, na visao do direito, Relagao
de trabalho diz respeito a qualquer trabalho prestado, com ou sem vinculo
empregaticio, por pessoa fisica a um tomador do seu servigo. Sdo espécies de
relacdo de trabalho as decorrentes do trabalho: autbnomo, subordinado, eventual,
estatutario, cooperativo, avulso etc. Para a FASUBRA, é necessario a intervengao
direta na organizacao do trabalho, desde a definicao das atribuigdes e capacidades
associadas as tarefas a serem desenvolvidas pelos trabalhadores estatutarios e
celetistas, até as condigoes ambientais onde séo desenvolvidas as atividades.
Além disso, deve ser buscado para contratos que envolvem terceirizagao, a mesma
relacao de trabalho existente para trabalhadores estatutrios, sejam celetistas ou
bolsistas;

2. Contrato Individual de Trabalho, pela CLT, no art. 442, é um acordo que
pode ser feito de forma verbal ou tacito, escrito ou expresso, e que trata das
relagoes de emprego, entre empregado e empregador. Ha, portanto, um vinculo
empregaticio, que é a relagdo entre ambas as partes, definida por meio de um
contrato de trabalho que mostra a prestacéo dos servigos que serao oferecidos
a empresa. Para a FASUBRA cabe o entendimento de que a unica condigao de
contratos individuais ocorre na execugao de projetos, com grande possibilidade de
distorgoes das fungoes publicas, vicios de contratagao e precarizagao da relagao
por valor, jornada ou condigdes ambientais;

3. Jornada de Trabalho é o periodo estabelecido no contrato da empresa que deve
ser cumprido pelo empregado. A CLT, atualmente, prevé a quantidade maxima de
8 horas diarias, um total de 44 horas semanais, desde que nao seja definido outro
horario especifico. Essas horas devem estar registradas para o controle de horas.

No Brasil, a jornada de trabalho é regulamentada pela Constituicdo Federal,
expressa através da CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho), sendo a limitagdo
da jornada de trabalho decorrente do direito a vida, na medida em que 0 excesso
de horas de trabalho podera acarretar a perda da propria vida ou uma restri¢éo a
sua qualidade.

Para os Servidores Estatutarios, cabem nesse debate a Lei 8112 e Decretos
complementares, como 0 1590, que tratam da possibilidade de jornadas limitadas,
que justificam a Flexibilizagdo da Jornada em turnos continuos de 30 horas. A
defesa das 30 horas semanais para todos Servidores das IES é uma conquista
historica da categoria, que deve ser estrategicamente defendida nacionalmente;

No Direito do Trabalho existem também outros tipos de jornada de trabalho, como:

Regime de tempo parcial: a jornada semanal de até 25 horas trabalhadas;
Jornada em turnos ininterruptos: é quando o empregado, durante determinado
periodo, trabalha em constante revezamento de horario;

Jornada em horas in itinere: quando a empresa esta em local de dificil acesso,
0 empregador fornece a condugdo, e nesse momento ja é considerada como
jornada de trabalho.

Os periodos de trabalho sao classificados como presencial, quando ha um horario,
local e forma de trabalho especificado; e, nao presencial, quando esses elementos
nao estdo definidos, como o trabalho de um motorista ou até o chamado “home
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office” e tarefas associadas a Dedicagao Exclusiva ou consequéncia de Fungoes
Gratificadas ou Cargos de Diregao.

4. REGIME ESTATUTARIO

Previsto em lei municipal, estadual ou federal, com caracteristicas especificas,
pode aproveitar direitos da CLT. A Lei 8.112, de dezembro de 1990, instituiu 0
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive
as em regime especial, e das fundagdes publicas federais. Esse regime deve
ser defendido estrategicamente, como elemento de garantia de principios de
democracia, autonomia e financiamento nas IES;

5. REGIME CELETISTA

Previsto na Consolidagao das Leis do Trabalho, tem por caracteristicas a
justificativa em caso de demissoes, o direito ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), aviso prévio, multas rescisorias, férias, décimo terceiro, vale-
transporte e aposentadoria pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), que
deve respeitar teto definido, entre outros. A FASUBRA deve aprofundar estudos das
contrarreformas aprovadas recentemente, de forma a garantir uma intervengao
que defenda os interesses dos trabalhadores terceirizados;

6. Ambiente de Trabalho é o conjunto de relagGes entre os individuos no campo
do trabalho, assim como 0 modelo normativo e organizacional pelo qual sao
regulamentadas as relagoes de trabalho dentro de uma organizagdo. A FASUBRA
deve construir politica, cartilhas e modelos para serem oferecidos aos Sindicatos
dos TAE das IES, de forma a subsidiar a construcao, quando necessario, dessas
normas administrativas que garantam conquistas e direitos nacionais iguais para
todos os trabalhadores das IES.

7. Condigoes Ambientais de Trabalho sdo as condi¢Ges ambientais de trabalho,
que devem estar adequadas as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores
e a natureza do trabalho a ser executado. Nos locais de trabalho onde sao
executadas atividades que exijam solicitacao intelectual e atengdo constantes,
tais como salas de controle, laboratorios, escritorios, salas de desenvolvimento
ou andlise de projetos, dentre outros, devem ser orientadas condigoes de
conforto e conformidade, que a FASUBRA deve ter como referéncia as Normas
Regulamentadoras do MTE, ABNT e FUNDACENTRO, considerando os Riscos
Ambientais a que os trabalhadores estdo expostos. Alguns referenciais séo:

a) niveis de ruido de acordo com o estabelecido na NBR 10152, norma brasileira
registrada no INMETRO;

b) indice de temperatura efetiva entre 20°C (vinte) e 23°C (vinte e trés graus
centigrados);

c) velocidade do ar ndo superior a 0,75m/s;
d) umidade relativa do ar nao inferior a 40 (quarenta) por cento.

e) em todos os locais de trabalho deve haver iluminagdo adequada, natural ou
artificial, geral ou suplementar, apropriada a natureza da atividade. A iluminagao
geral deve ser uniformemente distribuida e difusa.A iluminagao geral ou suplementar
deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento, reflexos incomodos,
sombras e contrastes excessivos.

Os niveis minimos de iluminamento a serem observados nos locais de trabalho
sao os valores de ilumindncias estabelecidos na NBR 5413, norma brasileira
registrada no INMETRO.
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8. carreira profissional diz respeito a formacgao, conhecimento e sabedoria, que
proporciona capacidade para que o trabalhador exerca determinada atividade e,
a partir de diferentes regras construidas em acordos coletivos, estabelega uma
forma de progressividade e reconhecimento em termos de remuneragéo, temporal
ou nao. Nesse sentido, ha a necessidade de atualizagao dos fazeres dos TAE e da
previsao de desenvolvimento por capacitagao e qualificacdo e o reconhecimento
institucional do acumulo técnico e da participacdo dos trabalhadores nos
processos;

9. Acordo Coletivo de Trabalho é um ato juridico celebrado entre uma Entidade
Sindical laboral e uma ou mais organizagoes correspondentes, no qual se
estabelecem regras na relacao trabalhista existente entre ambas as partes. A
FASUBRA, a partir das construgbes e experiéncias de negociacbes com 0S
governos, deve incidir forte na construgao politica e juridica.

10. Convengao Coletiva de Trabalho tem origem em uma pauta de reivindicagoes
aprovada em assembleia de uma categoria. E um ato juridico que vale para toda
a categoria representada, onde os efeitos de um Acordo se limitam apenas as
organizages acordantes e seus trabalhadores respectivos. A FASUBRA deve
priorizar na conjuntura a busca por elementos juridicos de reconhecimento das
pautas da categoria.

11. Dissidio Coletivo estabelece 0s beneficios e 0s reajustes salariais de uma
categoria por meio de uma sentenga normativa, proferida pelo Tribunal Regional
do Trabalho. Nesse sentido, a judicializagao das pautas pode ser alternativa, desde
que consolidada enquanto estratégia estruturada.

12. Gestao do Trabalho é a norma operacional basica de gestdo de pessoal
que estabelece e consolida os principais eixos a serem considerados para a
gestao do trabalho e educagdo permanente. Esse é um dos principais elementos
desencadeantes de agressoes aos trabalhadores, como o assédio moral. Mais
que isso, dada a politica do governo de cada um por si, alinhada ao modelo
administrativo privado em evidéncia nas IES, a FASUBRA deve promover um
grande debate nacional e aprovar linhas de acéo que enfrentem a privatizagao e
as administragoes estruturadas de forma verticalizada, cartesianas e autoritrias.

13. Desvio de Funcao ocorre quando, como 0 proprio nome ja diz, solicita-se
de um trabalhador a realizagéo de atividades que ndo estdo de acordo com o
rol de atividades atribuidas a ele quando a sua contratagdo foi estabelecida,
tampouco com as condigOes estruturais e a capacitacdo necessaria para o
desenvolvimento das tarefas. O desvio de fungdo, como remanejamento de
atividades de uma organizacao. A FASUBRA deve combater o desvio de fungdo
e promover alternativas para corregdes, sem punigoes, regressoes de tarefas ou
descontinuidade de desenvolvimento de atividades pelos trabalhadores.

Questao Ambiental: ecossocialismo ou barbarie e degradacao?

a conclusao de que, dentro do capitalismo nao ha viabilidade para tal intento.

Por esséncia, o capitalismo coloca a sua produgdo como uma necessidade
humana, escondendo sua face perversa que, em constante expansao, busca o
lucro e acumulacao de capital em detrimento dos recursos disponiveis, sejam
renovaveis e nao.

Quando se pensa em um modelo de sustentabilidade ambiental, logo se chega

A raiz do problema ambiental, numa perspectiva produtivista, consiste na
necessidade de sempre produzir, e cada vez mais! Para alcangarmos um sistema
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ecologicamente equilibrado com total possibilidade de inser¢do da humanidade
num ambiente saudavel e sustentavel é preciso modificar a estrutura social,
politica e econdmica imposta pela logica do capital.

Neste ano a concentragao de carbono na atmosfera mais uma vez bateu recordes,
atingindo a marca de 412 ppm (partes por milhao), superando a marca de 400
ppm de 2016, marcas essas mais altas atingidas desde de 1880. Esse crescente
aumento da concentragdo de carbono na atmosfera é considerado o fator
determinante para o aquecimento global e mudangas climaticas no planeta. Nao
por acaso, essa conjuncao de fatores, deu ao ano de 2016 o titulo de “ano mais
quente desde 1880”. A temperatura do mundo, desde o inicio da Era Industrial,
aumentou cerca de 3°C, superando a meta do Acordo de Paris, que era manter o
aquecimento abaixo de 2°C em relagéo aos periodos pré-industriais.

No governo golpista do presidente Temer, a ldgica capitalista foi fortalecida
e presenciamos uma acelerada destruicado do meio ambiente protagonizada
pelas politicas do Governo Federal, que beneficiam e atendem o0s interesses
do agronegocio e das Industrias nacionais e estrangeiras instaladas no pais.
A agricultura familiar sofreu claros retrocessos que vao desde a reforma
trabalhista e o projeto de reforma da previdéncia até a extingdo do Ministério de
Desenvolvimento Agrario e a regularizagdo fundiaria onde o governo enviou para o
Congresso uma medida provisoria que muda o processo para a titulagao de terras
e a escolha de assentados, demonstrando claramente a inexistente intengao de
realizar a tao necessaria reforma agraria. Os interesses do agronegocio patronal
estao sendo alavancados pelo governo Temer, entre outros fatores, através de
reducdo do orcamento do Ministério do Meio-Ambiente o que provoca uma
impossibilidade de fiscalizagao efetiva e, consequentemente impunidade no que
tange os desmatamentos ilegais, grilagem de terras e assassinatos em série de
manifestantes ambientalistas, trabalhadores rurais, populagoes tradicionais e
povos originarios.

0 Brasil tem sustentado a alguns anos o titulo de maior consumidor mundial
de agrotoxicos. Desde 2008, o uso dessas substancias teve um crescimento
de mais de 190% no Brasil segundo dados da ANVISA. Tal situagao deve ser
ainda mais alarmante quando se observa 0s dados referentes aos agrotoxicos
contrabandeados que sao cerca de 20% de todo o agrotoxico utilizado no Brasil.
Nestes casos ainda ha mais um agravante de que esses sao agrotoxicos de uso
proibido no pais devido ao seu alto grau de toxidade. O agrotoxico mais consumido
no Brasil é o glifosato, que em 2015 foi reconhecido como substancia cancerigena
pela OMS. Segundo a AGRAPAN (Associacao Gaucha de Protegdo com Ambiente
Natural), mais de 190 milhoes de toneladas dessa substancia séo lancadas no
meio ambiente todos os anos. Nesse sentido a preocupagao atinge também a
esfera da salde publica. Por ano, cada brasileiro ingere em média 5 litros de
agrotoxico. De acordo com dados do MST via o dossié realizado pela ABRASCO
(Associagao Brasileira de Saude Coletiva) mais de 2052 pessoas morreram devido
a0 uso de agrotoxicos entre 2000 e 2009. Esse nimero pode ser ainda maior se
considerarmos dados da OMS que estima que para cada caso notificado outros
90 ndo o foram.

No inicio de 2017, o Governo Federal retirou da ANVISA e do IBAMA a legitimidade
do controle de registro de agrotoxicos transferindo para o Ministério da Agricultura
tal atividade. Esta acdo se deu através de um movimento dos representantes do
agronegocio que pela pressao politica e econdmica visam facilitar aprovagao,
comeércio e utilizagdo desses venenos nas lavouras brasileiras.

A estrutura do agronegocio, predominante no campo brasileiro, ndo tem o objetivo
de alimentar a populagdo nem as trabalhadoras e trabalhadores que constroem as

riquezas desse pais; mas sim de atender a politica de exportagéo e incentivar o
crescimento econdmico proposto pelo sistema capitalista.

Dos alimentos consumidos no Brasil, 75% sdo oriundos da agricultura familiar,
que também emprega 80% dos trabalhadores rurais e possuem somente 5,77%
dos recursos federais investidos no campo.

Além disso, o0 agronegocio diminui a autonomia do pais, que se vé obrigado a
importar alimentos que poderiam ser produzidos aqui. Essa falta de autonomia
atinge de forma brutal a agricultura familiar que se vé obrigada a produzir
somente 0s alimentos indicados pelos detentores do poder econémico através
de monocultura. Nesse ponto entende-se que o potencial para que a agricultura
familiar seja realizada dentro dos pardmetros da agroecologia é massacrado pela
imposi¢ao do capitalismo em fortalecer o predominio do valor de troca sobre 0
valor de uso.

0 Plano Agricola e Pecuario para 2016/2017, estabelece as diretrizes das linhas de
financiamento destinada ao médio e grande produtor e garantiu a liberagao de R$
202,88 bilndes em crédito. Em contrapartida, o Plano Safra da Agricultura Familiar
2016-2017 garantiu apenas R$ 30 bilhoes para agricultura familiar e camponesa,
volume expressivamente menor. E fato que o agronegocio gera riqueza e que isso
se da por via de muita exploragao além da privatizagao do lucro e democratizagao
dos prejuizos. Reconhecidamente, 0 agronegocio € o ramo que mais utiliza mao
de obra em condigOes analogas a escravidao.

Hoje 0 agronegadcio ocupa 160 milhdes de ha (hectares) de um total de 400 milhdes
de ha de terras agricultaveis. Ja a agricultura familiar ocupa uma parcela inferior a
40 milhoes ha, e 150 milhGes ha de terras agricultaveis estdo improdutivas. Nao
sdo terras do agronegocio, sdo terras completamente ociosas, que poderiam ser
destinadas para a reforma agraria em boa parte delas. Cerca de 56,7% de terras
agricultaveis pertencem a apenas 300 produtores rurais enquanto 4,8 milhdes de
familias estao a espera de um pedaco de terra para viver. Dos 17,9 milhdes de
brasileiros empregados no campo, 87,3% trabalhavam em pequenas propriedades,
10,2% em médias e 2,5% em grandes dreas. No que tange a produtividade, tanto
a pequena quanto a grande propriedade, atingem o mesmo patamar a diferenca é
que a grande usa maquinas e a pequena usa trabalhadores, incorporando pessoas
a atividade economica.

Destacam-se também outros dados apresentados pelo INCRA demonstrando que,
além do crescimento de 70% dos latifindios improdutivos no Brasil durante o
periodo de 2003 a 2010, o numero de latifindios no pais cresceu 48,4%; uma vez
que em 2003, 112 mil proprietarios concentravam mais de 214 mil hectares de
terra no pais e em 2010, o nimero subiu para 130 mil proprietarios concentrando
mais de 318 mil hectares. A manutencgdo e crescimento do agronegocio depende de
grande extensao de terras e nesse sentido ocorre 0 avango em areas quilombolas,
indigenas, areas de protecdo e unidades de conservagao além do avango sobre
a Amazonia. Esses avangos acirram as disputas pela terra e fazem aumentar a
barbarie vivida no campo. Nos dltimos 15 anos, segundo o MST, 524 pessoas
foram assassinadas no campo e foram registrados 19.548 conflitos envolvendo
10,5 milhGes de habitantes. Dados da Comissao Pastoral da Terra (CPT), em 2013
foram registrados 31 assassinatos de trabalhadores e trabalhadoras no campo na
luta em defesa da terra. E os jagungos e/ou milicias rurais protagonizaram também
a expulsao de 1.144 familias de pequenas propriedades rurais, que resultou
em uma média de quase 100 familias expulsas por més de suas terras, sem
nenhuma mediagao juridica. Porém, a violéncia no campo contra os trabalhadores
e trabalhadoras ndo é obra apenas de jagungos/milicianos; mas também do
proprio Estado. Os dados da CPT nos demonstram que em 2013, cerca de 6.358
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familias foram despejadas por ordem do poder judiciario, e 45 conflitos por terra
e agua foram registrados em areas diretamente ligadas a obras do Programa de
Aceleragao do Crescimento (PAC) implementado pelos Governos Lula e Dilma
do PT. Entre esses conflitos, 19 ocorreram em obras de complexos industrial-
portuarios, Suape, em Pernambuco, Porto do Agu e Comperj, no Rio de Janeiro;
18 foram resultados de barragens, com destaque para Belo Monte, Jirau e Santo
Antbnio, e represas nos rios Teles Pires e Tapajos. Segundo o MST, o ano de 2016
testemunhou uma média de cinco assassinatos de trabalhadores rurais sem-terra,
por més. Em 2017, até o més de maio, ja haviam sido assassinados trinta e seis
trabalhadores em conflitos no campo, prenunciando mais um ano tragico para
quem luta pela Reforma Agréria, sob a alca de mira do latifindio.

0 planejamento democratico do uso da terra em busca de autonomia de
producdo estéd longe de ser alcangado devido a imposi¢do da monocultura por
parte da politica de exportacéo. Dessa forma o plantio de monoculturas, em boa
parte danosa aos solos, beneficia a politica de exportagao, em detrimento dos
problemas ambientais e da biodiversidade por ela provocada. E preciso através
de financiamento e apoio a agricultura familiar devolver aos produtores 0s meios
de produgao pautando todas as agoes com vistas e perspectivas para um futuro
ecologico, econdmico, financeiro e alimentar sustentavel.

Nao bastasse 0s problemas ecoldgicos e politicos provocados pelo agronegocio,
tem-se ainda, de forma significativa, além precarizacéo do trabalho promovido pelo
sistema capitalista no campo o problema alimentar da populagao. Nesse sentido,
reivindicamos a soberania alimentar na qual tem a nagao, povo, populagao,
produtores, o direito soberano de decidir quanto a sua alimentacao desde do
momento do que se planta ao que se come, tendo-se em conta a diversidade
cultural e produtiva, através da autonomia do produtor e de técnicas que proibam
0 uso de agrotoxicos e o cultivo de transgénicos ja que nao ha até o momento
conclusdo segura de pesquisas académicas que demonstram 0s possiveis efeitos
a saude causados pelo consumo de alimentos transgénicos.

Em 11 de julho de 2017 o presidente Temer sancionou “MP da Grilagem” ou
Programa Nacional de Regularizagao Fundiaria. A MP 759/16 permite a legalizagdo
de grandes areas publicas invadidas além de alterar a legislagao da reforma agraria.
A MP em questao incentiva o desflorestamento ja que retira exigéncias ambientais
para a regularizacdo fundiaria além de facilitar o desmatamento e aumentar 0s
conflitos por terras. Apesar de insistir que a MP da grilagem busca regularizar
moradia e terra dos mais pobres contraditoriamente aumenta as areas rurais
passiveis de regulagao de 1,5 mil hectares para 2,5 mil hectares, ou seja, terras
consideradas latifundios. A medida reforga o planejamento do governo Temer pelo
sistema capitalista de total exploragdo desprezando a questdo e a importancia
ambiental da preservagao das florestas.

Segundo dados divulgados pela FUNAI, em 2014 as terras que estavam sob
detencdo privada respondem por 59% do desmatamento registrado, unidades
de conservacao por 27%, assentamentos de reforma agraria por 13% e terras
indigenas apenas 1% de perdas de terras florestais. Em 2011, o Governo Dilma
propds e sancionou o projeto de Reforma do Codigo Florestal, que simboliza um
imenso retrocesso na legislagao ambiental por flexibilizar a ocorréncia de crimes
ambientais, permitindo, por exemplo, que as Areas de Preservacao Permanente
(APPs) sejam usadas para outros fins que nao os da estrita preservagcao do meio
ambiente; e anistiando todos e todas que praticaram atos de desmatamento até
2008. Esse novo Codigo Florestal reduziu a atuagdo do Ministério Publico na
fiscalizagao do cumprimento da legislagcao ambiental, fazendo perder o sentido da
existéncia do Conselho Nacional de Meio Ambiente.

Vamos a Luta pela BASE! IS. TAR//
—_—

Vamos a Luta Pela Bas:

A crise hidrica é mais um problema ambiental provocado pelas grandes empresas
que tentam culpabilizar os individuos através da imposicéo de uma ideia de que
S30 esses 0S responsaveis por mais esse desequilibrio. No entanto, colocando em
nimeros, 0 uso domestico da agua corresponde a 8 % de toda agua utilizada hoje.
A'industria usa 23 % e a agroindustria usa 69% sendo que desses 69% desperdica
mais da metade em seu processo. Contrariando a Lei das Aguas de 1997, quando
ocorre situacao de escassez primeiramente reduz-se o abastecimento residencial
iniciando o corte de abastecimento pelos bairros mais pobres intensificando a
diferenciagdo das classes. De acordo com a UNICEF, aproximadamente apenas
metade da populacdo mundial tem acesso a agua potavel e 43% da populagao
mundial ndo contam com servigos de saneamento basico, tais dados ratificam a
estimativa de que dez milhdes de pessoas morrem anualmente em decorréncia de
doencas transmitidas pela agua.

Nesse sentido o governo Temer vem desde setembro de 2016 através de um
Programa de Parceria e Investimento abrindo negociaces para definir as primeiras
concessoes e privatizagoes do fornecimento e exploracdo da agua. O aquifero
Guarani, reserva de mais de 1,2 milhdes de km? de agua doce, devera constar na
lista de bens publicos a ser privatizado, assim como a exploragao de petroleo no
pré-sal e a exploragao de energia pela Eletrobras.

Essas decisoes demonstram que os setores politicos que defendem a producao
de alimentos transgénicos, a utilizagdo de produtos toxicos no plantio de
alimentos em todo o pais, que defendem o fortalecimento da monocultura em
detrimento da necessaria reforma agraria para promover o desenvolvimento
politico, econdmico e social do pais terdo seus interesses atendidos por esse
governo que visa unicamente o crescimento econémico colocando o futuro do
planeta e da humanidade em risco. Nesse sentido a perspectiva econémica da
revolugao verde entende-se que a revolugao ou ocorre pelo ecossocialismo ou
nao ira ocorrer, nao existe saida através do ecocapitalismo. O ecossocialismo €é
uma estratégia revolucionaria nao puramente ambientalista, € também economica,
financeira, ecologica, alimentar, politica. E necessaria uma mudanca de paradigma
no qual a sociedade rompa com o capitalismo e as necessidades sociais estejam
combinadas com o equilibrio ecoldgico.

E preciso que nés, técnico-administrativos, com nossos sindicatos de base e
organizados pela FASUBRA , nos levantemos e juntamente com os movimentos
populares acalentemos a utopia necessdria para a mudanga da sociedade. E
preciso ousadia para desafiar o sistema capitalista dominante e pensar em uma
sociedade organizada de uma forma diferente dessa em que nos encontramos
com novos valores, valores diferentes dos valores capitalistas. Assim sendo
lutamos pela igualdade social, predominio do valor de uso sobre o valor de troca,
controle democratico, reforma agraria e florestal, propriedade coletiva dos meios
de produgao.

Cabe a FASUBRA lutar para que as Universidades Publicas cumpram a fungao
social que vai muito além de formagao técnica, que possa a universidade através
de pesquisas e estudos buscar solugdes e viabilidade para a tdo necessaria
mudanga no sistema ambiental e ecoldgico do Brasil. Atrelado a isso que se some
a0s movimentos sociais e suas lutas entendendo a relevancia que esses embates
tém na perspectiva para o futuro do pais.

*Pela Revogacao da Lei 12.651/2012 - Cadigo Florestal.

*Pela tao necessaria reforma agraria

*Por uma politica de investimento na Agricultura Familiar combatendo o
agronegocio e suas terriveis consequéncias.

*Contra a produgao e venda de Transgénicos.
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Vamos a Luta Pela Base!

*Por uma politica que garanta a soberania alimentar e controle da inflagao
alimenticia.

*Todo apoio a resisténcia indigena e quilombola

*Pela construgdo de uma efetiva unidade na luta entre a FASUBRA e 0s movimentos
populares que lutam pela Reforma Agraria no Brasil.

*Pela reformulagdo da politica de demarcacdo de terras indigenas e maior
celeridade dos processos em andamento.

*Por uma politica de modelo energético descentralizado que amplie a utilizagao de
fontes de energias alternativas renovaveis e limpas!

Assinam essa tese:
Diretores e Diretoras da FASUBRA

Antonio Alves Neto — Diregao Nacional da FASUBRA

Bernadete Menezes — Diregao Nacional da FASUBRA e Direcao Nacional da
Intersindical

Edson Nascimento Lima — Diregao Nacional da FASUBRA

Flavio Sereno Cardoso - Diregao Nacional da FASUBRA

Gibran Ramos Jordao — Diregdo Nacional da FASUBRA e membro da Executiva da
CSP CONLUTAS

Ivanilda Reis - Dire¢ao Nacional da FASUBRA

Jodo Portécio — Diregao Nacional da FASUBRA

José Carlos de Assis - Diregéo Nacional da FASUBRA

Lazaro Manoel Rodrigues - Direcao Nacional da FASUBRA

Marcelino Rodrigues da Silva — Diregdo Nacional da FASUBRA

Maria Angela Ferreira Costa — Diregdo Nacional da FASUBRA

Maria Loura Oliveira da Silveira — Dire¢ao Nacional da FASUBRA

Mario Costa de Paiva Guimardes Junior — Diregao Nacional da FASUBRA

Roberto Luiz Machado da Silva — Diregao Nacional da FASUBRA

Rogério Fagundes Marzola — Diregdo Nacional da FASUBRA

Wellington Pereira — Diregao Nacional da FASUBRA

Além de diversos dirigentes sindicais, ativistas independentes da base da
FASUBRA e militantes das correntes - Acdo Popular Socialista, Liberdade
Socialismo e Revolugao ( LSR), Insurgéncia , Unidade Classista ( UC), Fortalecer
0 PSOL, Movimento Esquerda Socialista ( MES), Movimento por uma Alternativa
Independente e Socialista (MAIS) e Nova Organizacao Socialista (NOS).Il
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Pensamento Sindical Livre (PSLivre)

Quem somos

Pensamento Sindical Livre (PSLivre), é um espago aberto e livre para

o aprofundamento das reflexdes, do debate democratico das idéias, da

formulagdo de propostas sempre apoiadas no livre pensamento sindical
— visceralmenbte conectado com a base - e na articulagdo para agées eficazes
dentro da FASUBRA Sindical.

Os seus militantes se opOem radicalmente ao capitalismo travestido de
neoliberalismo, ao governismo, ao dominio do mundo pelo capital e por qualquer
forma de imperialismo. Estdo empenhados na construgdo de uma FASUBRA
LIVRE, verdadeiramente democratica, com pessoas autdbnomas e livres.

Assim, assumem:

| — Responsabilidade na transformagdo da FASUBRA num verdadeiro espago
democratico, sempre voltado a melhoria da realidade da nossa categoria;

Il — Uma postura critica, colaborando com o desenvolvimento da nossa categoria,
do povo brasileiro e de uma sociedade verdadeiramente socialista, justa e ancorada
na democracia;

Il —Atuar sempre respaldado na ética, dentro ou fora do movimento sindical;

IV — Oferecer alternativas e abrir novos campos de lutas sempre orientado pelas
nossas bases, através dos seus reais interesses, bem como, da populagdo
brasileira;

V — Criar entre todos os integrantes um clima de trabalho cooperativo, com extrema
lealdade e desprendimento carreirista que possibilitem um modelo de fraternidade
comunitaria a servico das lutas sociais;

VI — Praticar sistematicamente a autocritica em todos os procedimentos e atos,
corrigindo erros, aperfeigoando métodos, sempre comprometidos com a vontade
emanada das bases;

VII - Participar ativamente da luta para que seja possivel vencer o neoliberalismo
através da liberdade de pensamento, livres das ordens partidarias ou dos
movimentos sindicais atrelados a partidos politicos.

VIIl - Rejeitar a capitulacdo governista e as estruturas partidarias que s6 visam o
aparelhamento da maquina sindical;

IX — Atuar entendendo que os partidos politicos sdo instituicoes importantes para
0 crescimento social do povo brasileiro, mas rejeitar a agao de grupos que tentam
se apoderar e/ou aparelhar as organizacGes sindicais e sociais em beneficio
partidario.

X—Atuar como um grupo democratico, no qual as decisoes sao sempre colegiadas,
nao aceitando decisoes unilaterais, além de rejeitar todos 0s niveis de capismo no
movimento sindical.

Xl — fomentar a formagao politica, dando sempre énfase na liberdade entre o
grupo.

XII — Contra o assédio moral, racial ou de género.

Conjuntura internacional

sistema capitalista de producao estd em mais uma etapa de acumulagao.

Isso significa que os trabalhadores sofrem maior exploragdo. E é por isso

que em todo 0 mundo, inclusive na Europa, os direitos trabalhistas estao
sob ataque cerrado. O estado de bem estar social que promoveu por um longo
tempo a ilusdo de que poderia existir um capitalismo humanizado, ja néo existe
mais.

E essa é a prova de que o capital SO permite 0 avango de direitos em periodos de
bonanga econdmica. Basta que aponte uma crise e o primeiro que se destroi é o
direito do trabalhador.

Pensamento Sindical Livre X

A geopolitica mundial tem mostrado um amplo movimento das forgas politicas com
o0s Estados Unidos buscando fortalecer a hegemonia que vem sendo desafiada
pela Russia e pela China. Nao foi sem razao que, depois de destruir o Afeganistao e
0 Iraque, iniciou um violento ataque aos paises arabes, financiando e incentivando
grupos de oposigdo em paises como Tunisia, Libano, Libia e Siria. E a tentativa
de desestabilizagdo desses paises que despontavam com ideias nacionalistas
foi tdo grande que conseguiram criar um monstro: o estado islamico. Para ter
no¢ao do espirito de guerra do governo estadunidense, ainda no governo Obama,
esse presidente foi o responsavel pela explosao de 26 bombas por dia durante
seu mandato. Um estado guerreiro, por exceléncia, comandando pela maquina
de guerra, Hillary Clinton. Nao bastasse isso o estado islamico cresceu e hoje,
inclusive, saiu do controle, fortalecendo o fundamentalismo em toda a regido.

E foi justamente por isso que 0s estadunidenses acabaram apostando por Donald
Trump na presidéncia, ja que ele que aparecia mais como um empresdrio, um
gestor, alguém capaz de colocar ordem dentro de casa. Mas, a aposta foi furada.
Trump tem se revelado um perigoso trapalhéo, igualmente disposto a movimentar
a maquina de guerra. No més de maio fechou um acordo de venda de armas
com a Arabia Saudita envolvendo mais de 110 bilhdes de dolares. Mata dois
coelhos. Arma seu mais importante aliado no oriente médio e garante lucros para
0s senhores da guerra, a maioria com sede nos EUA.

Diante da resisténcia Siria, que pode configurar uma grande derrota para o império,
Trump ja comega a armar novos cendrios de guerra. Um deles é a Coréia do Norte,
sempre na mira. Um inimigo perigoso, ja que tem bomba atdmica. Talvez por
isso, 0s canhoes ideoldgicos tenham se voltado agora para Venezuela, que é a
bola da vez. Com o mesmo argumento falacioso de “levar a democracia aonde
ela ndo existe”, os Estados Unidos comegaram uma guerra sem tréguas contra o
pais que detém as maiores reservas de petrdleo do mundo. Logo, ndo se trata de
democracia, mas simplesmente negocios, “bussines”.

Anovidade no cendrio das guerras é a crescente acao das “empresas de seguranga”,
transnacionais produtoras de soldados mercenarios que, por saldrio, enfrentam
inimigos de quem pagar mais. Desde 1990, com a Guerra do Golfo, que essas
empresas estdo crescendo vertiginosamente no cendrio mundial, movimentando
milhdes de dolares e fomentando cada vez mais guerras, pois essa é a matéria
prima com a qual trabalha. E elas ndo atuam apenas no campo de batalha, mas
também nas areas de informagdo e comunicagdo, constituindo verdadeiros
monstros de espionagem mundial, ao qual nem mesmo 0s governos tém acesso.
Com a difusdo cada vez maior das redes sociais, e todas elas convergindo para
um dnico controlador, esse € um elemento importante a ser considerado na luta
contra o capitalismo. Praticamente todas as informagées, de todas as pessoas do
mundo, estdo na mao dessas empresas, que podem usa-las a seu bel prazer, sem
serem incomodadas pela lei.

Se no plano militar sdo as guerras as que fomentam o processo de acumulagao
permanente de riqueza, com a conquista de novos territorios, no plano econémico
0 avango agora € sobre a pessoa. Ja nao parece suficiente para o capitalismo
explorar os trabalhadores até os 50, 60 anos. E necessario estender a vida para que
a exploragao se amplie. E por isso que em todos os lugares do mundo, inclusive
na Europa, onde vigia o bem-estar social, estdo em curso reformas trabalhistas e
previdencidrias. A acumulagao avanga sobre o corpo do trabalhador, obrigado a
vender sua forga de trabalho até a morte, sem condigoes de se aposentar e gozar
a vida pelo menos um pouco. Todo o tempo de vida 0til da pessoa devera ser
empregado para gerar valor e mais-valia ao patrao.
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Pensamento Sindical Livre

Agora, diante da perda de poder por parte da oposicéo, que foi rechacada pela
maioria por conta da violéncia desatada, os Estados Unidos ameaga a Venezuela
com sansOes e até invasdo. Os governos eternos capachos dos EUA, como
Argentina, Brasil, Canada, Chile, Colémbia, Costa Rica, Guatemala, Honduras,
México, Panama, Paraguai e Peru j& assinaram a declaragao intervencionista dos
EUA. E a Venezuela vai viver nova onda de ataques.

Por isso é fundamental os trabalhadores brasileiros entenderem a conjuntura
latino-americana. Porque o destino da Venezuela encerra o destino de todos
0S que vivem nessa parte do mundo. Com a derrocada da terra de Bolivar, ndo
havera mais qualquer barreira para o avanco dessa nova reacomodagao do
capital. As eleigoes para a Constituinte mostraram que o chavismo esta vivo e
forte. A populacdo nao embarcou na aventura dos perdidos dirigentes opositores,
que mais conhecem Miami que sua propria gente. Mas, é certo que o império
também tem poder e a batalha contra a Venezuela livre vai seguir. Tudo dependera
da resisténcia da populagao venezuelana e do apoio que precisa vir de todos 0s
paises latino-americanos. Nao é coisa facil visto que a proposta reacionaria, de
direita esta avangando por todos os paises do continente.

0 tabuleiro do poder no mundo todo se move no sentido de acomodar os interesses
das grandes empresas transnacionais que usam 0S governos ao seu bel prazer,
visando acumulagao de lucros. Compreender esses movimentos e saber que eles
interessam apenas aos grandes € fundamental para tragar as estratégias de luta
contra o sistema capitalista de producéo. Para os trabalhadores so resta uma via:
a luta. Contra o capital e contra 0s seus prepostos que, no caso da América Latina,
sd0 0s empresarios das transnacionais, os fazendeiros, as elites nacionais e todos
aqueles que os representam no estado, como 0s governantes, 0s legisladores e
0s juizes. Tudo esta ligado aos interesses da classe dominante que, cada vez mais
forte, vem impondo cada vez mais arrocho aos trabalhadores.

Conjuntura nacional

0 Brasil 0 jogo das forgas esta muito mais duro. Depois do impedimento que

tirou Dilma Roussef do governo, as coisas so pioraram para os trabalhadores.

Nao que estivessem boas com a presidenta. Ja estava certo que Dilma iria
propor ajustes na economia e possivelmente também apresentaria uma reforma
trabalhista e previdenciaria. Mas, certamente a correlagao de forgas seria outra.
Com o golpe, perderam-se todos 0s pruridos.

0 governo, comandado por Michel Temer organizou-se como 0S governos de
antigamente, representando apenas a oligarquia , 0 que ha de mais conservador e
entreguista. A proposta do golpe foi justamente permitir que toda essa gente, que
estava mais afastada dos circulos do poder, pudesse voltar a encher o0s bolsos. E
é 0 que tem acontecido.

Programas como o Minha casa, minha vida, garantiram moradia a milhGes de
pessoas e 0 Mais Médico colocou a possibilidade da satde para outras tantas que
sempre estiveram a margem de qualquer proposta de sadde. ISso ndo é pouca
coisa.

E certo que, apesar dessas propostas de reducao de danos, o PT amorteceu a luta
popular. Domesticou sindicatos, cooptou liderangas populares importantes e, com
isso, fez com que a luta regredisse, na medida em que colocou 0s movimentos e
0s sindicatos num processo de espera de benesses, que, afinal, nunca chegaram.
As mudancgas estruturais nao aconteceram, e os trabalhadores ndo se mobilizaram
para fazer avangar 0 processo.

0 resultado de tudo isso foi uma acomodagdo a essa politica de pequenas
migalhas, ou a gestao moral da pobreza. Uma acomodagao que agora mostra
suas mazelas, na medida em que temos 0s trabalhadores apaticos diante dos
ataques violentos que o governo golpista vem perpetrando.

Nesse sentido, se fossemos fazer uma conta entre 0 que o PT trouxe de bom
e 0 atraso que provocou no processo de mobilizagao popular, o resultado seria
negativo. Afinal, se tivesse mantido a populagdo organizada e alerta, as coisas
poderiam ser diferentes. E, sendo assim, tanto Lula quanto Dilma tém muita
responsabilidade sobre o que vivemos agora.

A histeria de combate a corrupcao, afinal, ndo deu em nada, pois, como bem
se sabe, a verdadeira corrupgao esta no andar de cima e faz parecer troco os
valores abocanhados pelos politicos ladrées. E o sistema financeiro que esconde
as maiores roubalheiras e nesses, ndo se toca. Logo, toda essa batalha contra a
corrupgao nada mais do que uma cortina de fumaca para que o golpe possa se
fortalecer e garantir aquilo que o sistema exige: ajustes, perda de direitos, mais
exploragao para o trabalhador.

Néo ha espago para os trabalhadores no Congresso Nacional. Nenhuma vitoria pode
ser esperada desse espaco. E infimo o nimero de parlamentares comprometido
com as lutas populares. Tudo o que podem fazer é espernear. Tampouco eles
fizeram sua parte durante os anos de governo petista. Jamais apostaram na
organizacao popular e viviam como se fosse possivel fazer as mudangas via
legislativo. Um erro historico. As bancadas da bala, do boi e da biblia dominaram
a casa e hoje assumem o protagonismo e 0 mando. Tudo o que vem delas é
retrocesso, roubo e exploragao.

O Judiciario brasileiro também mostrou sua cara sem pruridos. Antes do
impedimento da Dilma, todos sabiam que pouco podiam esperar desse poder, mas
havia algum verniz de justi¢a, uma possibilidade aqui e ali. Com o impedimento da
Dilma, o mundo dos togados apareceu limpido. Sao representantes de uma classe:
a classe dominante. E ndo hesitam um segundo em fazer valer os interesses da
oligarquia da qual sao também filhos. Afinal, quem pode chegar a magistrado
nesse pais? As leis sao feitas pela classe dominante e sdo os filhos dessa classe
0s que julgam. Logo, nada se pode esperar que ndo seja vantagens para 0s Seus.
Assim, esse também é um espacgo vedado aos trabalhadores.

De qualquer sorte, o desvelamento da verdadeira cara dos trés poderes da
chamada democracia, é também uma vantagem para a luta popular. Acabam-se
as ilusoes de que por dentro do parlamento, nas coligagdes politicas do executivo
ou pela mao do judiciario, possam avangar os direitos ou 0s ganhos para 0S
trabalhadores. Dali ndo saira nada, nunca. Nem com Lula de volta ao poder. Se a
l6gica for a mesma, de uma presidencialismo de coalizao, que precisa de aliangas
com os inimigos de classe, nada acontecera além da ja constatada digestao moral
da pobreza.

Cabe aos trabalhadores fazer como fazem os camponeses. Diante da terra
arrasada, ha que por-se em acdo. Ha muito que fazer. Reconstruir a radicalidade
nos sindicatos, nos movimentos sociais. Ha que estudar, conhecer a realidade,
entender o pais, para ndo cair, de novo, na historia da carochinha da possibilidade
da social-democracia.

0 capital ndo tem compaix@o. Se 0s tempos sao de muitos lucros, 0s empresarios
podem até ceder uma migalha aqui, outra ali. Mas, se vem a crise, €é farinha pouca,
meu pirdo primeiro. Tudo é tirado dos trabalhadores. Os ricos, ou 0 1% que domina
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e detém a posse dos meios de produgao néo esta disposto a ceder nem o0s anéis.
Se ha que perder os dedos, que sejam o0s dos trabalhadores.

A crise vivida agora no Brasil tem I a sua beleza no sentido de que coloca a
nua completa ineficacia da politica socialdemocrata. Ela ndo se sustenta. Ela
nao aguenta sequer um ventinho. Qualquer possibilidade de perda para a classe
dominante faz com que ela ataque de maneira violenta. E por isso que veio a
reforma trabalhista. Tirar tudo o que for possivel dos trabalhadores, explorar ao
maximo, manté-los em rédea curta, com medo, muito medo.

Agora, a reforma da previdéncia que esta suspensa, também avangara sobre 0s
trabalhadores. Como a medicina avangou na manutencao da vida, alongando o
tempo de existéncia, € preciso sugar o trabalhador até na sua velhice. Por isso a
proposta de aumentar a idade minima. Para explorar o trabalhador naquilo que se
constituiu um ganho: mais vida. Se tiver mais vida é preciso esgota-la até o fim. E
nao ha duvidas de que esse congresso fara passar a reforma com folga.

0 ataque aos trabalhadores publicos também vira e sera feroz. Havera perda de
direitos, perdas financeiras, possibilidades de desemprego, fim da estabilidade.
Enfim. Ja estd pronto um saco de maldades e tudo estd em andamento no
congresso. Considerando que também estamos fragilizados como categoria,
apresenta-se ai um cenario sombrio.

Os sindicatos estao apaticos, muitos dominados por pelegos. A Federagao ndo
consegue aparecer como uma lideranga capaz de insuflar as velas da rebeldia.
Tudo esta domesticado e parado. Isso é ruim e é bom. De novo voltamos a
metafora da terra arrasada. Se tudo esta destruido é preciso reconstruir. Trabalho
de base, estudo, constituicdo de nova praxis politica. A estrada esta aberta para
novas liderangas, para novos modos de fazer politica.

Quando da nossa luta contra 0s governos petistas diziamos: “esses sao 0s
inventores do sindicalismo contemporaneo. Conhecem todas as taticas. Ha
que inventar novas formas de luta”. E éramos agredidos e apontados como 0s
desagregadores. Acreditamos que estdvamos certos. Se tivéssemos apostado
numa nova praxis nao estariamos tendo de comegar do nada.

Mas, nao é tempo e chorar. Ha que olhar para frente. Temos uma categoria de quase
um milhdo de almas. Uma forga importante. Sempre estivemos na vanguarda e
Nao sera agora que daremos passo atras.

Previdéncia, defendemos

efendemos que a FASUBRA Sindical faga um profundo debate previdenciario,
debate com folego e conteido focado na realidade, uma vez que o referido
debate tem sido renegado ha anos dentro da federagéo.

Podemos comecar pelo debate sobre a FUNPRESP, um debate sem paixoes e
com 0s pés no chao. Temos que ter coragem de assumir posigoes diante dos
desdobramentos para 0s novos TAEs desde fevereiro de 2013.

Outro debate que tem que ser feito com extrema profundidade € a atual Reforma
da Previdéncia que veio endurecer profundamente o acesso a aposentadoria dos
trabalhadores brasileiros, mudando drasticamente as correlagoes, idade x tempo
de servigo x qualidade de vida x aumento de aliquota de 11% para 14% sobre PSS.
Temos que ir além do debate ideoldgico, temos que propor agoes sérias, focadas
narealidade e acima de tudo focada no estado que temos x 0 estado que queremos.

Pensamento Sindical Livre X

Defendemos também a total integracao dos aposentados na vida politica, juridica
e social nao apenas dos sindicatos de base, mas também na vida social, politica
e juridica da federagao. Neste sentido, propomos a criagao de um prémio anual
(medalha e diploma) a ser distribuido para 1 aposentado de cada base filiada a
federagao e este premio serd sempre entregue na plendria mais proxima ao dia
dos aposentados.

Carreira

este item seremos telegraficos, vamos direto ao ponto, defendemos com
veeméncia:

Lutar pelo aprimoramento da carreira, focado principalmente no aumento do nosso
piso e STEP. Lembramos que somos o pior piso do Poder Executivo, verdadeira
vergonha.

Na atualidade somos favoraveis a volta das gratificagoes, principalmente depois
da FUNPRESP em fevereiro de 2013, o que modificou dramaticamente as
aposentadorias dos referidos trabalhadores.

Acreditamos que devemos aumentar o numero de niveis de classificacdo até
para atendermos a nova regra previdenciaria que prorrogara ainda mais tempo
de trabalho no servigo publico, bem como, melhorar os atuais percentuais do
Incentivo a Qualificagdo e até aumentar os niveis de capacitagao.

Desenrolar de vez a eterna questao da racionalizacao, ou temos ou nao temos.
Nao podemos mais ficar no impasse que estamos, estamos nos auto enganando?
Temos que dar um checkmate no governo, dando um basta, uma vez que esta
reivindicagcao existe ha mais de uma década e temos que priorizar esta luta, sair
do discurso para ir de vez a pratica.

MULHERES

o final do século 19, as organizagoes femininas com origem nos movimentos

operarios, faziam protestos em varios paises da Europa e Estados Unidos.

Jornadas de trabalho de 15 horas e péssimos salarios pagos a época da
Revolugao Industrial fez com que inimeras mulheres fizessem greves reivindicando
melhores condigoes de trabalho, e o fim do trabalho infantil, que era comum nas
fabricas.

0 1° Dia Nacional da Mulher foi celebrado em maio de 1908 nos EUA, quando
cerca de 1.500 mulheres aderiram a uma manifestagdo em prol da igualdade
econdmica e politica no pais.

0 Partido Socialista dos EUA , em 1909 oficializou a data como sendo 28 de
fevereiro, com um protesto que reuniu mais de 3 mil pessoas no centro de Nova
York e culminou, em novembro de 1909, em uma longa greve téxtil que fechou
quase 500 fabricas americanas.

Em 1910, durante a Il Conferéncia Internacional de Mulheres Socialistas na
Dinamarca, uma resolucao cria uma data anual para a celebragdo dos direitos
da mulher com mais de cem representantes de 17 paises. O objetivo era honrar
as lutas femininas e, assim, obter suporte para instituir o sufragio universal em
diversas nagoes.

Durante a Primeira Guerra Mundial (1914-1918) eclodiram ainda mais protestos
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em todo o mundo. Mas foi em 8 de margo de 1917, quando aproximadamente
90 mil operarias manifestaram-se contra o Czar Nicolau Il. Pelas mas condicGes
de trabalho, a fome e a participagao russa na guerra - em um protesto conhecido
como “Pao e Paz” - que a data consagrou-se, embora tenha sido oficializada como
Dia Internacional da Mulher, apenas em 1921.

Passou 20 anos, para a ONU, assinar o primeiro acordo internacional que afirmava
principios de igualdade entre homens e mulheres. Nos anos 1960, o0 movimento
feminista ganhou corpo, em 1975 comemorou-se oficialmente o Ano Internacional
da Mulher e em 1977 0 “8 de margo” foi reconhecido oficialmente pelas Nagoes
Unidas.

0 8 de marco deve ser visto como momento de mobilizagdo para a conquista de
direitos e para discutir as discriminagdes e violéncias morais, fisicas e sexuais
ainda sofridas pelas mulheres, impedindo que retrocessos ameacem o que ja foi
alcangado em diversos paises. Apesar disto sabemos que em inumeros paises 0
retrocesso continua principalmente os que tém utilizado a religiao como forma de
opressao.

As/Qs anarquistas do inicio do século 20 iniciaram no Brasil a luta por melhores
condicOes de trabalho e qualidade de vida. A luta feminina ganhou forga com o
movimento das sufragistas, nas décadas de 1920 e 30, que conseguiram o direito
ao voto em 1932, na Constituicao promulgada por Getdlio Vargas. A partir da
decada de setenta surgiram no pais organizacGes que passaram a incluir na pauta
das discussoes a igualdade entre 0s géneros, a sexualidade e a satde da mulher.
Mesmo sendo antag6nico ao inicio do artigo também existe esta parte da historia
que nao pode ser ignorada:

Em homenagem as vitimas, no ano de 1911, foi instituida a comemoracao de 8 de
margo, o Dia Internacional da Mulher.

Estas operarias estavam trabalhando com uma linha da cor lilas e por isto que esta
cor é a utilizada na mistica do dia 08 de margo.

No Brasil no servigo publico ndo ha diferenga salarial entre os dois sexos para o
mesmo cargo. Na iniciativa privada é diferente até hoje a mulher ganha menos que
0 homem.

LEI MARIA DA PENHA

nos termos do § 8o do Art. 226 da Constituicao Federal, da Convengao sobre

a Eliminacéo de Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres e da
Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; dispde sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher; altera 0_Codigo de Processo Penal. 0 CAdigo Penal e a Lei de
Execucéo Penal; e da outras providéncias. Ver topico (639449 documentos).

C ria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher,

Apesar de existir esta Lei acima citada as mulheres até hoje tem sofrido violéncia
por porte de seus companheiros de vida, Violéncia esta praticada em nome de
irracionalidade. Algumas sofrem varios anos.

A REFORMA DO ENSINO MEDIO X EDUCAGAOQ DO ENSINO
SUPERIOR

provisoria, sem debates com professores, alunos, especialistas ou
sociedade em geral. Dentre as consequéncias da incidéncia dessa lei no
Ensino superior esta a reducdo significativa do acesso dos alunos advindos da

AReforma do Ensino Médio, Lei 13.415/2017, foi feita por meio de medida

escola publica, a elitizagdo do corpo discente da universidade e a formagao de
mao de obra para atender os interesses do capital, que vé a educagao como mais
uma mercadoria.

A lei de Reforma do Ensino Médio alterou as Leis nos 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, e 11.494, de
20 de junho 2007, que regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacgao Bésica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacéo, a Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de
1943, e 0 Decreto-Lei n0236, de 28 de fevereiro de 1967; revoga a Lei no 11.161,
de 5 de agosto de 2005; e institui a Politica de Fomento a Implementagao de
Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral.

Nessa lei, o curriculo sera dividido entre conteudo comum e assuntos especificos
de acordo com o itinerario formativo escolhido pelo estudante. Dentre os contetidos
comuns estdo Portugués, Matematica e Inglés que serao obrigatorios nos trés
anos do ensino médio.

0 texto legal reinclui como disciplinas obrigatorias Artes e Educagéo Fisica, que
tinham sido excluidas pelo texto original da Medida Provisoria. Ja, as disciplinas de
Filosofia e Sociologia, que tinham sido excluidas pelo Poder Executivo, passarao a
ser obrigatorias apenas na BNCC, assim como Educacao Fisica e Artes.

Quanto aos itinerarios formativos, que deverao ser organizados por meio da
oferta de diferentes arranjos curriculares, e escolhidos pelo aluno, conforme a
relevancia para o contexto local e a possibilidade dos sistemas de ensino, tem-
se linguagens e suas tecnologias, matematica e suas tecnologias, ciéncias da
natureza e suas tecnologias; ciéncias humanas e sociais aplicadas e a formagao
técnica e profissional.

Essa lei retroage ao pensamento que culminou com as politicas educacionais
implantadas no ensino brasileiro da ditadura militar e dos anos 90. Ela reacende
uma politica que visa a formagcdo de mao de obra para atender a demanda do
sistema capitalista/mercantilista, desconsiderando o ser humano, contraria aquela
que contribui com a formagao dos estudantes nos aspectos humanos, sociais,
culturais, filosoficos, cientificos, historicos, antropoldgicos, afetivos, econémicos,
ambientais e politicos, para o desempenho de seu papel de cidadao no mundo,
tornando-se, assim, uma qualidade referenciada no social. Tipo de escola que se
tornou improdutiva para servir a produgéo do capital.

0 ensino de qualidade esta intimamente ligado a transformacgao da realidade na
construgao plena da cidadania perseguindo a ideia de ajustar o projeto pedagogico
aos preceitos da Teoria do Capital Humano (TCH), buscando estimular o aluno a
buscar conhecimento, entender as relagoes de causa e efeito, a defender os ideais
de igualdade e fraternidade e principalmente focado na tentativa de qualificar o
ensino aprendizagem, confrontando o ideario produtivista capitalista, que busca
mao de obra para gerar lucro, independente dos impactos negativos que a gana
pelo financeiro possa provocar na natureza fisica e no desenvolvimento humano
sustentavel.

A Lei 13.415/2017, ao desobrigar 0 ensino das disciplinas formativas como
Geografia, Historia, Biologia, Fisica e Quimica no ensino médio afeta os principios
fundamentais e os objetivos do PROJETO UNIVERSIDADE CIDADA PARA 0
TRABALHADORES, proposto pela FASUBRA, principalmente no que dispoe
0 inciso VI, do Artigo 4°, que trata da garantia de condicGes para 0 acesso e
permanéncia do aluno na instituicdo, assequrada a equidade de tratamento entre
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iquais e a justa e devida diferenca entre os desiguais, bem como 0 inciso X, do
artigo 5°, concernente a ampliacdo do acesso da populacdo a educacao superior,
visando a sua universalizacao.

Os alunos de escola publica serao prejudicados, quando da prestacdo de exame
para ingresso no nivel superior, as desigualdades escolares serdo consequéncias
naturais, pois nem todas as matérias exigidas para o exame do ENEM serdo
estudadas na instituicao educacional pablica do ensino médio. Além disso, 0s
professores da formagao técnica poderdo ser profissionais de notorio saber em
sua area de atuagcao ou com experiéncia profissional atestados por titulagdo
especifica ou pratica de ensino, ndo sendo exigido deles a licenciatura, sendo
carentes de didatica e fundamentos no exercicio da profissdao, comprometendo
significativamente o processo ensino aprendizagem, até mesmo para as matérias
especificas de formagao técnica.

Persistem, no ensino médio, 0s problemas do acesso e da permanéncia, seja pela
qualidade da educacao oferecida ou, ainda, pela discusséo sobre a sua identidade.
Nesse nivel esta a espinha dorsal do sistema educativo, pois nele se define 0s
destinos individuais dos alunos, no que diz respeito a determinagao do inicio ou o
fim do de um ciclo de aprendizagem para a inser¢ao numa sociedade que valoriza
mais aqueles aquele que tem o0 3° Grau.

Para a melhoria no Ensino Superior Brasileiro é necessario compreender a
interdependéncia entre o ensino fundamental, médio e superior em voga. Primordial
ainclusdo digital e capacitagao dos professores, alunos e técnicos- administrativos,
de todos os niveis de ensino, de maneira tal que tenham acessibilidade aos
aplicativos, plataformas e linguagens computacionais, bem como aos bancos de
dados que favore¢am o ensino aprendizagem.

Serd que o diploma tecnoldgico, sobretudo profissional é sinal de busca
pela igualdade ou de desigualdade social? Entendemos que o ensino médio
profissionalizante, atende mais o interesse da elite que das massas. Ele é uma forma
de manter uma sociedade estamental, de dificultar uma mobilidade social, pois 0s
formados no ensino técnico serdo a mao de obra qualificada para manutengao de
uma elite de nivel superior, mercantilista. Pior que isso, tira dos alunos da escola
publica as condigoes de igualdade na disputa de vagas nas universidades, uma
vez que matérias basilares e exigidas nos processos de ingressos no terceiro grau
nao serao ministradas regularmente para os estudantes do ensino médio. Assim,
0 tipo de diploma obtido pelos jovens é um vetor de desigualdade social.

Areforma do ensino médio deveria propiciar aos que estao dentro e fora das escolas
vontade de permanecerem envolvidos no processo de ensino aprendizagem, dando
a eles condicoes e estimulos, como: estrutura fisica, inclusao digital, atratividade e
oportunidade de trabalho. Ndo é isso que temos verificado ao longo dos tempos.
0 governo previu um corte de 45% (quarenta e cinco por cento) dos recursos
previstos para investimentos nas universidades federais em 2017, conforme dados
disponibilizados no site http.//educacao.estadao.com.br/noticias/geral.federais-
devem-ter-corte-de-ate-45-nos-investimentos, 10000068526, imagine 0 que
acontecerd com a Educacao de Ensino Fundamental e Ensino Médio, sustentados
pelos Municipios e Estados, que recolhem menos tributos que o governo federal?

Pode-se concluir que o investimento publico necessario para a efetivacédo do
funcionamento dos cursos profissionalizantes sera superior ao que é dispendido
hoje e a desculpa para a inviabilidade do mesmo sera a mesma usada para o corte
do orgamento das Universidades Publicas Federais.

Ha proposta de aplicacao de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para cada aluno
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matriculado no ensino médio. Nao se sabe se 0 governo efetivara esse repasse,
pois 0 que o que tem acontecido € a redugao significativa dos recursos necessarios.
Além da falta de confianga da capacidade do governo de cumprir suas metas,
devido a crise econdmica que se arrasta, a reforma no ensino médio provocara
esvaziamento e desvalorizagao dos cursos de licenciatura.

A proposta da reforma do ensino médio foi patrocinada pelos interessados na
privatizacao e mercantilizagdo da Educacao, tanto que ela é fruto de Medida
Provisoria.

Nao passou pelo crivo de todos os envolvidos na educagdo de nosso pais. Essa
medida vem atender um interesse mercantilista e ndo uma necessidade social.
Indubitavelmente, aLei13.415/2017 afetara os alunos de escola publica, dificultando
seu acesso ao Ensino Superior, impossibilitando a incidéncia dos principios e
objetivos propostos no Projeto Universidade Cidada para os Trabalhadores. Ela
inibe a “corrida” para o ensino superior, reproduz a desigualdade social entre 0s
jovens, nao promove uma educacao de qualidade. Ela reduzir a educagao (e o
conhecimento) as fungdes minimas de acordo com as necessidades imediatas da
sociedade capitalista contemporanea.

A reforma do ensino médio coloca em cheque a propria concepgao de educagao,
simplificada na relagao de estabelecimento de um curriculo focado em matematica
e Portugués, com processos padronizados de testagem de resultados, garantidos
por uma gestao focada nos resultados, que tenciona a redefinicdo do trabalho
docente, com o suporte de um padrao minimo de financiamento educacional.
A reforma do ensino médio ndo é uma reforma, mas uma contrarreforma que
influenciara diretamente o ensino superior, elitizando-o cada vez mais, tirando do
aluno da escola pablica a possibilidade de ingressar e estudar numa universidade
puablica.

0 Ensino médio, como determinado na Lei, atendera mais o mercado, que a
formagdo de alunos com pensamento critico, formadores de opinido e estudantes
focados no estudo, pesquisas e capacitados para se dedicarem ao curso superior.
Por isso, defendemos um sistema educacional completamente publico, da
educagao basica ao ensino superior.

A melhoria da educacao superior publica inclusiva depende de investimento na
infragstrutura, bem como na capacitagao e valorizagao do educador do 1° e 2°
graus.

Ainércia do movimento, principalmente sindical, tem deixado os seus representados
atonitos. Direitos trabalhistas, previdencidrios, politicos estdo sendo cassados
em favor do interesse daqueles que ja detém o poder e os sindicatos estao se
mobilizando sob a bandeira do TIRA TEMER e desprezando o que de fato pode
abalar essa estrutura politica corrupta, que é exatamente mobilizar a categoria e 0s
movimentos sociais pelos assuntos que interessam as bases, dentre eles a contra
reforma que atinge diretamente o seguimento dos servidores que a FASUBRA
representa: a Educagao.

0 que esperar de um governo que extingue o ministério da Cultura— e depois o recria
sob a pressao de protestos? Ele nao se importa com as artes e as manifestacoes
culturais do pais; tampouco com a sua identidade. Ou os movimentos sindicais
saem da inércia, combatendo o governo em defesa do seguimento que defende ou
assistiremos a aprovagao de Leis, criadas por Medida Provisoria, que vém atingir
fatalmente a educagao brasileira, dificultando o acesso dos alunos das escola
puablica a universidade publica em favor de uma elite, que somente ela usufrui de
um nivel superior de formacao.

www.fasubra.org.br

4

NS

o A
rFoLrsre

143



144

Pensamento Sindical Livre

PROPOSTAS

definicdo de um piso salarial nacional digno para os professores e

profissionais administrativos no ensino fundamental e médio, bem como

investimento na estrutura fisica/equipamentos para ensino aprendizagem de
qualidade serdo determinantes, para que haja uma universidade publica, gratuita,
de qualidade e inclusiva.

Necessario construir coletivamente uma estratégia de acao, caso contrario perder-
se-a espagos que dificilmente serao reconquistados, dentro da Universidade
Publica, por alunos advindos da Escola Publica. Deve-se promover um amplo
debate com participagdo de diferentes sujeitos da educagdo e setores da
sociedade, ou a formagao dos jovens sera ainda mais abalada.

Defender o discurso de que todos devem estudar numa mesma escola, mantida
pelo poder publico, com verba publica, voltada para os interesses da sociedade e
N&o para um grupo de mercenarios que vém na educagao um produto ao invés de
um investimento para fins de desenvolvimento socio cultura de uma nacgao.

0 FIM DOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS

s primeiras universidades foram construidas no Brasil Império, logo apds a

chegada da familia real, em 1808. Foi D. Joao VI que ordenou a criagao de

duas Faculdades de Medicina: uma na cidade de Recife e outra na cidade do
Rio de Janeiro.

Naquela época, as pessoas nomeadas pelo rei para ocupar 0s cargos de dire¢ao
dessas Faculdades alertaram Sua Majestade de que a boa formagéo médica exigia
a existéncia de praticas clinica e cirargica realizadas também em um ambiente
hospitalar.

Dessa forma, D. Joao VI determinou que o Hospital da Guarda Imperial e o Hospital
dos Jesuitas seriam esses locais. Ai nascia, ainda na sua forma embrionaria, no
Brasil, a ideia de hospital-escola.

Os anos passaram, universidades publicas foram sendo criadas, sendo que as
suas faculdades de medicina passaram a ser integradas também por hospitais-
escolas, surgindo, assim, 0os hospitais universitarios, vinculados e integrados
as universidades publicas federais ou estaduais, verdadeiras extensdes das
respectivas faculdades de medicina e campo de ensino, aprendizagem e pesquisa
de todas as areas da Saude, mas particularmente Medicina e Enfermagem.

Com a criacdo do SUS - Sistema Unico de Sadde -, previsto na Constituicdo
Federal de 1988, esses hospitais ganharam uma nova dimensdo, constituindo-
se em centros de alta complexidade na assisténcia em salde e referéncias no
SUS para essa finalidade. Mais do que isso, como hospitais integrantes do SUS,
passavam a se submeter ao chamado controle social, firmando-se, assim, como
instituigoes pertencentes a sociedade, e ndo mais ao Estado.

Para atender a tudo isso, a autonomia é elemento necessario e obrigatorio, do
mesmo modo que o seu regime juridico administrativo de direito pablico também
é.

Servidores publicos estaveis, reconhecidos como carreira publica de Estado,
passam a ser um elemento de estabilidade, eficiéncia e continuidade institucional,
implicando na formag&o de uma identidade propria junto a comunidade na qual

aquele determinado hospital universitario esta inserido. Sem qualquer finalidade de
lucro econdmico, a sua finalidade unica esta no chamado lucro social.

No entanto, em pleno século XXI estamos assistindo a destruicao desses hospitais-
escolas. Os constantes ataques a satde publica e a educagao no Brasil tém causado
uma asfixia de todo o sistema educacional (principalmente nas universidades
publicas) e o colapso da saude publica no pais. Os hospitais universitarios (HUS)
sdo exemplos do maior ataque que a saude e o ensino poderiam sofrer juntos e
sem chances de defesa.

Estamos nos tornando o Unico pais a ndo ter um hospital de ensino em suas
universidades publicas.

0 que esperar de um pais que nao investe na formagao de qualidade dos futuros
profissionais da saide? Que futuro esperarmos desses alunos? Que assisténcia
terao nossos doentes? Qual o futuro da saude em nosso pais? Que tipo de
profissionais estamos preparando para cuidar do bem mais valioso que temos?
‘A nossa saude”.

0 cenario que se apresenta no Brasil de hoje, como politica publica para o setor
da Saude, é um projeto de desconstrucao de tudo aquilo que foi conquistado
com muita luta, por uma agao perversa da doutrina ideoldgica neoliberal, cujos
preceitos ndo cabem no nosso texto constitucional.

Os direitos sociais garantidos pela Constituicao de 1988 estao sendo surrupiados
dos cidadaos brasileiros por politicos corruptos e sem compromisso com 0 pais,
com Seu povo e com as questdes sociais que os afligem.

Os hospitais pablicos federais universitarios sofrem um processo de
descaracterizacao de sua natureza juridica, pois estao sendo transformados em
filiais da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH —, perdendo a
sua vocacao para 0 ensino e passando a existir prioritariamente para a fungao
assistencial. Desse modo, aquela sua fungao académica vai ficando cada vez
mais desprezada.

A EBSERH assume a autonomia que um dia foi da universidade, destroi a carreira
publica estatutaria dos profissionais da Saude desses hospitais, promove
uma politica de assédio moral generalizado, muda o perfil dessas instituigoes,
redimensiona servigos e pessoal, implanta normas restritivas ao livre acesso para
0 atendimento medico da populacdo, modifica, de forma arbitraria, turnos e setores
de trabalho dos servidores publicos, desativa leitos hospitalares, cria inumeros
cargos comissionados, além de impor uma gestdo empresarial absolutamente
incompativel com a finalidade publica de um hospital-escola.

A reducéo de leitos hospitalares e de servigos leva a uma restrigao a abertura de
novas vagas para Residéncia Médica nesses hospitais.

Ao mesmo tempo, sob 0o manto da ideologia neoliberal, a assisténcia médica nos
hospitais publicos universitarios, por meio da EBSERH (Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares), passa a ser prestada sob uma logica do lucro e ndo mais
na do interesse publico, tendo repercussoes negativas na formagao académica
de todos os profissionais da Saude e nos projetos de pesquisa desses hospitais.
Mais do que isto, a EBSERH ofende a Autonomia Universitéria, consistindo-se
numa ameaga ao pensamento livre nesses hospitais.

Para o Banco Mundial, a gestdo da Saude Publica deve ser feita pelo setor
privado, por meio das Organizagoes Sociais (0Ss), Organizagdes da Sociedade
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Civil de Interesse Publico (OSCIPs), Organizagoes Nao Governamentais (ONGs)
e EBSERH, a partir da transferéncia de recursos publicos para essas entidades,
caracterizando, assim, a apropriagao dos fundos publicos da Saude pelo setor
privado, o que, em todo o pais vem revelando um resultado cadtico.

HUs E A INEXECUGAO CONTRATUAL PELA EBSERH

compromisso de aumentar leitos, reativar leitos desativados, reabrir setores

que estavam fechados e criar novos servigos nao foi cumprido, entre outras

clausulas contratuais. Esse fator por si s0 poderia ser utilizado para a rescisao
do contrato com essa empresa, ainda no primeiro ano de sua gestdo, o que nao
ocorreu por falta de vontade politica, pois é de ciéncia que a EBSERH nasceu para
servir de cabide de cargos. Prova disso é que ela esta sendo indiretamente gerida
pelo DEM, e em cada estado ha um politico desse partido no comando.

Nos HUs em que a EBSERH foi implantada, muitas obras foram iniciadas e poucas
foram concluidas. Nas que foram finalizadas, utilizaram-se materiais de péssima
qualidade e com compras superfaturadas. As consequéncias dessa ingeréncia
sao paredes e tetos desabando.

Promoveram a desativagao de lavanderia e servico de nutricao, setores de
extrema importéancia aos HUs, que operavam com qualidade (mesmo diante das
dificuldades diarias enfrentadas por outros servigos publicos no pais). Dessa
forma, terceirizaram esses setores, bem como varios outros servigos (esterilizagao,
manutengao, seguranca, limpeza, laboratorio, etc.). A qualidade desses servigos
atualmente é péssima, 0s pacientes reclamam da comida, os lengois retornam
com mau cheiro (ranco de 0leo) e manchas de secregoes, além de sumir muita
roupa de cama. Em alguns Hus, houve periodos de falta de dieta adequada aos
pacientes sob nutrigao enteral — ocorrendo manipulagéo de alimentos sem que 0
Servigo possuisse alvara sanitario.

Os servicos terceirizados de manutengdo sdo deficitarios, fruto de falha nos
processos de licitagoes e contratos com a atual gestao. Em algumas instituigoes,
a manutengao dos aparelhos de ar-condicionado foi suspensa por meses, e ha
varios aparelhos estragados.

Pacientes acamados submetidos a temperaturas elevadas e muitas vezes
apresentando hipertermia. Os servidores prestando assisténcia em situacoes
adversas, principalmente em se tratando de ambientes insalubres como
isolamentos, em que se exige paramentagdo completa. O calor dentro das
enfermarias propiciou a infestacdo de insetos, tais como: moscas, baratas,
pernilongos, etc. Além de varias enfermarias infestadas com piolhos de pombos.

FALTA DE DIALOGO E INCENTIVO DE CONFLITO ENTRE ESTATUTARIOS
E CELETISTAS

ao ha dialogo entre as chefias e 0s estatutarios, as decisées sao tomadas

de um dia para o outro. Servidores sao remanejados repentinamente para

outros setores ou sdo forgados a pedir mudanga. Ndo sao analisadas as
questoes pessoais dos servidores que ja tém uma faixa etaria consideravel ou
com algum agravo de sadde, de forma que Ihes sao atribuidas competéncias
que sobrecarregam suas condigoes. Nao ha oitiva dos servidores quanto a suas
experiéncias e saberes, pois as rotinas mudam em uma canetada, o que por vezes
coloca em risco a assisténcia.

Ha um discurso por parte da gestao durante o acolhimento dos novos concursados
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pela EBSERH, que fomenta o conflito com os servidores estatutarios: os estatutarios
sdo “dotados de vicios” e “sdo velhos, cansados e acomodados”. No entanto, quem
capacita ou capacitou os trabalhadores da EBSERH séo ou foram os estatutarios,
pois estes detém o conhecimento do servigo e suas peculiaridades. Ao término
do treinamento, os estatutarios sao ou foram remanejados imotivadamente para
outros locais, sem aviso ou consideragoes técnicas.

A gestao da EBSERH nao respeita os direitos dos estatutarios, regidos pelo
Regime Juridico Unico. Uma gestéo verticalizada, autoritaria e ditatorial. Nao ha
abertura para didlogo, mas um regime separatista dentro da instituicao, infringindo
o direito a liberdade de expressao com ameacas de remanejamentos, aberturas de
processos administrativos, etc.

0 assédio moral resultante do abuso de poder por parte da gestdo e das chefias
imediatas da EBSERH é uma constante. Houve aumento significativo dos atestados
psiquiatricos apos a implantagao da empresa. Muitos afastamentos e licengas
médicas, servidores estatutarios desenvolveram doengas autoimunes, sindrome
do panico e depressao, e até casos de suicidio ocorreram em alguns HUs.

FALTA DE MATERIAIS E CONDIGOES DE TRABALHO

essa gestao temerdria da EBSERH, muitas mudangas na logistica sao

impostas, mas as ordens vém acompanhadas de reducao de custo, que

em verdade sao desperdicios, denotando falta de planejamento, tais como:
compra de soros inadequados, dos quais temos de utilizar volume de 500 a
1000 ml, para diluir medicamento que necessitaria de apenas 100ml, causando
0 descarte de 900ml. Além disso, o0 excesso de volume pode comprometer as
condigdes clinicas dos pacientes.

Nao bastasse, tudo isso agravado pela falta de material de consumo como
fraldas, gazes, esparadrapos, compressas, agulhas, seringas, capotes, luvas,
materiais para curativos, dentre outros, e auséncia de Orteses e proteses, tais
como “stents” cardiacos, acarretando em suspensao de cirurgias. As situacoes
descritas interferem na prestacao de uma assisténcia de qualidade ao paciente,
expondo os profissionais a riscos ocupacionais por falta de equipamentos de
protecao individuais (EPIs) adequados, e submetendo a equipe a situagao de
gstresse e doenca. A falta de medicamento € uma constancia, comprometendo
0 tratamento dos pacientes, principalmente no que tange a falta de antibioticos e
antifingicos, interrompendo esquemas e oportunizando a resisténcia e bactérias
e fungos; aumentando o tempo de hospitalizagao e o gasto com medicagoes de
ultima geragcao. Nao ha investimento em materiais de longa permanéncia tais
como: respiradores, monitores, etc.; 0s que ainda existem funcionam de forma
precaria, pois estdo sucateados. Muitos pacientes permanecem dias intubados
em enfermarias com materiais improvisados e sem assisténcia médica adequada,
pois nao existe médico plantonista em muitas enfermarias. Pela lei, paciente critico
deve ser assistido nas 24 horas por médico, enfermeiro e técnicos de enfermagem.
Costumeiramente sao feitos ISOLAMENTOS de contato ou respiratorio,
IMPROVISADOQS, o0 que coloca em risco todos os trabalhadores dos HUs, além de
prestar uma assisténcia inadequada.

Tudo isso causa prejuizo ao atendimento dos enfermos, pois ndao conta com o
necessario e adequado para o servigo, o que causa indignagao aos servidores e
risco a todos.

reclamamos da situagdo somos veladamente ameagados de

Quando
remanejamento e taxados de “servidores problema”, “ndo somos exemplo”.
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Como visto, a EBSERH, ao celebrar contrato, comprometeu-se a metas de
desempenho, dentre elas a reativagao de leitos, fechados por falta de recursos
humanos. Entretanto, apesar de contar com corpo técnico-médico ja concursado
e empossado, a tdo falada ativacdo dos leitos ndo ocorreu. Assim, caso ndo
tenha havido uma nova pactuagéo prorrogando o prazo de reativagao de leitos,
a EBSERH, por ndo cumprir 0 pactuado, deu margem a rescisdo contratual por
inexecucao do contrato.

CONCLUSAO

desfigurados, desnaturalizados e transformados em hospitais empresariais,

filiais de uma empresa publica com personalidade juridica de direito privado
— a chamada EBSERH -, com finalidade lucrativa e sem qualquer compromisso
com a educagdo em saude, uma verdadeira ofensa a Autonomia Universitaria,
uma verdadeira agressao a Democracia, ja que passamos a ser conduzidos na
forma de aparelnamento politico, em que cargos comissionados sao ferozmente
ambicionados e disputados num ambiente nada diferente de um balcao de
negocios, no qual interesses puramente pessoais e privados assumem primazia
em detrimento de quaisquer interesses publicos, o que vem corroendo 0 nNosso
carater de instituicao de natureza social. E, portanto, um imperativo a imediata
extingao da EBSERH — um verdadeiro cancer que esta nos matando e fazendo
sangrar ainda mais os cofres publicos da Nagao, em um ambiente de lastimavel
imoralidade publica, fruto da insensatez e estupidez daqueles que hoje governam
e decidem mal as coisas no nosso pais.

C onclui-se que os hospitais publicos universitarios estdao sendo totalmente

Organizagao ou desorganizagao sindical?

politicos. As ambicOes das massas trabalhadoras, nao séo necessariamente

as ambicoes dos partidos politicos, eles visam exclusivamente o poder e as
massas trabalhadoras visam a felicidade e a dignidade acima de tudo para as suas
familias.

S omos radicalmente contrarios asubmissao do movimento sindical aos partidos

Sabemos da importancia dos partidos politicos dentro do sistema democratico e
nao existe democracia sem partidos politicos. Todavia, a constante intromissao
dos mesmos dentro dos nossos sindicatos descaracterizou toda a nossa luta e
objetivos com 0 passar dos anos, vide ndo lutarmos em 2017 pela Campanha
Salarial 2018, para apenas ficarmos com foco no FORA TEMER.

As lutas contra a Reforma da Previdéncia, Terceirizagdo, Congelamento por 20
anos ao limite do IPCA e Reforma trabalhista foram menos importantes que o
FORA TEMER.

Este equivoco que podemos dizer, historico, deixou ainda mais a vontade o
desgoverno Temer que aproveitou-se dessas indecisées do movimento sindical,
bastante combalido, onde muitos estavam e ainda estéo focados apenas no o6dio
do Temer e ele (Temer) que ndo é bobo, alias, um grande oportunista a servi¢o do
capital langou o PDV e a Medida para “Modernizagao” da Gestao de Pessoas.”,
com as seguintes medidas:

- Aumento do PSS para 14% para as remuneragdes superiores ao teto do RGPS;
- Reajustes postergados em 12 meses;

- Aumento de DAS cancelado;

- Ajuda de custo serd limitada a uma nica remuneragao;

- Auxilio-moradia limitado a 4 anos, com decréscimo de 25% a cada ano;

- Extingao de 60 mil cargos no Poder Executivo;

- Reestruturagao de todas as Carreiras do Executivo Federal

- Reducao dos salarios iniciais e escala de progressao

- Aproximar as remuneragoes do servigo publico ao setor privado;

- Reducao do custo médio do servidor em 70%;

Como também temos que Lutar pela implantagdo da OIT 151 (negociagao
coletiva), data base, direito irrestrito a greve e liberdade e protecao sindical a todos
0s militantes.

Sendo assim, continuamos a invocar toda a categoria para lutarmos todos
juntos contra os desmandos do Governo Temer, numa greve geral no servico
publico federal por tempo indeterminado, obviamente, também pela campanha
salarial que foi simplesmente colocada de lado equivocadamente pela maioria das
liderangas sindicais, o que nos condenou a ficarmos sem nada até 2020 ou 2021.
Lembramos que 2018 até por forca de Lei é ano eleitoral, onde seremos presas
faceis, alias, como sempre fomos presas faceis nos governos Lula e Dilma,
imaginem agora nas maos do servigal do grande capital, Temer?

Nao somos contra 0 FORA TEMER, mas nao aceitamos que isto seja a principal
bandeira de luta como foi desde a queda da Dilma.

Entendemos que a luta tem que ser ampla e acusamos a maioria do movimento
sindical por ter se omitido em relagao a Campanha Salarial 2017/2018, verdadeira
vergonha que nos condenou a alguns anos de congelamento, mas duvido que esta
maioria fara uma autocritica a respeito.

Entendemos que caso tivéssemos lutado, poderiamos ter até ter perdido a
campanha salarial. Mas pelo ao menos, todos nds cairiamos de pé e ndo como
ovelhas como estamos caindo. Tudo isto esta se dando pela omissao da maioria
esmagadora do movimento sindical.

Sendo assim, repudiamos veementemente a subordinacao da maioria do
movimento sindical aos partidos politicos e seus interesses mesquinhos, todos
contrarios aos interesses da categoria. Mesmo sabendo que os partidos sao

pecas fundamentais na democracia, porém, fora das organizacoes sociais, entre
elas os sindicatos que pertencem apenas aos trabalhadores.

Para encerrar queremos lembrar que o adiamento do CONFASUBRA de novembro
de 2017 para maio de 2018 foi acertado, pois fizemos uma greve forte e que
ajudou muito na luta contra a Reforma da Previdéncia.

Reforma Estatutaria

- 0 mandato da diretoria da FASUBRA passa a ser de 03 anos improrrogaveis e se
dara a partir da chapa eleita no XXIll CONFASURBA.

- E determinantemente proibida a participagao de alunos e doentes como delegados
de base nas nossas plenarias e congressos, bem como, eleger 0s mesmos a
diregao nacional e conselho fiscal da federagao.

- Retornar o0 pagamento de 5% sobre a arrecadacao do 13° salarios das entidades
de base para FASUBRA.

- Fundo de Greve recolhido para FASUBRA passa a ser de 25% da arrecadagéo do
fundo de greve total das entidades de base.

- Rever desconto de 2.5%, dando nova redacao com pagamento proporcional ao
numero de dias em greve durante o més vigente.

- Toda e qualquer doagao a terceiros, sejam pessoas fisicas ou juridicas deverao
se dar da seguinte maneira:

- Direc@o Nacional podera liberar até um salario minimo,
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- Assembleia do Comando de Greve podera liberar até 3 salarios minimos e devera
consta do Informe de Greve.

- Plenaria Nacional poderad liberar até 30 salarios minimos, acima deste valor fica
proibida a liberagao de recursos da federagdo, uma vez que a sua saude financeira
é um dever de todos nds zelarmos.

- Defenderemos a criagdo de um conselho de entidades, 6rgao consultivo e
propositivo, composto por um membro de cada sindicato que devera se reunir
uma vez por ano com a diregdo da FASUBRA para debater os rumos politicos da
federagao.

- Fazer estudos para reativar e derrubar a deliberacao que a FASUBRA é contra
as gratificacoes, uma vez que a partir de 2013 com a entrada da FUNPRESP
esta salvaguarda perde totalmente a eficacia, além de prejudicar os novos
TAEs.

- Rever para baixo 0 numero de diretores da FASUBA a partir do XXIV
CONFASUBRA, propomos 15 diretores, nao apenas por economia, mas também
por_praticidade, pois a federacao funcionaria muito melhor com menos
diretores eleitos.

- Regulamentar os Plantdes da FASUBRA, ele tem que ter fungao politicas bem
definida, para que de fato tenham serventia estatutaria. Entretanto, sem ingeréncia
na pasta de Administragdo e Finangas que é quem administra a federagéo e
subordinada ao pleno da diregao.

- Entrar em greve imediatamente ap6s o XXIII CONFASUBRA em defesa da
Carreira, Campanha Salarial, Contra Reforma da Previdéncia.

Finalizando

ontem chapas dos TAES LIVRE em todas as assembleias de base, elejam
IVl delegados livres das amarras partidarias e venham todos para o XXIlI

XONFASUBRA, defender nossas teses dentro do PSLIVRE NACIONAL.
A nossa tese estara sempre aberta, ela pode melhorar sempre, sempre estaremos
abertos ao dialogo e ao aprendizado com 0S novos (as) parceiros (as), entre nds
nao existem capismos. Portanto, esta tese esta em constante atualizagao, ela é
de todos os TAE Livres do pais, ou seja, pessoas livres que nao se submetem
as correntes politico partidarias e apenas sao subordinadas as suas bases de
trabalhadores.

Ser um TAE Livre organizado é fundamental, atualmente somos 95% dos
desorganizados dentro das nossas IFES (bases). Portanto, temos que nos
organizar e tomar as rédeas da federagao.

Sendo assim, mais uma vez pedimos que todos montem chapas em nome do
PSLIVRE e venham para o XXIIl CONFASUBRA.

Pensamento Sindical Livre — PSLivre Il
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FASUBRA FASUBRA Democratica, Classista e Combativa!

DEMOCRATICA v
ECOMBATIVA
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MANIFESTE-SE!

“Manifesto poruma FASUBRAdemocratica, transparente, classista e combatival”
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Apresentacao

do movimento e criticou 0s rumos da dire¢cao majoritaria da FASUBRA. Uma

parte importante dessa indignagao esta organizada através do “Manifesto por
uma FASUBRA democratica, transparente, classista e combativa!”, movimento
nacional de oposicao que visa construir uma nova direcao para a FASUBRA.

N a ultima greve ocorreu uma rebelido das bases que questionou o desmonte

Um campo que se expressou em assembleias de base e na tltima plenaria nacional
de margo, em Brasilia, apresentando propostas para a campanha salarial 2018
e uma pauta da categoria constando temas como a retomada da luta contra a
Ebserh. Nosso objetivo € mudar a politica de pactos com os Lulistas e a orientagao
distanciada das bases que vigora atualmente.

Acreditamos que o Manifesto de janeiro e as propostas que levamos para a plendria
nacional de margo condensam 0 essencial do debate que devemos realizar.
Sao, em nossa visao, textos fundamentais para o periodo congressual de nossa
Federagao e por isso sdo republicamos aqui como nossa tese ao XXIII Confasubra.

Boa leitura!

FASUBRA - PROPOSTAS PARA A PLENARIA NACIONAL DE MARGO

1- Nossa prioridade é luta por salarios, melhores condicoes de trabalho e
contra o ajuste fiscal do governo Temer!

- 0 eixo da categoria deve ser organizar uma forte campanha salarial unificada
dos servidores federais em 2018, conforme a deliberagao da reuniao unificada do
FONASEFE e FONACATE dos dias 03 e 04 de fevereiro. Uma importante decisao,
pois, temos que enfrentar ataques como a auséncia de reajuste para 2018, o fim
da estabilidade, ameagas as carreiras, desmonte orgamentario dos 0rgaos, etc.

- Nossa tarefa é lutar contra Temer, nao defender corruptos como Lula. Apesar
da importante decisdo dos Foruns do SPFs, que nao se somou a defesa de Lula,
setores importantes dos federais, apontam um caminho perigoso ao colocar
entidades fundamentais a servico da defesa de Lula. E o caso da deliberacdo da
direcao da FASUBRA sob o0 manto de uma suposta “defesa da democracia”.

Nos trabalhadores ja temos preocupagOes demais e ndo cabe a nos dispersar
energias em prol de Lula, cujo partido, a frente do Executivo Federal, se corrompeu,
adotou a mesma politica hoje aplicada por Temer, vice de Dilma e cujos dirigentes
se venderam e enriqueceram em esquemas ilicitos. Do mesmo modo que foram
corruptos os governos FHC, Collor, Sarney, e 0s governos anti-operarios dos
generais da ditadura militar.

- Defendemos que 0s recursos para 0s servidores federais e para 0S Servigos
publicos devem ser retirados dos banqueiros e empresarios. Defendemos que ao
invés de ampliar gastos para intervengao militar esses recursos sejam destinados
a programas sociais e aplicagao das propostas de seguranga publica elaborada
por especialistas das universidades. Defendemos a suspensdo do pagamento aos
banqueiros na divida interna e externa, o fim das isengoes fiscais e da sonegagao
patronal.

2- A tarefa fundamental é batalhar por uma greve unificada dos SPF’s!

- Ja temos indice e calendario unificado, agora € preparar a greve. O langamento
da campanha salarial foi materializado na apresentagao ao governo de nossa
pauta de reajuste. NOs estamos reivindicando 25,63%, indice aprovado na Reunido
Ampliada dos Foruns.

- Infelizmente, uma debilidade da Reunido dos Foruns foi ndo avancar na definicéo
de uma data para iniciar a greve unificada dos SPFs como parte da campanha
salarial, uma vez que o governo, apoiando-se na EC 95, ja anunciou que nao vai
conceder aumento ao funcionalismo. Independente de que data seja, nao tem como
fazer campanha salarial sem organizar desde ja uma forte greve pois sabemos
que Temer e Maia ndo vao atender nossas propostas. Assim foi em 2012 e 2015
quando Dilma anunciou reajuste zero, mas a partir de fortes greves nacionais
arrancamos reajustes. Hoje sob o governo de Temer, o contexto nos obriga a
langarmos mao da mais eficiente arma engendrada pelos trabalhadores em defesa
de seus direitos e fazer uma forte greve unificada por tempo indeterminado que
derrotara a EC 95 e todo o plano de ajuste fiscal de Temer e seus aliados, todos
lacaios do mercado financeiro.

- Propomos que a FASUBRA indique uma data para ser levada aos Forum dos
Federais para deflagragao da greve unificada.

- Propomos a retomada da luta nacional da FASUBRA contra a Ebserh, tendo com
um dos eixos da campanha salarial a revogacao da Ebserh em cada universidade
e defesa dos trabalhadores dos HU’s.

Manifesto por uma FASUBRA democratica, transparente, classista e combativa!
29 de janeiro

greve geral e a maior marcha a Brasilia de nossa historia. Esse processo

de lutas, com um recorde de greves, impediu que Se votassem a reforma
da previdéncia. Os servidores da base da FASUBRA foram parte dessa batalha e
estiveram na vanguarda do movimento. Temos que dar continuidade a luta contra
0 governo Temer e 0 ajuste fiscal. Infelizmente a diregdo majoritaria da FASUBRA
faz 0 oposto: desmontou a greve, ndo convocou plendria nacional em janeiro
(nem em fevereiro) e tem como eixo defender Lula e participar dos palanques
eleitoreiros do ex-presidente e nada fez contra o decreto que extingue cargos,
0 que desarma nossa categoria. E preciso que a base se manifeste contra esse
absurdo e recoloque nossa Federagao no caminho da mobilizagéo contra a reforma
da previdéncia e em defesa de nossa carreira, com deliberagoes permanentes das
assembleias de base (que sejam respeitas pela dire¢ao).

Aclasse trabalhadora mostrou ousadia em 2017, protagonizando a maior

Barrar a reforma da previdéncia e combater o acordao que salva corruptos

acabar com nossos direitos. Pretendem votar o fim da aposentadoria em
meio ao carnaval. No caso especifico dos servidores federais, lutamos
contra uma série de ataques ja que ha muitos anos tentam destruir 0s servigos
estatais para destinar mais recursos para 0s juros da divida interna e externa,
seguindo as diretrizes do FMI. Por isso assistimos: PDV, PL das demissdes e nesse

O governo Temer, 0 congresso nacional e 0s empresarios corruptos, querem

www.fasubra.org.br



inicio de ano um novo ataque a nossa carreira por meio da extingdo de cargos.
Devemos organizar uma plenaria nacional de sindicatos, federacoes, e centrais
para organizar um calendario de mobilizagGes, atos estaduais, marcha nacionais
nas proximas semanas, culminando com greve geral na votagao da reforma. E o
FONASEFE deve convocar greve dos SPF’s por tempo indeterminando.

Um dos grandes obstaculos que enfrentamos em nossa luta sdo as direcoes
burocraticas das Centrais Sindicais majoritarias, que optaram por suspender a
greve geral de 30/06 e de 05/12. Ao invés de lutar pelo Fora Temer, optaram por
negociatas de imposto sindical (R$ 500 milhdes), reunides em Brasilia ou realizar
palanques eleitorais para Lula, como os atos em Porto Alegre e Sao Paulo em
janeiro. Infelizmente essas centrais entraram no grande acordo nacional do PMDB,
PSDB, PT, PCdoB e do STF permitindo a aplicagao das medidas de ajuste fiscal e
a salvacao dos corruptos. Nao houve protestos no julgamento da chapa Temer/
Dilma, nem na votacao da Reforma Trabalhista ou nas votagGes das denuncias
contra Temer e nada esta sendo feito contra a reforma da previdéncia em 2018.
Somos contra esse acordo nacional que pretende salvar a pele de Temer, Aécio,
Lula e todos os corruptos. E preciso lutar! Manifeste-se:

- Contra os planos de ajuste fiscal e reformas do Banco Mundial e do FMI;
Solidariedade a luta do povo Turco e Iraniano; - Fora Temer, as reformas e todos
os corruptos! Calendario de lutas e Greve geral contra a reforma da previdéncia,
pela revogagao da reforma trabalhista e da EC 95. - Contra o acordao do PMDB,
PT, PSDB, STF, executivo, legislativo e a clpula das centrais! - Puni¢ao e confisco
dos bens dos politicos e empresarios corruptos, das empresas envolvidas na Lava
Jato;

- Nao vamos pagar pela crise! Em defesa dos salarios, servigos publicos estatais,
do emprego! Suspender 0 pagamento da divida pablica e destinar esses recursos
para areas sociais! - Confisco dos valores devidos pelas empresas sonegadoras
da previdéncia;

Unificar os que se rebelaram contra o desmonte da greve da FASUBRA

bases no ano passado. Agrupou 40 universidades e, por meio de um

piquete radicalizado no MPOG da marcha nacional com o FONASEFE,
arrancou reunioes com MPOG, com o presidente da cdmara e uma negociagao
especifica entre a FASUBRA e 0 MPOG/MEC. O que demostrou 0 acerto da greve e
aimportancia de uma marcha unificada e o erro de quem néo apostou na greve. A
direcao do FONASEFE bloqueou a greve dos servidores federais, centralmente pela
atuacao dos Lulistas que controlam a CONDSEF. Porem os setores de esquerda
também tem responsabilidade. Infelizmente os setores de esquerda, com 0s quais
temos lutas em comum, como a direcao do ANDES-SN e SINASEFE, erraram ao
nao realizar uma greve da educacao federal. Numa greve unificada teriamos mais
forca.

Agreve da FASUBRA foi um importante exemplo da disposicao de luta das

A base da FASUBRA sentiu a necessidade de se movimentar e imp0s a greve.
Porém, a maioria da direcéo da Federagdo atuou para evitar a greve nas plenarias
nacionais e boicotou 0 movimento nas bases. Além disso votou o fim da greve no
CNG do dia 05/12 enquanto as bases participavam do dia nacional de luta contra a
reforma da previdéncia. Revoltada contra o desmonte da greve, 31 assembleias de
base desacataram a ordem do CNG. As mais simbolicas assembleias ocorreram
na UnB e UFRJ, quando os dirigentes nacionais da Fasubra foram as assembleias
defender o fim da greve e sairam derrotados pelas bases. A diregdo manobrou o0s
dados e néo queria divulgar os resultados, numa atitude burocratica. A categoria

FASUBRA Democratica, Classista e Combatival FASUBR

DEMOCRATICA
CLASSISTA
ECOMBATIVA

MANIFESTI

decidiu manter a greve, porem no dia 15/12, a maioria da direcao desconsiderou
as assembleias, decretou o fim da greve e extinguiu o CNG, numa traicdo. E
Mesmo com 0 novo ataque na carreira, ndo convocou plendria nacional.

Nesse processo ficou evidente que os dirigentes do SONHAR E LUTAR
(impulsionado pelo MAIS), foram as liderangas desse recuo em parceria com 0S
Lulistas, utilizando a greve apenas para adiar o congresso da FASUBRA e seguir
no aparato da federagao.

Na greve de 2016, essa diregao majoritaria da FASUBRA (bloco da esquerda com
os Lulistas), ja havia desmontado a greve antes da votagao da PEC 55 num grande
erro (alguns meses antes da deflagragao da greve geral de abril). Fica evidente
que ndo sao capazes de encaminhar as lutas e que possuem um profundo
acordo politico com os pelegos Lulistas do PT e do PCdoB com os quais dirigem
a Federagdo. Em contraponto a essa linha, surgiu um MANIFESTO agrupando
militantes da UFRJ, UFF, Unirio, UFRRJ, UFPA, UFRA, UFRGS, UFAL, UFRPE, UFPE,
UFAM, UFU e UnB, ativistas independentes e do COMBATE.

E preciso que os ativistas das 31 assembleias de base se manifestem e ajudem a
construir uma nova dire¢cao democratica, transparente, classista e combativa pra
Federagdo. Parte desta indignagdo comecou a se organizar. No dia 21/12, no RJ,
na sede do SINTUFF, ocorreu uma reuniao onde foi definido constituir um Novo
Movimento Nacional de Oposicao de Esquerda para resgatar nossa Federagao e
recoloca-la em conexao com as bases, batalhando contra os dirigentes sindicais
Lulistas que trairam nossas lutas e governaram contra 0s servidores. Precisamos
nos organizar! Manifeste-se por:

- Em defesa da plenaria nacional da FASUBRA urgente, conforme deliberado nas
assembleias de UFRJ, UFF, UFU, UNIRIO e outras bases. E que os delegados
respeitem e votem conforme as decisdes da base da sua categoria, evitando
repetir os erros da ultima greve onde se desrespeitou a vontade da base. Uma
plendria para avaliar o fim da greve, reiniciar a luta contra a reforma da previdéncia
e combater o ataque do decreto que ataca nossa carreira extinguindo cargos.

- Unidade dos representantes das 31 assembleias que desacataram a orientagao
da maioria da diregdo da FASUBRA do desmonte da greve, para dar coesdo aos
que assinaram o Manifesto. Por uma reunido nacional dos que desacataram o
desmonte.

Se vocé concorda com essas propostas, entre em contato conosco. Vamos
organizar a nossa indignagdo contra a governo e as burocracias sindicais.
Manifeste-se também! Ja se manifestaram militantes da UFRJ, UFF, UnB, UFRRJ,
UFPA, UFRA, UFAM, UFU, UFRGS, UFLA 1

www.fasubra.org.br
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