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Principals pontos da Portaria

* Proibe todo tipo de restricao a marcacao
de ponto, marcacoes automaticas e
alteracoes dos dados registrados;

» Estabelece requisitos para os
equipamentos de registro de ponto — REP
— Registrador Eletronico de Ponto;

» Estabelece requisitos para os programas
a serem utilizados no tratamento dos
dados oriundos do REP;



Principals pontos da Portaria

* Obriga a emissao de comprovante de
marcacao do ponto a cada reqistro;

» Estabelece os formatos dos arquivos
digitais e relatorios de ponto que o
empregador devera manter e fornecer a
fiscalizacao do trabalho.



VIGENCIA

* A Portaria entrou em vigéncia em
21.08.2009, exceto para o uso do REP,

gue sera obrigatdrio apenas a partir de
21.08.2010.



OBRIGACOES IMEDIATAS

 a) utilizar apenas software que trate os
dados do registro de ponto conforme
orientacoes estabelecidas na Portaria;

* p) adaptar ou substituir o software as
exigéncias da Portaria.



NOVO SOFTWARE

Devera manter o fiel registro do ponto;
Nao permitir restricoes a anotacao do ponto;
Nao permitir o registro automatico de horarios;

Nao permitir a subordinacao do registro do
ponto a prévia autorizacao;

Nao permitir alteracoes nos registros de ponto;

Manter o0s registros armazenados no sistema
para eventual fiscalizacao.




OBRIGACOES A PARTIR DE
AGOSTO DE 2010

Utilizacao do REP na forma da Portaria;

Equipamento de registro de ponto nao
podera estar conectado a nenhum outro
eguipamento para seu funcionamento;

Obrigacao na emissao de comprovante a
cada anotacao do ponto;

Cada unidade do REP somente podera
ser utilizado por um empregador;



OBRIGACOES A PARTIR DE
AGOSTO DE 2010

 REP com bateria para suportar ate 60 dias
sem alimentacao por energia elétrica,;

* Geracao de dados originais na Forma do
Arquivo-Fonte Dados — AFD;



OBRIGATORIEDADE DO
PONTO ELETRONICO

* A Portaria nao altera o artigo 74 da CLT,
podendo o empregador utilizar os meios
de ponto manual ou mecanico, mas
optando pelo eletronico deve seguir as
Instrucoes da Portaria 1510/09



MODELO DO REP A SER USADO

* Nao ha modelo padrao. Cada fabricante
de equipamento devera desenvolver o
seu. A Portaria nao estabeleceu regras
especificas guanto a tecnologia.



CERTIFICACAO DO
EQUIPAMENTO REP

O MTE credenciara orgaos tecnicos
capazes de fornecer a certificacao dos
equipamentos nos moldes da Portaria;

« Somente equipamentos certificados
poderao ser utilizados pelas empresas.



O QUE OCORRERA EM CASO DE
ANOTACAO INCORRETA?

* O sistema admite atraves do programa de
tratamento a insercao de informacao, para
Inclusao de marcacao faltante ou
assinalacao de anotacao indevida, desde
gue acompanhado de justificativa.

 Esta justificativa ficara armazenada no
AFDT — Arquivo de Fonte de Dados
Tratados para avaliacao da fiscalizacao.



EM RELACAO AOS INTERVALOS
INTRAJORNADA - ANOTACAO

« A Portaria nao alterou o 8 2° do artigo 74
da CLT gue admite a prée-assinalacao do
periodo de repouso no cabecalho do
cartao. O empregador podera exigir ou
nao a anotacao do intervalo. No entanto, a

materia podera ser objeto de negociacao
coletiva.

 Nao podera ocorrer a anotacao
automatica.



DA IMPRESSAO DO ESPELHO
DE PONTO

* O empregador esta livre para decidir o
momento da impressao dos espelhos de
ponto armazenados no REP.

* No entanto, os relatorios devem estar a
disposicao da fiscalizacao.



DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
NO MOMENTO DA FISCALIZACAO

 AFD — Arquivo Fonte de Dados — gerado
diretamente do REP sob comando do auditor
fiscal:

* Relatorio Instantaneo de Marcacdes — gerado
diretamente pelo REP sob comando do auditor
fiscal,

 AFDT — Arquivo Fonte de Dados Tratados,
guando solicitado pelo auditor fiscal;



DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
NO MOMENTO DA FISCALIZACAO

 ACJEF — Arquivo de Controle de Jornada para
Efeitos Fiscais — quando solicitado pelo auditor
fiscal,

* Relatorio Espelho de Ponto — quando solicitado
pelo auditor fiscal;

« Atestado Tecnico e Termo de Responsabilidade
fornecido pelo fabricante do REP, quando
solicitado pelo auditor fiscal,

« Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade,
fornecido pelo desenvolvedor do programa de
tratamento,quando solicitado pelo auditor.




NAO ADEQUACAO A PORTARIA
CONSEQUENCIA

* Aplicacao de sancoes administrativas
pelos auditores fiscais;

 Dificuldade na producao de prova sobre a

jornada de trabalho em eventual demanda
trabalhista;

 Invalidacao dos registros de ponto.
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