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Coordenacgao Juridica e Relagao de Trabalho: Planejamento 2018

Encontros
12 de margo, 10 as 12 horas: Reunido da Coordenacao Juridica com as trabalhadoras do Setor

12 de margo, 14 as 17 horas: Reuniao da Coordenacdo Juridica com as trabalhadoras do Setor

e Assessorias Juridicas CSPM e Dresch

Presentes

Ana Luiza — Advogada da ASSUFRGS

Francisco Dresch — Dresch Advogados Associados
Guilherme Pacheco — CSPM Advogados Associados
Rui Muniz — Coordenador Juridico

Sibila Gongalves — Advogada da ASSUFRGS

Thiago Genro —— CSPM Advogados Associados

Planejamento da Coordenacdo Juridica e Relacdo de Trabalho

1. Planejamento da Coordenacgdo Juridica para o ano de 2018

Foram desenvolvidos, como prepara¢ao ao planejamento,uma breve avaliagdo da conjuntura,
onde a caracterizagdo apontou para a fragilidade do Estado Democratico por imposi¢cdo do
Estado de Direito, proporcionado pelo golpe institucional promovido pelo executivo,
judiciario, legislativo, de comunicacdo e militar, com rupturas estruturais que alteram a
concepcdo de Estado; ha de se considerar, também, que 2018 é um ano eleitoral do Estado,
com elevado comprometimento da militancia. Essa conjuntura tende a provocar o aumento da

demanda e das tarefas a serem garantidas pela Coordenacdo Juridica.
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Por outro lado, estdo previstos processos demandados pela estrutura sindical que podem

envolver a Coordenacao Juridica, como:

- Prestacdo estatutaria de contas;

- Eleigdes para CONSUN CEPE e para integrantes da CIS, na UFRGS;
- Congresso da FASUBRA;

- Eleicdes para Conselho Fiscal e Coordenacdo da ASSUFRGS.

Além disso, sdo indicadas movimentacbes politicas para 2018, gracas as ameacas que sao
apontadas para a base da FASUBRA e para os Servidores Publicos, pelo governo de Temer, que

indicam demandas de resisténcias politica, administrativa e juridica.

A proposta de a¢do tem como estratégia a intervencao direta nas demandas dos filiados e da
Entidade e as orientacBes adotadas tém revisdo prevista para o més de agosto, de forma a

avaliar a efetividade do planejamento e promover as corre¢des politicas necessarias.

2. Gestdao compartilhada

A adocgdo da Gestdo Compartilhada na Coordenacgdo Juridica da ASSUFRGS Sindicato tem por
objetivos o alinhamento estratégico ao Sindicato e o compartilhamento interno da informacao
para construgdo das decisdes, atendimento as demandas e defini¢do das a¢des, onde todos os
envolvidos com as questdes juridicas da ASSUFRGS assumem o papel de membro ativo e

participante efetivo na condugdo do processos de debate e decisdo juridicas.

3. Atendimento a Filiados nas Sedes e Instituicbes e Turnos de Trabalho (campanha de

atendimento. hordrios, cadastros, relatérios, agendamentos...);
Nesse ponto foram feitas as seguintes defini¢des:

- Os atendimentos a filiados e internos a ASSUFRGS deverdo ter relatdérios que atendam a

exigéncias politicas, administrativas e juridicas, sendo compartilhados internamente;

- os agendamentos individuais continuaram com o mesmo método, sendo que aqueles que
tratarem de questbes coletivas deverdo ser acompanhados da Assessoria Juridica e, se

necessario, da Coordenacdo Politica;
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- os locais e horarios de atendimento juridico a filiados ficam assim programados:

Subsede Campus do Vale

- Terca, das 9 as 15 horas pela Sibila
- Quarta, das 9 as 15 horas pela Sibila

- Quinta, das 10 as 14 horas com plantdo da Assessoria Juridica CSPM (atendimento aos

beneficiarios dos Processos de Enquadramento para encaminhamento de documentos)
Sede Centro (atendimento a Filiados e interno a ASSUFRGS)

- Segunda das 9 as 18 horas, compartilhado entre as Advogadas Ana e Sibila, da

ASSUFRGS
- Terca, das 10 as 16 horas pela Ana

- Quarta das 9:30 as 18 horas, com plantdo da Assessoria Juridica CSPM das 9:30 as 14

horas e atendimento pela Ana das 12 as 18 horas

- Quinta, das 9 as 18 horas, compartilhado entre as Advogadas Ana e Sibila
- Sexta, das 10 as 16 horas por Ana

UFCSPA

- Primeira sexta feira do més, das 12 as 15 horas pela Sibila, que compartilhara

atendimento das 9 as 12 horas na Sede
IFRS

- Segunda sexta feira do més, das 12 as 15 horas pela Sibila, com rodizio de atendimento

nos Campi
CLN

- Terceira sexta feira do més, das 12 as 15 horas pela Sibila, que necessitara de veiculo

para deslocamento



0.

UFRG

Sindicato dos Técnico-Administrativos da UFRGS. UFCSPA e IFRS

4. Ac¢Oes Judiciais

Dada a diversidade de Relacbes de Trabalho e diferentes demandas existentes na base da
categoria, ird adotar-se sistematica de relatérios com atualizacbes e projecdes de

movimentacdes juridicas, garantindo debates, informacdes e propostas a Direcdo do Sindicato.

5. Movimentacgdes Juridicas sobre Relagdo de

A Coordenacdo Juridica ird propor a Coordenacdo no més de abril a construcdo de
movimentagdes juridicas para trés grandes demandas individuais e coletivas concernentes a

Relagdo de Trabalho:

- Assédio Moral: Contando com a conceituacdo caracterizagGes e classificagdes apontadas no
Manual de Combate ao Assédio Moral, a Assessoria Juridica CSPM, orientanda pelos preceitos
legais, pela Norma Regulamentadora NR 17, do Ministério Trabalho e Emprego, e pelo
Decreto N2 7.944, de 6 de Margo de 2013, que ratifica a Convengao n2 151 e a Recomendacao
n2 159 da Organizagdo Internacional do Trabalho, ird construir alternativas individuais e
coletivas para essa agressao causada principalmente pela ndo gestdo adequada e pela nao
conformidade da organizacdo do trabalho. Essas movimentacdes ndo terdo como prioridade a

compensacgao financeira.

- Desvio de Fungdo: Partindo que sé existe mediante o desnivelamento entre cargo e fungao
desempenhada com exigéncia de maior grau de complexidade e conhecimento, o desvio
ocorre com alta incidéncia. A proposta é desenvolver movimentagdes compensatdrias para

corrigir os desvios

- Aposentadorias Especiais: S3ao correcdes na contagem de Tempo de Servigo, por
consequéncia de condicBes de trabalho insalubres ou perigosas, reconhecidas ou nao pelas

Instituicdes.

6. Atendimento a Coordenacao de SST

Sibila, Advogada da ASSUFRGS, e as Assessorias irdo garantir o atendimento a demandas de
operacgdo e gestdo da Coordenagdo de Saude e Seguranga do Trabalhador, bem como avalizar

o atendimento a demandas internas da Entidade.
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7. Divulgacdo e Meios de Comunicacao
Como principais a¢des, apontamos para:

- Proposicao da Coluna Permanente do Juridico na Pdgina ASSUFRGS, para que as noticias
permanecam acessiveis e apropriadas em ambiente especifico, onde a proposta é apontar

todas as movimentacdes que interessam a base
- Manutencao do Jornal Mural

- O Juridico Itinerante serd uma politica conjuntural e ndo permanente

8. Campanha de Filiagao

Comprometimento privilegiado com relacdo a Campanha de Filiacdo e com a atualizacdo de

informacdes e realizagdo da pesquisa de opinido politica na base

9. Encontro Juridico e SST

Em avaliacdo

10. Relatdrio da Coordenagao Juridica 2017

Deverdo ser encaminhadas a Coordenacgao Juridica pelas Funcionarias da ASSUFRGS e pelos
Escritdrios CSPM e Dresch os Relatérios de atividades relativas ao ano de 2017 até o dia 23 de

margo.

11. Planos de Saude

O Escritério Dresch estara responsavel por estudar e encaminhar essa demanda

Porto Alegre, 16 de marco de 2018

Coordenacdo Juridica



