
Ata Reunião CONSSAT UFRGS: 23 de março de 2018 

Aos vinte e três dias do mês de março de dois mil e dezoito, às nove horas e trinta minutos, 

realizou-se a reunião da CONSSAT, no Instituto de Biociências. Estiveram presentes Maria da 

Glória Souza - COSAT/iCBS, Rosalia Camargo, Sheila Bott, Bruno Ogarzalal, Osvaldo Machado - 

COSAT/BIO, Joice Flor - COSAT/CLN, Ana Cristina Wendelstein, Luci Mari Jorge - COSAT/VET, 

Rui Muniz - COSAT/FAGRO, Jones Rodrigues - COSAT/SUINFRA, Jorge Candido - 

COSAT/QUÍMICA e Sibila Gonçalves - ASSUFRGS. Na pauta: Espaço de convivência - NR 

24/MTE: CONDIÇÕES SANITÁRIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO; FAIS; DAS; 

Curso SST; Separação de resíduos químicos, saúde, lixo; Acessibilidade para PCD- NBR 9050; 

Melhoria dos Passeios e Calçadas, Faixa de Segurança para Pedestres e Placas de Velocidade 

Máxima Permitida; e Assédio Moral. No primeiro ponto de pauta, Espaço de convivência - NR 

24/MTE: CONDIÇÕES SANITÁRIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO, após 

considerar o conteúdo da Norma Regulamentadora Vinte e Quatro, que trata das definições 

sobre as Condições Sanitárias e de Conforto nos Locais de Trabalho (Sanitários, Vestiários, 

Refeitórios, Cozinhas e Alojamento), considerando que a UFRGS não atende as determinações 

impositivas da Norma, foi deliberado que as COSAT das Unidades deverão demandar nas 

Unidades a adequação dos locais de trabalho às Legislações e Normas Técnicas existentes, 

relativo às condições sanitárias e de conforto, para os Servidores e Trabalhadores contratados 

por licitação (terceirizados). O modelo de ofício será elaborado pela Advogada da ASSUFRGS, 

Sibila, assessora da Coordenação de SST da ASSUFRGS, e encaminhado pela CONSSAT. No 

segundo ponto da Pauta, FAIS, o debate Central é a extensão do uso do FAIS a alunos e 

Terceirizadas(os), a exemplo do que já é realizado por outras Instituições Federais de Ensino, 

como a UFCSPA. No debate foi avaliada a Portaria Regulamentar, o Formulário de Acidente e 

Incidente de Serviço e a necessidade de implementar o Relatório de Investigação de Acidente, 

anexo à Ata. Como deliberação, o encaminhamento pelas COSAT ao DAS da proposta de 

adoção do FAIS para todas as ocorrências que envolverem os membros da comunidade da 

UFRGS (Servidores, Alunos e Terceirizados de Serviços contínuos), bem como de prestadores 

de serviços e visitantes nos ambientes da UFRGS. o documento orientador será encaminhado 

pela CONSSAT às COSAT. Foi aprovada a orientação de encaminhar cópias dos documentos 

FAIS para a Direção da Unidade, DAS, COSAT da Unidade, conforme Regulamento, para os 

envolvidos na ocorrência, para o DCE, nos casos que envolvam estudantes, e para a CIPA de 

trabalhadoras(es) terceirizadas(os) quando esses estiverem envolvidos na ocorrência. No 

terceiro ponto da pauta, DAS, ficou aprovado que a CONSSAT encaminhará ao DAS as 

seguintes solicitações de informações: quais os encaminhamentos feitos pelo DAS relativos aos 



FAIS encaminhados pelas COSAT; Relatório pormenorizado das ocorrências registradas na 

UFRGS nos últimos anos; quais orientações e procedimentos que o DAS aponta para a 

Comunidade e COSAT sobre Primeiros Atendimentos e Primeiros Socorros nos casos de 

ocorrências acontecidas na UFRGS. A Assessoria Jurídica da ASSUFRGS encaminhará estudo 

específico sobre funções de Servidores de cargos relacionados à Enfermagem, na necessidade 

de Primeiro Atendimento e Primeiros Socorros em ocorrências envolvendo a comunidade da 

UFRGS, considerando as condições de trabalho e infraestrutura existente, a Descrição dos 

Cargos relacionados e descritos na Carreira dos Técnico Administrativos em Educação, PCCTAE, 

considerando também os Códigos Éticos Profissionais dos trabalhadores envolvidos, a 

Classificação Brasileira de Ocupações e as Orientações e Determinações da Gestão da UFRGS. 

No quarto ponto da Pauta, Cursos de formação em Saúde e Segurança de Trabalhadoras(es) 

destinados a membros de COSAT e CIPA de trabalhadoras(es) terceirizados, foi apresentado 

o Programa dos sete Cursos em módulos, que totalizam quarenta e quatro horas, com emissão 

de Certificado pela ASSUFRGS, realizado o debate sobre a inclusão das CIPA de Terceirizados, 

com entendimento que deve ser priorizada a participação desses, assim como sendo os cursos 

abertos à toda a comunidade da UFRGS e trabalhadores de outras empresas externas à UFRGS. 

Ficou encaminhado que devem ser agendados os novos cursos nas Unidades diretamente com 

a Secretaria da ASSUFRGS. Em função do horário definido para encerramento da reunião, os 

demais pontos da pauta serão tratados na reunião agendada para o dia onze de abril, às nove 

e trinta horas, na Sala Dois, da Faculdade de Veterinária. Nada mais havendo a tratar, a 

reunião foi coordenada e encerrada por Glória Souza e Rui Muniz. 

 


