Com a adesdo ao login em 1° de
agosto de 2017, foi posta a prova a
palavra do Reitor Rui Vicente
Oppermann de abrir negocia¢cdo
sobre a pauta da categoria: login,
flexibilizacdo, liberdade sindical e
paridade. Passado quase um ano
deste "compromisso” ndo houve
nenhum esforco da Administracdo
para fazer avancar qualguer uma
das reivindicagcdes. Pelo conftrdrio,
avangcaram apenas os retrocessos: o
assédio moral toma conta da
Universidade e a Reitoria segue
desrespeitando a categoria, tirando
direitos e sempre fechada a uma
negocia¢cdo efetiva. A Reitoria
inviabilizou o acesso dos TAEs e
terceirizados ao Restaurante
Universitario, praticamente fechou a
Creche, alterou a portaria de
flexibilizacdo de forma unilateral
desrespeitando até o Consun e
agora quer ligar o login a frequéncia
mesmo sabendo que haverd
descontos injustos e consequentes
acoesjudiciais.

Todo esse tempo a Coordenacdo
esteve empenhada em buscar a
negociacdo, ao mesmo tempo em
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que lutou pela defesa da
Universidade, contra a PEC do Fim do
Mundo (Emenda Constitucional 95) e
em defesa da aposentadoria
(inclusive do Sr. Opperman). Mas a
Reitoria ndo reconhece a luta dos
técnicos como um servico dos mais
relevantes a Universidade e a
sociedade. Felizmente, em muitas
unidades os Diretores (a maioria
eleitos pela PARIDADE) sd&o
progressistas e ndo sdo adeptos a
politica da Reitoria. Nesses locais
houve didlogo e avanco. Se hoje ha
mobilizacdo entre os técnico-
administrativos em educacdo, é por
nossa forca e resisténcial

Agora, a Reitoria anuncia, de forma
extra-oficial, que vai integrar o login
com a frequéncia, mesmo depois de
alertada pessoalmente pela Assufrgs
dos inUmeros problemas devido a
falta de negociacdo efetiva que
garanta direitos, como as atividades
sindicais, capacitacdes e
paralisacdées. Na ocasido, a “palavra
da reitoria” foi de que a integracdo
NGO ocorreria sem a conversa com o
sindicato sobre o login e mudancas.
Como tinha assegurado que, caso

houvesse adesdo ao login, haveria
negociacdo. Nao basta "conversar'l
Exigimos respeito a luta dessa
categoria e o reconhecimento das
conquistas histéricas dos TAE na
UFRGS!

No balanco desses dois anos da
gestdo Oppermann-Tutikian, onde s6
0 que avancou foi o retrocesso em
relacdo aos técnicos, a
Coordenacdo da Assufrgs entende
que a campanha imediata pela
PARIDADE é central para a categoria,
no sentido de criar condicdes para
derrotar esta gestéo e construir uma
Reitoria que realmente represente
todos os segmentos da Universidade
e que reuna a comunidade na
defesa dessa Instituicdo tdo atacada
no Ultimo periodo. Em relagdo ao
login e frequéncia, vamos construir a
resisténcia, além de denunciar e
responsabilizar a Reitoria e as
Direcdes por quaisquer prejuizos
impostos aos TAEs, e de documentar
e denunciar as direcdes e chefias que
praticam assédio moral.

Coordenacgao Assufrgs



PROPOSTA DE REGIMENTO PARA A PLENARIA SOBRE
A SITUAGAO DO LOGIN NA UFRGS

Data sugerida pela Coordenacao da Assufrgs € o dia 15 de agosto, as 14h, na Escola de Enfermagem.
Reunioes nas unidades irao eleger delegados e discutir as pautas da plenaria.

DA CONSTITUICAO

Artigo 1 - A Plendria serd constituida por representantes
de cada local de trabalho da UFRGS e
pelo membro titular do Conselho de Representantes,
ou seurepresentante, com direito e voz e voto.

Artigo 2 - A Plendria também serd constituida pelos
infegrantes da Coordenacdo da ASSUFRGS, com
direitoavoz.

Artigo 3 - Osrepresentantes serdo eleitos na proporcdo
de 2 (dois) representantes para cada contingente de
até 100 (cem) trabalhadores Técnico-Administrativos
em Educacdo em cada local de trabalho. O local de
trabalho com representacdo no Conselho de
Representantes, mantém o direito de eleger 2(dois)
representantes.

Artigo 4 - Considera-se como local de trabalho os
mesmos estipulados para o Conselho de
Representantes, definidos no Regimento eleitoral e no
Regimento Geral da UFRGS e os seguintes ambientes,
abaixo relacionados, com seus respectivos nUmeros de
representantes:

Localde trabalho N° Vagas

BIBLIOTECA CENTRALO2

CECLIMAR/ COLONIA DEFERIAS 02

CAMPUS LITORALNORTE 02

CENTRO DEESTUDOS EPESQUISAS ECONOMICAS 02
COLEGIO DE APLICACAO 02

COORDENADORIA DE SEGURANCA CAMPUS CENTRO 02
COORDENADORIA DESEGURANCA CAMPUS DO VALEO2
COORDENADORIA DE SEGURANCA CAMPUS SAUDE 02
CPD/COPERSEO2

CRECHEOQ2

DAS02

DECORDI02

ESCOLA DEENFERMAGEM 02

ESCOLA DE ADMINISTRACAO / CEAD 02

ESEFID / CENTRO NATATORIO / SUINFRA-POSTO NO CAMPUS
OLIMPICO /RU502

ESCOLA DE ENGENHARIA — MATERIAIS (VALE)-MATERIAIS
METALURGICA- MINAS/ CENTRO DETECNOLOGIA 02

ESCOLA DE ENGENHARIA — MATERIAIS (CENTRO)-CIVIL-

ELETRICA- MECANICA-QUIMICA-PRODUCAOQ /
SEDETEC 02

ESTACAQ EXPERIMENTAL AGRONOMICA 02
ARQ. GERAL / DITRAN 02

FACULDADE DE AGRONOMIA /RU4 / CEFAV 02
FACULDADE DE ARQUITETURA 02

FACULDADE DE BIBLIOTECONOMIA ECOMUNICACAO 02
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS/ IEPE 02
FACULDADE DE DIREITO 02

FACULDADE DE EDUCACAQ 02

FACULDADE DE FARMACIA 02

FACULDADE DE MEDICINA 02

FACULDADE DE ODONTOLOGIA 02

FACULDADE DE VETERINARIA 02

GABINETE E SECRETARIAS / CONSUN / CEPE / CIS / CPPD /
CONCUR/PROCURADORIA 02

HOSPITAL DE CLINICAS VETERINARIO 02
INSTITUTO DE ARTES 02
INSTITUTO DE BIOCIENCIAS 02

INSTITUTO DE CIENCIAS BASICAS DA SAUDE (INCLUINDO
BIOQUIMICA) 02

INSTITUTO DE CIENCIAS ETECNOLOGIAS DOS ALIMENTOS 02
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS/ ILEA 02
INSTITUTO DE FISICA 02

INSTITUTO DE GEOCIENCIAS 02

INSTITUTO DE INFORMATICA 02

INSTITUTO DE LETRAS 02

INSTITUTO DE MATEMATICA 02

INSTITUTO DE PESQUISAS HIDRAULICAS / CEPSR /
BRINQUEDOTECA 02

INSTITUTO DE PSICOLOGIA 02

INSTITUTO DE QUIMICA 02

PLANETARIO/DEDS 02

PROGESP 02

PROGRAD 02

PROPESQ EPROPG 02

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO 02
PROREXT/SALAO DE ATOS / MUSEU 02

PROTOCOLO (CAMPUS CENTRO) 02
PRAE/RU1/CEU/COORDENADORIA DE LAZER 02

PRAE / RU2 / EDITORA / GRAFICA / CEUFRGS (CASA DO
ESTUDANTE) 02

PRAE/RU3/RU602
PRAE /SECRETARIA 02



SECOM/CENTRO DE TELEDIFUSAO EDUCATIVA (RADIO) 02
PREFEITURA CAMPUS CENTRO/SECRETARIA SUINFRA 02
MARCENARIA / ALMOXARIFADO / PATRIMONIO 02
PREFEITURA CAMPUS DO VALE / SERRALHERIA 02

DPO /PROTOCOLO (CAMPUS DO VALE) 02

PREFEITURA CAMPUS SAUDE 02

DAS ELEICOES

Artigo 5 - SGo eleitores e elegiveis todos os Técnico-
Administrativos em Educacdo da UFRGS.

Artigo 6 - A eleicdo ocorrerd em reunido do local de
trabalho especifica para este fim.

Artigo 7 - A reunido deve ser convocada com no
minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e
comunicada neste mesmo prazo aos Técnico-
Administrativos em Educacdo do local de trabalho e a
secretaria da ASSUFRGS pelo e-mail:
secretaria@assufrgs.org.br ou agendada durante a
realizacdo da Assembleia do dia 17 de julho de 2018.

Artigo 8 - A convocacdo serd feita pelo Representante
Sindical do local de frabalho ou seu suplente. Na falta
deste, um Técnico-Administrativos em Educacdo do
local de trabalho, a coordenacdo do Conselho de
Representantes ou a coordenacdo da ASSUFRGS pode
convocarareunido.

Artigo 9 - A escolha dos representantes ocorrerd por
votacdo uninominal aberta.

Artigo 10 - A proporcdo dos representantes das
unidades ou setores serd estabelecida tendo em conta
o nUmero total de presentes na reunido, observado o
quoérum minimo de 5 (cinco) Técnico-Administrativosem
Educacdo presentes, ou fracdo igual ou superior a 2
(dois), paraescolhade 1(um) delegado.

Artigo 11 - Para ter validade, areunido deve contarcom
lista de presenca.

Artigo 12 - Apds a eleicdo, devem ser enviado os nomes
dos representantes e seus contatos (telefone e email)
para o e-mail da secretaria da ASSUFRGS, juntamente
comalistade presenca e deliberacdes dareunido.

DAS DELIBERACOES

Artigo 13 - Durante a reunido, os presentes devem
debater os seguintes temas:

- Avaliacdo da negociacdo com a Reitoria da UFRGS,

apds um ano de adesdo ao login em relagcdo

as pautas apresentadas pela categoria: liberacdo
para atividades sindicais, flexibilizacdo, login e
paridade

- Dentre as pautas, qual a ordem das prioridades de
reivindicacdo e luta?

- Impactos da infegracdo login-frequéncia

- A conquista da paridade pode alterar a correlacdo
de forcas em relacdo a luta da categoria em prol da
universidade e dos técnicos?

- A categoria deve construir uma candidatura que
respeite os técnicos para derrotar esta reitoria?

- Qual a avaliagcdo da categoria em relagcdo &
conjuntura da universidade e do paise

Artigo 14 - Outros encaminhamentos surgidos no debate
dos presentes devem ser votados e, se aprovados,
encaminhados a ASSUFRGS.

Artigo 15 - As deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples, através de voto aberto.

DA COMPETENCIAE DO
FUNCIONAMENTO DA PLENARIA

Artigo 16 - Compete a Plendria debater e apontarcomo
se dard a continuidade da luta sobre a jornada de
trabalho e o controle de frequéncia na UFRGS,
considerando os debates ocorridos nas reunides dos
locais de frabalho e na propria Plendria.

Artigo 17 - A mesa diretora serd instalada na hora
marcada para inicio da Plendria, com a presenca
minima de metade mais um doslocais de trabalho.

Artigo 18 - Ndo se verificando quérum da primeira
chamada, a Plendria serd instalada, frinfa minutos
depois, com qualguer nimero presente.

Artigo 19 - Aberta a plendria, serd concedido periodo de
até 30 (trinta) minutos para a Coordenacdo da
ASSUFRGS apresentar sua andilise sobre os temas.

Artigo 20 - Apds, serd aberto tempo para as
representacdes fazerem sua andlise e apresentarem
encaminhamentos surgidos nas reunides dos locais de
trabalho.

Artigo 21 - Encerradas as intervencdes, as propostas de
encaminhamento serdo votadas pela plendria.

Artigo 22 - As deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples, pormeio de voto aberto.

Artigo 23 - As deliberacdes da plendria serdo ratificadas
pela Assembleia Geral.
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Os representantes serdo eleitos na
proporcdo de 2 (dois) representantes para
cada contingente de até 100 (cem)
trabalhadores Técnico-Administrativos em
Educacdo em cada local de trabalho.
Confira a lista dos locais de trabalho no
interior deste informativo.

A Plendria serd constituida por representantes
de cada local de trabalho da UFRGS e pelo
membro titular do Conselho de
Representantes, com direito e voz e voto. A
Plendria também serd constituida pelos

integrantes da Coordenacdo da ASSUFRGS,
comdireito avoz.
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A eleicdo do representante ocorrerd em
reunido na unidade, que deve ser convocada
com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e comunicada neste mesmo
prazo aos colegas do local de trabalho e &
secretaria da ASSUFRGS pelo e-mail:
secretaria@assufrgs.org.br

Compete a Plendria debater e apontar como 2
se dara a confinuidade da luta sobre a jornada
de trabalho e o controle de frequéncia na
UFRGS, a paridade e a conjuntura de retirada X
de direitos, considerando os debates ocorridos
nas reunidoes dos locais de frabalho e na propria
Plendria.
e

*confira no interior deste informativo a integra da proposta
de regimento da Plendria.




