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FLUXO DO PROCESSO DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA DE TRABALHO
1 SOLICITACAO INICIAL DE JORNADA DE TRABALHO FLEXIBILIZADA

1.1 A proposta de jornada de trabalho flexibilizada, elaborada conforme Decisdo n®
432/2015 do Conselho Universitario e Portaria de Regulamentacdo, é encaminhada por
processo ao Gabinete do Reitor com vistas a Comissdo de Flexibilizacio.

1.2 A Comissao de Flexibilizagdo analisa a proposta, elabora parecer e encaminha o
processo ao Gabinete do Reitor.

1.3 O Reitor delibera e:

a) em caso de aprovacdo, encaminha o processo a Secretaria Administrativa do
Gabinete do Reitor para confec¢do da portaria e posterior encaminhamento do
processo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para ciéncia e registros cadastrais. Apos
providéncias, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas encaminha o processo ao Gabinete
do Reitor, com vistas a Comissdo de Flexibilizacdo para conhecimento.

b) caso ndo seja autorizada a adogdo da flexibilizagao, o Reitor remete o processo
a Comissdo de Flexibilizagdo para conhecimento.

1.4 A Comissdo de Flexibilizagdo envia o processo a unidade académica ou orgdo da
Universidade para ciéncia e arquivamento.

2 SOLICITACAO DE RENOVAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO FLEXIBILIZADA

2.1 A documentagdo necessaria, descrita na Decisdo n? 432/2015 do Conselho
Universitario e Portaria de Regulamentagdo, é anexada ao processo original de
solicitacdo de jornada flexibilizada e a unidade académica ou érgao da Universidade o
encaminha ao Gabinete do Reitor, com vistas a Comissdo de Flexibiliza¢ao;

2.2 A Comissdo de Flexibilizacdo analisa a proposta, elabora parecer e encaminha o
processo ao Gabinete do Reitor o processo.

23 O Reitor delibera e:

a) em caso de aprovagdo, encaminha o processo a Secretaria Administrativa do
Gabinete do Reitor para confec¢do da portaria e posterior encaminhamento do
processo a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, para ciéncia e registros cadastrais. Apos



Servigco Publico Federal

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
ANEXO VI

providéncias, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas encaminha o processo ao Gabinete
do Reitor, com vistas a Comissdo de Flexibilizagdo para conhecimento.

b) caso ndo seja autorizada a renovagao da flexibilizagdo, o Reitor remete o
processo a Comissao de Flexibilizacao para conhecimento.

2.4 A Comissdo de Flexibilizagdo envia o processo a unidade académica ou 6rgdo da
Universidade para ciéncia e arquivamento.

3 ALTERACAO DA COMPOSICAO DA EQUIPE DE TRABALHO (POR REMOGAO OU
INGRESSO DE SERVIDOR)

3.1 A unidade académica ou drgdo da Universidade encaminha ao Gabinete do
Reitor, com vistas a Comissdo de Flexibilizagdo, no processo original, a informacgao de
alteracio de composicdo da equipe de trabalho, juntamente com a documentacao
necessaria devidamente atualizada.

3.2 A Comissdo de Flexibilizacdo analisa a documentag¢do, elabora parecer e
encaminha o processo ao Gabinete do Reitor.

3.3 O Reitor delibera e:

a) em caso de aprovacdo, encaminha o processo a Secretaria Administrativa do
Gabinete do Reitor para confeccdo da portaria e posterior encaminhamento do
processo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para ciéncia registros cadastrais. Apos
providéncias, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas encaminha o processo ao Gabinete
do Reitor, com vistas a Comissao de Flexibilizacdo para conhecimento.

b) em caso de negativa, o Reitor encaminha o processo a Comissao de
Flexibilizagdo para conhecimento.

3.4 A Comissio de Flexibilizagdo envia o processo a unidade académica ou 6rgdo da
Universidade para ciéncia e arquivamento.
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4 ALTERACAO DE HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO SETOR NOS PERIODOS DE
FERIAS LETIVAS

O dirigente da unidade académica ou érgao da Universidade anexa ao processo
original de flexibilizagdo a documentagdo comunicando a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas o periodo de alteracdo da jornada de trabalho do setor.



