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MEMÓRIA DA OCTAGÉSIMA SEXTA REUNIÃO 

 
Data: 17/10/2018 
Horário: 10:00h 
Local: Sala de reuniões do gabinete do Reitor. 
Presentes: Ana Maria e Souza Braga, presidente da sessão, Ângela Fernandes da Silva, CIS, Arão da Silva Moraes, 
PROGRAD, Marília Borges Hackmann, PROGESP, Patrícia de Oliveira Luz, Campus Litoral Norte, Sílvio Roberto 
Ramos Corrêa, CIS, e Tatiana Calvete, ASSUFRGS. Cristiane Basso, PROGESP Sibila Francine Tengaten Binotto, 
ASSUFRGS justificaram a ausência. 
 
Expediente. Comunicações. Deliberações. 

• A Prof.ª Ana enviou um e-mail a todos os Diretores de Unidade informando que os processos de 
flexibilização continuarão sendo encaminhados à COMFLEX de forma física. 

• Foi reafirmada a posição da COMFLEX de que o membro que tem ou teve lotação e/ou exercício num 
setor cujo processo de flexibilização de jornada de trabalho esteja em análise se abstenha de analisar o 
processo. 

• Foi deliberado que será enviado um comunicado a todas as Direções de Unidades informando que os 
processos de renovação da flexibilização da jornada de trabalho devem ser encaminhados à COMFLEX 
com no mínimo 90 dias de antecedência do término do período de vigência da flexibilização, e não com 
no mínimo 60 dias de antecedência do término como consta na memória da 85ª reunião. 

• Os membros da COMFLEX devem sugerir que as respostas à diligência sejam feitas com a maior 
brevidade possível. 

• A Profª Ana conversou com Carlos Augusto Godoi da Silva e Marcelo Soares Machado, ambos da 
PROGESP, sobre o horário do setor enquanto o processo de renovação está em análise pela COMFLEX, 
considerando o término da vigência da portaria que autorizou a flexibilização e o retorno automático do 
sistema de ponto eletrônico para a jornada anterior. Eles orientaram que os Diretores das Unidades 
encaminhem um ofício à PROGESP explicando a situação e solicitando a manutenção da jornada de 
trabalho flexibilizada enquanto o processo está em análise pela COMFLEX. A Profª Ana telefonará para a 
Diretora da Biblioteca da Escola de Engenharia e para o Diretor do Instituto de Psicologia para repassar 
as orientações. 

• O processo 23078.017657/2017-64, da CIS, que trata da renovação da jornada de trabalho flexibilizada 
dos setores com flexibilização concedida antes da vigência da Portaria nº 3183, de 12/04/2017, foi 
encaminhado à CIS, por solicitação, juntamente com o processo 23078.034370/2013-61, do Gabinete do 
Reitor. 

• A COMFLEX recebeu o processo 23078.006404/2017-65, da Biblioteca do Instituto de Psicologia. No 
processo foi questionado se a servidora que se encontra em exercício na UFRGS poderia solicitar a 
flexibilização de jornada de trabalho, tendo em vista que tanto seu setor de trabalho na UFRGS, quanto 
o da sua Instituição de origem, possuem jornadas de trabalho flexibilizadas. A COMFLEX se manifestou 
favoravelmente à flexibilização da jornada de trabalho da servidora em exercício na UFRGS, 
considerando que seu setor na Instituição de origem também se encontra em jornada flexibilizada e a 
profª Ana encaminhou o processo à PROGESP para manifestação. 
 

Processos recebidos (alteração de pessoal). 
23078.006416/2016-17 - Biblioteca da Faculdade de Ciências Econômicas. 
 

Processos recebidos (questionamento do setor sobre jornada de trabalho flexibilizada de servidora em 
exercício na UFRGS). 

23078.006404/2017-65 – Biblioteca do Instituto de Psicologia. 
 

Processos aguardando análise da COMFLEX para renovação. 
23078.008243/2016-63 – Biblioteca Edgar Sperb da Escola de Educação Física, Fisioterapia e Dança 

(ESEFID). 
23078.007313/2016-66 – Museu Universitário. 
 

Processos aguardando análise da COMFLEX (alteração de pessoal). 



23078.002404/2016-13 - Biblioteca Setorial da Faculdade de Educação (FACED). 
 
Processos aguardando análise da COMFLEX após retorno de diligência. 

23078.005569/2016-36 – Clínica de Atendimento Psicológico do Instituto de Psicologia. 
 

Processos aguardando emissão de parecer (alteração de pessoal). 
23078.006872/2016-59 - Biblioteca da Faculdade de Biblioteconomia e Comunicação (FABICO). 
 

Processos enviados à origem para diligência. 
23078.006416/2016-17 - Biblioteca da Faculdade de Ciências Econômicas. 
23078.002404/2016-13 - Biblioteca Setorial da Faculdade de Educação (FACED). 
 

Processos aprovados e enviados ao Reitor (alteração de pessoal). 
23078.006872/2016-59 - Biblioteca da Faculdade de Biblioteconomia e Comunicação (FABICO). 

 
Processos enviados à PROGESP para manifestação (questionamento do setor sobre jornada de trabalho 
flexibilizada de servidora em exercício na UFRGS). 

23078.006404/2017-65 – Biblioteca do Instituto de Psicologia. 
 
Processos enviado à CIS, por solicitação. 

23078.017657/2017-64 – Comissão Interna de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educação. 

23078.034370/2013-61 – Gabinete do Reitor (acompanha o processo referido acima). 
 

 
Tatiana Calvete                                                                Ana Maria e Souza Braga 

         Integrante da Comissão                                      Presidente da Comissão 


